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1.

Przvjecie porzadku obrad
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

Rada przyjeta powyzszy porzadek obrad.

DZIAYL.ANIA O CHARAKTERZE NIEUSTAWODAWCZYM

2.

Zatwierdzenie wykazu punktow A
6627/16 PTS A 16

Rada przyjeta wykaz punktow A przedstawiony w dok. 6627/16.

DZIAYL.ANIA O CHARAKTERZE NIEUSTAWODAWCZYM

(Debata jawna zgodnie 7 art. 8 ust. 2 regulaminu wewnetrznego Rady
[na wniosek prezydencji])

3.

Europejski semestr 2016: wklad na posiedzenie Rady Europejskiej (17—
18 marca 2016 r.)
— Debata orientacyjna
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

Rada przeprowadzita debat¢ na temat wyzwan zwigzanych z realizacja zalecen dla
poszczegolnych krajow oraz najlepszych praktyk krajowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem praktyk zwigzanych z segmentacja rynku pracy i rozwigzaniami umownymi.

Wobec niepewnej sytuacji gospodarczej, ministrowie zgodzili si¢, ze w realizacji zalecen dla
poszczegolnych krajow poczyniono postepy. Cho¢ w dziedzinie zatrudnienia i polityki
spotecznej konkretne rezultaty pojawiaja si¢ z opoéznieniem, dajg si¢ zauwazy¢ pierwsze
efekty. Ministrowie podkreslili, ze wspdlna swiadomo$¢ wyzwan oraz szerokie poparcie

1 konsensus, maja zasadnicze znaczenie dla wszelkich programéw reform. Oznacza to

w szczegblnosci, ze partnerzy spoteczni muszg odgrywac istotng rolg we wdrazaniu i by¢
Scisle zaangazowani w reformy. Wsparcie publiczne i wsparcie polityczne maja kluczowe
znaczenie dla osiggnigcia petnej odpowiedzialnosci za realizacje programu reform; dzigki

temu zapewniona zostanie skuteczna realizacja tego programu.
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Ministrowie podkreslili, Ze przy opracowywaniu zalecen dla poszczeg6élnych krajow nalezy
uwzglednia¢ szczegdlne uwarunkowania historyczne i spoteczno-ekonomiczne. W zwigzku
z tym zalecenia dla poszczegdlnych krajéw muszg uwzglednia¢ fakty i dowody oraz
specyficzng sytuacje panstw cztonkowskich; musza takze koncentrowac si¢ na wynikach,
wskazujac szerokie cele, ktore nalezy osiggna¢. Centralng kwestia pozostaja redystrybucyjne
efekty reform — reformy strukturalne muszg sprzyja¢ wiaczeniu spotecznemu, ze zwroéceniem
uwagi na okreslone grupy, takie jak mtodziez i osoby dlugotrwale bezrobotne.
a)  Realizacja zalecen dla poszczegolnych krajow

—  Uwagi Komitetu ds. Zatrudnienia dotyczgce segmentacji rynku pracy i rozwigzan

umownych

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ADD 1

Rada przyjeta do wiadomos$ci uwagi Komitetu ds. Zatrudnienia.

b) Sprawozdania dotyczace poszczegolnych krajow na 2016 r.
- Prezentacja przygotowana przez Komisje
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

Rada zapoznata si¢ z prezentacja przedstawiong przez Komisje.

¢) Priorytety dzialania w obszarze polityki zatrudnienia i polityki spolecznej:
wytyczne polityczne na 2016 r.

1) Konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2016 r.
1 wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu: wytyczne polityczne w zakresie
polityki zatrudnienia i polityki spotecznej
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Projekt wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
—  Przyjecie
Rada przyjeta konkluzje w sprawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2016 .

1 wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu: wytyczne polityczne w zakresie polityki

zatrudnienia i polityki spolecznej. Ostateczng ich wersj¢ przedstawiono w dok. 6643/16.

Rada przyjeta wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu. Ostateczng jego wersje

przedstawiono w dok. 6263/16.
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4. Whiosek dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich
— Podejscie ogdlne
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

Rada wypracowata podejscie ogolne w sprawie wytycznych dotyczacych zatrudnienia na rok

2016.

5. Nowy poczatek dialogu spolecznego

a)  Aktualna sytuacja
6232/16 SOC 78 EMPL 47

b)  Trojstronny szczyt spoteczny

— Prezentacja przygotowana przez prezydencje 1 Komisje

Rada zapoznata si¢ z prezentacja przedstawiong przez Komisje (dok. 6232/16) dotyczaca
rozwoju sytuacji w zakresie ,,Nowego poczatku dialogu spolecznego” wraz z nota

informacyjna.

Rada przyjeta rowniez do wiadomosci informacje przekazane przez Komisje 1 prezydencj¢ na
temat przygotowania kolejnego trojstronnego szczytu spotecznego, ktory ma si¢ odby¢ w dniu

16 marca.

6. Inwestowanie w zatrudnienie ludzi mlodych: Wdrazanie gwarancji dla mlodziezy
— Zatwierdzenie kluczowych postulatow Komitetu ds. Zatrudnienia na temat przysztych
dzialan
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ ADD 1 - ADD 3

Rada zatwierdzita gtowne postulaty Komitetu ds. Zatrudnienia na temat dalszych dziatan

dotyczacych gwarancji dla mtodziezy na okres po roku 2016.
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7.  Pakiet dotyczacy mobilnosci pracownikow
— Prezentacja przygotowana przez Komisje

Rada zapoznala si¢ z prezentacja przedstawiong przez Komisj¢ na temat zapowiadanego
pakietu, ktory ma zosta¢ przedtozony w dwoéch etapach: ukierunkowanej zmiany dyrektywy
o delegowaniu pracownikOw oraz zmiany rozporzadzenia nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spolecznego. Zakomunikowata, ze dyrektywa o delegowaniu
pracownikdw powinna zosta¢ oméwiona i ewentualnie przyjeta przez kolegium komisarzy

w dniu 8 marca. Zmiana rozporzadzenia nr 883/2004 spodziewana jest po referendum

w Wielkiej Brytanii w czerwcu 2016 .

Poniewaz wniosek nie zostat jeszcze przyjety przez kolegium, prezydencja zauwazyta, ze na
obecnym etapie nie odbgdzie si¢ zadna debata na temat istoty dokumentu. Niemniej jednak

niektdre delegacje wyrazily obawy dotyczace podziatu pakietu i harmonogramu prac nad

wnioskiem w sprawie delegowania pracownikéw. Podniesiono kilka kwestii dotyczacych
zasad uczciwej konkurencji, swobody §wiadczenia ustug i ochrony praw pracownikow. Kilka

innych delegacji poparto podejscie Komisji. Prezydencja zasygnalizowata, ze zamierza

rozpocza¢ dyskusje nad tym dossier natychmiast po jego opublikowaniu.

8. W Kkierunku Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci
— Debata orientacyjna
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

Rada przeprowadzita debate orientacyjng na podstawie noty prezydencji zawartej w dok.
6166/2016. Wynik debaty powinien stanowi¢ wklad w Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci, ktory ma zostac przyjety przez Komisje pod koniec pierwszej potowy 2016 r.
Prezydencja podjeta si¢ podsumowania gtownych postulatow we wspolnym pismie, ktére ma
zosta¢ wystane do Komisji wraz z wynikami debaty, ktora odbyla si¢ na posiedzeniu Rady

ds. Edukacji w dniu 24 lutego.
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Ministrowie podzielili si¢ swoimi do§wiadczeniami 1 wymienili poglady na temat sposobow
najlepszego dostosowania umieje¢tnosci do potrzeb rynkéw pracy, a tym samym do
zmniejszenia istniejgcego rozdzwicku miedzy popytem na prace a podaza pracy. W tym
kontekscie ministrowie podkreslili rosngce znaczenie umiejetnosci przekrojowych

1 umiejetnosci cyfrowych. Uczenie si¢ przez cate zycie i uznawanie uczenia si¢ formalnego
i nieformalnego potraktowano jako sposoby utrzymania konkurencyjnosci sity roboczej na
rynku pracy 1 zwigkszenia szans na zatrudnienie. Ministrowie podzielali poglad, ze
zaangazowanie partneroOw spotecznych na wszystkich szczeblach jest nieodzowne, by
przejscie do nowoczesnego spoteczenstwa XXI wieku zakonczyto si¢ powodzeniem.
Zwigkszone umiejetnosci cyfrowe i spoteczno-emocjonalne umozliwig sile roboczej

nadgzanie za szybkimi zmianami technologicznymi i spotecznymi.

9. Rownos¢
a)  Projekt konkluzji Rady: odpowiedz na dokument Komisji na temat strategicznego
zaangazowania na rzecz roOwnosci plci
b)  Projekt konkluzji Rady: odpowiedz na przygotowany przez Komisj¢ wykaz dziatan na
rzecz czynienia postepow w zakresie rOwnouprawnienia osob LGBTI
— Przyjecie
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

Odnotowujac fakt, ze delegacja HU podtrzymuje zastrzezenie do konkluzji w sprawie LGBTI,
przewodniczacy stwierdzit, ze Rada nie moze osiggna¢ porozumienia w sprawie przyjecia

dwoéch dokumentéw zawierajacych konkluzje: dok. 6254/16 i1 dok. 6255/1/16 REV 1, ktore

przedstawiono jako pakiet. Przewodniczacy zasygnalizowal, ze Rada powroci do tego

zagadnienia na posiedzeniu w czerwcu.
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10. Sprawy rézne
(Debata jawna zgodnie 7 art. 8 ust. 2 regulaminu wewnetrznego Rady
[na wniosek prezydencji]) w odniesieniu do pkt 10 b)—e)

a)

b)

Kwestie ustawodawcze
(Obrady otwarte dla publicznosci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)
— Informacje przekazane przez prezydencje

Rada zostata poinformowana o stanie zaawansowania prac nad biezacymi dossier
ustawodawczymi.

Aktualna prezydencja wyrazita uznanie dla prezydencji luksemburskiej w zwigzku

z osiggnigciem porozumienia w sprawie dyrektywy dotyczacej platformy na rzecz
zapobiegania pracy nierejestrowanej i rozporzadzenia w sprawie sieci EURES.
Poinformowata, ze platforma na rzecz zapobiegania pracy nierejestrowanej zostata
przyjeta w dniu 24 lutego, natomiast rozporzadzenie w sprawie sieci EURES ma zosta¢
przyjete w dniu 15 marca. Oba dossier powinny zosta¢ opublikowane w Dzienniku
Urzedowym, gdy tylko zostanie zakofczony proces ich przyjmowania.

Inne kwestie:

i) Europejski filar praw socjalnych

i)  Aktualny stan realizacji EFS / Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych
iii) Unia energetyczna — wymiar zwigzany z zatrudnieniem i polityka spoleczna
- Informacje przekazane przez Komisje
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez Komisje.

Komisja uwypuklita zwigzek miedzy komunikatem z listopada 2015 r. na temat stanu
unii energetycznej w odniesieniu do przejscia na innowacyjne, niskoemisyjne
technologie a programem na rzecz umiej¢tnosci, podkreslajac potrzebe podnoszenia
kwalifikacji sity roboczej w celu dostosowania si¢ do nowych wyzwan. Partnerzy
spoteczni powinni by¢ $cisle zaangazowani w ten proces. W tym kontekscie Komisja
zwrdcita uwage na nowe zjawisko zwane ,,ubdstwem energetycznym”.

Przemoc wobec kobiet — konwencja stambulska
— Informacje przekazane przez Komisj¢
6351/16 SOC 88 GENDER 16

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez Komisjg.
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d)

Monitorowanie rozwoju sytuacji w dziedzinie spolecznej: aktualizacja przegladu
sytuacji w dziedzinie ochrony socjalnej
— Informacje przewodniczacego Komitetu Ochrony Socjalne;j

6494/16 SOC 95 EMPL 56

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez przewodniczacego Komitetu
Ochrony Socjalnej na temat tendencji spolecznych wymagajacych obserwacji.
Wyzwania stojace przed poszczegdlnymi krajami zostang przedstawione w szerszych
ramach rocznego sprawozdania Komitetu Ochrony Socjalnej na pazdziernikowym
posiedzeniu Rady EPSCO.

Programy prac Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej na
2016 r.
— Informacje przedstawione przez przewodniczacych obu komitetow
5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez przewodniczacych Komitetu ds.
Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej na temat programu prac tych komitetoéw na
2016 rok.
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