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1. Goedkeuring van de agenda 
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

De Raad heeft bovengenoemde agenda goedgekeurd. 

NIET-WETGEVINGSWERKZAAMHEDEN 

2. Goedkeuring van de lijst van A-punten 
6627/16 PTS A 16 

De Raad heeft de lijst van A-punten in document 6627/16 goedgekeurd. 

NIET-WETGEVINGSWERKZAAMHEDEN 
(Openbaar debat overeenkomstig artikel 8, lid 2, van het reglement van orde van de Raad 
[voorgesteld door het voorzitterschap]) 

3. Europees Semester 2016: Bijdrage voor de Europese Raad (17−18 maart 2016) 
– Oriënterend debat 

6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

De Raad heeft een oriënterend debat gehouden over de uitdagingen bij de uitvoering 

van landspecifieke aanbevelingen en nationale beste praktijken, in het bijzonder over de 

uitdagingen die verbonden zijn aan arbeidsmarktsegmentatie en contractuele regelingen. 

Tegen een onzekere economische achtergrond waren de ministers het erover eens dat er 

vooruitgang is geboekt met de uitvoering van de landspecifieke aanbevelingen. Hoewel 

concrete resultaten op werkgelegenheids- en sociaal gebied pas na verloop van tijd zichtbaar 

worden, kunnen de eerste resultaten worden waargenomen. Zij wezen erop dat een gedeeld 

besef van de uitdagingen, en een brede steun en consensus, van cruciaal belang zijn voor een 

hervormingsagenda. Dit betekent met name dat de sociale partners nauw betrokken moeten 

worden bij de hervormingen en een belangrijke rol moeten spelen bij de uitvoering. Publieke 

en politieke steun zijn van cruciaal belang voor volledige zeggenschap over de hervormings-

agenda, om te waarborgen dat deze daadwerkelijk wordt uitgevoerd. 
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De ministers benadrukten dat bij de formulering van landspecifieke aanbevelingen rekening 

moet worden gehouden met de specifieke historische en sociaaleconomische achtergrond. 

Daarom moeten de landspecifieke aanbevelingen op feiten en bewijsmateriaal en op de 

specifieke kenmerken van de lidstaten worden gebaseerd, en moeten zij op resultaten gericht 

zijn, met vermelding van de algemene te verwezenlijken doelstellingen. De herverdelings-

effecten van hervormingen blijven een centraal thema - structurele hervormingen moeten 

inclusief zijn, waarbij aandacht wordt besteed aan specifieke groepen, zoals jongeren en 

langdurig werklozen. 

a) Uitvoering van de landspecifieke aanbevelingen 
– Bijdrage van het EMCO over arbeidsmarktsegmentatie en contractuele regelingen 

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 
+ ADD 1 

De Raad heeft nota genomen van de bijdrage van het Comité voor de werkgelegenheid. 

b) Landenverslagen 2016 
– Presentatie door de Commissie 

6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

De Raad heeft nota genomen van de presentatie door de Commissie. 

c) Prioriteiten voor actie met betrekking tot werkgelegenheids- en sociaal beleid: 
politieke sturing in 2016 
i) Ontwerpconclusies van de Raad over de jaarlijkse groeianalyse en het 

gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid voor 2016: politieke sturing 
inzake werkgelegenheidsbeleid en sociaal beleid 
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Ontwerp van het Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Aanneming 

De Raad heeft de conclusies vastgesteld over de jaarlijkse groeianalyse en het 

gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid voor 2016: politieke sturing inzake 

werkgelegenheidsbeleid en sociaal beleid. De definitieve versie staat in document 

6643/16. 

De Raad heeft het Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid aangenomen. De 

definitieve versie staat in document 6263/16. 
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4. Voorstel voor een besluit van de Raad betreffende de richtsnoeren voor het 
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten 
– Algemene oriëntatie 

6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

De Raad heeft een algemene oriëntatie bereikt over de richtsnoeren voor het 

werkgelegenheidsbeleid voor 2016. 

5. Nieuwe start voor de sociale dialoog 
a) Stand van zaken 

6232/16 SOC 78 EMPL 47 
b) Tripartiete sociale top 
– Presentatie door het voorzitterschap en de Commissie 

De Raad heeft nota genomen van de presentatie door de Commissie (doc. 6232/16) van 

de recente ontwikkelingen in verband met de "nieuwe start voor de sociale dialoog" en de 

achtergrondnota. 

De Raad heeft eveneens kennis genomen van de informatie van de Commissie en het 

voorzitterschap over de voorbereidingen voor de volgende tripartiete sociale top, die 

op 16 maart wordt gehouden. 

6. Investeren in werkgelegenheid voor jongeren: De implementatie van de 
jongerengarantie 
– Bekrachtiging van de kernboodschappen van het EMCO over de te volgen weg 

6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 
+ ADD 1 − ADD 3 

De Raad heeft zijn goedkeuring gehecht aan de kernboodschappen van het Comité voor 

de werkgelegenheid over de te volgen weg voor de jongerengarantie na 2016. 
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7. Pakket arbeidsmobiliteit 
– Presentatie door de Commissie 

De Raad heeft nota genomen van de presentatie door de Commissie van het aan-

gekondigde pakket, dat in twee stappen zal worden voorgelegd: de gerichte herziening van de 

detacheringsrichtlijn en een herziening van Verordening 883/2004 betreffende de coördinatie 

van de socialezekerheidsstelsels. Hij kondigde aan dat de detacheringsrichtlijn op 8 maart zou 

moeten worden besproken, en eventueel goedgekeurd, door het college van Commissieleden. 

De herziening van Verordening 883/2004 moet worden verwacht na het referendum in het VK 

in juni 2016. 

Aangezien het voorstel nog niet door het college was goedgekeurd, wees het 

voorzitterschap erop dat er in dit stadium geen debat zal plaatsvinden over de inhoud. 

Niettemin uiten verscheidene delegaties hun bezorgdheid over de splitsing van het pakket 

en over de timing van het voorstel betreffende de detachering van werknemers. Er werden 

verscheidene vragen gesteld over de beginselen eerlijke concurrentie, vrijheid van dienst-

verlening en de bescherming van de rechten van werknemers. Een aantal andere delegaties 

steunde de aanpak van de Commissie. Het voorzitterschap deelde mee dat het voornemens 

is onmiddellijk na de publicatie te beginnen met de bespreking van het dossier. 

8. Naar een agenda voor nieuwe vaardigheden voor Europa 
– Oriënterend debat 

6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

De Raad heeft een oriënterend debat gehouden aan de hand van de in document 6166/2016 

geformuleerde vragen. Het resultaat van het debat moet een bijdrage vormen voor de agenda 

voor nieuwe vaardigheden, die aan het einde van het eerste halfjaar van 2016 door de 

Commissie zal worden aangenomen. Het voorzitterschap zegde toe de kernboodschappen 

samen te vatten in een gezamenlijke brief aan de Commissie, samen met de resultaten van het 

debat in de Raad (Onderwijs) van 24 februari. 
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De ministers deelden hun ervaringen en wisselden van gedachten over een optimale 

aanpassing van de vaardigheden aan de behoeften van de arbeidsmarkten, en dus ook over 

het verminderen van de bestaande discrepantie tussen de vraag naar en het aanbod van arbeid. 

In dit verband wezen zij met nadruk op het toenemende belang van transversale en digitale 

vaardigheden. Levenslang leren en de erkenning van formeel en niet-formeel onderwijs 

werden genoemd als middel om het concurrentievermogen van de werknemers op de arbeids-

markt te handhaven en de inzetbaarheid te vergroten. De ministers waren het erover eens dat 

de betrokkenheid van de sociale partners op alle niveaus noodzakelijk is voor het welslagen 

van de overgang naar een moderne samenleving van de 21e eeuw. Werknemers met betere 

digitale en sociaal-emotionele vaardigheden zouden deze samenleving in staat stellen gelijke 

tred te houden met de snelle technologische en maatschappelijke ontwikkelingen. 

9. Gelijkheid 
a) Ontwerpconclusies van de Raad: Reactie op het door de Commissie gepresenteerde 

Strategisch engagement voor gendergelijkheid 
b) Ontwerpconclusies van de Raad: Reactie op de Lijst van acties ter bevordering van 

de gelijkheid van LHBTI van de Commissie 
– Aanneming 

6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Gezien het voorbehoud dat HU handhaaft bij de conclusies over LHBTI, heeft de voorzitter 

geconcludeerd dat de Raad geen akkoord kon bereiken over de aanneming van de twee 

reeksen conclusies in de documenten 6254/16 en 6255/1/16 REV 1, die als pakket waren 

ingediend. De voorzitter deelde mee dat de Raad in zijn zitting in juni op dit onderwerp zal 

terugkomen. 
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10. Diversen 
(Openbaar debat overeenkomstig artikel 8, lid 2, van het reglement van orde van de Raad 
[voorgesteld door het voorzitterschap]) voor de punten 10 b) tot en met e) 

a) Wetgevingskwesties 
(Openbaar debat overeenkomstig artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de 
Europese Unie) 
– Informatie van het voorzitterschap 

De Raad werd geïnformeerd over de stand van de ter tafel liggende wetgevingsdossiers. 

Het voorzitterschap feliciteerde het Luxemburgse voorzitterschap met het akkoord dat 
het heeft bereikt over de richtlijn betreffende het platform voor zwartwerk en de Eures-
verordening. Het deelde mee dat de richtlijn betreffende het platform voor zwartwerk 
op 24 februari door de Raad is vastgesteld, en dat de Eures-verordening op 15 maart 
zal worden vastgesteld. Beide dossiers dienen in het Publicatieblad te worden bekend-
gemaakt zodra het proces van vaststelling is afgerond. 

b) Overige punten: 
i) Europese pijler van sociale rechten 
ii) Stand van zaken met betrekking tot de uitvoering van het ESF/YEI 
iii) Energie-unie − werkgelegenheid en sociale dimensie 
– Informatie van de Commissie 

6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

De Raad heeft nota genomen van de door de Commissie verstrekte informatie. 

De Commissie onderstreepte het verband tussen de Mededeling van november 2015 
over de stand van de energie-unie met betrekking tot de overgang naar innovatieve 
koolstofarme technologieën en de Agenda voor vaardigheden, en wees op de noodzaak 
van bijscholing van de werknemers om zich aan te passen aan de nieuwe uitdagingen. 
De sociale partners moeten nauw bij het proces worden betrokken. In dit verband wees 
de Commissie op een nieuw verschijnsel, namelijk "energiearmoede". 

c) Geweld tegen vrouwen − Verdrag van Istanbul 
– Informatie van de Commissie 

6351/16 SOC 88 GENDER 16 

De Raad heeft nota genomen van de door de Commissie verstrekte informatie. 
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d) Toezicht op sociale ontwikkelingen: actualisering van de prestatiemonitor sociale 
bescherming 
– Informatie van de voorzitter van het Comité voor sociale bescherming (SPC) 

6494/16 SOC 95 EMPL 56 

De Raad heeft nota genomen van de informatie van de voorzitter van het SPC over de 
recente maatschappelijke "in het oog te houden trends". De landspecifieke uitdagingen 
zullen in de oktoberzitting van de Raad (Epsco) in het ruimere kader van het jaarverslag 
van het SPC worden gepresenteerd. 

e) Werkprogramma's van het EMCO en het SPC voor 2016 
– Informatie van de respectieve voorzitters 

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

De Raad heeft nota genomen van de informatie die de voorzitters van het EMCO en het 
SPC over het werkprogramma van hun respectieve comités voor 2016 hebben verstrekt. 
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