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1.

Usvajanje dnevnog reda
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

Vijece je usvojilo gore navedeni dnevni red.

NEZAKONODAVNE AKTIVNOSTI

2.

Odobrenje popisa to¢aka ,,A”
6627/16 PTS A 16

Vijece je usvojilo popis toc¢aka ,,A” kako su navedene u dokumentu 6627/16.

NEZAKONODAVNE AKTIVNOSTI

(javna rasprava u skladu s élankom 8. stavkom 2. Poslovnika Vijeca
[koju je predloZilo predsjednistvo])

3.

Europski semestar 2016.: doprinos sastanku Europskog vije¢a (17.i 18. oZujka 2016.)
— rasprava o politikama
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

Vijece je odrzalo raspravu o politikama u odnosu na izazove u provedbi preporuka za
pojedine zemlje 1 najbolje nacionalne prakse, pri ¢emu je posebna pozornost posvecena

politikama povezanim sa segmentacijom trziSta rada i ugovornim sporazumima.

Usprkos neizvjesnom gospodarskom kontekstu, ministri su se slozili da je ostvaren napredak

u provedbi preporuka za pojedine zemlje. lako se konkretni rezultati u podru¢ju zaposljavanja
1 socijalnom podrucju pokazuju tek nakon odredenog vremena, pocinju se nazirati prvi
rezultati. Ministri su istaknuli da su za sve programe reformi klju¢ni zajednicka svijest o
izazovima te Siroka podrska i konsenzus. Pod tim se posebno podrazumijeva da socijalni
partneri moraju imati vaznu ulogu u provedbi te izravno sudjelovati u reformama. Javna 1
politicka potpora kljucne su za preuzimanje potpune odgovornosti za program reforme ¢ime

se osigurava ucinkovita provedba.
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Ministri su istakli ¢injenicu da se posebni povijesni i drustveno-gospodarski konteksti moraju
uzeti u obzir pri oblikovanju preporuka za pojedine zemlje. Iz tog razloga preporuke za
pojedine zemlje moraju se temeljiti na ¢injenicama, dokazima i osobitostima drzava Clanica te
se moraju usredotociti na ishode, ¢ime se naznacuju $iroki ciljevi koje treba postici. U€inci
preraspodjele reformi i dalje su srediSnje pitanje, strukturne reforme moraju biti ukljucive i
usmjeravati pozornost na posebne skupine poput mladih i dugotrajno nezaposlenih.
a) Provedba preporuka za pojedine zemlje

—  doprinos Odbora za zaposljavanje (EMCO) u vezi sa segmentacijom trziSta rada i

ugovornim odnosima

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ ADD 1

Vijece je primilo na znanje doprinos Odbora za zaposljavanje.

b) Izvjesc¢a za pojedine zemlje 2016.
— prezentacija Komisije
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

Vijece je primilo na znanje prezentaciju Komisije.

¢) Prioriteti djelovanja u podrucju politika zapoSljavanja i socijalnih politika:
politicke smjernice za 2016.

1) Nacrt zakljucaka Vijeca o Godi$njem pregledu rasta za 2016. i Zajednickom
izvjes¢u o zaposljavanju politicke smjernice o zaposljavanju i socijalnim
politikama
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Nacrt zajednickog izvjeSc¢a o zaposljavanju
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
— usvajanje
Vijeée je usvojilo zakljucke o Godisnjem pregledu rasta za 2016. 1 Zajednickom
izvjes¢u o zaposljavanju: politicke smjernice za politike zaposljavanja i socijalne

politike. ZavrSna verzija nalazi se u dokumentu 6643/16.

Vijece je usvojilo Zajednicko izvjesce o zaposljavanju. ZavrSna verzija nalazi se u

dokumentu 6263/16.
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Prijedlog odluke Vije¢a o smjernicama za politike zaposljavanja drZava ¢lanica
— op¢i pristup

6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29

6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30

6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

Vijece je postiglo dogovor o opéem pristupu o smjernicama za zaposljavanje za 2016.

Novi poéetak za socijalni dijalog

a)  Trenutacno stanje
6232/16 SOC 78 EMPL 47

b)  Trostrani socijalni samit
— prezentacija predsjedniStva i Komisije
Vijeée je primilo na znanje prezentaciju Komisije (dokument 6232/16) o nedavnim

zbivanjima u vezi s ,,Novim po¢etkom za socijalni dijalog” i osnovnim informacijama.

Vijece je takoder primilo na znanje informacije Komisije i predsjedniStva o pripremama za

sljede¢i Trostrani socijalni samit koji ¢e se odrzati 16. ozujka.

Ulaganje u zapoSljavanje mladih: provedba Garancije za mlade
- potvrdivanje klju¢nih poruka Odbora za zaposljavanje (EMCO) o daljnjim koracima
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ADD 1 - ADD 3

Vijece je podrzalo kljucne poruke Odbora za zaposljavanje o daljnjim koracima za Garanciju

za mlade nakon 2016.
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7. Paket za mobilnost radnika
— prezentacija Komisije

Vijece je primilo na znanje prezentaciju Komisije o najavljenom paketu koji ¢e biti
predstavljen u dvije faze: ciljana revizija Direktive o upucivanju radnika i revizija

Uredbe 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Najavilo je da bi kolegij
povjerenika 8. ozujka trebao raspravljati o Direktivi o upuéivanju radnika i mozda je donijeti.
Reviziju Uredbe 883/2004 trebalo je ocekivati nakon referenduma Ujedinjene Kraljevine u

lipnju 2016.

Buduc¢i da kolegij jos nije donio Prijedlog, predsjednistvo je istaknulo da se u ovoj fazi nec¢e

odrZati sadrzajna rasprava. Unato¢ tome nekoliko delegacija izrazilo je zabrinutost zbog

podjele paketa i vremenskog okvira Prijedloga o upucivanju radnika. Postavljeno je nekoliko
pitanja o nacelima pravednog trziSnog natjecanja, slobodi pruzanja usluga i zastiti radnickih

prava. Niz drugih delegacija podrzao je Komisijin pristup. PredsjedniStvo je naznacilo da

namjerava zapoceti raspravu o predmetu odmah nakon objave.

8. Ususret novom programu vjeStina za Europu
— rasprava o politikama
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

Vijece je odrzalo raspravu o politikama na temelju napomene predsjednistva navedene u
dokumentu 6166/2016. Ishod rasprave trebao bi osigurati doprinos novom programu vjestina
koji ¢e Komisija usvojiti pri kraju prvog semestra 2016. Predsjednistvo je sazelo kljucne
poruke u zajednickom pismu koje ¢e biti poslano Komisiji zajedno s rezultatima rasprave

sastanka Vijec¢a za obrazovanje odrzanog 24. veljace.
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Ministri su podijelili svoja iskustva i razmijenili misljenja o najboljem nacinu prilagodbe
vjestina potrebama trzista rada ¢ime ¢e se smanjiti postojeci nesrazmjer izmedu ponude i
potraznje radne snage. U tom kontekstu naglasili su sve vecu vaznost transverzalnih i
digitalnih vjestina. O cjeloZivotnom ucenju i priznavanju formalnog i neformalnog
obrazovanja govorilo se kao o sredstvu za odrzavanje konkurentnosti radne snage na trzistu
rada i povecanje zaposljivosti. Ministri su se slozili da je uklju¢ivanje socijalnih partnera na
svim razinama neophodno za uspjeh prijelaza na moderno drustvo 21. stoljeca. Radna snaga s
poboljSanim digitalnim i socioemocionalnim vjeStinama bila bi vise u stanju odrzavati korak s

brzim tehnoloskim i drustvenim razvojem.

Ravnopravnost
a)  Nacrt zaklju€aka Vijeca: odgovor na Komisijin Strateski angazman za rodnu
ravnopravnost

b)  Nacrt zakljucaka Vijeca: odgovor na Komisijin Popis aktivnosti za poboljSanje
ravnopravnosti LGBTI osoba
— donosenje
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

Primivsi na znanje da je delegacija HU zadrzala rezervu o Zaklju¢cima o LGBTI osobama,
predsjednik je zakljucio da Vijece nije uspjelo posti¢i dogovor o donosenju dvaju skupova
zaklju€aka navedenih u dokumentima 6254/16 1 6255/1/16 REV 1 koji su bili predstavljeni
kao paket. Predsjednik je naznacio da ¢e Vijece ponovno razgovarati o tom predmetu na

sastanku u lipnju.

6902/16 vir/IT/sm 7

DG B 3A HR



10. Razno

(javna rasprava u skladu s élankom 8. stavkom 2. Poslovnika Vijeca
[koju je predloZilo predsjednistvo]) za tocke od 10. b) do 10. e)

a)

b)

Zakonodavna pitanja
(javno vijecanje u skladu s ¢lankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj uniji)
— informacije predsjednistva

Vijece je obavijesteno o trenutacnom stanju zakonodavnih predmeta u tijeku.

Predsjednistvo je Cestitalo luksemburSkom predsjednistvu na postizanju dogovora u
pogledu Direktive o platformi za neprijavljeni rad i Uredbe o EURES-u. Predsjednistvo
je izjavilo da je Vijece 24. veljace donijelo platformu za neprijavljeni rad, dok ¢e
Uredba o EURES-u biti donesena 15. oZzujka. Oba predmeta trebala bi biti objavljena u
Sluzbenom listu ¢im postupak donoSenja bude dovrsen.

Druga pitanja:

i)  Europski stup socijalnih prava

ii) Trenutacno stanje provedbe europskog socijalnog fonda i inicijative za
zaposljavanje mladih

iii) Energetska unija — zaposljavanje i socijalna dimenzija

—  informacije Komisije
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

Vijece je primilo na znanje informacije koje je dostavila Komisija.

Komisija je naglasila povezanost izmedu komunikacije iz studenoga 2015. o stanju
energetske unije u odnosu na prijelaz na inovativne niskouglji¢ne tehnologije i
programa vjestina, isticuci potrebu za poboljSanjem vjestina radne snage kako bi se
prilagodila novim izazovima. Socijalni partneri trebali bi biti snazno ukljuceni u proces.
U tom kontekstu Komisija je radila na podizanju razine svijesti 0 novoj pojavi poznatoj
pod nazivom ,,energetsko siromastvo”.

Nasilje nad Zenama — Istanbulska konvencija
— informacije Komisije
6351/16 SOC 88 GENDER 16

Vijece je primilo na znanje informacije koje je dostavila Komisija.
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d)

Pracenje socijalnih zbivanja: aZuriranje instrumenta za pracenje uspjeSnosti
socijalne zastite
— informacije predsjednika Odbora za socijalnu zastitu

6494/16 SOC 95 EMPL 56

Vijece je primilo na znanje informacije o nedavnim socijalnim zbivanjima, , kretanjima
koja treba pratiti”, koje je dostavio predsjednik Odbora za socijalnu zastitu. [zazovi za
pojedine zemlje bit ¢e predstavljeni u Sirem okviru godisnjeg izvjes¢a Odbora za
socijalnu zastitu na sastanku Vijeca za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo 1
pitanja potrosaca u listopadu.

Radni programi Odbora za zaposSljavanje i Odbora za socijalnu zaStitu za 2016.
— informacije predsjednika doti¢nih odbora

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19

6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

Vijece je primilo na znanje informacije koje su dali predsjednici Odbora za
zaposljavanje 1 Odbora za socijalnu zastitu o radnim programima svojih odbora za 2016.
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