
 

6902/16   ous/af 1 
 DG B 3A  FR 
 

 

 
Conseil de 
l'Union européenne  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, le 16 mars 2016 
(OR. en) 
 
 
6902/16 
 
 
 
 
PV/CONS 12 
SOC 140 
EMPL 93 
SAN 87 
CONSOM 58 

 

 

  

  

 

PROJET DE PROCÈS-VERBAL 
Objet: 3453e session du Conseil de l'Union européenne (EMPLOI, POLITIQUE 

SOCIALE, SANTÉ ET CONSOMMATEURS), tenue à Bruxelles 
le 7 mars 2016 

  



 

6902/16   ous/af 2 
 DG B 3A  FR 
 

SOMMAIRE 

Page 

1. Adoption de l'ordre du jour ......................................................................................................... 3 

ACTIVITÉS NON LÉGISLATIVES 

2. Approbation de la liste des points "A" ....................................................................................... 3 

3. Semestre européen 2016: contribution aux travaux du Conseil européen (17 et 18 mars 2016) 3 
a) Mise en œuvre des recommandations par pays 
b) Rapports par pays 2016 
c) Actions prioritaires dans les domaines de l'emploi et des politiques sociales: 

orientations politiques en 2016 

4. Proposition de décision du Conseil relative aux lignes directrices pour les politiques de 
l'emploi des États membres ........................................................................................................ 5 

5. Un nouveau départ pour le dialogue social ................................................................................ 5 
a) État des travaux 
b) Sommet social tripartite 

6. Investir dans l'emploi des jeunes: mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse ..................... 5 

7. Ensemble de mesures sur la mobilité professionnelle ................................................................ 6 

8. Vers une nouvelle stratégie pour des compétences en Europe ................................................... 6 

9. Égalité des chances ..................................................................................................................... 7 
a) Projets de conclusions du Conseil: Réponse à l'Engagement stratégique de la 

Commission en faveur de l'égalité des sexes 
b) Projets de conclusions du Conseil: Suite donnée à la liste de la Commission énonçant 

des mesures permettant de faire progresser l'égalité de traitement à l'égard des personnes 
LGBTI 

10. Divers ......................................................................................................................................... 8 

* 

* * 



 

6902/16   ous/af 3 
 DG B 3A  FR 
 

1. Adoption de l'ordre du jour 
doc. 6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

Le Conseil a adopté l'ordre du jour susmentionné. 

ACTIVITÉS NON LÉGISLATIVES 

2. Approbation de la liste des points "A" 
doc. 6627/16 PTS A 16 

Le Conseil a adopté la liste des points "A" figurant dans le document 6627/16. 

ACTIVITÉS NON LÉGISLATIVES 
(Débat public conformément à l'article 8, paragraphe 2, du règlement intérieur du Conseil 
[proposé par la présidence]) 

3. Semestre européen 2016: contribution aux travaux du Conseil européen (17 et 
18 mars 2016) 
– Débat d'orientation 

doc. 6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

Le Conseil a tenu un débat d'orientation sur les problèmes posés par la mise en œuvre des 

recommandations par pays et les bonnes pratiques appliquées au niveau national, en mettant 

plus particulièrement l'accent sur celles liées à la segmentation du marché du travail et aux 

arrangements contractuels.  

En dépit d'un contexte économique incertain, les ministres ont été d'accord pour estimer que 

des progrès ont été réalisés en ce qui concerne la mise en œuvre des recommandations par 

pays. Bien que les résultats concrets dans le domaine social et de l'emploi se fassent sentir 

avec un certain retard, les premiers résultats commencent à être visibles. Les ministres ont 

souligné qu'il est capital, pour engager un programme de réformes, d'être d'accord sur les 

défis à relever, de bénéficier d'un vaste soutien et de s'appuyer sur un large consensus. Cela 

implique en particulier que les partenaires sociaux doivent jouer un rôle important dans la 

mise en œuvre et être étroitement associés aux réformes. Il est essentiel de recueillir un 

soutien du public et du monde politique pour s'assurer de leur pleine adhésion au programme 

de réformes, et garantir ainsi qu'il sera effectivement mis en œuvre. 
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Les ministres ont souligné qu'il convenait de tenir compte du contexte historique et 

socioéconomique propre à chaque État membre lors de l'élaboration des recommandations par 

pays. Pour cette raison, les recommandations par pays doivent reposer sur des données 

factuelles et des éléments probants et sur les particularités propres aux États membres, et elles 

doivent se concentrer sur les résultats, en indiquant les objectifs généraux à atteindre. Les 

effets redistributifs des réformes demeurent une question centrale; les réformes structurelles 

doivent être inclusives et prêter attention à des groupes spécifiques tels que les jeunes et les 

chômeurs de longue durée. 

a) Mise en œuvre des recommandations par pays 
– Contribution du Comité de l'emploi sur la segmentation du marché du travail et 

sur les arrangements contractuels 
doc. 6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 

+ ADD 1 

Le Conseil a pris note de la contribution du comité de l'emploi. 

b) Rapports par pays 2016 
– Présentation par la Commission 

doc. 6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 
doc. EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

Le Conseil a pris note de l'exposé de la Commission. 

c) Actions prioritaires dans les domaines de l'emploi et des politiques sociales: 
orientations politiques en 2016 
i) Projet de conclusions du Conseil sur l'examen annuel de la croissance 2016 et le 

rapport conjoint sur l'emploi: orientations politiques pour les politiques sociales et 
de l'emploi 
doc. 6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Projet de rapport conjoint sur l'emploi 
doc. 6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Adoption 

Le Conseil a adopté les conclusions sur l'examen annuel de la croissance 2016 et le 

rapport conjoint sur l'emploi: orientations politiques pour les politiques sociales et de 

l'emploi. La version définitive figure dans le document 6643/16. 

Le Conseil a adopté le rapport conjoint sur l'emploi. La version définitive figure dans le 

document 6263/16. 
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4. Proposition de décision du Conseil relative aux lignes directrices pour les politiques de 
l'emploi des États membres 
– Orientation générale 

doc. 6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
doc. 6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
doc. 6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

Le Conseil a dégagé une orientation générale sur les lignes directrices pour l'emploi de 2016. 

5. Un nouveau départ pour le dialogue social 
a) État des travaux 

doc. 6232/16 SOC 78 EMPL 47 
b) Sommet social tripartite 
– Présentation par la présidence et par la Commission 

Le Conseil a pris note de l'exposé de la Commission (doc. 6232/16) sur les dernières 

évolutions intervenues dans le cadre du "nouveau départ pour le dialogue social", ainsi que de 

la note d'information. 

Le Conseil a également pris note des informations communiquées par la Commission et la 

présidence sur l'état d'avancement des préparatifs en vue du prochain sommet social tripartite 

qui se tiendra le 16 mars. 

6. Investir dans l'emploi des jeunes: mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse 
– Approbation des messages clés du Comité de l'emploi sur la voie à suivre 

doc. 6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 
+ ADD 1 − ADD 3 

Le Conseil a approuvé les messages clés du comité de l'emploi sur la suite à donner à la 

garantie pour la jeunesse après 2016.  
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7. Ensemble de mesures sur la mobilité professionnelle 
– Présentation par la Commission 

Le Conseil a pris note d'un exposé de la Commission concernant l'ensemble de mesures 

annoncé, qui sera présenté en deux étapes: la révision ciblée de la directive concernant le 

détachement de travailleurs et une révision du règlement n° 883/2004 sur la coordination des 

systèmes de sécurité sociale. Il a annoncé que la directive concernant le détachement de 

travailleurs devrait être examinée, et éventuellement adoptée, par le collège des commissaires, 

le 8 mars. La révision du règlement n° 883/2004 devrait avoir lieu après le référendum qui se 

tiendra au Royaume-Uni en juin 2016. 

Étant donné que la proposition n'a pas encore été adoptée par le collège, la présidence a fait 

observer qu'aucun débat de fond n'aurait lieu à ce stade. Toutefois, plusieurs délégations ont 

fait part de leurs inquiétudes en ce qui concerne la scission de l'ensemble de mesures, d'une 

part, et le calendrier prévu pour la proposition relative au détachement de travailleurs, d'autre 

part. Plusieurs questions ont été posées sur les principes de la concurrence loyale, de la libre 

prestation de services et de la protection des droits des travailleurs. Un certain nombre 

d'autres délégations ont appuyé l'approche de la Commission. La présidence a fait part de son 

intention de commencer à examiner le dossier immédiatement après sa publication. 

8. Vers une nouvelle stratégie pour des compétences en Europe 
– Débat d'orientation 

doc. 6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

Le Conseil a tenu un débat d'orientation sur la base de la note de la présidence qui figure dans 

le document 6166/2016. Les résultats du débat devraient apporter une contribution à 

l'élaboration de la nouvelle stratégie pour les compétences, qui sera adoptée par la 

Commission vers la fin du premier semestre de 2016. La présidence s'est engagée à présenter 

une synthèse des principaux messages dans une lettre commune qui sera adressée à la 

Commission, ainsi qu'un compte rendu des résultats du débat mené au sein du Conseil 

"Éducation" du 24 février. 
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Les ministres ont fait part de leur expérience et ont procédé à un échange de vues sur la 

manière d'adapter au mieux les compétences aux besoins des marchés du travail et de réduire 

ainsi l'inadéquation qui existe entre l'offre et la demande de main-d'œuvre.  Dans ce contexte, 

ils ont insisté sur l'importance croissante que revêtent les compétences transversales et 

numériques. L'apprentissage tout au long de la vie et la reconnaissance de l'éducation formelle 

et non formelle ont été évoqués comme des moyens permettant de maintenir la compétitivité 

de la main-d'œuvre sur le marché de l'emploi et d'accroître l'employabilité. Les ministres ont 

estimé que la participation des partenaires sociaux à tous les niveaux était indispensable pour 

assurer le succès de la transition vers une société moderne du 21e siècle. Une main-d'œuvre 

dotée de compétences numériques et socio-émotionnelles accrues permettrait à cette société 

de suivre le rythme rapide des évolutions technologiques et sociétales.  

9. Égalité des chances 
a) Projet de conclusions du Conseil: Réponse à l'Engagement stratégique de la 

Commission en faveur de l'égalité des sexes 
b) Projet de conclusions du Conseil: Suite donnée à la liste de la Commission énonçant des 

mesures permettant de faire progresser l'égalité de traitement à l'égard des personnes 
LGBTI 

– Adoption 
doc. 6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
doc. 6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Étant donné que HU a maintenu sa réserve sur les conclusions relatives aux personnes 

LGBTI, le président a conclu que le Conseil n'était pas en mesure de parvenir à un accord sur 

l'adoption des deux textes de conclusions figurant dans les documents 6254/16 ET 6255/1/16 

REV 1, qui avaient été présentés comme un tout.  Le président a indiqué que le Conseil 

reviendrait sur la question lors de sa session de juin. 
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10. Divers 
(Débat public conformément à l'article 8, paragraphe 2, du règlement intérieur du Conseil 
[proposé par la présidence]) pour les points 10 b) à e) 

a) Questions législatives 
(Délibération publique conformément à l'article 16, paragraphe 8, du traité sur l'Union 
européenne) 
– Informations communiquées par la présidence 

Le Conseil a été informé de l'état d'avancement des dossiers législatifs en cours. 

La présidence a félicité la présidence luxembourgeoise pour l'accord qu'elle est 
parvenue à obtenir sur la directive relative à la plateforme contre le travail non déclaré 
et le règlement EURES.  Elle a fait savoir que la plateforme contre le travail non déclaré 
avait été adoptée par le Conseil le 24 février, tandis que le règlement EURES serait 
adopté le 15 mars. Les deux dossiers devraient être publiés au Journal officiel une fois 
le processus d'adoption achevé. 

b) Autres points: 
i) Pilier européen de droits sociaux 
ii) État d'avancement de la mise en œuvre du programme FSE-IEJ 
iii) Union de l'énergie - dimension de l'emploi et dimension sociale 
– Informations communiquées par la Commission 

doc. 6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

Le Conseil a pris note des informations communiquées par la Commission. 

La Commission a mis en évidence le lien qui existe entre la communication de la 
Commission de novembre 2015 sur l'état de l'union de l'énergie, relative à la transition 
vers des technologies innovantes à faible intensité de carbone, et la stratégie pour les 
compétences, en insistant sur le fait qu'il est nécessaire d'améliorer les qualifications de 
la main-d'œuvre afin de pouvoir s'adapter aux nouveaux défis. Il conviendrait d'associer 
étroitement les partenaires sociaux à ce processus. Dans ce contexte, la Commission a 
attiré l'attention sur l'émergence d'un phénomène nouveau qui porte le nom de "pauvreté 
énergétique". 

c) Violence à l'égard des femmes - convention d'Istanbul 
– Informations communiquées par la Commission 

doc. 6351/16 SOC 88 GENDER 16 

Le Conseil a pris note des informations communiquées par la Commission. 
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d) Suivi des évolutions sociales: mise à jour du mécanisme de suivi des résultats dans 
le domaine de la protection sociale  
– Informations communiquées par la présidence du Comité de la protection sociale 

doc. 6494/16 SOC 95 EMPL 56 

Le Conseil a pris note des informations communiquées par la présidence du Comité de 
la protection sociale sur les évolutions sociales récentes ou "tendances à surveiller". Les 
défis propres à chaque pays seront présentés dans le cadre plus général du rapport 
annuel du Comité de la protection sociale, lors de la session du Conseil EPSCO qui se 
tiendra en octobre. 

e) Programmes de travail pour 2016 du comité de l'emploi et du comité de la 
protection sociale 
– Informations communiquées par les présidences respectives 

doc. 5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
doc. 6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

Le Conseil a pris note des informations communiquées par les présidences du comité de 
l'emploi et du comité de la protection sociale concernant les programmes de travail 
respectifs de ces comités pour 2016.  
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