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1. Esityslistan hyväksyminen 
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

Neuvosto hyväksyi edellä mainitun esityslistan. 

MUUT KUIN LAINSÄÄDÄNTÖASIAT 

2. A-kohtien luettelon hyväksyminen 
6627/16 PTS A 16 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6627/16 olevan A-kohtien luettelon. 

MUUT KUIN LAINSÄÄDÄNTÖASIAT 
(Neuvoston työjärjestyksen 8 artiklan 2 kohdan mukainen julkinen keskustelu 
[puheenjohtajavaltion ehdotuksesta]) 

3. Eurooppalainen ohjausjakso 2016: selvitys Eurooppa-neuvostolle (17. ja 18. maaliskuuta 
2016) 
– Periaatekeskustelu 

6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

Neuvosto kävi periaatekeskustelun maakohtaisten suositusten täytäntöönpanon haasteista ja 

kansallisista parhaista käytännöistä keskittyen erityisesti työmarkkinoiden segmentoitumiseen 

ja sopimusjärjestelyihin. 

Taloustilanteen epävarmuudesta huolimatta ministerit olivat yhtä mieltä siitä, että 

maakohtaisten suositusten täytäntöönpanossa on edistytty. Vaikka konkreettiset tulokset 

työllisyys- ja sosiaalialalla näkyvät vasta viiveellä, ensimmäisiä tuloksia alkaa jo olla 

nähtävillä. Ministerit korostivat, että yhteisellä tietämyksellä haasteista sekä laajalla tuella ja 

konsensuksella on ratkaiseva merkitys kaikille uudistusohjelmille. Tämä merkitsee erityisesti 

sitä, että työmarkkinaosapuolilla on oltava tärkeä rooli täytäntöönpanossa ja että niiden on 

oltava tiivisti mukana uudistuksissa. Julkinen ja poliittinen tuki ovat ratkaisevan tärkeitä sen 

varmistamiseksi, että uudistusohjelmaan sitoudutaan varauksetta ja että sitä viedään 

tosiasiallisesti eteenpäin. 
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Ministerit korostivat, että tietyt historialliset ja sosioekonomiset taustatekijät on otettava 

huomioon maakohtaisia suosituksia laadittaessa. Maakohtaisten suositusten on näin ollen 

perustuttava tosiseikkoihin ja näyttöön sekä jäsenvaltioiden erityispiirteisiin, ja niiden 

painopisteen on oltava tuloksissa niin, että niistä käyvät ilmi laaja-alaiset tavoitteet. 

Uudistusten uudelleenjakovaikutukset ovat edelleen keskeinen kysymys: rakenneuudistusten 

on oltava osallistavia, ja niissä on kiinnitettävä huomiota erityisryhmiin, kuten nuoriin ja 

pitkäaikaistyöttömiin. 

a) Maakohtaisten suositusten täytäntöönpano 
– Työllisyyskomitean selvitys työmarkkinoiden segmentoitumisesta ja 

sopimusjärjestelyistä 
6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 

+ ADD 1 

Neuvosto pani merkille työllisyyskomitean selvityksen. 

b) 2016 maaraportit 
– Komissio esittelee 

6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

Neuvosto pani merkille komission esittelyn. 

c) Työllisyys- ja sosiaalipolitiikan painopisteet: poliittinen ohjaus vuonna 2016 
i) Ehdotus neuvoston päätelmiksi vuotuisesta kasvuselvityksestä ja yhteisestä 

työllisyysraportista 2016: työllisyys- ja sosiaalipolitiikan poliittinen ohjaus 
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Ehdotus yhteiseksi työllisyysraportiksi 
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Hyväksyminen 

Neuvosto hyväksyi päätelmät vuotuisesta kasvuselvityksestä ja yhteisestä 

työllisyysraportista 2016: työllisyys- ja sosiaalipolitiikan poliittinen ohjaus. Lopullinen 

versio on asiakirjassa 6643/16. 

Neuvosto hyväksyi yhteisen työllisyysraportin. Lopullinen versio on asiakirjassa 

6263/16. 
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4. Ehdotus neuvoston päätökseksi jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista 
– Yleisnäkemys 

6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

Neuvosto muodosti yleisnäkemyksen työllisyyden suuntaviivoista vuodelle 2016. 

5. Sosiaalisen vuoropuhelun elvyttäminen 
a) Tilannekatsaus 

6232/16 SOC 78 EMPL 47 
b) Sosiaalialan kolmikantahuippukokous 
– Puheenjohtajavaltio ja komissio esittelevät 

Neuvosto pani merkille sosiaalisen vuoropuhelun elvyttämishankkeen viimeaikaisesta 

kehityksestä pidetyn komission esittelyn (asiak. 6232/16) ja asiaa koskevan tausta-asiakirjan. 

Neuvosto pani myös merkille komission ja puheenjohtajavaltion antamat tiedot 16. 

maaliskuuta pidettävän sosiaalialan kolmikantahuippukokouksen valmisteluista. 

6. Investoiminen nuorisotyöllisyyteen: nuorisotakuun täytäntöönpano 
– Jatkotoimia koskevien työllisyyskomitean keskeisten viestien hyväksyminen 

6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 
+ ADD 1 − ADD 3 

Neuvosto hyväksyi työllisyyskomitean keskeiset viestit vuoden 2016 jälkeistä nuorisotakuuta 

koskevista jatkotoimista. 
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7. Työvoiman liikkuvuutta koskeva paketti 
– Komissio esittelee 

Neuvosto pani merkille komission ilmoitetusta paketista pitämän alustuksen. Paketti esitellään 

kahdessa vaiheessa, jotka ovat työntekijöiden lähettämisdirektiivin kohdennettu tarkistaminen 

ja sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 

tarkistaminen. Neuvosto ilmoitti, että komission kollegion pitäisi 8. maaliskuuta keskustella 

työntekijöiden lähettämisdirektiivistä ja mahdollisesti hyväksyä se. Asetusta (EY) N:o 

883/2004 arvioitiin tarkistettavan sen jälkeen kun Yhdistyneen kuningaskunnan 

kansanäänestys on pidetty kesäkuussa 2016. 

Koska komission kollegio ei ollut vielä hyväksynyt ehdotusta, puheenjohtajavaltio korosti, 

että sisällöstä ei vielä tässä vaiheessa keskusteltaisi. Useat valtuuskunnat ilmaisivat kuitenkin 

huolensa paketin jakamisesta kahtia ja työntekijöiden lähettämistä koskevan ehdotuksen 

ajoituksesta. Esiin nostettiin useita kysymyksiä rehellisen kilpailun periaatteista, palvelujen 

tarjoamisen vapaudesta ja työntekijöiden oikeuksien suojelusta. Useat muut valtuuskunnat 

tukivat komission lähestymistapaa. Puheenjohtajavaltio totesi, että se aikoo aloittaa asiasta 

keskustelun välittömästi julkaisemisen jälkeen. 

8. Uusi osaamisen ohjelma Euroopalle 
– Periaatekeskustelu 

6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

Neuvosto kävi periaatekeskustelun puheenjohtajavaltion ilmoituksen pohjalta asiakirjassa 

6166/2016 esitetyn mukaisesti. Keskustelun tarkoituksena on antaa aineksia uutta osaamisen 

ohjelmaa varten. Komission on tarkoitus hyväksyä ohjelma vuoden 2016 alkupuoliskon 

loppuun mennessä. Puheenjohtajavaltio lupasi kerätä keskeiset huomiot tiivistetysti 

komissiolle lähetettävään yhteiseen kirjeeseen, johon sisällytetään myös koulutusneuvostossa 

24. helmikuuta käytyjen keskustelujen tulokset. 
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Ministerit vaihtoivat kokemuksia ja keskustelivat siitä, miten voidaan parhaiten mukauttaa 

taidot työmarkkinoiden tarpeisiin ja vähentää näin työvoiman kysynnän ja tarjonnan välillä 

tällä hetkellä vallitsevaa epäsuhtaa. Tässä yhteydessä he korostivat monialaisten ja 

digitaalisten taitojen kasvavaa merkitystä. Elinikäistä oppimista ja virallisen ja epävirallisen 

koulutuksen tunnustamista on tarjottu keinoiksi, joilla voidaan säilyttää työvoiman 

kilpailukyky työmarkkinoilla ja lisätä työllistyvyyttä. Ministerit olivat yhtä mieltä siitä, että 

työmarkkinaosapuolten osallistuminen kaikilla tasoilla on välttämätöntä, jotta siirtyminen 

nykyaikaiseen 2000-luvun yhteiskuntaan voi onnistua. Työntekijöiden paremmat digitaaliset 

ja sosioemotionaaliset taidot mahdollistaisivat sen, että työvoima pysyy mukana tekniikan ja 

yhteiskunnan nopeassa kehityksessä. 

9. Tasa-arvo 
a) Ehdotus neuvoston päätelmiksi: vastaus komission strategiseen toimintaohjelmaan 

sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi 
b) Ehdotus neuvoston päätelmiksi: vastaus komission luetteloon toimista hlbti-henkilöiden 

tasa-arvon edistämiseksi 
– Hyväksyminen 

6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Puheenjohtaja pani merkille, että HU piti voimassa varauman hlbti-henkilöitä koskevista 

päätelmistä, ja totesi, että neuvosto ei päässyt yhteisymmärrykseen yhtenä pakettina 

esitellyistä kaksista päätelmistä, jotka ovat asiakirjoissa 6254/16 ja 6255/1/16 REV 1. 

Puheenjohtaja ilmoitti, että neuvosto palaa tähän aiheeseen kesäkuussa pidettävässä 

istunnossaan. 
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10. Muut asiat 
(Neuvoston työjärjestyksen 8 artiklan 2 kohdan mukainen julkinen keskustelu 
[puheenjohtajan ehdotuksesta] kohdista 10 b – e) 

a) Lainsäädäntöasiat 
(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen julkinen 
käsittely) 
– Puheenjohtajavaltion tiedotusasia 

Neuvostolle on annettu tiedot käsiteltävänä olevien lainsäädäntöasioiden 
tämänhetkisestä tilanteesta. 

Puheenjohtajavaltio onnitteli puheenjohtajavaltio Luxemburgia siitä, että pimeän työn 
vastaista EU-foorumia koskevasta direktiivistä ja Eures-asetuksesta päästiin 
yhteisymmärrykseen. Se ilmoitti, että neuvosto on 24. helmikuuta antanut 
hyväksyntänsä pimeän työn vastaiselle EU-foorumille, kun taas Eures-asetus on 
tarkoitus hyväksyä 15. maaliskuuta. Molemmat asiakirjat olisi julkaistava Euroopan 
unionin virallisessa lehdessä heti kun hyväksymisprosessi on saatettu päätökseen. 

b) Muut asiat: 
i) Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari 
ii) ESR:n/nuorisotyöllisyysaloitteen täytäntöönpanon tilanne 
iii) Energiaunioni – työllisyys ja sosiaalinen ulottuvuus 
– Komission tiedotusasia 

6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

Neuvosto pani merkille komission antamat tiedot. 

Komissio korosti sitä, että sen marraskuussa 2015 antama tiedonanto energiaunionin 
tilasta ja siirtymisestä innovatiivisiin vähähiilisiin teknologioihin on yhteydessä 
osaamisen ohjelmaan ja painotti tarvetta täydentää työvoiman osaamista, jotta se 
mukautuisi uusiin haasteisiin. Työmarkkinaosapuolten olisi oltava vahvasti mukana 
prosessissa. Tässä yhteydessä komissio antoi tietoa uudesta nousevasta ilmiöstä, 
"energiaköyhyydestä". 

c) Naisiin kohdistuva väkivalta – Istanbulin yleissopimus 
– Komission tiedotusasia 

6351/16 SOC 88 GENDER 16 

Neuvosto pani merkille komission antamat tiedot. 
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d) Sosiaalisen kehityksen seuranta: sosiaalisen suojelun kehityksen seurantavälineen 
saattaminen ajan tasalle 
– Sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtaja tiedottaa 

6494/16 SOC 95 EMPL 56 

Neuvosto pani merkille sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtajan antamat tiedot 
viimeaikaisista seurattavista sosiaalisista kehityssuuntauksista. Maakohtaiset haasteet 
esitellään osana sosiaalisen suojelun komitean laajempaa vuotuista raporttia lokakuussa 
pidettävässä työllisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa. 

e) Työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean työohjelmat 2016 
– Komiteoiden puheenjohtajien tiedotusasiat 

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

Neuvosto pani merkille työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 
puheenjohtajien antamat tiedot komiteoidensa työohjelmista vuodeksi 2016. 
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