
 

6902/16    1 
 DG B 3A  ET 
 

 

 
Euroopa Liidu 
Nõukogu  

 
 
 
 
 
 
Brüssel, 16. märts  2016 
(OR. en) 
 
 
6902/16 
 
 
 
 
PV/CONS 12 
SOC 140 
EMPL 93 
SAN 87 
CONSOM 58 

 

 

  

  

 

PROTOKOLLI KAVAND 
Teema: Euroopa Liidu Nõukogu 3453. istung (TÖÖHÕIVE, SOTSIAALPOLIITIKA, 

TERVISE- JA TARBIJAKAITSEKÜSIMUSED) 7. märtsil 2016 Brüsselis 
  



 

6902/16    2 
 DG B 3A  ET 
 

SISUKORD 

Lk 

1. Päevakorra vastuvõtmine ............................................................................................................ 3 

MUU KUI SEADUSANDLIK TEGEVUS 

2. A-punktide nimekirja heakskiitmine .......................................................................................... 3 

3. Euroopa poolaasta 2016: panus Euroopa Ülemkogu kohtumiseks (17.−18. märts 2016) .......... 3 
a) Riigipõhiste soovituste rakendamine 
b) Riikide 2016. aasta aruanded 
c) Tegevusprioriteedid tööhõive- ja sotsiaalpoliitika valdkonnas: 

poliitilised suunised 2016. aastal 

4. Ettepanek: nõukogu otsus liikmesriikide tööhõivepoliitika suuniste kohta ............................... 5 

5. Sotsiaaldialoogi uus algus .......................................................................................................... 5 
a) Ülevaade olukorrast 
b) Kolmepoolne sotsiaaltippkohtumine 

6. Investeerimine noorte tööhõivesse: noortegarantii rakendamine ............................................... 5 

7. Tööjõu liikuvuse pakett .............................................................................................................. 6 

8. Teel Euroopa uue oskuste tegevuskava poole ............................................................................ 6 

9. Võrdõiguslikkus ......................................................................................................................... 7 
a) Nõukogu järelduste eelnõu: vastus komisjoni strateegilisele kohustusele soolise 

võrdõiguslikkuse edendamiseks 
b) Nõukogu järelduste eelnõu: vastus komisjoni loetelule LGBTI-inimeste 

võrdõiguslikkuse edendamise tegevustest 

10. Muud küsimused ........................................................................................................................ 8 

* 

* * 



 

6902/16    3 
 DG B 3A  ET 
 

1. Päevakorra vastuvõtmine 
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

Nõukogu võttis vastu eespool nimetatud päevakorra. 

MUU KUI SEADUSANDLIK TEGEVUS 

2. A-punktide nimekirja heakskiitmine 
6627/16 PTS A 16 

Nõukogu võttis vastu dokumendis 6627/16 esitatud A-punktide nimekirja. 

MUU KUI SEADUSANDLIK TEGEVUS 
(Avalik arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 8 lõikele 2 
[eesistujariigi ettepanekul]) 

3. Euroopa poolaasta 2016: panus Euroopa Ülemkogu kohtumiseks (17.−18. märts 2016) 
– Poliitiline mõttevahetus 

6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

Nõukogus toimus poliitiline mõttevahetus riigipõhiste soovituste rakendamisel esinevate 

probleemide ja riiklike parimate tavade üle, milles keskenduti eelkõige nendele, mis on seotud 

tööturu killustatuse ja lepinguliste suhetega. 

Ebakindlat majanduslikku tausta arvestades nõustusid ministrid, et riigipõhiste soovituste 

rakendamisel on tehtud edusamme. Ehkki tööhõive ja sotsiaalvaldkonnas võtab 

käegakatsutavate tulemuste saavutamine aega, on esimesi tulemusi juba näha. Ministrid 

toonitasid, et probleemide ühine teadvustamine, laialdane toetus ja üksmeel on otsustava 

tähtsusega iga reformikava puhul. See tähendab eelkõige seda, et sotsiaalpartneritel peab 

olema reformide rakendamisel tähtis osa ja nad peavad olema sellesse tihedalt kaasatud. 

Üldsuse toetus ja poliitiline toetus on võti selleks, et riik saaks võtta reformikava eest täieliku 

vastutuse, tagades selle tulemusliku elluviimise. 
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Ministrid rõhutasid, et riigipõhiste soovituste koostamisel tuleb arvesse võtta konkreetset 

ajaloolist ja sotsiaal-majanduslikku tausta. Seetõttu tuleb riigipõhiste soovituste koostamisel 

tugineda faktidele ja tõenditele ja liikmesriikide eripäradele ning keskenduda tulemustele, 

tuues välja üldeesmärgid. Endiselt on keskne teema reformide ümberjaotav mõju – 

struktuurireformid peavad olema kaasavad, pöörates tähelepanu sellistele konkreetsetele 

rühmadele nagu noored ja pikaajalised töötud. 

a) Riigipõhiste soovituste rakendamine 
– Tööhõivekomitee panus tööturu killustatuse ja lepinguliste suhete osas 

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 
+ ADD 1 

Nõukogu võttis tööhõivekomitee panuse teadmiseks. 

b) Riikide 2016. aasta aruanded 
– Komisjoni ettekanne 

6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

Nõukogu võttis komisjoni ettekande teadmiseks. 

c) Tegevusprioriteedid tööhõive- ja sotsiaalpoliitika valdkonnas: poliitilised suunised 
2016. aastal 
i) Eelnõu: nõukogu järeldused, mis käsitlevad 2016. aasta majanduskasvu analüüsi 

ja ühist tööhõivearuannet: poliitilised suunised tööhõive- ja sotsiaalpoliitika kohta 
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Ühise tööhõivearuande eelnõu 
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Vastuvõtmine 

Nõukogu võttis vastu järeldused, mis käsitlevad 2016. aasta majanduskasvu analüüsi ja 

ühist tööhõivearuannet: poliitilised suunised tööhõive- ja sotsiaalpoliitika kohta. Lõplik 

versioon on esitatud dokumendis 6643/16. 

Nõukogu võttis vastu ühise tööhõivearuande. Lõplik versioon on esitatud dokumendis 

6263/16. 
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4. Ettepanek: nõukogu otsus liikmesriikide tööhõivepoliitika suuniste kohta 
– Üldine lähenemisviis 

6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

Nõukogu leppis kokku üldises lähenemisviisis 2016. aasta tööhõivepoliitika suuniste suhtes. 

5. Sotsiaaldialoogi uus algus 
a) Ülevaade olukorrast 

6232/16 SOC 78 EMPL 47 
b) Kolmepoolne sotsiaaltippkohtumine 
– Eesistujariigi ja komisjoni ettekanne 

Nõukogu võttis teadmiseks komisjoni ettekande (dok 6232/16) hiljutiste arengute kohta 

sotsiaaldialoogi uue alguse vallas ja taustteabe. 

Nõukogu võttis samuti teadmiseks komisjoni ja eesistujariigi teabe 16. märtsil toimuva 

järgmise kolmepoolse sotsiaaltippkohtumise ettevalmistamise kohta. 

6. Investeerimine noorte tööhõivesse: noortegarantii rakendamine 
– Edasisi samme käsitlevate tööhõivekomitee põhisõnumite kinnitamine 

6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 
+ ADD 1 − ADD 3 

Nõukogu kinnitas tööhõivekomitee põhisõnumid noortegarantiiga seotud edasise tegevuse 

kohta pärast 2016. aastat. 
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7. Tööjõu liikuvuse pakett 
– Komisjoni ettekanne 

Nõukogu võttis teadmiseks komisjoni ettekande meetmepaketi kohta, mis esitatakse kahes 

etapis: töötajate lähetamise direktiivi sihipärane läbivaatamine ja määruse nr 883/2004 

(sotsiaalkindlustussüsteemide kooskõlastamise kohta) läbivaatamine. Nõukogu teatas, et 

töötajate lähetamise direktiivi tuleks arutada ja see võidaks võimalusel vastu võtta 8. märtsil 

volinike kolleegiumis. Määruse nr 883/2004 läbivaatamist eeldati pärast 2016. aasta juunis 

toimuvat Ühendkuningriigi referendumit. 

Kuna kolleegium polnud ettepanekut veel vastu võtnud, märkis eesistujariik, et praeguses 

etapis sisulist arutelu ei toimu. Mitu delegatsiooni väljendas siiski muret paketi osadeks 

jagamise ja töötajate lähetamise ettepaneku ajakava pärast. Tõstatati mitu küsimust ausa 

konkurentsi, teenuste osutamise vabaduse ja töötaja õiguste põhimõtete kohta. Mitu 

delegatsiooni toetas komisjoni vaatenurka. Eesistujariik märkis, et kavatseb algatada arutelu 

dokumendi üle kohe pärast selle avaldamist. 

8. Teel Euroopa uue oskuste tegevuskava poole 
– Poliitiline mõttevahetus 

6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

Nõukogus toimus poliitiline mõttevahetus dokumendis 6166/16 esitatud eesistujariigi 

märkuse põhjal. Mõttevahetuse tulemused peaksid olema aluseks uuele oskuste 

tegevuskavale, mille komisjon 2016. aasta esimese poolaasta lõpus vastu võtab. Eesistujariik 

võttis kohustuseks võtta kõik põhisõnumid kokku ühiskirjas, mis saadetakse komisjonile koos 

hariduse nõukogu 24. veebruari istungil toimunud mõttevahetuse tulemustega. 
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Ministrid jagasid oma kogemusi ja vahetasid arvamusi selle kohta, kuidas kohandada oskusi 

kõige paremini tööturu vajadustega ning sel viisil vähendada tööjõunõudluse ja -pakkumise 

mittevastavust. Sellega seoses rõhutasid ministrid valdkonnaüleste ja digitaaloskuste kasvavat 

tähtsust. Elukestvale õppele ning formaal- ja mitteformaalsele haridusele on viidatud kui 

vahenditele, mis aitavad säilitada töötajate konkurentsivõimet tööturul ja suurendada tööalast 

konkurentsivõimet. Ministrid olid ühisel arvamusel, et sotsiaalpartnerite kaasamine kõikidel 

tasanditel on hädavajalik edukaks üleminekuks moodsasse 21. sajandi ühiskonda. Tööjõu 

suuremad digitaal- ja sotsio-emotsionaalsed oskused aitaksid pidada sammu tehnoloogia ja 

ühiskonna kiire arenguga. 

9. Võrdõiguslikkus 
a) Nõukogu järelduste eelnõu: vastus komisjoni strateegilisele kohustusele soolise 

võrdõiguslikkuse edendamiseks 
b) Nõukogu järelduste eelnõu: vastus komisjoni loetelule LGBTI-inimeste 

võrdõiguslikkuse edendamise tegevustest 
– Vastuvõtmine 

6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Märkides, et HU säilitas reservatsiooni LGBTI-inimesi käsitlevate järelduste kohta, tegi 

eesistuja kokkuvõtte, et nõukogu ei jõudnud kokkuleppele paketina dokumentides 6254/16 ja 

6255/1/16 REV 1 esitatud järelduste suhtes. Eesistuja teatas, et nõukogu pöördub selle 

küsimuse juurde tagasi oma juunis toimuval istungil. 
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10. Muud küsimused 
(Avalik arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 8 lõikele 2 
[eesistujariigi ettepanekul]) punkti 10 alapunktide b–d üle 

a) Seadusandlikud küsimused 
(Avalik arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 16 lõikele 8) 
– Teave eesistujariigilt 

Nõukogu on teavitatud menetluses olevate seadusandlike ettepanekute hetkeseisust. 

Eesistujariik tunnustas eesistujariik Luksemburgi deklareerimata töö ennetamise 
platvormi direktiivi ja EURESe määruse suhtes kokkuleppele jõudmise eest. 
Eesistujariik teatas, et nõukogu võttis deklareerimata töö ennetamise platvormi vastu 
24. veebruaril ja võtab EURESe määruse vastu 15. märtsil. Mõlemad dokumendid peaks 
avaldatama Euroopa Liidu Teatajas, niipea kui vastuvõtmise protsess on lõpule viidud. 

b) Muud küsimused: 
i) Euroopa sotsiaalõiguste sammas 
ii) Euroopa Sotsiaalfondi / noorte tööhõive algatuse rakendamise seis 
iii) Energialiit – tööhõive- ja sotsiaalmõõde 
– Teave komisjonilt 

6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

Nõukogu võttis komisjoni esitatud teabe teadmiseks. 

Komisjon rõhutas seost vähese süsinikdioksiidiheitega innovaatilisele tehnoloogiale 
üleminekut käsitleva energialiidu olukorra teemalise 2015. aasta novembri teatise ja 
oskuste tegevuskava vahel, rõhutades vajadust tööjõu täiendõppeks, et kohanduda uute 
väljakutsetega. Sotsiaalpartnerid peaksid olema protsessi tugevalt kaasatud. Sellega 
seoses suurendas komisjon teadlikkust kütteostuvõimetusest kui uuest suundumusest. 

c) Naistevastane vägivald – Istanbuli konventsioon 
– Teave komisjonilt 

6351/16 SOC 88 GENDER 16 

Nõukogu võttis komisjoni esitatud teabe teadmiseks. 
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d) Sotsiaalarengu jälgimine: sotsiaalkaitse olukorra jälgimise vahendi abil koostatud 
ülevaade olukorrast 
– Teave sotsiaalkaitsekomitee esimehelt 

6494/16 SOC 95 EMPL 56 

Nõukogu võttis teadmiseks sotsiaalkaitsekomitee esimehe esitatud teabe hiljutiste 
tähelepanu vajavate sotsiaalsete suundumuste kohta. Riigipõhiseid probleeme 
esitletakse sotsiaalkaitsekomitee aastaaruande laiemas raamistikus EPSCO istungil 
oktoobris. 

e) Tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 2016. aasta tööprogrammid 
– Teave komiteede esimeestelt 

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

Nõukogu võttis teadmiseks tööhõivekomitee esimehelt ja sotsiaalkaitsekomitee 
esimehelt saadud teabe nende komiteede 2016. aasta tööprogrammide kohta. 
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