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1. Έγκριση της ημερήσιας διάταξης 
έγγρ. 6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την ανωτέρω ημερήσια διάταξη. 

ΜΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

2. Έγκριση του καταλόγου των σημείων «Α» 
έγγρ. 6627/16 PTS A 16 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τον κατάλογο των σημείων «Α» όπως περιέχεται στο έγγρ. 6627/16. 

ΜΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
Δημόσια συζήτηση σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 2 του εσωτερικού κανονισμού του 
Συμβουλίου [πρόταση της Προεδρίας]) 

3. Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2016: Συμβολή στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο (17−18 Μαρτίου 2016) 
– Συζήτηση προσανατολισμού 

έγγρ. 6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

Το Συμβούλιο πραγματοποίησε συζήτηση προσανατολισμού σχετικά με τις προκλήσεις στην 

εφαρμογή των συστάσεων ανά χώρα και τις εθνικές βέλτιστες πρακτικές, με έμφαση σε 

εκείνες που αφορούν τον κατακερματισμό της αγοράς εργασίας και τις συμβατικές ρυθμίσεις. 

Μέσα σε ένα αβέβαιο οικονομικό πλαίσιο, οι υπουργοί συμφώνησαν ότι έχει επιτευχθεί 

πρόοδος όσον αφορά την εφαρμογή των ΣΑΧ. Παρόλο που η επίτευξη συγκεκριμένων 

αποτελεσμάτων στον τομέα της απασχόλησης και στον κοινωνικό τομέα διαπιστώνεται με 

χρονική καθυστέρηση, έχουν αρχίσει να γίνονται αισθητά τα πρώτα αποτελέσματα. 

Τονίστηκε ότι η κοινή αντίληψη των προκλήσεων και η ευρεία υποστήριξη και συναίνεση, 

είναι καίριας σημασίας για οποιοδήποτε πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων. Αυτό συνεπάγεται 

συγκεκριμένα ότι οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο όσον 

αφορά την υλοποίηση και να συμμετέχουν ενεργά στις μεταρρυθμίσεις. Η δημόσια και 

πολιτική στήριξη είναι κεφαλαιώδης για την επίτευξη της πλήρους ανάληψης ίδιας ευθύνης 

όσον αφορά το θεματολόγιο των μεταρρυθμίσεων, μέσω της οποίας θα εξασφαλιστεί η 

αποτελεσματική υλοποίησή της. 
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Οι υπουργοί τόνισαν ότι κατά τη διαμόρφωση των ΣΑΧ πρέπει να λαμβάνεται υπόψη το 

ιδιαίτερο ιστορικό και κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο. Για τον λόγο αυτό, οι ΣΑΧ πρέπει να 

βασίζονται σε γεγονότα και στοιχεία, καθώς και στις ιδιαιτερότητες των κρατών μελών, και 

πρέπει να εστιάζουν στα αποτελέσματα, προσδιορίζοντας τους γενικούς στόχους που πρέπει 

να επιτευχθούν. Οι αναδιανεμητικές επιπτώσεις των μεταρρυθμίσεων εξακολουθούν να 

αποτελούν κεντρικό θέμα – οι διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις δεν θα πρέπει να εισάγουν 

διακρίσεις και θα πρέπει να δίνουν ιδιαίτερη έμφαση σε συγκεκριμένες ομάδες, όπως οι νέοι 

και οι μακροχρόνια άνεργοι. 

α) Εφαρμογή των ειδικών ανά χώρα συστάσεων 
– Συμβολή της Επιτροπής Απασχόλησης (EMCO) σχετικά με τον κατακερματισμό 

της αγοράς εργασίας και τις συμβατικές ρυθμίσεις 
έγγρ. 6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 

+ ΑDD 1 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση τη συμβολή της Επιτροπής Απασχόλησης. 

 
β) Εκθέσεις ανά χώρα 2016 

– Παρουσίαση από την Επιτροπή 
έγγρ. 6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 

EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την παρουσίαση της Επιτροπής. 

 
γ) Δράσεις προτεραιότητας στους τομείς της πολιτικής απασχόλησης και της 

κοινωνικής πολιτικής: πολιτική καθοδήγηση για το 2016 
i) Σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου σχετικά με την Ετήσια επισκόπηση της 

ανάπτυξης του 2016 και την Κοινή έκθεση για την απασχόληση: Πολιτική 
καθοδήγηση για την απασχόληση και την κοινωνική πολιτική 
έγγρ. 6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Σχέδιο κοινής έκθεσης για την απασχόληση 
έγγρ. 6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Έγκριση 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα συμπεράσματα σχετικά με την Ετήσια επισκόπηση της 

ανάπτυξης για το 2016 και την Κοινή Έκθεση για την απασχόληση: Πολιτική 

καθοδήγηση για την απασχόληση και την κοινωνική πολιτική. Η τελική έκδοση 

παρατίθεται στο έγγρ. 6643/16. 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την κοινή έκθεση για την απασχόληση. Η τελική έκδοση 

παρατίθεται στο έγγρ. 6263/16. 
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4. Πρόταση απόφασης του Συμβουλίου σχετικά με τις κατευθυντήριες γραμμές για τις 
πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών 
– Γενική προσέγγιση 

έγγρ. 6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
έγγρ. 6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
έγγρ. 6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

Το Συμβούλιο κατέληξε σε γενική προσέγγιση σχετικά με τις κατευθυντήριες γραμμές του 

2016 για την απασχόληση. 

5. Νέα αρχή για τον κοινωνικό διάλογο 
α) Πρόοδος των εργασιών 

έγγρ. 6232/16 SOC 78 EMPL 47 
β) Τριμερής κοινωνική σύνοδος κορυφής 
– Παρουσίαση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την παρουσίαση από την Επιτροπή (έγγρ. 6232/16) 

σχετικά με τις πρόσφατες εξελίξεις όσον αφορά την «Νέα αρχή για τον κοινωνικό διάλογο» 

και το ενημερωτικό σημείωμα. 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση το ενημερωτικό σημείωμα της Επιτροπής και της 

Προεδρίας σχετικά με τις προετοιμασίες της προσεχούς τριμερούς κοινωνικής συνόδου 

κορυφής, η οποία θα πραγματοποιηθεί στις 16 Μαρτίου. 

6. Επενδύσεις στην απασχόληση των νέων: υλοποίηση των «Εγγυήσεων για τη Νεολαία» 
– Έγκριση των βασικών μηνυμάτων της Επιτροπής Απασχόλησης σχετικά με τα επόμενα 

βήματα 
έγγρ. 6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 

+ ADD 1 − ADD 3 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα βασικά μηνύματα της Επιτροπής Απασχόλησης σχετικά με την 

ακολουθητέα πορεία για τις «Εγγυήσεις για τη νεολαία» για την περίοδο μετά το 2016. 
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7. Δέσμη για την κινητικότητα των εργαζομένων 
– Παρουσίαση από την Επιτροπή 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την παρουσίαση από την Επιτροπή σχετικά με τη δέσμη 

μέτρων που ανακοινώθηκε, η οποία θα παρουσιαστεί σε δύο φάσεις: τη στοχευμένη 

αναθεώρηση της οδηγίας για την απόσπαση εργαζομένων και την αναθεώρηση του 

κανονισμού αριθ. 883/2004 για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης. 

Για τον σκοπό αυτό ανακοινώνει ότι η οδηγία για την απόσπαση εργαζομένων θα πρέπει 

να συζητηθεί, και ενδεχομένως να εγκριθεί, από το σώμα των επιτρόπων στις 8 Μαρτίου. 

Η αναθεώρηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 883/2004 αναμένεται να πραγματοποιηθεί μετά 

το δημοψήφισμα του Ηνωμένου Βασιλείου τον Ιούνιο του 2016. 

Δεδομένου ότι η πρόταση αυτή δεν είχε ακόμη εγκριθεί από το σώμα των επιτρόπων, 

η Προεδρία επισήμανε ότι δεν επρόκειτο να πραγματοποιηθεί συζήτηση επί της ουσίας 

σε αυτό το στάδιο. Ωστόσο, πολλές αντιπροσωπίες εξέφρασαν ανησυχίες όσον αφορά τη 

διάσπαση της δέσμης και το χρονοδιάγραμμα της πρότασης σχετικά με την απόσπαση των 

εργαζομένων. Πολλά ερωτήματα προέκυψαν όσον αφορά τις αρχές του θεμιτού 

ανταγωνισμού, της ελεύθερης παροχής υπηρεσιών και της προστασίας των δικαιωμάτων των 

εργαζομένων. Ορισμένες άλλες αντιπροσωπείες υποστήριξαν την προσέγγιση της Επιτροπής. 

Η Προεδρία δήλωσε ότι προτίθεται να εξετάσει τον φάκελο αμέσως μετά τη δημοσίευση. 

8. Προς ένα νέο θεματολόγιο δεξιοτήτων για την Ευρώπη 
– Συζήτηση προσανατολισμού 

έγγρ. 6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

Το Συμβούλιο διεξήγαγε συζήτηση προσανατολισμού βάσει του σημειώματος της Προεδρίας 

που περιλαμβάνεται στο έγγρ. 6166/2016. Το αποτέλεσμα της συζήτησης θα συμβάλει στη 

διαμόρφωση της νέας ατζέντας δεξιοτήτων που θα εκδοθεί από την Επιτροπή στα τέλη του 

πρώτου εξαμήνου του 2016. Η Προεδρία ανέλαβε να συνοψίσει τα βασικά μηνύματα σε 

κοινή επιστολή που θα αποσταλεί στην Επιτροπή, μαζί με τα αποτελέσματα της συζήτησης 

του Συμβουλίου «Παιδεία» της 24ης Φεβρουαρίου. 
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Οι υπουργοί αντάλλαξαν εμπειρίες και απόψεις σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο μπορούν 

να προσαρμοστούν καλύτερα οι δεξιότητες στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, και, ως εκ 

τούτου, να μειωθεί η υφιστάμενη αναντιστοιχία μεταξύ της ζήτησης και της προσφοράς 

εργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, τόνισαν την αυξανόμενη σημασία των εγκάρσιων και των 

ψηφιακών δεξιοτήτων. Η δια βίου μάθηση και η αναγνώριση της επίσημης και της 

ανεπίσημης εκπαίδευσης, αναφέρθηκαν ως μέσα για τη διατήρηση της ανταγωνιστικότητας 

του εργατικού δυναμικού στην αγορά εργασίας και για την αύξηση της απασχολησιμότητας. 

Οι υπουργοί συμμερίζονται την άποψη ότι η συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων σε όλα 

τα επίπεδα είναι απαραίτητη ώστε η μετάβαση σε μια σύγχρονη κοινωνία του 21ου αιώνα 

να είναι επιτυχής. Η ύπαρξη εργατικού δυναμικού με ενισχυμένες ψηφιακές και 

κοινωνικοσυναισθηματικές δεξιότητες θα μπορέσει να συμβαδίσει με τις ραγδαίες 

τεχνολογικές και κοινωνιακές εξελίξεις. 

9. Ισότητα 
α) Σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου: Απάντηση στη στρατηγική δέσμευση της 

Επιτροπής για την ισότητα των φύλων 
β) Σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου: Απάντηση στον κατάλογο δράσεων της 

Επιτροπής για την προαγωγή της ισότητας των ΛΟΑΔΜ 
– Έγκριση 

έγγρ. 6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
έγγρ. 6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Επισημαίνοντας ότι η ΟΥ διατήρησε επιφύλαξη σχετικά με τα συμπεράσματα ΛΟΑΔΜ, ο 

Πρόεδρος κατέληξε στο συμπέρασμα ότι το Συμβούλιο δεν μπόρεσε να επιτύχει συμφωνία 

για την έγκριση των δύο σειρών συμπερασμάτων που παρατίθενται στα έγγρ. 6254/16 και 

6255/1/16 REV 1, τα οποία είχαν υποβληθεί ως δέσμη. Ο Πρόεδρος δήλωσε ότι το 

Συμβούλιο θα επανέλθει στο θέμα αυτό κατά τη σύνοδό του τον Ιούνιο. 
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10. Διάφορα 
Δημόσια συζήτηση σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 2 του εσωτερικού κανονισμού του 
Συμβουλίου [προτάθηκε από την Προεδρία] για τα σημεία 10 β) έως ε)) 

α) Νομοθετικά θέματα 
(Δημόσια σύσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση) 
– Ενημέρωση από την Προεδρία 

Το Συμβούλιο ενημερώθηκε σχετικά με την πρόοδο των εν εξελίξει νομοθετικών 
φακέλων. 

Η Προεδρία συνεχάρη την Προεδρία του Λουξεμβούργου για την επίτευξη 
συμφωνίας όσον αφορά την οδηγία σχετικά με την πλατφόρμα για την καταπολέμηση 
της αδήλωτης εργασίας και τον κανονισμό EURES. Ενημέρωσε ότι η πλατφόρμα 
για την καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας εγκρίθηκε από το Συμβούλιο στις 
24 Φεβρουαρίου, ενώ ο κανονισμός EURES πρόκειται να εγκριθεί στις 15 Μαρτίου. 
Και οι δύο φάκελοι θα πρέπει να δημοσιευθούν στην Επίσημη Εφημερίδα μόλις 
ολοκληρωθεί η διαδικασία έγκρισης. 

β) Άλλα θέματα: 
i) Ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων 
ii) Πορεία υλοποίησης ΕΚΤ/Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων 

iii) Ενεργειακή Ένωση − η διάσταση της απασχόλησης και οι κοινωνικές πτυχές 
– Ενημέρωση από την Επιτροπή 

έγγρ. 6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

Το Συμβούλιο σημείωσε τις πληροφορίες που παρασχέθηκαν από την Επιτροπή. 

Η Επιτροπή τόνισε τη σύνδεση ανάμεσα στην ανακοίνωση του Νοεμβρίου 2015 
σχετικά με την κατάσταση της Ενεργειακής Ένωσης όσον αφορά τη μετάβαση σε 
καινοτόμες τεχνολογίες χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα και στην ατζέντα 
για τις δεξιότητες, τονίζοντας την ανάγκη να αναβαθμιστούν οι δεξιότητες του 
εργατικού δυναμικού, προκειμένου αυτές να προσαρμοστούν στις νέες προκλήσεις. 
Οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία. Στο πλαίσιο αυτό, 
η Επιτροπή επεσήμανε το νέο αναδυόμενο φαινόμενο που αποκαλείται «ενεργειακή 
φτώχεια». 

γ) Βία κατά των γυναικών − Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης 
– Ενημέρωση από την Επιτροπή 

έγγρ. 6351/16 SOC 88 GENDER 16 

Το Συμβούλιο σημείωσε τις πληροφορίες που παρασχέθηκαν από την Επιτροπή. 
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δ) Παρακολούθηση των κοινωνικών εξελίξεων: Επικαιροποίηση του δείκτη 
επιδόσεων κοινωνικής προστασίας 
– Ενημέρωση από την Προεδρία της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας 

έγγρ. 6494/16 SOC 95 EMPL 56 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση από τον Πρόεδρο της Επιτροπής 
Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τις πρόσφατες κοινωνικές εξελίξεις όσον αφορά 
τις «τάσεις προς παρακολούθηση». Οι προκλήσεις που αντιμετωπίζει κάθε χώρα θα 
παρουσιαστούν στο ευρύτερο πλαίσιο της ετήσιας έκθεσης της Επιτροπής Κοινωνικής 
Προστασίας κατά τη σύνοδο του Συμβουλίου EPSCO. 

 
ε) Προγράμματα εργασιών της Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής 

Κοινωνικής Προστασίας για το 2016 
– Ενημέρωση από τους αντίστοιχους Προέδρους 

έγγρ. 5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
έγγρ. 6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση εκ μέρους των Προέδρων της 
Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τα 
αντίστοιχα προγράμματα εργασίας των εν λόγω επιτροπών για το 2016. 
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