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1. Vedtagelse af dagsordenen 
6623/16 EUT/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46 

Rådet vedtog ovennævnte dagsorden. 

IKKELOVGIVNINGSMÆSSIGE AKTIVITETER 

2. Godkendelse af listen over A-punkter 
6627/16 PTS A 16 

Rådet godkendte listen over A-punkter i dok. 6627/16. 

IKKELOVGIVNINGSMÆSSIGE AKTIVITETER 
(offentlig forhandling i henhold til artikel 8, stk. 2, i Rådets forretningsorden 
[foreslået af formandskabet]) 

3. Det europæiske semester 2016: bidrag til Det Europæiske Råds møde (den 17.-18. marts 
2016) 
– Orienterende debat 

6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25 
+ COR 1 (fr) 

Rådet havde en orienterende debat om udfordringerne i forbindelse med gennemførelsen af 

landespecifikke henstillinger og bedste nationale praksis med særligt fokus på dem, der 

vedrører segmentering af arbejdsmarkedet og kontraktlige ordninger. 

På en usikker økonomisk baggrund var ministrene enige om, at der er sket fremskridt med 

gennemførelsen af de landespecifikke henstillinger. Selv om konkrete resultater på 

beskæftigelsesområdet og det sociale område kommer med forsinkelse, er de første resultater 

begyndt at vise sig. Ministrene fremhævede, at fælles bevidsthed om udfordringerne, bred 

opbakning og konsensus er af afgørende betydning for en hvilken som helst reformdagsorden. 

Dette indebærer særlig, at arbejdsmarkedets parter skal spille en vigtig rolle ved 

gennemførelsen og nøje inddrages i reformerne. Offentlig og politisk støtte er afgørende for at 

opnå fuldt ejerskab til reformdagsordenen, så det sikres, at den effektivt søges gennemført. 
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Ministrene fremhævede, at den specifikke historiske og socioøkonomiske baggrund skal tages 

i betragtning, når landespecifikke henstillinger udarbejdes. Derfor bør landespecifikke 

henstillinger tage udgangspunkt i kendsgerninger og dokumentation og i særlige forhold i 

medlemsstaterne, og de bør fokusere på resultater med angivelse af overordnede mål, der skal 

nås. Omfordelingsvirkningerne af reformer er fortsat et centralt spørgsmål – strukturreformer 

skal være inklusive og tage hensyn til særlige grupper, f.eks. unge og langtidsledige. 

a) Gennemførelse af de landespecifikke henstillinger 
– EMCO's bidrag om segmenteringen af arbejdsmarkedet og kontraktlige ordninger 

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28 
+ ADD 1 

Rådet noterede sig bidraget fra Beskæftigelsesudvalget. 

b) Landerapporter for 2016 
– Forelæggelse ved Kommissionen 

6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76 
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107 

Rådet noterede sig forelæggelsen ved Kommissionen. 

c) Den prioriterede indsats inden for beskæftigelses- og socialpolitikkerne: politiske 
retningslinjer for 2016 
i) Udkast til Rådets konklusioner om den årlige vækstundersøgelse og den fælles 

rapport om beskæftigelsen 2016: politiske retningslinjer for beskæftigelses- og 
socialpolitikkerne 
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26 

ii) Udkast til fælles beskæftigelsesrapport 
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27 

– Vedtagelse 

Rådet vedtog konklusionerne om den årlige vækstundersøgelse og den fælles rapport 

om beskæftigelsen 2016: politiske retningslinjer for beskæftigelses- og 

socialpolitikkerne. Den endelige udgave findes i dok. 6643/16. 

Rådet vedtog den fælles beskæftigelsesrapport. Den endelige udgave findes i dok. 

6263/16. 
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4. Forslag til Rådets afgørelse om retningslinjer for medlemsstaternes 
beskæftigelsespolitikker 
– Generel indstilling 

6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29 
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30 
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43 

Rådet nåede frem til en generel indstilling til retningslinjerne for beskæftigelsen for 2016. 

5. En ny start for social dialog 
a) Status 

6232/16 SOC 78 EMPL 47 
b) Det sociale trepartstopmøde 
– Forelæggelse ved formandskabet og Kommissionen 

Rådet noterede sig forelæggelsen ved Kommissionen (dok. 6232/16) om den seneste 

udvikling vedrørende "En ny start for social dialog" og baggrundsnotatet. 

Rådet noterede sig desuden oplysningerne fra Kommissionen og formandskabet om 

forberedelserne til det næste sociale trepartstopmøde, der finder sted den 16. marts. 

6. Investering i ungdomsbeskæftigelse: gennemførelse af ungdomsgarantien 
– Godkendelse af EMCO's nøglebudskaber om vejen frem 

6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17 
+ ADD 1-3 

Rådet godkendte Beskæftigelsesudvalgets nøglebudskaber om vejen frem for 

ungdomsgarantien efter 2016. 
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7. Pakken om arbejdskraftens mobilitet 
– Forelæggelse ved Kommissionen 

Rådet noterede sig forelæggelsen ved Kommissionen om den bebudede pakke, der skal 

fremlægges i to trin: den målrettede revision af udstationeringsdirektivet og en revision af 

forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Kommissionen 

meddelte, at udstationeringsdirektivet skal drøftes og muligvis vedtages af 

kommissærkollegiet den 8. marts. Revisionen af forordning (EF) nr. 883/2004 kan forventes 

efter den britiske folkeafstemning i juni 2016. 

Idet forslaget endnu ikke er vedtaget af kollegiet, påpegede formandskabet, at der ikke vil 

finde nogen indholdsmæssig debat sted i denne fase. Ikke desto mindre udtrykte flere 

delegationer bekymring over opdelingen af pakken og tidspunktet for forslaget om 

udstationering af arbejdstagere. Der blev rejst flere spørgsmål om principperne om sund og 

loyal konkurrence, fri udveksling af tjenesteydelser og beskyttelse af arbejdstageres 

rettigheder. En række andre delegationer støttede Kommissionens tilgang. Formandskabet 

tilkendegav, at det har til hensigt at påbegynde drøftelser af sagen umiddelbart efter 

offentliggørelsen. 

8. På vej mod en ny dagsorden for færdigheder for Europa 
– Orienterende debat 

6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18 

Rådet havde en orienterende debat på grundlag af noten fra formandskabet, jf. dok. 6166/16. 

Resultatet af debatten skal bidrage til den nye dagsorden for færdigheder, der skal vedtages af 

Kommissionen hen imod slutningen af første halvår 2016. Formandskabet påtog sig at 

sammenfatte nøglebudskaberne i en fælles skrivelse, der skal sendes til Kommissionen 

sammen med resultaterne af debatten i Rådet for Uddannelse den 24. februar. 
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Ministrene udvekslede erfaringer og synspunkter om den bedste måde at tilpasse færdigheder 

på til arbejdsmarkedets behov og således mindske det eksisterende misforhold mellem udbud 

og efterspørgsel på arbejdsmarkedet. I denne forbindelse fremhævede de den stigende 

betydning af tværgående og digitale færdigheder. Livslang læring og anerkendelse af formel 

og ikkeformel uddannelse er blevet omtalt som et middel til at opretholde arbejdsstyrkens 

konkurrencedygtighed på arbejdsmarkedet og øge beskæftigelsesegnetheden. Ministrene delte 

det synspunkt, at det er uomgængeligt, at arbejdsmarkedets parter involveres på alle niveauer, 

for at overgangen til et moderne samfund i det 21. århundrede kan blive en succes. En 

arbejdsstyrke med forbedrede digitale og sociale og følelsesmæssige færdigheder vil kunne 

holde trit med den hastige teknologiske og samfundsmæssige udvikling. 

9. Ligestilling 
a) Udkast til Rådets konklusioner: Svar på Kommissionens strategiske indsats for 

ligestilling mellem kønnene 
b) Udkast til Rådets konklusioner: Svar på Kommissionens liste over tiltag til at forbedre 

LGBTI-personers ligestilling 
– Vedtagelse 

6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33 
6255/1/16 REV 1 SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 

Formanden bemærkede, at Ungarn fastholdt sit forbehold med hensyn til konklusionerne om 

LGBTI-personer, og konkluderede, at Rådet ikke kunne nå til enighed om vedtagelse af de to 

sæt konklusioner i dok. 6254/16 og 6255/1/16 REV 1, der blev forelagt som en pakke. 

Formanden tilkendegav, at Rådet vil vende tilbage til dette emne på samlingen i juni. 
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10. Eventuelt 
(offentlig forhandling i henhold til artikel 8, stk. 2, i Rådets forretningsorden 
for så vidt angår punkt 10, litra b)-e) [foreslået af formandskabet]) 

a) Lovgivningsmæssige spørgsmål 
(offentlig forhandling i henhold til artikel 16, stk. 8, i traktaten om Den Europæiske 
Union) 
– Orientering ved formandskabet 

Rådet blev orienteret om status for de igangværende lovgivningsmæssige sager. 

Formandskabet lykønskede det luxembourgske formandskab med opnåelsen af enighed 
om direktivet om platformen for sort arbejde og Euresforordningen. Det meddelte, at 
platformen for sort arbejde blev vedtaget af Rådet den 24. februar, mens 
Euresforordningen blev vedtaget den 15. marts. Begge sager offentliggøres i EU-
Tidende, så snart vedtagelsesprocessen er afsluttet. 

b) Andre spørgsmål: 
i) En europæisk søjle for sociale rettigheder 
ii) Status over gennemførelse af ESF/ungdomsbeskæftigelsesinitiativet 
iii) Energiunionen – beskæftigelse og den sociale dimension 
– Orientering ved Kommissionen 

6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41 

Rådet noterede sig Kommissionens orientering. 

Kommissionen fremhævede forbindelsen mellem meddelelsen om energiunionens 
tilstand fra november 2015 vedrørende overgangen til innovative 
lavemissionsteknologier og dagsordenen for færdigheder og understregede behovet for 
opkvalificering af arbejdsstyrken for at tilpasse den til de nye udfordringer. 
Arbejdsmarkedets parter bør involveres dybt i processen. I denne forbindelse gjorde 
Kommissionen opmærksom på et nyt fænomen, der kaldes "energifattigdom". 

c) Vold mod kvinder – Istanbulkonventionen 
– Orientering ved Kommissionen 

6351/16 SOC 88 GENDER 16 

Rådet noterede sig Kommissionens orientering. 
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d) Overvågning af den sociale udvikling: opdatering af værktøjet til overvågning af 
socialbeskyttelsesresultater 
– Orientering fra formanden for SPC 

6494/16 SOC 95 EMPL 56 

Rådet noterede sig orienteringen fra SPC's formand om den seneste sociale udvikling, 
"tendenser, der bør holdes øje med". De landespecifikke udfordringer vil blive fremlagt 
inden for de bredere rammer af SPC's årlige rapport på EPSCO-Rådets samling i 
oktober. 

e) EMCO's og SPC's arbejdsprogram for 2016 
– Orientering fra de respektive formænd 

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19 
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67 

Rådet noterede sig orienteringen fra formændene for EMCO og SPC om deres udvalgs 
respektive arbejdsprogram for 2016. 
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