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1. IIpuemMane Ha THeBHUS pel
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

CBbBETHT NpHUE MOCOUYEHHUS MTO-TOPE THEBEH PE/I.

HE3AKOHOJATEJHM JJEHHOCTHU

2. Ono0OpsiBaHe HA CHHCHLKA HA TOYKH A
6627/16 PTS A 16

CBbBETHT NpHUE CIUCHKA HAa TOUKH A, H3JI0KEH B JI0K. 6627/16.

HE3AKOHOJATEJHHU JJEHHOCTH
(Omkpum devam cvenacno unen 8, napazpag 2 om Ilpouyedypnusa npasunnuk na Cveema
[no npeonoscenue na npedcedoamencmeomoj)

3. Espomneiicku ceMecTnp 2016: Ilpunoc 3a 3acenannero Ha EBponelickus cbBet (17 —
18 mapT 2016 1.)
- OpuenTanmoneH aedar
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

CBbBETHT IpoOBCAC OPUCHTALIMOHCH I[CGaT 10 IpCAN3BUKATCIICTBATA BbB BPB3Ka C

HU3IIBJIHCHHUCTO Ha CHGHI/I(l)I/I‘-IHI/ITe 3a BCJIKa AbpiKaBa IMPCIIOPHKU U I[06pI/IT€ HaIllMOHAaJITHH

IMPAKTHUKH, KaTO Oellle MOCTaBEH CIICIMAJICH aKILCHT BbPXY OHE3H OT TAX, KOUTO Ca CBbP3aHU

CbC CCTMCHTALMATA HA Ta3apa Ha TpyJda U JOTOBOPHUTE CIIOPA3yMCHHUHI.

B cBernmuaTa Ha HCCUTYpHHUA UKOHOMHWYCCKU KOHTCKCT MUHUCTPUTEC MOCTUIHAXA

CAUHOAYIINEC, Y€ UMa HAIIPCABK B U3IMIBJIHCHUCTO HAa IPCIIOPBKUTE. MaKap I10s1BaTa Ha

KOHKPETHH Pe3yJITaTh B 3a€TOCTTA M COIMAIHATa cepa la OTHEMa U3BECTHO BpEeME, TbPBUTE

pe3yJiTaTu BEYC 3al104BaT 1a CC Ha6J'IIOI[aBaT. Te HU3TBbKHaxXa, 4€ KOJICKTHUBHOTO OCh3HABaHC Ha

MPCAN3BUKATCIICTBATA U IIUPOKATA MOAKPLIIA U KOHCCHCYCHT Ca OT pClIaBallio 3HAUYCHUC

3a

BCsIKa Iporpama 3a peopmu. ToBa npefrnonara B 4aCTHOCT, Y€ COL[MATHUTE TAPTHBOPH €

HEOOXO0IUMO J]a UTPAsiT BayKHA POJISI B U3MTBIHEHUETO U J1a y4acTBAT aKTUBHO B peOpMUTE.

O6H_IGCTBCHaTa U OJIMTHYCCKATA MOAKPCIIa €a OT KIIFOYOBO 3HAUCHHUC 3a [IOCTUI'AHE HA ITbJIHA

aHTaXXUPaHOCT € IporpaMara 3a peopMH, KaTo IO TO3H HAUMH CE TapaHTHpa HEHHOTO

e(hEeKTUBHO U3ITbITHEHUE.
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MunucTpUTE TOAYEPTAXa, Y€ MPU ChCTABSIHETO HA CIIEHU(UIHUTE 3a BCAKA JbprKaBa

IPENOPbKU TPsiOBa J1a ObJe B3€T NPEABU]] KOHKPETHUSAT UICTOPUUECKH U COLIUATIHO-

MKOHOMMYECKU KOHTeKCT. [Topanu Ta3u npuyunHa crienn@UyHUTE 3a BCSIKa AbprKaBa

MMpENoOpbKU TpH6Ba Ja C€ OCHOBAaBAaT Ha (1)aKTI/I N JaHHU, KaKTO U Ha 0COOEHOCTHUTE Ha

ABPIKABUTC YJICHKH, U TpHGBa Ja ca HAaCOUYCHU KbM IIOCTUT'AHCTO HA pC3yJITaTHU, KaTO

II0COYBAT OOLIUTE LN, KOUTO Aa ObJIaT u3NbiIHeHU. [IpepasnpenenuTenHoTo Bb3aeicTBIE

Ha pedopMHTE MPOABIKABA Ja OB/ OCHOBEH BBIIPOC — CTPYKTYypHHUTE pedopmu TpsiOBa n1a

6’LI[aT an06u1aBamH, Ja 6’LI[aT HACOYCHU KbM KOHKPETHU I'pyIiH, KaTO MJIAJUTE XO0pa U

JBIITOCPOYHO Oe3paboTHHTE.

a)

0)

M3nbaHeHne HAa cien(pUYHMTE 32 BCAKA IbPKABA NPENOPbKH
- [Tpunoc Ha KoMuTeTa 1o 3ae€TOCTTa OTHOCHO CErMEHTAlMsITa Ha [a3apa Ha TpyJa
Y JIOTOBOPHUTE CIIOPA3yMEHUS
6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ ADD 1

CBBETHT B3¢ oL BHUMAHUC ITPUHOCA HA Komurera no 3aeroctra.

Joxnaau mo abpxxkaBu 3a 2016 r.
- [Tpencrassue ot Komucusita
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

CBbBETHT B3€ o BHUMAHUC MTPCACTAaBAHCTO Ha Komucusra.

IIpuopureTn 3a neiicTBUe B 00J1aCTTA HA 32€TOCTTA U COMATHUTE MOJTUTHKH:
MOJUTHYECKH HACOKHM 3a 2016 1.

1) [TpoexT 3a 3akmouenus Ha ChBETa OTHOCHO TOAMIIHKS 0030p Ha pactexka 3a 2016
T. U CbBMECTHHS JTOKJIA]l 33 3a€TOCTTA: MOJUTUIECKH HACOKA OTHOCHO 3a€TOCTTa U
COILIMATHUTE TTOJIUTHKHU
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

1)  IIpoekT 3a ChbBMECTEH JOKIaJa 3a 3a€TOCTTa
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
- [Ipuemane

CBBETBT npue 3aKII0YEHUATa OTHOCHO TOIUIITHIS 0030p Ha pacTexa 3a 2016 . u
CBHBMECTHHMSI JIOKJIAJl 32 3a€TOCTTA: MOJUTUYECKH HACOKHU 32 MOJIUTUKUTE TI0 3a€TOCTTA U

colraTHUTE NOMUTUKU. OKOHYATETHUIT TEKCT € IIOMECTEH B TOK. 6643/16.

CBBETHT nprue CbBMCCTHUS JOKJIAJ 3a 3a€TOCTTA. OKOHYATETHHAT TEKCT € ITOMECTEH B

JoK. 6263/16.
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4. IIpeniokeHue 3a penienne HAa ChbBeTa 0THOCHO HACOKHM 32 MOJUTHKHTE 110 32€TOCTTa Ha
IbPKABUTE WICHKH
- OO0 moaxon
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

CBbBETBT MOCTUTHA 001 MOIXO/ 110 HACOKUTE BHB BPB3Ka ChC 3aeTocTTa mnpe3 2016 1.

5. HoBoTO0 Ha4YaJ10 HA COMAJTHUSA ANAJIOT

a)  AKTyaJHO ChCTOSTHUE
6232/16 SOC 78 EMPL 47

6) TpucrpanHa couuaiHa cpela Ha Bbpxa
—  IIpencrassue ot npeacenarencrsoto U Komucusra

CbBeThT B3€ 1O BHUMaHUe npezacTaBsHeTo Ha Komucusra (nok. 6232/16) oTHocHO
MOCJICIHUTE Pa3BUTHs BbB Bpb3Ka C ,,HOBOTO Hayao Ha COLMAIHUS TUATIOT U

UHPOpPMaLIMOHHATA OeNeKKa.

OcgeH ToBa ChBETHT B3€ 110J] BHUMaHUE HH(POpManuATa OT mpencenaTeacTBoro u Komucusra
3a MOATOTOBKATa Ha ClIeJ[BaIllaTa TPUCTPAHHA COIMANIHA Cpella Ha BbpXa, KOSITO IIIe C€ ChbCTOU

Ha 16 mapr.

6. HuBecTMpaHe B MJIAJI€/KKATA 32€TOCT: NMPUJIATaHe HA TADAHIMATA 32 MJIAJIEKTA
— OpnoOpsiBaHe Ha KIFOYOBHTE Mocianus Ha Komurera 1o 3aeTocTTa OTHOCHO OBAeaTa
pabota
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ ADD 1 - ADD 3

CBBETHT O,Z[O6pI/I KJII090BHUTE nociiannsg Ha KoMuTeTa 110 3aeTocTTa OTHOCHO 10~

HATaThIIHOTO Pa3BUTHE HA rapaHIMsTa 3a MilaAexTa 3a nepuoaa cien 2016 r.
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IlakeT 32 TPy10Ba MOOHJIHOCT

— IIpencrassine ot Komucusara

CbBeThT B3€ 10 BHUMaHHE MpeacTaBsHeTo 0T Komucusara Ha 00sSBEHUs MMaKeT, KOWTO I11e
ObJIe TPEJICTABEH Ha J[BA €Tara: IeJeHacoueH nperie Ha JlupexTrBara 3a KOMaHIHPOBAHETO
Ha paboTHuUIM 1 Tipepasriaexaane Ha Permament (EO) Ne 883/2004 3a koopauHaIus Ha
CHCTEMHMTE 3a COIMATHO ocurypsBane. Komucusra 0058y, ye [lupektuBaTa 3a
KOMaHIUPOBAHETO HA paOOTHHIM 11ie Obae 00ChIeHA — U €BEHTYAIIHO MIPHETa — OT KOJIETHyMa
Ha komucapute Ha 8 mapT. [Ipepasrnexnane Ha Permament (EO) Ne 883/2004 moxe na ce

oudakBa cien pedepenayma B O0eTMHEHOTO KPaiICTBO npe3 roHu 2016 T.

Toi kaTo MPEAJIOKCHUCTO OLIC HEC € MPUCTO OT KOJICTUYMaA, NPCACCAATCIICTBOTO OT6GJI$I38., qc

Ha TO3W eTal He MOXe Ja ObJe MpoBeieH Ae0aT Mo ChIIecTBO. BhIpekn ToBa HAKOIKO
NeJIeTaly U3pa3rxa OMaceHus BbB BPh3Ka C pa3/IeNITHETO Ha TTaKeTa U rpaduka mno
OTHOIIIEHNE Ha MPEIOKECHUETO 3a KOMaHIUPOBAHETO HA PabOTHUIIN. bsixa moBaurHaTu
penuiia BbIIPOCH, CBbP3aHU C MPUHIIUITUTE Ha JOsIHATa KOHKYPEHIIHsI, CBOOOaTa Ha
MPeIOCTaBsIHE HA YCIYTH U 3alllUTaTa Ha rpaBaTa Ha paboTHunmTe. Hikonko npyru
neseramuy noakpenuxa noaxona Ha Komucusita. IlpencenarenctBoro mocouu, ue

Bb3HaAMEPsIBa Ja 3all0YHe 00CHKIaHETO Ha JJOCUETO BeaHara ciie]] Iy OJuKyBaHEeTo.

KbM HOBa eBponeiicka mporpamMa 3a npujio0MBaHe Ha YMEeHHs

— OpuenTanuoneH aedar
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

CBBETBT NMPOBE/IC OPUEHTAIIMOHEH 1e0aT Bh3 OCHOBA Ha OeJIeKKa Ha TPeICeAaTeIICTBOTO,
U3JI0KEHA B JIOK. 6166/16. Pesynrartute oT nebaTa cieBa J1a JOMPHHECAT 32 HOBAaTa
nporpaMa 3a Ipua0O0MBaHe Ha YMEHUs, KOATO MPEACTOH 11a Obae npueta o Komucusara Kbm

Kpast Ha mbpBoTO noiyroaue Ha 2016 r. [IpeacenaTencTBOTO ce aHraxkupa aa 0000mum

KJIHOYOBHUTE ITOCIaHUA B CbBMCCTHO ITMCMO, KOCTO Ja 6’[:,[[6 HU3NPaTCHO Ha Komucusra 3aCIHO

¢ pe3ynTatute oT oockxknanusTa B CrBeTa mo oOpasoBanue Ha 24 GeBpyapu.
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MI/IHI/ICTQI/ITC crioaciinxXxa CBOA OIIUT U 06MeHI/IX21 MHCHUS BBB Bp1>31<a C TOBA KakK Haﬁ-l[06pe
a ce a[[aHTI/IpaT YMGHI/IHTa KbM HY)KI[I/ITC Ha Ha3apa Ha prz[a M 110 TO3UW HAYUH Oa CC HAMAJIAT
CBINECTBYBAIIMTE HECHOTBETCTBUS MKy THPCCHETO M MPE/JIaraHeToO Ha TO3M ma3ap. BsB
BpB3Ka C TOBa T€ Mo{YepTaxa HapacTBAIIOTO 3HAYCHUE HA TPAHCBEPCATHUTE U IIU(DPOBUTE
YMEHHUS. YUYEHETO IMpe3 LEIHs KUBOT U IPU3HABAHETO Ha (POPMAITHOTO M HE(HOPMAITHOTO
oOpa3oBaHHe 0s1xa MTOCOYEHU KATO CPEJICTBO 3a MOIbPKaHe HA KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTTA HA
paboTHaTa CHJIa Ha Ma3apa Ha TpyJia M 3a yBeJIMYaBaHe Ha MPUTOTHOCTTA 32 3aETOCT.
MunucTpute ce 00eIMHNXa OKOJIO0 MHCHUETO, Y€ YYaCTUETO Ha COLMAIHUTE MApTHLOPH Ha
BCHUYKHM PaBHHMIIA € HEOOXOIMMO YCIOBHE 32 yCIexa Ha Mpexoaa KbM MOAEPHOTO OOIIECTBO
Ha 21-Bu Bek. Exqna paboTHa cuiia ¢ moBUIIEHU HU(POBU U COIIMATHO-EMOIIMOHAIHU YMEHHS
Ou T03BOJIHIIa HA TOBA OOIIECTBO Ja OBbJE B Kpak ¢ ObP30TO TEXHOJOTUYHO M COIUATTHO

pa3BUTHC.

PaBeHcTBO

a)  IIpoekr 3a 3axmroueHust Ha CrBeta: OTrOBOp HA CTPATETHUECKUS aHTAKUMEHT Ha
Komucusita 3a paBeHCTBO MEXy MOJIOBETE

06) IIpoekr 3a 3akmroueHust Ha CpBeta: OTroBop Ha cnirichbka Ha Komucusra ¢ neicTBus 3a
IIOCTUT'aHE HA HAIpEJbK 10 OTHOILICHUE Ha paBHONIocTaBeHocTTa Ha JITBTHU
- [Ipuemane
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

Karo OT66J’IH38., qc yHFa[!I/IH 3alia3Ba pe3€pBa BbB BPb3Ka CbC 3aKIHOUYCHUATA B obmnactra Ha

JII'BTH, npencenarenst 3akiitoun, ye CbBETHT HE € YCISUT J1a TOCTUTHE ChIIACHE 10

NPUEMaHETO Ha JIBaTa TEKCTa ChC 3aKIIOUCHUS, U3JI0KEHH B JOKyMEHTH 6254/16 n
6255/1/16 REV 1, xouto 0s1xa npeacraBeHu kato naket. [Ipencenarenst mocoun, ue ChBETHT

1€ €€ BbpHE HAa TO3U BBIIPOC HA 3aCCAAHUECTO CH IIPE3 FOHU.
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10. /lpyru BLOpocu

(Omkpum devam cvenacno unen 8, napazpag 2 om Ilpouedypnusa npasunnuk na Cveema
[no npeonoscenue na npedcedoamencmeomo]f) 3a mouka 10, oykeu 6) — 0)

a)

0)

3aKkoHoaTeTHM BBIIPOCH

(Omxpumo ob6cwvarcoane cvenacto unern 16, napaepag 8§ om Ilpoyedyprus npasuinux Ha
Cveema)

— Wudopmanius ot nmpenceaaTeacTBOTO

CoBeThT Oemie nHGOPMUPAH 32 aKTyaTHOTO ChCTOSTHHE Ha TEKYIIN 3aKOHOAATEITHA
JOCUETA.

[IpencenaTencTBOTO MO3APABH JFOKCEMOYPICKOTO MPEICENATENICTBO 3a IOCTUTAaHETO HA

criopazyMenue o JlupextuBara 3a miatdopmara OTHOCHO HEACKIAPUPAHUS TPy U
Pernamenta 3a EURES. To undopmupa, ge muatgopmara OTHOCHO HeleKIapupaHus
Tpyn e 6mna npueta ot ChBeta Ha 24 deBpyapu, a PernamentsT 32 EURES npencroun
na Obpae npuet Ha 15 mapt. U nBara akra me 0baat nmyonukyBanu B OdunnaneH
BECTHHK BeJHAra clie/l MPUKII0YBaHEe Ha MPOoIeca Mo MPUEMaHEeTO.

Apyru Bsnpocu:
i) EBpomneiicku cTbJI0 OT COMAJIHU NPaBa
i) AKTyaJHO cbCTOSIHHE HA M3NbJAHeHHeTO HAa ECD/UM3

iili) EHeprueH cb103 — CONMATHO U3MEPEHUE U U3MEPEeHHEe, CBbP3aHO ChC
32€TOCTTA

— Nudopmanus or Komucusita
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

CBBETHT B3¢ 104 BHUMaHUC I/IH(I)OpMaLII/IHTa, npeaocTaBeHa OT Komucusra.

Kowmucusara noguepra Bpb3kaTa MeXAy cboO1eHneTo or HoemBpu 2015 r. oTHOCHO
CHCTOSTHHETO Ha SHEPTUITHUS CBHIO3 3@ MPEX0J KbM HHOBATHBHU HUCKOBBITICPOTHH
TEXHOJIOTUH U TIporpamara 3a npuao0uBaHe Ha yMEHHS, KaTO N3ThKHAa HEOOXOAUMOCTTa
OT MOBHIIIABaHE HA KBATM(PHUKALUATA Ha pabOTHATA CHJIA C TIeJT IPUCIIOCO0sBaHE KbM
HOBHUTE Npenn3BukaresncTa. ColuantHuTe NapTHROPH ciiesiBa 1a ObJaT BKIOYEHU
aKTHBHO B Tiporieca. BbB Bpb3ka ¢ ToBa KoMucusita Haco4n BHUMaHHETO KbM €IHO
HOBO SIBJICHUE, HAPEUCHO ,,eHepTuiiHa OeTHOCT .

Hacuime nan :kenu — McranOy/icka KOHBEHIMSA
— WNudopmanus or Komucusita
6351/16 SOC 88 GENDER 16

CBBETHT B3¢ 104 BHUMaHUC I/IH(I)OpMaLII/IHTa, npeaocTaBeHa OT Komucusra.
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n)

Habuaronenne Ha CLOMTHATA B COMATHATA 00J1ACT: AKTyaJIM3aIUA HA

HHCTPYMEHTA 32 HA0/II0/IeHHe HA Pe3yJITATHTE B 00J1aCTTa HA COMAIHATA

3aKpujia

— Nudopmanus ot npencenarens Ha KomuTeTa 3a conuanHa 3akpuia
6494/16 SOC 95 EMPL 56

CBBeTHT B3€ 10JI BHUMaHUE HHPOPMAIIUATA, TPEIOCTaBeHA OT MpeACceIaTeNs Ha
KomuTeTa 3a cornuanina 3akpuia BbB Bpbh3Ka € MOCIEIHUTE CHOUTHS B COIIMATHATA
obnacrt, T.Hap. ,,TeHAEHINH, KOUTO f1a Obaat cienenu”. CrnenuduyHUTE 32 BCAKA
IbprKaBa MPEU3BUKATEINICTBA 1€ ObaT MPEACTABEHH B MO-ITUPOKUS KOHTEKCT Ha
roguniHus qoknan Ha Komurtera 3a conuanHa 3aKpuiia o BpeMe Ha OKTOMBPUKCKOTO
3aceganue Ha CnBeta EPSCO.

Pa6oTrnu nporpamu Ha Komutera no 3aerocrra u Komurera 3a counanna 3akpuJia
322016 1.
- WNudopmaniys oT ChOTBETHUTE NIPECEAATETN

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19

6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

CbBeTHT B3€ 101 BHUMaHUe HHPoOpMaIuITa oT npeacenarenure Ha Komurera no
3aetoctTa 1 Komurera 3a corpaiHa 3akpuiia 3a paboTHUTe UM mporpamu 3a 2016 T.
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	– Принос на Комитета по заетостта относно сегментацията на пазара на труда и договорните споразумения
	6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
	+ ADD 1


	Съветът взе под внимание приноса на Комитета по заетостта.
	– Представяне от Комисията
	6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
	EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107


	Съветът взе под внимание представянето на Комисията.
	i) Проект за заключения на Съвета относно годишния обзор на растежа за 2016 г. и съвместния доклад за заетостта: политически насоки относно заетостта и социалните политики
	6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

	ii) Проект за съвместен доклад за заетостта
	6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27

	– Приемане
	Съветът прие заключенията относно годишния обзор на растежа за 2016 г. и съвместния доклад за заетостта: политически насоки за политиките по заетостта и социалните политики. Окончателният текст е поместен в док. 6643/16.
	Съветът прие съвместния доклад за заетостта. Окончателният текст е поместен в док. 6263/16.

	– Общ подход
	6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
	6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
	6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

	Съветът постигна общ подход по насоките във връзка със заетостта през 2016 г.
	а) Актуално състояние
	6232/16 SOC 78 EMPL 47

	б) Тристранна социална среща на върха
	– Представяне от председателството и Комисията
	Съветът взе под внимание представянето на Комисията (док. 6232/16) относно последните развития във връзка с „Новото начало на социалния диалог“ и информационната бележка.
	Освен това Съветът взе под внимание информацията от председателството и Комисията за подготовката на следващата тристранна социална среща на върха, която ще се състои на 16 март.
	– Одобряване на ключовите послания на Комитета по заетостта относно бъдещата работа
	6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
	+ ADD 1 ( ADD 3


	Съветът одобри ключовите послания на Комитета по заетостта относно по-нататъшното развитие на гаранцията за младежта за периода след 2016 г.
	– Представяне от Комисията
	Съветът взе под внимание представянето от Комисията на обявения пакет, който ще бъде представен на два етапа: целенасочен преглед на Директивата за командироването на работници и преразглеждане на Регламент (ЕО) № 883/2004 за координация на системите ...
	Тъй като предложението още не е прието от колегиума, председателството отбеляза, че на този етап не може да бъде проведен дебат по същество. Въпреки това няколко делегации изразиха опасения във връзка с разделянето на пакета и графика по отношение на ...
	– Ориентационен дебат
	6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

	Съветът проведе ориентационен дебат въз основа на бележка на председателството, изложена в док. 6166/16. Резултатите от дебата следва да допринесат за новата програма за придобиване на умения, която предстои да бъде приета от Комисията към края на пър...
	Министрите споделиха своя опит и обмениха мнения във връзка с това как най-добре да се адаптират уменията към нуждите на пазара на труда и по този начин да се намалят съществуващите несъответствия между търсенето и предлагането на този пазар. Във връз...
	а) Проект за заключения на Съвета: Отговор на стратегическия ангажимент на Комисията за равенство между половете
	б) Проект за заключения на Съвета: Отговор на списъка на Комисията с действия за постигане на напредък по отношение на равнопоставеността на ЛГБТИ
	– Приемане
	6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
	6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

	Като отбеляза, че Унгария запазва резерва във връзка със заключенията в областта на ЛГБТИ, председателят заключи, че Съветът не е успял да постигне съгласие по приемането на двата текста със заключения, изложени в документи 6254/16 и 6255/1/16 REV 1, ...
	(Открито обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Процедурния правилник на Съвета)
	– Информация от председателството
	Съветът беше информиран за актуалното състояние на текущи законодателни досиета.
	Председателството поздрави люксембургското председателство за постигането на споразумение по Директивата за платформата относно недекларирания труд и Регламента за EURES. То информира, че платформата относно недекларирания труд е била приета от Съвета...
	i) Европейски стълб от социални права
	ii) Актуално състояние на изпълнението на ЕСФ/ИМЗ
	iii) Енергиен съюз – социално измерение и измерение, свързано със заетостта
	– Информация от Комисията
	6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

	Съветът взе под внимание информацията, предоставена от Комисията.
	Комисията подчерта връзката между съобщението от ноември 2015 г. относно състоянието на енергийния съюз за преход към иновативни нисковъглеродни технологии и програмата за придобиване на умения, като изтъкна необходимостта от повишаване на квалификаци...
	– Информация от Комисията
	6351/16 SOC 88 GENDER 16

	Съветът взе под внимание информацията, предоставена от Комисията.
	– Информация от председателя на Комитета за социална закрила
	6494/16 SOC 95 EMPL 56

	Съветът взе под внимание информацията, предоставена от председателя на Комитета за социална закрила във връзка с последните събития в социалната област, т.нар. „тенденции, които да бъдат следени“. Специфичните за всяка държава предизвикателства ще бъд...
	– Информация от съответните председатели
	5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19
	6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

	Съветът взе под внимание информацията от председателите на Комитета по заетостта и Комитета за социална закрила за работните им програми за 2016 г.


