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Die Delegationen erhalten in der Anlage die Schlussfolgerungen des Rates zur Verbesserung der
Kompetenzen von Frauen und Méannern auf dem EU-Arbeitsmarkt, die der Rat (Beschéftigung,
Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) auf seiner 3 523. Tagung vom 3. Mérz 2017

angenommen hat.
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ANLAGE I

Verbesserung der Kompetenzen von Frauen und Ménnern auf dem EU-Arbeitsmarkt

Schlussfolgerungen des Rates

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

UNTER HINWEIS AUF FOLGENDE ASPEKTE:

1. Inder Erkldrung des Dreiervorsitzes zur Gleichstellung der Geschlechter, die von den
Niederlanden, der Slowakei und Malta am 7. Dezember 2015 unterzeichnet wurde, ist
festgehalten, dass es fiir die erfolgreiche Nutzung des Humankapitals von entscheidender
Bedeutung ist, dass es Frauen und Mannern ermdglicht wird, ihre Fahigkeiten und

Qualifikationen in vollem Umfang auszuschopfen.

2. Diese Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist ein in den Vertrdgen verankertes
Grundprinzip der Europédischen Union und zéhlt zu den Zielen und Aufgaben der Union.
Dariiber hinaus hat die Union insbesondere die Aufgabe, dafiir Sorge zu tragen, dass der
Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen Bereichen ihres Handelns

durchgingig beriicksichtigt wird.

3. Die Gleichheit von Frauen und Méannern ist ferner in Artikel 23 der Charta der Grundrechte

der Européischen Union festgeschrieben.

4.  Ziel der Strategie Europa 2020 ist es, die Voraussetzungen fiir eine Modernisierung der
Arbeitsmirkte zu schaffen, das Beschiftigungsniveau bei Frauen und Méannern in der
Altersgruppe 20-64 Jahren auf 75 % anzuheben, die Zahl der Frauen und Ménner, die von
Armut und sozialer Ausgrenzung betroffen oder bedroht sind, um mindestens 20 Millionen zu
senken und die Nachhaltigkeit nationaler sozialer Modelle zu gewihrleisten. Um dieses Ziel
zu erreichen, sollen Frauen und Ménnern insbesondere beféhigt werden, neue Kompetenzen
zu erwerben, damit sie sich an neue Gegebenheiten anpassen und gegebenenfalls beruflich

neu orientieren konnen.

5. Das Paket zu Sozialinvestitionen bietet den Mitgliedstaaten Orientierung fiir eine effizientere
und wirksamere Sozialpolitik zur Bewiltigung der Wirtschaftskrise und der demografischen
Verianderungen. Dariiber hinaus werden die Mitgliedstaaten dazu aufgerufen, in Menschen zu

investieren.
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10.

Die in dem Arbeitsprogramm der Kommission fiir 2017 angekiindigte européische Saule
sozialer Rechte hat das Potenzial, unter anderem durch die Foérderung der Gleichstellung von

Frauen und Ménnern gut funktionierende und faire Arbeitsméarkte zu begiinstigen.

Der Europdische Pakt fiir die Gleichstellung der Geschlechter (2011-2020) beinhaltet die
nachdriickliche Forderung nach MaBBnahmen zum Abbau geschlechtsspezifischer
Unterschiede und zur Bekdmpfung der Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt. Eine
dieser Mallnahmen dient der "Beseitigung geschlechtsspezifischer Stereotypen und Férderung
der Geschlechtergleichstellung auf allen Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung
sowie im Erwerbsleben, um der Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt

entgegenzuwirken".

Bei dem strategischen Engagement der Kommission fiir die Gleichstellung der
Geschlechter (2016-2019) liegt der Schwerpunkt auf verschiedenen prioritidren Bereichen;
dazu zéhlen die "Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und gleiche wirtschaftliche
Unabhéngigkeit von Frauen und Ménnern" und die "Verringerung des Einkommens- und
Rentengefilles und dadurch Bekdmpfung der Armut von Frauen". Zur Verfolgung dieser
Ziele bedarf es weiterer Maflnahmen, um das Gleichgewicht der Geschlechter und die
Arbeitsbedingungen in den verschiedenen Wirtschaftszweigen und Berufen zu verbessern, die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Ebenen und bei allen Arten der Bildung
und Ausbildung zu fordern, auch in Bezug auf geschlechtsspezifische Entscheidungen bei
Studienrichtung und Berufslauftbahn. Damit geht auch eine Sensibilisierung fiir die sozialen
und wirtschaftlichen Folgen von Ungleichheit im Berufsleben, einschlieBlich des

geschlechtsbedingten Rentengefilles, einher.

Mit der neuen europdischen Agenda fiir Kompetenzen soll sichergestellt werden, dass die
Menschen wihrend ihres gesamten Berufslebens iiber die richtigen Kompetenzen verfiigen,
und dies nicht nur, damit sich ihre Chancen auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt sowie auf den
Verbleib und das Vorankommen auf dem Arbeitsmarkt verbessern, sondern auch damit sie ihr

Potenzial als selbstbewusste, aktive Biirgerinnen und Biirger ausschopfen konnen.

Der Rat hat vor kurzem eine Empfehlung fiir Weiterbildungspfade: Neue Chancen fiir
Erwachsene angenommen, die darauf abzielt, dass Erwachsene mit einem niedrigen
Kompetenzniveau ein Mindestniveau an Lese-, Schreib-, Rechen- und digitalen Kompetenzen

erwerben und hohere Qualifikationsstufen erreichen.
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11.

Die Vereinten Nationen zielen mit ihrer Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung darauf ab,
Geschlechtergleichstellung zu erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
zu befdhigen und damit alle Formen der Diskriminierung zu beenden. Zu den einschlagigen
Zielen zéhlen die Beseitigung der geschlechtsspezifischen Disparititen in der Bildung, das
Erreichen produktiver Vollbeschiftigung und menschenwiirdiger Arbeit fiir alle Frauen und
Mainner, gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit sowie der Schutz der Arbeitsrechte fiir alle

Arbeitnehmer, einschlieSlich der Menschen in prekéren Beschiftigungsverhiltnissen'

UNTER BERUCKSICHTIGUNG

12.

des Forschungsberichts® mit dem Titel "Upscaling skills of women and men in precarious
employment in the EU" (Verbesserung der Kompetenzen von Frauen und Ménnern in
prekdren Beschiftigungsverhiltnissen), der vom Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen (EIGE) auf Ersuchen des maltesischen Vorsitzes ausgearbeitet wurde.
Darin wird untersucht, welches Potenzial fiir die Verbesserung der Kompetenzen von Frauen
und Ménnern in der EU unter besonderer Beriicksichtigung der Gleichstellungsperspektive
besteht, und es werden die verschiedenen Erfahrungen geringqualifizierter Frauen und
Mainner in Bezug auf ihre Beschiftigungsfahigkeit, ihre Lage auf dem Arbeitsmarkt und ihren
Zugang zu beruflicher Weiterbildung analysiert. Ferner werden in dem Bericht aus einer
multidimensionalen Perspektive die Erfahrungen geringqualifizierter Menschen in prekiren
Beschiftigungsverhiltnissen beschrieben und die Faktoren aufgefiihrt, die einem Zugang zu
einer qualitativ hochwertigen Beschéftigung und Verbesserung der Kompetenzen im Wege

stehen;

Der Ausdruck "prekire Beschéftigungsverhéltnisse" in diesen Schlussfolgerungen bezeichnet
eine Beschéftigung mit 1) sehr niedriger Bezahlung, 2) ungewollten, sehr kurzen
Arbeitszeiten und 3) geringer Arbeitsplatzsicherheit. (Siehe Forschungsbericht des EIGE.)
Dies beriihrt nicht die Bedeutung des Begriffs "prekére Beschiftigungsverhéltnisse", wenn er
in einem anderen Zusammenhang verwendet wird, und greift nicht einer etwaigen kiinftigen
Definition vor, die auf EU- oder internationaler Ebene vereinbart werden konnte.

6268/17 ADD 1.
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IN ANERKENNUNG FOLGENDER GEGEBENHEITEN:

13.

14.

15.

16.

Obwohl Frauen immer hoher qualifiziert sind und heutzutage in Europa Ménner in Bezug auf
Bildungsabschliisse iibertreffen®, wird die bezahlte Arbeit von Frauen weiterhin niedriger
entlohnt. Uberdies werden Frauen fiir eine vergleichbare Arbeit immer noch schlechter
bezahlt als Ménner. Die Unterbewertung der Arbeit von Frauen ist eine der Ursachen fiir das
Einkommensgefille zwischen Frauen und Ménnern und tragt auch zum geschlechtsbedingten
Rentengefille bei. Diese Probleme haben ihren Ursprung in Geschlechterstereotypen, die
dazu beitragen, dass Betreuungsaufgaben und Hausarbeit nach wie vor ungleich auf die
Geschlechter verteilt sind, sowie in einer geschlechtsspezifischen Segregation in allgemeiner

und beruflicher Ausbildung sowie auf dem Arbeitsmarkt.

Generell laufen Frauen wéhrend ihres gesamten Lebens ein hoheres Prekaritdtsrisiko,
beispielsweise in Form von sehr niedrig bezahlter Arbeit, ungewollter Teilzeitarbeit oder
geringer Arbeitsplatzsicherheit. Der grof3te geschlechtsspezifische Unterschied besteht bei der
Bezahlung — wihrend jede filinfte Frauen einen Niedriglohn erhilt, ist es bei den Méannern
lediglich jeder Zehnte. Bei jungen Frauen und Ménnern, Menschen kurz vor dem
Renteneintritt und schutzbediirftigen Mannern und Frauen, wie beispielsweise Personen mit
Migrationshintergrund, oder marginalisierten Gruppen, einschlieBlich der Roma, ist das

Risiko eines prekiren Arbeitsverhiltnisses hoher.*

Ausschlaggebend fiir eine De-facto-Gleichstellung der Geschlechter und eine faire
Globalisierung, fiir eine Verringerung der Armut sowie fiir eine gerechte, inklusive und
nachhaltige Entwicklung sind unter anderem produktive Beschiftigung und menschenwiirdige

Arbeit fiir alle, wie von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) beschrieben.

Wenn mit dem Eintritt in den Arbeitsmarkt oder der Aufnahme einer Beschéftigung
zusitzliche Kosten, wie Fahrtkosten oder Kosten fiir die Betreuung von Kindern und anderen
unterhaltsberechtigten Personen, einhergehen, konnte dies Menschen auerhalb des

Arbeitsmarktes entmutigen, insbesondere jene mit geringem Qualifikationsniveau.

Im Jahr 2014 verfiigten 42,3 % aller Frauen von 30 bis 34 Jahren iiber einen Abschluss im
Tertidrbereich oder hoher, im Vergleich zu 33,6 % aller Ménner in diesem Alter.
(EU-Arbeitskrifteerhebung 2015).

Eurostat-Arbeitskriafteerhebung, Berechnungen des EIGE auf der Grundlage von Mikrodaten
aus dem Jahr 2014.
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17.

18.

19.

20.

Wegen struktureller Ungleichheiten und hartnéckiger Geschlechterstereotypen stehen
geringqualifizierte Frauen zusitzlichen Herausforderungen und zusitzlicher Diskriminierung
gegeniiber. Die Hilfte der geringqualifizierten Frauen in der Altersgruppe 16-64 Jahre® in der
EU-28 sind nicht auf dem Arbeitsmarkt (inaktiv); bei den Ménnern betrégt dieser Wert 27 %3,

Fast jede zweite geringqualifizierte Frau (45 %) geht einer prekdren Beschéftigung nach,

wohingegen dies nur bei jedem vierten Mann (26 %) der Fall ist’.

Zwar ist in jiingster Zeit das Bildungsniveau von Frauen gestiegen und die
Wahrscheinlichkeit eines niedrigen Qualifikationsniveaus® ist unter jungen Ménnern héher als
unter den jungen Frauen (2015 hatten 20 % der Ménner und 15 % der Frauen in der
Altersgruppe 20-24 Jahren einen niedrigen Bildungsabschluss ), bei der élteren Generation
sind jedoch 35 % der Frauen und 29 % der Ménner (Altersgruppe 55-64 Jahren)

geringqualifiziert.’

Auch éltere Frauen, insbesondere jene kurz vor dem Ruhestand, sind als Folge der
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten wihrend ihres gesamten Lebens' einem hoheren
Armutsrisiko ausgesetzt. Dies ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass Hausarbeit und
Betreuungsaufgaben hauptsédchlich von Frauen iibernommen werden, die daher hdufiger als

Minner ihre berufliche Laufbahn unterbrechen und einer Teilzeitbeschéftigung nachgehen.

10

Ohne Studierende.

Eurostat-Arbeitskriafteerhebung, Berechnungen des EIGE auf der Grundlage von Mikrodaten
aus dem Jahr 2014.

Eurostat-Arbeitskriafteerhebung, Berechnungen des EIGE auf der Grundlage von Mikrodaten
aus dem Jahr 2014.

Gemal der Internationalen Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED): Wer nur
vorschulische Bildung, Primarstufe und Sekundarstufe I durchlaufen hat (ISCED 0-2), gilt als
geringqualifiziert.

Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung (edat Ifse 03).

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men (Warum
altere Frauen stiarker armutsgefdhrdet sind als dltere Ménner), Evidence in Focus, Europdische
Kommission (2015). Bericht des EIGE mit dem Titel "Poverty, gender and intersecting
inequalities in the EU: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the
EU Member States" (Armut, geschlechtsspezifische und intersektionale Ungleichheiten in der
EU: Uberpriifung der Umsetzung der Aktionsplattform von Beijing in den
EU-Mitgliedstaaten) (Dok. 14295/16 ADD 1)
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21.

22.

23.

Einem betrachtlichen Teil der geringqualifizierten Frauen und Méanner im erwerbsféhigen
Alter'! — seien sie in einem Arbeitsverhltnis oder nicht — mangelt es an den grundlegenden
Kompetenzen, um an einer beruflichen Ausbildung oder Fortbildung teilzunehmen. Dariiber
hinaus gibt es fiir geringqualifizierte Frauen und Ménner, insbesondere fiir jene in prekdren

Arbeitsverhiltnissen, weniger Fortbildungsméglichkeitenlz.

Nur etwa ein Drittel der geringqualifizierten Frauen (36 %) und Ménner (33 %) in prekiren
Beschiftigungsverhéltnissen haben in den letzten 12 Monaten (2015) an einer Aus- oder
WeiterbildungsmaBnahme teilgenommen und nur in einigen wenigen Féllen wurde diese

Aus- oder Weiterbildung von ihren Arbeitgebern angeboten. '

Bei Frauen und Ménnern, die nicht in der EU geboren wurden, steigt die Wahrscheinlichkeit,
dass ihre Grundkompetenzen ein niedriges Niveau aufweisen, und mehr als ein Drittel von
ihnen (36 %) hat ein niedriges Bildungsniveau'?. Insbesondere Frauen sind stirker von Armut
und sozialer Ausgrenzung bedroht. Dariiber hinaus nehmen sie nur begrenzt am Arbeitsmarkt

1'%, und das niedrige Qualifikationsniveau kann diesen Nachteil noch verstirken. Ein Grund

tei
dafiir ist, dass die Regelung fiir die Anerkennung auflerhalb der EU erlangter Qualifikationen

noch weiter entwickelt werden muss —

FORDERT unter gebiihrender Beachtung der weitreichenden Zustindigkeiten der

Mitgliedstaaten in den betreffenden Bereichen, des Subsidiarititsprinzips sowie der Rolle der

Sozialpartner und der Zivilgesellschaft DIE MITGLIEDSTAATEN AUF,

11

12

13

14
15

24 % der Bevolkerung (23 % der Ménner und 24 % der Frauen) im Alter zwischen 25 und
64 Jahren haben ein niedriges Bildungsniveau.

Europdische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen, Berechnungen des EIGE auf der
Grundlage von Mikrodaten aus dem Jahr 2015.

Européische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen, Berechnungen des EIGE auf der
Grundlage von Mikrodaten aus dem Jahr 2015.

Eurostat, Arbeitskrifteerhebung (edat_lfse 9912).

14295/16 ADD 1.
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24.

25.

der Beseitigung von Hindernissen fiir die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern bei
der Umsetzung der Strategie Europa 2020 Vorrang einzurdumen und dabei besonders die
Bedeutung von Kompetenzen im Blick zu behalten, damit das Kernziel, die
Beschiftigungsquote bei Frauen und Ménnern im Alter zwischen 20 und 64 Jahren auf 75 %

anzuheben, erreicht wird;

ihre Bemiihungen um eine durchgédngige Einbeziehung des Gleichstellungsaspekts in ihre
nationalen Qualifizierungs- und Arbeitsmarktstrategien zu verstiarken und hierzu
gegebenenfalls entsprechende MaBBnahmen in ihren nationalen Aktionsplanen und/oder im
Rahmen des Europiischen Semesters im Einklang mit den beschiftigungspolitischen
Leitlinien vorzusehen und dabei den speziellen Nachteilen, denen Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und im Laufe ihres Lebens ausgesetzt sind, besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Die Berichterstattung auf européischer Ebene sollte innerhalb der bestehenden
Rahmen erfolgen. Gleichstellungsorientierte Maflnahmen sollten so konzipiert sein, dass

folgende Ziele erreicht werden:

a)  Beseitigung prekirer Arbeitsbedingungen wie Niedriglohne, ungewollte Teilzeitarbeit

und geringe Arbeitsplatzsicherheit,

b)  Forderung der Chancengleichheit und der gleichen wirtschaftlichen Unabhéngigkeit von

Frauen und Ménnern,

c) Bekdmpfung und Verhinderung von Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts auf
dem Arbeitsmarkt, vor allem was den Zugang und die Arbeitsbedingungen anbelangt,
wobei bestimmte Gruppen von Frauen, insbesondere Frauen in einer prekéren Lage wie
Opfer geschlechtsspezifischer Gewalt, bei ihren Bemiihungen um gute Arbeitsplitze
moglicherweise mit zusétzlichen Schwierigkeiten zu kimpfen haben oder Gefahr

laufen, mehrfach diskriminiert zu werden,

d)  Durchsetzung des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleichwertiger Arbeit und
Bekdmpfung der Ursachen des Lohn-, Einkommens- und Rentengefilles zwischen

Frauen und Ménnern,
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g)

h)

)

gegebenenfalls Verringerung der Fehlanreize, die Erwerbstitigkeit verhindern, durch
Senkung der Kosten, die mit der Aufnahme einer Beschiftigung oder dem
Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt verbunden sind, unter gebiihrender Beachtung
moglicher steuerlicher Fehlanreize'®, wobei wohlgemerkt solche Fehlanreize bei Frauen
stiarker ins Gewicht fallen und ihre Verringerung dazu beitragen kann, das Gefille
zwischen Frauen und Minnern bei der Erwerbsbeteiligung zu verringern,

Forderung hochwertiger Arbeitspldtze und Vermittlung der Kompetenzen, die Frauen
und Ménner fiir diese Arbeitsplitze — etwa im Bereich der digitalen Technologien —
bendtigen,

Bekidmpfung der horizontalen Aufteilung der Berufsfelder nach Geschlecht und
Forderung von MaBnahmen, die dafiir sorgen sollen, dass die Sektoren, in denen
tiberwiegend Frauen beschéftigt sind, wie Haushalt, Gesundheitswesen, soziale Dienste
und der Pflegesektor, mehr Anerkennung und gréferes Renommee erhalten, sowie
Erwidgung von Maflnahmen, die die Bezahlung in diesem Sektoren verbessern, wobei
die nationalen Gegebenheiten und die Rolle der Sozialpartner zu beachten sind,

Forderung eines ausgewogenen Zugangs von Frauen und Ménnern zu den Lehrberufen,
auch damit die Lernenden iiber weibliche und mannliche Vorbilder verfiigen,

Bereitstellung angemessener und gezielter Schulungen und anderer Formen der
Unterstiitzung flir geringqualifizierte nicht erwerbstétige Frauen und Ménner und fiir
Arbeitnehmer in prekdren Beschéftigungsverhédltnissen, wobei ihnen auch der Zugang
zu Weiterbildungspfaden'” eréffnet werden sollte, um ihre Vermittelbarkeit zu erhdhen
und ihre Beschéftigungsaussichten zu verbessern und um zu verhindern, dass sie zu
Langzeitarbeitslosen werden und Gefahr laufen, auf Dauer vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen zu bleiben,

Gewihrleistung eines gleichberechtigten Zugangs aller Menschen, auch von Frauen und
Mainnern mit Betreuungspflichten, zu guter allgemeiner und beruflicher Bildung
(einschlieBlich Lehrlingsausbildung) und zu lebenslangem Lernen und Beseitigung der
Hindernisse fiir eine Beteiligung sowie Ausbau von Bildungsmafinahmen, wobei den
Umstidnden und Bediirfnissen von geringqualifizierten Frauen und Médnnern Rechnung
Zu tragen ist,

16

Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen — Bericht tiber die Fortschritte bei der

Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Europédischen Union 2015, S. 6.

17

Empfehlung fiir Weiterbildungspfade: Neue Chancen fiir Erwachsene,

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  Bekd@mpfung von Altersstereotypen und -diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt in allen

Lebensabschnitten,

1)  Bekd@mpfung der Diskriminierung und Ausbeutung von auflerhalb der EU geborenen
Frauen und Miannern und Verbesserung ihrer Chancen in Bezug auf Beschéftigung,
Bildung und lebenslanges Lernen und auf diese Weise Forderung ihrer Integration in
die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt;

geschlechtsspezifische Diskriminierung, Segregation und Stereotypen in der allgemeinen und
beruflichen Bildung und bei der beruflichen Orientierung zu bekdmpfen, die
Geschlechtergleichstellung an allgemeinbildenden Schulen, Fach- und Hochschulen zu
fordern, Madchen und Jungen bzw. Frauen und Ménner aller gesellschaftlichen Schichten zu
ermutigen, sich nicht auf Grundlage von Geschlechterstereotypen, sondern entsprechend ihren
Féhigkeiten und Fertigkeiten fiir Ausbildungsfacher und Berufe zu entscheiden, und
insbesondere den Zugang von Frauen und Médchen zu Ausbildungsfichern und Berufen unter
anderem in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik ("MINT")
zu fordern, Ménner und Jungen zu ermutigen, Berufe in Bereichen wie Sozialdienste,

Kinderbetreuung und Langzeitpflege zu erlernen und auszuiiben;

weiter die Schulabbrecherquote unter dem Gesichtspunkt des Geschlechts zu untersuchen und
sich der unterschiedlichen Probleme anzunehmen, die dem Bildungserfolg im Wege stehen,
insbesondere bei Madchen und Jungen aus prekéren Verhéltnissen oder benachteiligten
Gruppen, im Einklang mit der neuen europédischen Kompetenzagenda junge Frauen und
Mainner, insbesondere solche mit einem geringen Bildungsniveau, zur Teilnahme an Fort- und
WeiterbildungsmalBBnahmen und Lehrlingsausbildungen zu ermutigen, damit sie neben

Berufserfahrung weitere Kompetenzen und Qualifikationen erwerben;

das Beschiftigungsgefille zwischen ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmern, die sich dem
Rentenalter ndhern, zu verringern, indem sie einen sektoriibergreifenden Ansatz, verfolgen
und dabei besonders beachten, dass langzeitarbeitslose Frauen und Manner Unterstiitzung
benétigen'®, indem sie fiir Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt, etwa bei der beruflichen
Laufbahn und beim beruflichen Aufstieg und bei Gehéltern und Beforderungen, sorgen und

indem sie Unterstilitzungsdienste fiir Frauen und Méanner mit Betreuungspflichten anbieten;

18

Empfehlung des Rates vom 15. Februar 2016 zur Wiedereingliederung Langzeitarbeitsloser in
den Arbeitsmarkt (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

gleichstellungsorientierte gezielte Beratungsdienste fiir geringqualifizierte nicht erwerbstétige
Frauen und Minner einzurichten und zugénglich zu machen, die erforderlichenfalls auch
angemessene Hilfen bieten, damit die betreffenden Personen ihre Kompetenzen wirklich
nutzen konnen, wobei sie unter anderem {iber die Moglichkeit, ein Unternehmen oder eine
Kooperative zu griinden, informiert und diesbeziiglich beraten werden sollten;

mit dem Ziel, die Beschiftigungsfahigkeit von Frauen und Ménnern, auch von
geringqualifizierten und von auBerhalb der EU geborenen Frauen und Ménnern, zu
verbessern, Schritte zu unternehmen, um die Anerkennung von Qualifikationen und von
informellen und formalen Kompetenzen zu erleichtern und die Validierung nichtformalen und

. . 19
informellen Lernens zu fordern;

Elternurlaub einschlief3lich Vaterschaftsurlaub vorzusehen und die Vereinbarkeit von Berufs-,
Familien- und Privatleben zu fordern, indem sie gute, erschwingliche und zugéngliche
Betreuungsdienste (auch Einrichtungen fiir die friihkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung und fiir die Betreuung sonstiger abhiangiger Personen) zur Unterstiitzung von
Personen mit Betreuungspflichten bereitstellen, damit diese wieder erwerbstitig werden
bzw. erwerbstitig bleiben, sich einen guten Arbeitsplatz suchen und SchulungsmafBnahmen
und Angebote des lebenslangen Lernens nutzen kdnnen, wobei iiberdies die gerechte
Aufteilung von Betreuungspflichten und Aufgaben im Haushalt zwischen Frauen und
Mainnern gefordert werden sollte. Insbesondere sollten simtliche MaBBnahmen, die zur
Verwirklichung der Ziele von Barcelona in Bezug auf Kinderbetreuungseinrichtungen
erforderlich sind, ergriffen werden, im Einklang mit den in der Strategie Europa 2020
bestétigten Zusagen,;

gegen prekire Beschéftigungsverhiltnisse vorzugehen und die Arbeitsbedingungen zu
verbessern, indem sie die geltenden Rechtsvorschriften durchsetzen, Unternehmen bei der
Durchfiihrung von Malnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben zu unterstiitzen, Unternechmen, durch Anreize, beispielsweise durch
Zertifizierungssysteme oder finanzielle Malnahmen, dazu zu bewegen, flexible
Arbeitsmodelle und familienfreundliche Mallnahmen am Arbeitsplatz einzufiihren, wobei die
Maoglichkeiten des "Smart Working"*®
sowohl Frauen als auch Manner diese MaBBnahmen zur Foérderung der Vereinbarkeit von

voll ausgeschdpft werden sollten, dafiir zu sorgen, dass

Berufs- und Familienleben wahrnehmen, Chancengleichheit in Bezug auf die Weiterbildung
herzustellen und die Gleichbehandlung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, auch der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in prekédren Beschéftigungsverhéltnissen, die von
diesen MaBlnahmen Gebrauch machen, sicherzustellen;

19

20

Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens (2012/C 398/01).

"Smart Working"-Regelungen im Rahmen der Moglichkeiten, die die modernen
Technologien bieten (z. B. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten).
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33.

34.

35.

Unternehmen in allen Branchen zu ermutigen und durch Anreize dazu zu bewegen, mehr
Schulungen am Arbeitsplatz und Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten fiir Frauen und Ménner
anzubieten, und zwar auch bei Tétigkeiten, fiir die es weniger Fortbildungsangebote gibt;

den Dialog mit den Sozialpartnern, Frauenverbénden und zivilgesellschaftlichen
Organisationen entsprechend deren jeweiligen Aufgaben und Zustidndigkeiten in den
Mitgliedstaaten zu fordern, um bei der Bekdmpfung von Lohndiskriminierung und prekdren
Arbeitsbedingungen — auch durch verstirkte Weiterqualifizierung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in prekédren Beschéftigungsverhéltnissen — enger mit ihnen
zusammenzuarbeiten, die Akteure dazu anzuhalten, sich die Umstinde und Bediirfnisse von
Frauen und Ménnern in prekédren Beschéftigungsverhéltnissen bewusst zu machen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere bei der Festlegung und Anerkennung
von Qualifikationen, zu unterstiitzen sowie Informationen iiber die Vorteile der
Weiterqualifizierung und des lebenslangen Lernens fiir geringqualifizierte Frauen und Ménner

und fiir die Arbeitgeber zu verbreiten;

zu priifen, ob sie MaBBnahmen ergreifen kdnnen, die sicherstellen, dass 6ffentliche Auftrige
nicht zu prekdren Beschéftigungsverhéltnissen flir Frauen und Ménner fiihren und dass sie die

Erwerbsbeteiligung von Frauen fordern;

FORDERT DIE EUROPAISCHE KOMMISSION AUF,

36.

37.

die Mitgliedstaaten bei ihren Bemithungen um eine durchgéngige Einbeziehung des
Gleichstellungsaspekts in ihre Arbeitsmarktpolitik zu unterstiitzen, und zwar auch im Rahmen
der Umsetzung der Strategie Europa 2020 (insbesondere im Wege des Europdischen
Semesters) und der neuen europdischen Kompetenzagenda sowie im Rahmen der
europdischen Struktur- und Investitionsfonds und der europdischen Séule sozialer Rechte, die

die Kommission in ihrem Arbeitsprogramm fiir 2017 angekiindigt hat;

dafiir zu sorgen, dass bei Strategien und MafBBnahmen fiir die Weiterqualifizierung der
Gleichstellungsaspekt beriicksichtigt wird, insbesondere bei Arbeiten betreffend
Digitalisierung, Wissenschaft, Forschung und Entwicklung und in den Bereichen

lebenslanges Lernen und Arbeitsmarkt;
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38.

39.

Programme und Strategien zu fordern, bei denen die unterschiedlichen Umsténde und
Bediirfnisse von Frauen und Ménnern, insbesondere von Eltern und Personen mit
Betreuungspflichten in prekédren Beschéftigungsverhéltnissen, berticksichtigt werden, um den
Zugang zu familienfreundlichen Maflnahmen, flexiblen und "intelligenten" Arbeitsmodellen
fiir Frauen und Ménner und zu leicht erreichbaren, erschwinglichen und guten formalen
Diensten fiir die Betreuung von Kindern und anderen abhingigen Personen (auch zu
Einrichtungen fiir die frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung) zu verbessern, Viter
zu ermutigen, Vaterschafts- und Elternurlaub in Anspruch zu nehmen, und Arbeitgeber dazu
anzuhalten, sie darin zu bestirken, damit Frauen stirker am Arbeitsmarkt teilnehmen konnen.
Die Kommission sollte diese Aspekte berticksichtigen, wenn sie die Initiative zur
Bewiltigung der Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir
Erwerbstétige mit Familie, die sie in ihrem Arbeitsprogramm fiir 2017 angekiindigt hat, in

Angriff nimmt;

Initiativen zur Aufklirung iiber Gleichstellungsfragen und die Rechte von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern sowie iiber die Vorteile lebenslangen Lernens und iiber die bestehenden
Dienste fiir die Beratung und Unterstiitzung geringqualifizierter Personen, die ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern mochten, auch im Rahmen der Umsetzung der neuen

europdischen Kompetenzagenda zu finanzieren und zu unterstiitzen.
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