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Ettepanek:
NOUKOGU OTSUS

seisukoha kohta, mis voetakse Euroopa Liidu nimel EMP iihiskomitees seoses EMP
lepingu XXII lisa (Ariiihingudigus) ja protokolli nr 37 (mis sisaldab artikliga 101 ette
nihtud loetelu) muutmisega
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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST
Ettepaneku pohjused ja eesméirgid

EMP iihiskomitee otsuse eelndu (mis on lisatud ndukogu otsuse ettepanekule)
eesmirk on muuta EMP lepingu XXII lisa (Ariiihingudigus) ja protokolli nr 37 (mis
sisaldab artikliga 101 ette ndhtud loetelu), et inkorporeerida EMP lepingusse miérus
(EL) nr 537/2014, mis kisitleb avaliku huvi iiksuste kohustusliku auditi erindudeid,'
ja direktiiv  2014/56/EL, mis kéisitleb raamatupidamise aastaaruannete ja
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannete kohustuslikku auditit?.

EMP iihiskomitee otsuse eelndus tehtud kohandusi ei saa pidada pelgalt tehnilisteks
kohandusteks ndukogu maiddruse nr 2894/94 tihenduses. Seetdttu kehtestab liidu
seisukoha ndoukogu.

Kooskola poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Eelnduna lisatud EMP {ihiskomitee otsusega laiendatakse kehtivat ELi poliitikat
EMP EFTA riikidele (Norra, Island ja Liechtenstein).

Kooskola muude liidu tegevuspohimotetega

ELi digustiku laiendamine EMP EFTA riikidele, mis toimub nende digustiku EMP
lepingusse inkorporeerimise teel, viiakse ellu wvastavalt konealuse lepingu
eesmirkidele ja pohimotetele ning selle eesmirk on luua diinaamiline ja {ihtne
Euroopa Majanduspiirkond, mis pohineb {ihistel Gigusnormidel ja vordsetel
konkurentsitingimustel.

OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS

Oiguslik alus

EMP lepingusse inkorporeeritavad digusaktid on koostatud Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklite 50 ja 114 alusel.

EMP lepingu rakendamise korda kisitleva ndukogu miiruse (EU) nr 2894/94°
artikli 1 10ikega 3 on ette ndhtud, et ndukogu kehtestab komisjoni ettepanekul
seisukoha, mis tuleb ELi nimel EMP iihiskomitee otsuste suhtes votta.

Euroopa vilisteenistus esitab koostdds komisjoniga ndukogule EMP iihiskomitee
otsuse eelndu, et noukogu votaks selle vastu kui liidu seisukoha. Euroopa
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta médrus (EL) nr 537/2014, mis késitleb avaliku
huvi iksuste kohustusliku auditi erindudeid ning millega tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus
2005/909/EU (ELT L 158, 27.5.2014, Ik 77).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta direktiiv 2014/56/EL, millega muudetakse
direktiivi  2006/43/EU, mis kisitleb raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruannete kohustuslikku auditit, ELT L 158, 27.5.2014, 1k 196.

EUT L 305, 30.11.1994, 1k 6-8.
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vilisteenistus loodab, et ta saab seisukoha EMP iihiskomitees esitada esimesel
vOimalusel.

Subsidiaarsus (ainupidevusse mittekuuluva valdkonna puhul)
Ettepanek on subsidiaarsuse pohimdttega kooskolas alljargnevatel pdhjustel.

Kéesoleva ettepaneku eesmérki — tagada siseturu ilihtsus — ei ole vdimalik piisavalt
saavutada iiksnes litkmesriikide tasandil ning meetme toime tottu on eesmairk
paremini saavutatav liidu tasandil.

ELi d&igustik inkorporeeritakse EMP lepingusse vastavalt ndukogu 28. novembri
1994. aasta mdiirusele (EU) nr2894/94 (Euroopa Majanduspiirkonna lepingu
rakendamise korra kohta), milles kinnitatakse kasutatud lahenemisviisi.

Proportsionaalsus

Proportsionaalsuse pdohimdtte kohaselt ei ldhe kiesolev ettepanek nimetatud
eesmirgi saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Vahendi valik

Kooskdlas EMP lepingu artikliga 98 on valitud vahend EMP {ihiskomitee otsus.
EMP iihiskomitee tagab EMP lepingu tulemusliku rakendamise ja toimimise. Selleks
votab ta EMP lepingus sitestatud juhtudel vastu otsuseid.

JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

Praegu kehtivate 6igusaktide jarelhindamine v6i toimivuse kontroll
Ei kohaldata

Konsulteerimine sidusriithmadega

Ei kohaldata

Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Ei kohaldata

Méju hindamine

Ei kohaldata

Oigusloome kvaliteet ja lihtsustamine

Ei kohaldata

P6hidigused

Fi kohaldata
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MOJU EELARVELE

Mairuse (EL) nr 537/2014 (mis kasitleb avaliku huvi iiksuste kohustusliku auditi
erindudeid) ja direktiivi 2014/56/EL (mis késitleb raamatupidamise aastaaruannete ja
konsolideeritud aruannete kohustuslikku auditit) inkorporeerimine EMP lepingusse
ei tohiks eelarvet mojutada.

MUU TEAVE

Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord
Ei kohaldata

Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)

Ei kohaldata

Ettepaneku sitete iiksikasjalik selgitus

Mairuses (EL) nr 537/2014 sisalduvad viited liidu digusaktidele

Kooskolas EMP lepingu artikliga 7 on EMP EFTA riikidele siduvad ainult EMP
lepingusse inkorporeeritud digusaktid. Seepérast tagatakse méaédruse (EL) nr 537/2014
kohandusega (a), et kohaldatavate liidu digusaktidega seotud sétete puhul voetakse
arvesse seda, et EMP kontekstis kasutatav digusraamistik on EMP leping ja sellesse
inkorporeeritud digusaktid.

Mairuse (EL) nr 537/2014 artiklid 41 ja 44.

Maiiruse artikliga 41 on kehtestatud tileminekuperiood seoses vannutatud audiitorite
ja audiitoriihingute kohustusliku rotatsiooni ning vannutatud audiitorite ja
audiitorithingu valimiseks valikumenetluse korraldamise kohustuse joustumisega.
Nagu on mainitud mééruse sissejuhatavas osas, on iileminekuperiood oluline, et
»tagada diguskindlus ning sujuv iileminek kdesoleva miirusega kehtestatud korrale®.
See kehtib ka EFTA riikide suhtes. Kuid kuna médrus inkorporeeritakse EMP
lepingusse hiljem kui see ELis joustub, tuleb iileminekuperioode kohandada nii, et
EFTA riikides asutatud ettevdtetele oleks tagatud samasugune kohanemisperiood.
Seetdttu kohandatakse kohandusega (b) artiklis 41 esitatud kuupéevi nii, et need
oleksid vastavuses sellega, millal joustub iihiskomitee otsus, millega miirus
inkorporeeritakse EMP lepingusse.

Mairuse artikliga 44 liikkatakse iihe aasta vOrra edasi selliste keeluga seotud klauslite
joustumine, millega piiratakse aktsiondride digust valida audiitorit. Eespool esitatud
pohjustel kohandatakse kohandusega (c) seda kuupdeva nii, et see oleks vastavuses
sellega, millal joustub kdesoleva iithiskomitee otsus.

Direktiivi 2006/43/EU artikli 30c 1dige 3

Kooskdlas EMP lepingu artikliga 7 on EMP EFTA riikidele siduvad ainult EMP
lepingusse inkorporeeritud Oigusaktid. Euroopa Liidu pohidiguste harta on ELi
esmase Oiguse vahend, mis ei ole liitu mittekuuluvatele riikidele siduv ja mis ei ole
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EMP kontekstis oluline. Sellest tulenevalt ei kohaldata kooskdlas direktiivi
2014/56/EL tehtava kohandusega (a) artikli 30c 1dikes 3 sisalduvat viidet hartale.

Kuid padevate ametiasutuste kohustus jargida karistuse avalikustamisel pohidigusi,
eelkdige Oigust era- ja perekonnaelu austamisele ja digust isikuandmete kaitsele, on
EMP kontekstis jatkuvalt kehtiv,
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2018/0039 (NLE)
Ettepanek:
NOUKOGU OTSUS

seisukoha kohta, mis voetakse Euroopa Liidu nimel EMP iihiskomitees seoses EMP
lepingu XXII lisa (Ariiihingu6igus) ja protokolli nr 37 (mis sisaldab artikliga 101 ette
nihtud loetelu) muutmisega

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 50 ja 114 koostoimes
artikli 218 16ikega 9,

vittes arvesse ndukogu 28.novembri 1994. aasta midrust (EU) nr2894/94 Euroopa
Majanduspiirkonna lepingu rakendamise korra kohta,* eriti selle artikli 1 1diget 3,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Majanduspiirkonna  leping®  (edaspidi ,,EMP  leping®)  jdustus
1. jaanuaril 1994.

(2)  Kooskodlas EMP lepingu artikliga 98 voib EMP iihiskomitee oma otsusega muu hulgas
muuta EMP lepingu XXII lisa (Ariiihingudigus) ja protokolli nr 37 (mis sisaldab
artikliga 101 ette néhtud loetelu).

(3)  EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirus (EL) nr
537/2014°.

(4) EMP lepingusse tuleb inkorporeerida Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv
2014/56/EL".

(5) EMP lepingu heaks toimimiseks tuleb EMP lepingu protokolli nr 37 laiendada, et
holmata méédrusega (EL) nr 537/2014 loodud Euroopa audiitorite jiarelevalveasutuste
komitee (CEAOB), ning EMP lepingu XXII lisa tuleb muuta, et sdtestada selle
komiteega liitumise kord.

(6) Seetdttu tuleks EMP lepingu XXII lisa ja protokolli nr 37 vastavalt muuta.

4 EUT L 305, 30.11.1994, Ik 6.

5 EUTL 1,3.1.1994, Ik 3.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta médrus (EL) nr 537/2014, mis késitleb avaliku
huvi iiksuste kohustusliku auditi erindudeid ning millega tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus
2005/909/EU (ELT L 158, 27.5.2014, 1k 77).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. Aprilli 2014. aasta direktiiv 2014/56/EL, millega muudetakse
direktiivi  2006/43/EU, mis kisitleb raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruannete kohustuslikku auditit, ELT L 158, 27.5.2014, 1k 196.
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(7)  EMP iihiskomitees vdetav liidu seisukoht peaks seetdttu pdhinema lisatud otsuse
eelndul,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Euroopa Liidu nimel EMP ihiskomitees vdetav seisukoht EMP lepingu XXII lisa
(Ariiihingudigus) ja protokolli nr 37 (mis sisaldab artikliga 101 ette néhtud loetelu) muutmise
ettepaneku suhtes pohineb kéiesolevale otsusele lisatud EMP iihiskomitee otsuse eelndul.

Artikkel 2
Kéesolev otsus joustub selle vastuvdtmise péaeval.

Briissel,

Noukogu nimel
eesistuja
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