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2 marca 2018 r. Komitet Statych Przedstawicieli (czgs¢ I) postanowit przedlozy¢ zataczony
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2017/0244 (NLE)

Whniosek

ZALECENIE RADY

w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego

RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci art. 166 ust. 4
iart. 292 w zwiazku z art. 153 ust. 2 i art. 153 ust. 1 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Skuteczne i charakteryzujace si¢ dobra jakos$cig przygotowanie zawodowe, ktore prowadzi do
potaczenia umiejetnosci zwigzanych z praca, doswiadczenia zawodowego 1 uczenia si¢
opartego na pracy, a takze kompetencji kluczowych, utatwia mtodym ludziom wejscie na
rynek pracy, a osobom dorostym — rozwdj kariery zawodowej i przejscie do etapu
zatrudnienia. Jest ono elementem systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

1 wspotistnieje z innymi §ciezkami uczenia si¢ opartego na pracy czy sciezkami ksztatcenia

zawodowego.

(2) Dobrze zaprojektowane programy przygotowania zawodowego przynosza korzysci zarowno
pracodawcom, jak i osobom uczacym si¢ oraz wzmacniaja powigzanie §wiata pracy ze
swiatem ksztatcenia i szkolenia. Wysokie standardy jakosci pozwalajg unikng¢ sytuacji,

w ktorej przygotowanie zawodowe jest ukierunkowane na stanowiska wymagajace niskich
kwalifikacji 1 dostarcza szkolenia stabej jakosci, co szkodzi reputacji przygotowania
zawodowego. Oprocz oferowania $ciezki ku doskonatosci dobre jako$ciowo przygotowanie
zawodowe moze rowniez przyczynic¢ si¢ do wzmacniania aktywnego obywatelstwa

1 wlaczenia spolecznego poprzez integrowanie na rynku pracy oséb z réoznych srodowisk

spotecznych i o r6znych do§wiadczeniach osobistych.
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Skuteczne i charakteryzujace si¢ dobrg jako$cig przygotowanie zawodowe jest opracowywane
w ramach ustrukturyzowanych partnerstw obejmujacych wszystkich wtasciwych
interesariuszy, w tym w szczegdlnosci partneréw spotecznych, przedsigbiorstwa, podmioty
posredniczace, takie jak izby przemystowe, handlowe i rzemie$lnicze, organizacje zawodowe
i sektorowe, instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego, organizacje mlodziezowe

1 rodzicielskie, jak rowniez wladze lokalne, regionalne i1 krajowe. Od 2013 r. Komisja we
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi oraz wlasciwymi interesariuszami propaguje
dostepnosé, jakosé 1 wizerunek przygotowania zawodowego za posrednictwem europejskiego
sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego, co jak dotad zaowocowato udostepnieniem
ponad 700 000 ofert przygotowania zawodowego, stazy lub pierwszego zatrudnienia. Dzigki
inicjatywom podjetym przez przedsigbiorstwa, takim jak Europejski pakt na rzecz mtodziezy,
udostgpnia si¢ wigeej ofert 1 pomaga propagowac partnerstwa migdzy Swiatem biznesu

i edukacji w catej Unii.

Europejscy miedzysektorowi partnerzy spoteczni zebrali dane dotyczace jakosci

1 optacalnosci przygotowania zawodowego, z poczatku prowadzac rownolegle prace,
nastepnie za§ we wspdlnym o$wiadczeniu ,,Ku wspolnej wizji przygotowania zawodowego”
z czerwca 2016 r., ktore stanowilo podstawe wydania opinii w sprawie ,, Wspdlnej wizji
dotyczacej jakosci 1 skutecznosci przygotowania zawodowego 1 uczenia si¢ opartego na

pracy”, przyjetej 2 grudnia 2016 r. przez Komitet Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego.

W celu zapewnienia jeszcze glgbszego 1 szerszego zaangazowania interesariuszy Komisja
zorganizowata dwuetapowe wystuchania, 30 marca i 7 czerwca 2017 r., z udziatem
europejskich miedzysektorowych i sektorowych partnerow spotecznych oraz izb handlowych,

przemystowych i rzemieslniczych.

Europejskie ramy kwalifikacji (ERK), ktore ustanowiono w 2008 r., a nastgpnie zmieniono
w 2017 r.1, zwiekszajg przejrzystosé, porownywalno$¢ i mozliwosci przenoszenia

kwalifikacji obywateli, w tym ucznidéw zawodu.

1

Dz.U. C 189z 15.6.2017, s. 15.
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Poprzez zalecenie Rady z 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)?
stworzono punkt odniesienia majacy pomoéc panstwom cztonkowskim promowac

1 monitorowac¢ ciggte doskonalenie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W Europejskiej karcie jakosci stazy i przygotowania zawodowego z 2012 r. Europejskie
Forum Mtodziezy zaapelowato do europejskich panstw, instytucji oraz partneréw
spotecznych o ustanowienie lub wzmocnienie ram prawnych zapewniania jako$ci

przygotowania zawodowego.

W zaleceniu Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy?3
zaleca si¢ panstwom cztonkowskim zapewnienie, aby wszyscy mtodzi ludzie w wieku ponizej
25 roku zycia w terminie czterech miesi¢cy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
zakonczenia ksztatcenia formalnego otrzymali dobrej jakosci oferte pracy, dalszego

ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu.

Europejscy partnerzy spoteczni, Komisja Europejska i litewska prezydencja Rady Unii
Europejskiej we Wspolnej deklaracji ustanawiajacej europejski sojusz na rzecz przygotowania
zawodowego z 2 lipca 2013 r. zobowigzali si¢ przyczynia¢ do dostepnosci, jakosci

1 atrakcyjnosci przygotowania zawodowego.

W o$wiadczeniu Rady w sprawie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego
z 15 pazdziernika 2013 r. odnotowano, zZe nalezy przyczynia¢ si¢ do skutecznos$ci
1 atrakcyjnosci programow przygotowania zawodowego, dostosowujac je do kilku wspolnych

zasad.

W zaleceniu Rady w sprawie ram jako$ci stazy*, przyjetym 10 marca 2014 r., ustanowiono
szereg zasad majacych na celu poprawe jakosci stazy poza systemem formalnego ksztatcenia

1 szkolenia.

Dz.U. C 155z 8.7.2009, s. 1.
Dz.U.C1202z26.4.2013,s. 1.
Dz.U.C882z27.3.2014,s. 1.
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W ramach procesu kopenhaskiego na rzecz europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, w konkluzjach z Rygi z 22 czerwca 2015 r., zatwierdzonych przez
ministréw odpowiedzialnych za ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe, ustalono, ze uczenie si¢
oparte na pracy we wszystkich jego formach, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
zawodowego, i opracowanie mechanizmdéw zapewniania jakosci stang si¢ dwoma z pigciu

priorytetow europejskich w okresie 2015-2020.

Grupa robocza ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego dziatajaca w strategicznych ramach
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020) w trakcie swojego
mandatu w latach 2014-2015 opracowata 20 zasad przewodnich na rzecz wysokiej

wydajnosci przygotowania zawodowego 1 uczenia si¢ opartego na pracy.

W swoim sprawozdaniu z 4 marca 2016 r. w sprawie programu Erasmus + 1 innych narzedzi
wspomagania mobilno$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym — podejscia zaktadajagcego
uczenie si¢ przez cate zycie Parlament Europejski wezwat do przyjecia srodkow stuzacych

zapewnieniu norm jako$ci przygotowania zawodowego.

W rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589° przewidziano, ze od
maja 2018 r. oferty przygotowania zawodowego odbywajacego si¢ na podstawie umowy
o prac¢ moga by¢ oglaszane na portalu EURES — Europejskim Portalu Mobilno$ci

Zawodowe;.

W komunikacie z 10 czerwca 2016 r. w sprawie Nowego europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci Komisja podkreslita swoje wsparcie dla partnerow spotecznych w dalszym
wykorzystaniu wynikow ich wspolnych projektow, na przyktad w ustaleniu ram jakos$ci

przygotowania zawodowego.

W komunikacie Komisji pt. ,,IJnwestowanie w miodziez Europy” z 7 grudnia 2016 r.%
wezwano do podjecia nowych staran na rzecz wsparcia mtodych ludzi i zapewnienia im
mozliwie najlepszego startu zyciowego poprzez inwestowanie w wiedzg, umiejetnosci

i doswiadczenie mtodych ludzi, pomaganie im w znalezieniu pierwszej pracy lub w szkoleniu
prowadzacym do jej uzyskania. Ma to na celu wsparcie mtodych ludzi w wykorzystywaniu
szans, pomyslnej integracji spotecznej, stawaniu si¢ aktywnymi obywatelami oraz

w odnoszeniu sukcesow zawodowych, w tym dzigki ramom jako$ci okreslajagcym

podstawowe zasady programow przygotowania zawodowego.

Dz.U.L 107 222.4.2016, s. 1.
COM(2016) 940 final.

6779/18 md/PAS/mf 5

DG B 1C PL



(19)

(20)

ey

(22)

(23)

24)

W deklaracji rzymskiej z 25 marca 2017 r. zawarto zobowigzanie do dziatan na rzecz Unii,
w ktoérej mlodzi ludzie maja dostep do ksztatcenia i szkolenia najwyzszej jakosci i moga

uczy¢ si¢ 1 znajdowac zatrudnienie na catym kontynencie.

Europejski filar praw socjalnych proklamowany 17 listopada 2017 r. definiuje szereg zasad,
by wspiera¢ sprawiedliwe 1 sprawnie funkcjonujace rynki pracy 1 systemy bezpieczenstwa
socjalnego, w tym prawo do wiaczajacych, charakteryzujacych si¢ dobra jakos$cia ksztatcenia
1 szkolenia. Celem tej inicjatywy jest zapewnienie umiej¢tnosci potrzebnych na rynku pracy

1 umiejetnosci pozwalajacych uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

Whniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie monitorowania loséw absolwentow
przyjety 30 maja 2017 r. ma na celu zwigkszenie dostepnosci jakosciowych i ilo§ciowych
informacji na temat tego, co absolwenci, w tym uczniowie zawodu, robig po ukonczeniu

ksztalcenia i szkolenia.

Przygotowanie zawodowe otrzymuje wsparcie z europejskich funduszy strukturalnych

1 inwestycyjnych (2014-2020), w szczegodlnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), a takze z programu
Erasmus +, unijnego Programu na rzecz konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz matych
1 Srednich przedsigbiorstw (COSME), programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia

1 innowacji spotecznych (EaSI), a takze Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Niedawno Parlament Europejski i interesariusze wezwali Komisj¢ do zwigkszenia
dlugoterminowej mobilnosci ucznidow zawodu w catej UE poprzez zapewnienie mtodym
ludziom mozliwos$ci rozwijania zardwno umiejetnosci przydatnych w danym zawodzie, jak

1 kompetencji kluczowych. Komisja odpowiedziata na to wezwanie, wprowadzajac

w programie Erasmus + nowe dziatanie zwane Erasmus Pro, ktorego szczegdlnym zadaniem

jest wspieranie dluzszych stazy zawodowych za granica.

W swoich sprawozdaniach na temat gwarancji dla mtodziezy z 2015 r. 1 2017 r. Europejski
Trybunal Obrachunkowy zaleca, by Komisja opracowata kryteria jako$ci w odniesieniu do

przygotowania zawodowego 1 innych ofert wspieranych w ramach tej inicjatywy.
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Wspolne rozumienie pojecia skutecznego i charakteryzujgcego si¢ dobra jakoscia
przygotowania zawodowego wsrod panstw cztonkowskich pomaga im dziata¢ na rzecz
reform i modernizacji systemoéw przygotowania zawodowego, ktore zapewniajg doskonalg
sciezke uczenia si¢ 1 kariery zawodowej. Wspdlne rozumienie tej kwestii przyczynia si¢ do
zwigkszenia wzajemnego zaufania, a tym samym ulatwia transgraniczng mobilnos$¢ uczniow

zawodu.

Ogodlny cel niniejszego zalecenia polega na tym, by zwigkszy¢ zatrudnialno$¢ uczniow
zawodu oraz umozliwi¢ im rozwoj osobisty, a takze przyczyni¢ si¢ do tworzenia wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej o odpowiednich umiejetnosciach, sprawnie dopasowujace;]

si¢ do potrzeb rynku pracy.

Celem szczegotowym jest zapewnienie spdjnych ram dla przygotowania zawodowego
Ww oparciu o wspdlne rozumienie tego, co stanowi o jego jakosci i skutecznosci, biorgc pod
uwage roznorodnos¢ systemoéw i tradycji ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Niniejsze zalecenie nie wplywa na kompetencje panstw cztonkowskich w zakresie utrzymania
lub ustanowienia bardziej rozbudowanych, w stosunku do zalecanych w niniejszym
dokumencie, przepiséw dotyczacych przygotowania zawodowego ani w zakresie
utrzymywania i rozwijania innych form uczenia si¢ opartego na pracy lub ksztalcenia

1 szkolenia zawodowego spoza zakresu niniejszego zalecenia i stosowania wobec nich,

w catosci lub cze$ciowo, przedstawionych ponizej kryteriow.

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ZALECENIE:

Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z ustawodawstwem krajowym 1 w $cistej wspotpracy

z interesariuszami, zapewnic, aby programy przygotowania zawodowego odpowiadaly potrzebom

rynku pracy i przynosily korzysci zar6wno osobom uczacym sig, jak i pracodawcom, w oparciu

o okreslone ponizej kryteria jakos$ci 1 skutecznosci przygotowania zawodowego.

Do celow niniejszego zalecenia i bez uszczerbku dla terminologii krajowej pod pojeciem

przygotowania zawodowego rozumie si¢ programy formalnego ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, ktore:

a)  lacza nauke w instytucjach ksztatcenia lub szkolenia ze znacznym komponentem

uczenia si¢ opartego na pracy w przedsigbiorstwach i innych miejscach pracy;
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b)  prowadza do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju;

c)  opieraja si¢ na umowie definiujacej prawa i obowiazki ucznia zawodu, pracodawcy,

a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego; oraz

d)  zapewniaja uczniowi zawodu wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia

za komponent uczenia si¢ opartego na pracy.
Kryteria dotyczace warunkow uczenia si¢ i warunkow pracy
Umowa w formie pisemnej

1. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujaca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach,

instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie warunkow uczenia si¢ i warunkow

pracy.
Efekty uczenia si¢

2. Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektow uczenia si¢ okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbaé
o rownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedza
1 kompetencjami kluczowymi dla uczenia si¢ przez cate zycie, wspierajac zardwno rozwoj
osobisty ucznidéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cale zycie, tak by

mogli dostosowywac¢ sie do zmieniajacych si¢ modeli kariery zawodowe;.
Wsparcie pedagogiczne

3. Wewnatrz przedsi¢biorstw powinni zosta¢ wyznaczeni szkoleniowcy, ktorych zadaniem
powinna by¢ $cista wspotpraca z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
1 nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne
1 regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy 1 mentorzy,
zwlaszcza w mikroprzedsigbiorstwach oraz malych i srednich przedsigbiorstwach, powinni
otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji, tak
by mogli szkoli¢ uczniow zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia

oraz potrzebami rynku pracy.
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Komponent dotyczgcy miejsca pracy

4.  Znaczna cz¢$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac si¢
W miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe cz¢$¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa do
zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu r6znorodnosci systemow krajowych celem jest
stopniowe uzyskiwanie takiego udzialu uczenia si¢ opartego na pracy w ramach

przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenie pienieine lub inny rodzaj wynagrodzenia

5. Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj
wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami
zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podziatu kosztow

miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.
Ochrona socjalna

6.  Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do niezbednego

ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa

7. W przyjmujacym miegjscu pracy powinny by¢ spelnione odpowiednie zasady i przepisy

dotyczace warunkow pracy, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa.
Kryteria dotyczace warunkow ramowych
Ramy regulacyjne

8.  Powinny istnie¢ jasne i spdjne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy. Dla przedsiebiorstw i miejsc pracy oferujacych przygotowanie zawodowe
moze to oznacza¢ konieczno$¢ przejscia procedur akredytacji lub poddania si¢ innym

srodkom zapewniania jakosci.
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ZaangaZowanie partnerow spolecznych

Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym, lub
podmioty posredniczace powinni by¢ zaangazowani w projektowanie programow
przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi

systemami w zakresie stosunkow pracy i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

Wsparcie dla przedsigbiorstw

10.

Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe lub niefinansowe, zwlaszcza dla
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i §rednich przedsigbiorstw, umozliwiajace firmom
oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztow przygotowania zawodowego,

z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatu kosztow

migdzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne sciezki ksztalcenia i mobilnosé

11.

Z mysla o utatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym powinny
uwzglednia¢ uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne lub, w stosownych przypadkach,
ukonczenie programow przygotowawczych. Kwalifikacje uzyskane poprzez przygotowanie
zawodowe powinny zosta¢ wlaczone do krajowych ram kwalifikacji odniesionych do
europejskich ram kwalifikacji (ERK)’. Przygotowanie zawodowe powinno pozwalaé¢ na
dostep do innych mozliwosci uczenia si¢, w tym na wyzszych poziomach ksztatcenia

1 szkolenia, do $ciezek kariery lub, w stosownych przypadkach, umozliwia¢ akumulacje
jednostek efektéw uczenia si¢. Transnarodowa mobilno$¢ uczniéw zawodu, w ramach
miejsca pracy lub instytucji ksztalcenia i szkolenia, powinna by¢ stopniowo propagowana

jako element kwalifikacji zdobywanych w ramach przygotowania zawodowego.

7

Dz.U. C 189z 15.6.2017, s. 15.
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Poradnictwo zawodowe i dzialania informacyjne

12. Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego 1 w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom
uczacym si¢ poradnictwo zawodowe, opieke mentora 1 wsparcie, by zadbac o osiaganie
pozytywnych wynikow, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego przygotowania
1 zmniejszy¢ skale tego zjawiska, a takze by wspierac¢ osoby uczace si¢ w ponownym
wlaczeniu si¢ w odpowiednie $ciezki ksztatcenia 1 szkolenia. Przygotowanie zawodowe

powinno by¢ propagowane poprzez szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako atrakcyjna

Sciezka uczenia sig.
Przejrzystosé

13.  Nalezy zapewni¢ przejrzystos¢ ofert przygotowania zawodowego w obrgbie panstw
cztonkowskich 1 migdzy panstwami czlonkowskimi oraz dostep do nich, m.in. przy wsparciu
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organow,

a w stosownych przypadkach, za pomoca unijnych narzedzi, takich jak EURES, jak
przewidujg przepisy rozporzadzenia o EURES.

Zapewnianie jakosci i monitorowanie losow uczniow zawodu

14. Nalezy stosowac podejscia stuzace zapewnieniu jakosci, uwzgledniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jakos$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)?,
w tym proces umozliwiajacy przeprowadzenie prawidtowej i1 rzetelnej oceny efektow uczenia
sie. Nalezy stara¢ si¢ monitorowac zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu, przy

poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow ochrony danych.
Wdrozenie na szczeblu krajowym
W zakresie niniejszego zalecenia w celu jego wdrozenia panstwa cztonkowskie powinny:

15. Propagowac zaangazowanie partneroOw spotecznych w opracowywanie przygotowania
zawodowego, zarzadzanie nim 1 jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie

stosunkéw pracy 1 praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

8 Dz.U. C 155z 8.7.2009, s. 1.
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16.

17.

18.

Zapewni¢ rowny dostep do programow przygotowania zawodowego, propagowac rownowage

pfci i zwalcza¢ dyskryminacje w tych programach.

Zawrze¢ odpowiednie srodki wykonawcze w krajowych programach reform w ramach

europejskiego semestru.

Uwzglednia¢ niniejsze ramy przy korzystaniu z unijnych funduszy i instrumentow

wspierajacych przygotowanie zawodowe.

Komisja powinna zapewni¢ niezbedne wsparcie, w tym poprzez nastgpujace dziatania:

Uslugi wsparcia

19.

Opracowanie zestawu uslug wsparcia na rzecz wymiany wiedzy, tworzenia sieci kontaktow

1 wzajemnego uczenia si¢ w celu wspomagania panstw cztonkowskich 1 wiasciwych
interesariuszy we wdrazaniu programow przygotowania zawodowego zgodnie z niniejszymi
ramami. Wsparciem tym nalezy objac dalsze potrzeby szkoleniowe nauczycieli 1 instruktorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane z innowacjami cyfrowymi w przygotowaniu

zawodowym.

Dzialania informacyjne

20. Propagowanie doskonalosci i atrakcyjnosci przygotowania zawodowego, a takze
pozytywnego wizerunku wéréd mtodych ludzi, ich rodzin i pracodawcédw, poprzez kampanie
informacyjne, takie jak Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych.

Finansowanie

21. Wsparcie wdrozenia niniejszego zalecenia poprzez odpowiednie finansowanie ze §rodkoéw
unijnych, zgodnie z odno$nymi ramami prawnymi.
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Dalsze dzialania

22. Monitorowanie wdrazania niniejszego zalecenia, przy wsparciu trojstronnego Komitetu
Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego, w oparciu o istniejace instrumenty monitorowania

wykorzystywane w ramach europejskiego semestru.

23. W terminie trzech lat od daty przyjecia niniejszych ram przediozenie Radzie sprawozdania

w sprawie ich wdrozenia.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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