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A-PUNKTSNOT 

från: Ständiga representanternas kommitté (Coreper I) 

till: Rådet 

Ärende: Förslag till RÅDETS BESLUT om bemyndigande för medlemsstaterna att i 
Europeiska unionens intresse ratificera Internationella 
arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och trakasserier 
(konvention nr 190) 

– Allmän riktlinje 
  

1. Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen i juni 2019 (ILO:s hundraårsjubileum) antogs 

Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om avskaffande av våld och 

trakasserier i arbetslivet1 tillsammans med rekommendation nr 2062. Konvention nr 190 är det 

första internationella verktyg som fastställer specifika och globalt tillämpliga standarder för 

att hantera arbetsrelaterat våld och arbetsrelaterade trakasserier. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Den 22 januari 2020 lade Europeiska kommissionen fram ett förslag till rådets beslut om 

bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera 

Internationella arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och trakasserier 

(konvention nr 190), gällande de delar av konventionen som enligt kommissionens 

bedömning omfattas av unionens befogenheter enligt artikel 3.2 i EUF-fördraget. 

3. Efter diskussionerna i arbetsgruppen för sociala frågor den 11 mars 2020 nådde Coreper en 

överenskommelse om utkastet till beslut där artikel 2 utgår, se bilagan till denna rapport, och 

beslutade att översända det till rådet för antagande av en allmän riktlinje. 

4. Följande delegationer vidhöll reservationer eller meddelade att de skulle göra ett uttalande: 

– BG och SK vidhöll sina allmänna reservationer. 

– DK och PL vidhöll sina reservationer för parlamentsbehandling. 

– HU skulle göra ett uttalande till rådets protokoll. 

5. Eftersom mötet i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt 

konsumentfrågor) den 19 mars ställdes in på grund av utbrottet av covid-19 kommer 

antagandet av den allmänna riktlinjen att läggas till som en A-punkt på dagordningen för ett 

kommande möte i rådet. 

6. Rådet uppmanas att som en A-punkt på dagordningen anta en allmän riktlinje om utkastet till 

beslut, som återges i bilagan till denna rapport. 
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BILAGA 

Artikel 2 har strukits förhållande till den senaste versionen (ST 6533/20) efter mötet i Coreper 

den 11 mars 2020. 

Utkast till 

RÅDETS BESLUT 

om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera 

Internationella arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och trakasserier 

(konvention nr 190) 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, särskilt artikel 153.2 jämförd 

med artiklarna 153.1 a och i och 218.6 a v, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, 

med beaktande av Europaparlamentets godkännande, och 

av följande skäl: 

(1) Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen antogs Internationella arbetsorganisationens 

konvention om avskaffande av våld och trakasserier i arbetslivet, vilken kan benämnas 

konventionen om våld och trakasserier, från 2019 (nr 190) (nedan kallad konventionen). 

(2) EU främjar ratificeringen av internationella arbetskonventioner som Internationella 

arbetsorganisationen har klassificerat som aktuella som ett led i ansträngningarna för att 

främja anständiga arbetsvillkor för alla, hälsa och säkerhet på arbetsplatsen och jämställdhet 

mellan kvinnor och män samt för att bekämpa diskriminering. 

(3) Vissa bestämmelser i konventionen omfattas av unionens befogenheter inom området för 

socialpolitik i enlighet med artikel 153.2 och 153.1 a och i i EUF-fördraget vad gäller hälsa 

och säkerhet på arbetsplatsen och jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet. 
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(4) Delar av konventionen omfattas av unionens befogenheter. 

(5) Endast stater kan ansluta sig till konventionen och unionen kan därför inte ratificera den. 

(6) Medlemsstaterna bör därför bemyndigas att ratificera, samfällt och i unionens intresse, de 

delar av konventionen som omfattas av unionens befogenheter. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Medlemsstaterna bemyndigas att ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention om 

våld och trakasserier från 2019 (nr 190) vad gäller de delar som omfattas av de befogenheter som 

tilldelats Europeiska unionen i artikel 153.2 och 153.1 a och i i EUF-fördraget. 

 

[…] 

 

Artikel 3 

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna. 

Utfärdat i Bryssel den 

 På rådets vägnar 

 Ordförande 
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