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Arende: Forslag till RADETS BESLUT om bemyndigande for medlemsstaterna att i

Europeiska unionens intresse ratificera Internationella
arbetsorganisationens konvention fran 2019 om vald och trakasserier
(konvention nr 190)

— Allman riktlinje

1. Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen i juni 2019 (ILO:s hundraarsjubileum) antogs
Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet! tillsammans med rekommendation nr 2062. Konvention nr 190 &r det
forsta internationella verktyg som faststéller specifika och globalt tillampliga standarder for

att hantera arbetsrelaterat vald och arbetsrelaterade trakasserier.

! https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C190
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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Den 22 januari 2020 lade Europeiska kommissionen fram ett forslag till radets beslut om
bemyndigande f6r medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2019 om véld och trakasserier
(konvention nr 190), gillande de delar av konventionen som enligt kommissionens

beddmning omfattas av unionens befogenheter enligt artikel 3.2 i EUF-fordraget.

Efter diskussionerna i arbetsgruppen for sociala fragor den 11 mars 2020 nadde Coreper en
overenskommelse om utkastet till beslut dér artikel 2 utgér, se bilagan till denna rapport, och

beslutade att 6versdnda det till radet for antagande av en allmén riktlinje.

Foljande delegationer vidholl reservationer eller meddelade att de skulle gora ett uttalande:

- BG och SK vidhéll sina allménna reservationer.
- DK och PL vidhoéll sina reservationer for parlamentsbehandling.

— HU skulle gora ett uttalande till radets protokoll.

Eftersom motet i rddet (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt
konsumentfradgor) den 19 mars stilldes in pa grund av utbrottet av covid-19 kommer
antagandet av den allménna riktlinjen att 1aggas till som en A-punkt pa dagordningen for ett

kommande mote 1 radet.

Rédet uppmanas att som en A-punkt pd dagordningen anta en allmén riktlinje om utkastet till

beslut, som aterges 1 bilagan till denna rapport.
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BILAGA
Artikel 2 har strukits forhdllande till den senaste versionen (ST 6533/20) efter métet i Coreper
den 11 mars 2020.
Utkast till
RADETS BESLUT

om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention frin 2019 om vald och trakasserier

(konvention nr 190)
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 153.2 jamford

med artiklarna 153.1 aochioch218.6 av,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets godkidnnande, och
av foljande skaél:

(1) Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen antogs Internationella arbetsorganisationens
konvention om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet, vilken kan bendmnas

konventionen om vald och trakasserier, fran 2019 (nr 190) (nedan kallad konventionen).

(2) EU framjar ratificeringen av internationella arbetskonventioner som Internationella
arbetsorganisationen har klassificerat som aktuella som ett led 1 anstrangningarna for att
framja anstéindiga arbetsvillkor for alla, hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen och jaimstélldhet

mellan kvinnor och mén samt for att bekdmpa diskriminering.

(3) Vissa bestimmelser 1 konventionen omfattas av unionens befogenheter inom omradet for
socialpolitik 1 enlighet med artikel 153.2 och 153.1 a och 11 EUF-fordraget vad géller hélsa

och sékerhet pa arbetsplatsen och jimstédlldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet.
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(4) Delar av konventionen omfattas av unionens befogenheter.
(5) Endast stater kan ansluta sig till konventionen och unionen kan dirfor inte ratificera den.
(6) Medlemsstaterna bor darfor bemyndigas att ratificera, samfillt och 1 unionens intresse, de
delar av konventionen som omfattas av unionens befogenheter.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

Medlemsstaterna bemyndigas att ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention om
vald och trakasserier fran 2019 (nr 190) vad géller de delar som omfattas av de befogenheter som

tilldelats Europeiska unionen i artikel 153.2 och 153.1 a och i i EUF-fordraget.

[...]

Artikel 3
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Bryssel den

Pa radets vignar

Ordférande
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