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POZNÁMKA K BODU A 

Od: Výbor stálych predstaviteľov (časť I) 

Komu: Rada 

Predmet: Návrh ROZHODNUTIA RADY, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby 
v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie 
práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) 

– všeobecné smerovanie 
  

1. Na 108. zasadnutí Medzinárodnej konferencie práce (pri príležitosti stého výročia jej vzniku) 

bol v júni 2019 prijatý Dohovor č. 190 o odstránení násilia a obťažovania vo svete práce1 

spolu s odporúčaním č. 2062. Dohovor č. 190 je prvým medzinárodným nástrojom, v ktorom 

sa stanovujú konkrétne, celosvetovo uplatniteľné normy na boj proti obťažovaniu a násiliu 

v práci. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Európska komisia predložila 22. januára 2020 návrh „rozhodnutia Rady, ktorým sa členské 

štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej 

organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190)“, pokiaľ ide o tie časti dohovoru, 

ktoré Komisia považuje za časti patriace do právomoci Únie podľa článku 3 ods. 2 ZFEÚ. 

3. V nadväznosti na rokovania v pracovnej skupine pre sociálne otázky sa Výbor stálych 

predstaviteľov 11. marca 2020 dohodol na návrhu rozhodnutia s vypustením článku 2, ako sa 

uvádza v prílohe k tejto správe, a dohodol sa, že ho postúpi Rade na prijatie všeobecného 

smerovania. 

4. Tieto delegácie trvajú na výhradách alebo avizujú vydanie vyhlásení: 

– Delegácie BG a SK trvajú na svojich všeobecných výhradách; 

– Delegácie DK a PL trvajú na výhrade parlamentného preskúmania; 

– Delegácia HU tiež vydala vyhlásenie, ktoré sa má pripojiť k zápisnici Rady. 

5. V nadväznosti na zrušenie zasadnutia Rady (EPSCO), ktoré sa malo uskutočniť 19. marca, 

v dôsledku nákazy ochorením COVID-19, sa prijatie všeobecného smerovania doplní 

do programu nadchádzajúceho zasadnutia Rady ako bod A. 

6. Rada sa vyzýva, aby ako bod A prijala všeobecné smerovanie k návrhu rozhodnutia uvedené 

v prílohe k tejto správe. 

 

_____________________ 
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PRÍLOHA 

V porovnaní s poslednou verziou (ST 6533/20) sa po zasadnutí Výboru stálych predstaviteľov 11. 

marca 2020 vypustil článok 2. 

Návrh 

ROZHODNUTIE RADY, 

ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor 

Medzinárodnej organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE, 

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie, a najmä na jej článok 153 ods. 2 v spojení 

s článkom 153 ods. 1 písm. a) a i) a článkom 218 ods. 6 písm. a) bodom v), 

so zreteľom na návrh Európskej komisie, 

so zreteľom na súhlas Európskeho parlamentu, 

keďže: 

(1) Medzinárodná konferencia práce prijala v roku 2019 na svojom 108. zasadnutí Dohovor 

Medzinárodnej organizácie práce o odstránení násilia a obťažovania vo svete práce, ktorý sa 

môže uvádzať ako Dohovor o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) (ďalej len „dohovor“). 

(2) Únia podporuje ratifikáciu medzinárodných dohovorov v oblasti práce, ktoré Medzinárodná 

organizácia práce označila za aktuálne, s cieľom podporovať dôstojnú prácu pre všetkých, 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a rodovú rovnosť, ako aj bojovať proti diskriminácii. 

(3) Na niektoré ustanovenia dohovoru sa vzťahujú právomoci Únie v oblastiach sociálnej politiky 

v súlade s článkom 153 ods. 2 a s článkom 153 ods. 1 písm. a) a i) ZFEÚ, pokiaľ ide 

o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a rovnosť medzi mužmi a ženami v zamestnaní 

a povolaní. 



 

 

6771/20   mr/ib 4 

PRÍLOHA LIFE.4  SK 
 

(4) Časti Dohovoru patria do právomoci Únie. 

(5) Únia nemôže dohovor ratifikovať, pretože jeho zmluvnými stranami môžu byť len štáty. 

(6) V tejto situácii by členské štáty mali byť splnomocnené na to, aby konajúc spoločne v záujme 

Únie ratifikovali tie časti dohovoru, ktoré patria do právomoci Únie,  

 

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE: 

Článok 1 

Členské štáty sa týmto splnomocňujú ratifikovať Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o násilí 

a obťažovaní z roku 2019 (č. 190), pokiaľ ide o časti patriace do právomoci, ktorá bola na Európsku 

úniu prenesená článkom 153 ods. 2 a článkom 153 ods. 1 písm. a) a i) ZFEÚ. 

 

[…] 

 

Článok 3 

Toto rozhodnutie je určené členským štátom. 

V Bruseli 

 Za Radu 

 predseda 
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