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Subiect: Propunere de DECIZIE A CONSILIULUI de autorizare a ratificarii de catre

statele membre, in interesul Uniunii Europene, a Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea, 2019

— Abordare generala

1.  Iniunie 2019, Conferinta Internationald a Muncii, cu ocazia celei de a 108-a sesiuni
(centenare), a adoptat Conventia nr. 190 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea
muncii !, insotitd de Recomandarea nr. 206 2. Conventia nr. 190 este primul instrument
international care stabileste standarde specifice, aplicabile la nivel mondial, privind

combaterea violentei si a hartuirii in munca.

! https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C190
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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La 22 ianuarie 2020, Comisia Europeana a prezentat o propunere de ,,decizie a Consiliului de
autorizare a ratificarii de catre statele membre, in interesul Uniunii Europene, a Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea, 2019, in ceea ce
priveste partile din conventie care au fost evaluate de Comisie ca fiind de competenta Uniunii

in temeiul articolului 3 alineatul (2) din TFUE.

In urma discutiilor care au avut loc la 11 martie 2020 in cadrul Grupului de lucru pentru
chestiuni sociale, Comitetul Reprezentantilor Permanenti a convenit asupra proiectului de
decizie cu eliminarea articolului 2, astfel cum figureaza in anexa la prezentul raport, precum

si asupra transmiterii acestuia catre Consiliu in vederea adoptarii unei abordari generale.

Urmatoarele delegatii au mentinut rezerve sau au semnalat faptul cd vor emite declaratii:

— BG si SK si-au mentinut rezervele generale;

— DK si PL au mentinut rezerve de examinare parlamentara;

— HU va emite o declaratie care va fi anexata la procesul-verbal al reuniunii Consiliului.

In urma anularii reuniunii Consiliului (EPSCO) din 19 martie din cauza epidemiei de Covid-
19, adoptarea abordarii generale va fi adaugata ca punct ,,A” pe ordinea de zi a unei viitoare

reuniuni a Consiliului.

Consiliul este invitat sd adopte, ca punct ,,A”, o abordare generald cu privire la proiectul de

decizie, astfel cum figureaza in anexa la prezentul raport.
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ANEXA

In comparatie cu ultima versiune (documentul ST 6533/20), in urma reuniunii Comitetului

Reprezentantilor Permanenti din 11 martie 2020, articolul 2 fost eliminat.
Proiect de
DECIZIE A CONSILIULUI

de autorizare a ratificarii de catre statele membre, in interesul Uniunii Europene, a

Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea, 2019
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153
alineatul (2) coroborat cu articolul 153 alineatul (1) literele (a) si (i) si cu articolul 218 alineatul (6)

litera (a) punctul (v),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
avand in vedere aprobarea Parlamentului European,
intrucat:

(1) 1n2019, in cadrul celei de a 108-a sesiuni, Conferinta Internationald a Muncii a adoptat
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si a hartuirii In
lumea muncii, care poate fi mentionata drept Conventia (nr. 190) privind violenta si hartuirea,

2019 (denumita in continuare ,,conventia”).

(2)  Uniunea promoveaza ratificarea conventiilor internationale in domeniul muncii care au fost
clasificate de Organizatia Internationala a Muncii ca fiind actualizate pentru a promova
munca decentd pentru toti, sdnatatea si securitatea in munca si egalitatea de gen, precum si

pentru a combate discriminarea.

(3) Unele dispozitii ale conventiei tin de competenta Uniunii Tn domeniile politicii sociale, in
conformitate cu articolul 153 alineatul (2) si cu articolul 153 alineatul (1) literele (a) si (i) din
TFUE 1in ceea ce priveste sandtatea si securitatea Tn munca si egalitatea dintre barbati si femei

in domeniul ocuparii fortei de munca si al exercitarii profesiei.
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(4) Unele parti ale conventiei intra in sfera de competentd a Uniunii.
(5) Uniunea nu poate sa ratifice conventia, intrucat doar statele pot fi parti la aceasta.

(6) In aceasta situatie, statele membre ar trebui sa fie autorizate sa ratifice partile conventiei care

intrd in sfera de competentd a Uniunii, actiondnd impreuna in interesul Uniunii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
Articolul 1

Statele membre sunt autorizate sa ratifice Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (nr. 190)
privind violenta si hartuirea, 2019, 1n ceea ce priveste partile care tin de competenta conferita
Uniunii Europene la articolul 153 alineatul (2) si la articolul 153 alineatul (1) literele (a) si (i) din

TFUE.

[...]

Articolul 3
Prezenta decizie se adreseaza statelor membre.
Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu

Presedintele
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