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NOTA DO PUNKTU A 

Od: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) 

Do: Rada 

Dotyczy: Wniosek dotyczący DECYZJI RADY upoważniającej państwa 
członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, konwencji 
Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 
i molestowania z 2019 r. (nr 190) 

– Podejście ogólne 
  

1. W czerwcu 2019 r. na swojej 108. (jubileuszowej) sesji Międzynarodowa Organizacja Pracy 

przyjęła Konwencję Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania w miejscu pracy1 (nr 190), wraz z towarzyszącym zaleceniem 2062. 

Konwencja nr 190 to pierwszy międzynarodowy instrument określający konkretne, mające 

zastosowanie na całym świecie, standardy w zakresie przeciwdziałania przemocy 

i molestowaniu w miejscu pracy. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. W dniu 22 stycznia Komisja Europejska przedstawiła wniosek dotyczący decyzji Rady 

upoważniającej państwa członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, 

Konwencji w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy z 2019 r. (nr 190) 

Międzynarodowej Organizacji Pracy; ratyfikacja ma dotyczyć części Konwencji 

wchodzących w zakres kompetencji Unii zgodnie z art. 3 ust. 2 TFUE. 

3. Po dyskusjach na forum Grupy Roboczej do Spraw Społecznych, Komitet Stałych 

Przedstawicieli wyraził zgodę na projekt decyzji z wykreślonym art. 2, w wersji 

zamieszczonej w załączniku do niniejszego sprawozdania, i zgodził się na przekazanie go 

Radzie z myślą o przyjęciu podejścia ogólnego. 

4. Następujące delegacje podtrzymały zastrzeżenia lub zgłosiły, że zamierzają złożyć 

oświadczenia: 

– delegacje BG i SK podtrzymały zastrzeżenia ogólne; 

– delegacje DK i PL podtrzymały zastrzeżenia parlamentarne; 

– delegacja HU wyda oświadczenie do zamieszczenia w protokole Rady. 

5. Z powodu odwołania posiedzenia Rady (EPSCO) w dniu 19 marca z uwagi na wystąpienie 

COVID-19, przyjęcie podejścia ogólnego zostanie dodane do porządku obrad jednego 

z najbliższych posiedzeń Rady jako punkt A. 

6. Rada jest proszona o przyjęcie – jako punktu A – podejścia ogólnego do projektu decyzji 

w wersji zamieszczonej w załączniku do niniejszego sprawozdania. 

 

_____________________ 
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ZAŁĄCZNIK 

W porównaniu z poprzednią wersją (ST 6533/20), po posiedzeniu Komitetu Stałych Przedstawicieli 

w dniu 11 marca 2020 r. wykreślono art. 2. 

Projekt 

DECYZJA RADY 

upoważniająca państwa członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, 

konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania z 2019 r. (nr 190) 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczególności jego art. 153 ust. 2 

w związku z art. 153 ust. 1 lit. a) i i) oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v), 

uwzględniając wniosek Komisji Europejskiej, 

uwzględniając zgodę Parlamentu Europejskiego, 

a także mając na uwadze, co następuje: 

(1) W 2019 r., podczas 108. sesji Międzynarodowej Konferencji Pracy, przyjęto Konwencję 

Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania 

w świecie pracy, która może być nazywana konwencją w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania z 2019 r. (nr 190) („Konwencja”). 

(2) Unia wspiera ratyfikację międzynarodowych konwencji dotyczących pracy, które zostały 

uznane przez Międzynarodową Organizację Pracy za aktualne w celu propagowania godnej 

pracy dla wszystkich, bezpieczeństwa i higieny pracy, równouprawnienia płci oraz 

zwalczania dyskryminacji. 

(3) Niektóre postanowienia tej Konwencji należą do kompetencji Unii w dziedzinie polityki 

społecznej zgodnie z art. 153 ust. 2 i art. 153 ust. 1 lit. a) oraz lit. i) TFUE w odniesieniu do 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz równouprawnienia płci w zakresie zatrudnienia i pracy. 
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(4) Pewne części Konwencji wchodzą w zakres kompetencji Unii. 

(5) Unia nie może ratyfikować Konwencji, ponieważ jej stronami mogą być jedynie państwa. 

(6) W związku z tym państwa członkowskie powinny zostać upoważnione do ratyfikowania, 

działając wspólnie w interesie Unii, części Konwencji wchodzących w zakres kompetencji 

Unii,  

 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

Artykuł 1 

Państwa członkowskie upoważnia się do ratyfikowania, odnośnie do części wchodzących w zakres 

kompetencji przyznanych Unii Europejskiej zgodnie z art. 153 ust. 2 i art. 153 ust.1 lit. a) oraz i) 

TFUE, Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania z 2019 r. (nr 190). 

 

[…] 

 

Artykuł 3 

Niniejsza decyzja skierowana jest do państw członkowskich. 

Sporządzono w Brukseli dnia […] r. 

 W imieniu Rady 

 Przewodniczący 
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