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NOTA DO PUNKTU A
Od: Komitet Statych Przedstawicieli (czesc¢ 1)
Do: Rada
Dotyczy: Whiosek dotyczgcy DECYZJI RADY upowazniajgcej panstwa

cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania z 2019 r. (nr 190)

— Podejscie ogolne

I. W czerwcu 2019 r. na swojej 108. (jubileuszowej) sesji Miedzynarodowa Organizacja Pracy
przyjeta Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania w miejscu pracy! (nr 190), wraz z towarzyszgcym zaleceniem 2062
Konwencja nr 190 to pierwszy migdzynarodowy instrument okreslajacy konkretne, majace
zastosowanie na calym $wiecie, standardy w zakresie przeciwdzialania przemocy

1 molestowaniu w miejscu pracy.

! https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C190
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. W dniu 22 stycznia Komisja Europejska przedstawita wniosek dotyczacy decyzji Rady
upowazniajacej panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej,
Konwencji w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy z 2019 r. (nr 190)
Migdzynarodowej Organizacji Pracy; ratyfikacja ma dotyczy¢ czgsci Konwencji

wchodzacych w zakres kompetencji Unii zgodnie z art. 3 ust. 2 TFUE.

3. Po dyskusjach na forum Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych, Komitet Statych
Przedstawicieli wyrazit zgod¢ na projekt decyzji z wykreslonym art. 2, w wersji
zamieszczonej w zalaczniku do niniejszego sprawozdania, 1 zgodzit si¢ na przekazanie go

Radzie z mysla o przyjeciu podejscia ogolnego.

4.  Nastepujace delegacje podtrzymaly zastrzezenia lub zglosily, ze zamierzajg ztozy¢

o$wiadczenia:

— delegacje BG i SK podtrzymaty zastrzezenia ogdlne;
— delegacje DK i PL podtrzymaly zastrzezenia parlamentarne;

— delegacja HU wyda o$wiadczenie do zamieszczenia w protokole Rady.

5. Zpowodu odwotania posiedzenia Rady (EPSCO) w dniu 19 marca z uwagi na wystgpienie
COVID-19, przyjecie podejscia ogdlnego zostanie dodane do porzadku obrad jednego
z najblizszych posiedzen Rady jako punkt A.

6.  Rada jest proszona o przyjecie — jako punktu A — podejscia ogdlnego do projektu decyzji

w wersji zamieszczonej w zataczniku do niniejszego sprawozdania.
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ZAYLACZNIK

W porownaniu z poprzedniq wersjq (ST 6533/20), po posiedzeniu Komitetu Statych Przedstawicieli

w dniu 11 marca 2020 r. wykreslono art. 2.
Projekt

DECYZJA RADY

upowazniajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej,
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy

i molestowania z 2019 r. (nr 190)
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 153 ust. 2

w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. a) 1 1) oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W 2019 r., podczas 108. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, przyjeto Konwencje
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania
w §wiecie pracy, ktéra moze by¢ nazywana konwencjg w sprawie eliminacji przemocy

1 molestowania z 2019 r. (nr 190) (,,Konwencja”).

(2) Unia wspiera ratyfikacje miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktére zostaty
uznane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy za aktualne w celu propagowania godne;j
pracy dla wszystkich, bezpieczenstwa i higieny pracy, rOwnouprawnienia plci oraz

zwalczania dyskryminacji.

(3) Niektére postanowienia tej Konwencji nalezg do kompetencji Unii w dziedzinie polityki
spotecznej zgodnie z art. 153 ust. 2 i art. 153 ust. 1 lit. a) oraz lit. i) TFUE w odniesieniu do

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rGwnouprawnienia ptci w zakresie zatrudnienia i pracy.
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(4) Pewne czesci Konwencji wchodza w zakres kompetencji Unii.
(5) Unia nie moze ratyfikowa¢ Konwencji, poniewaz jej stronami moga by¢ jedynie panstwa.

(6) W zwigzku z tym panstwa cztonkowskie powinny zosta¢ upowaznione do ratyfikowania,
dziatajgc wspolnie w interesie Unii, czesci Konwencji wchodzacych w zakres kompetencji

Unii,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:
Artykut 1

Panstwa cztonkowskie upowaznia si¢ do ratyfikowania, odno$nie do cze$ci wchodzacych w zakres
kompetencji przyznanych Unii Europejskiej zgodnie z art. 153 ust. 2 i art. 153 ust.1 lit. a) oraz 1)
TFUE, Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy

i molestowania z 2019 r. (nr 190).

[...]

Artykut 3
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.
W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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