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NOTA A-PUNT 

van: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel) 

aan: Raad 

Betreft: Voorstel voor een besluit van de Raad waarbij de lidstaten worden 
gemachtigd om, in het belang van de Europese Unie, het Verdrag inzake 
het uitbannen van geweld en pesterijen op de werkvloer, 2019 (nr. 190), 
van de Internationale Arbeidsorganisatie te ratificeren 

- Algemene oriëntatie 
  

1. In juni 2019 heeft de Internationale Arbeidsconferentie tijdens de 108e zitting (toen de IAO 

100 jaar bestond) het Verdrag inzake het uitbannen van geweld en pesterijen op de werkvloer, 

2019 (nr. 190) (Convention concerning the elimination of violence and harassment in the 

world of work)1 aangenomen, die vergezeld gaat van aanbeveling 2062. Dit verdrag is het 

eerste internationale instrument met specifieke, wereldwijde normen voor de aanpak van 

geweld en pesterijen op de werkvloer. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Op 22 januari 2020 heeft de Europese Commissie een voorstel ingediend voor een besluit van 

de Raad waarbij de lidstaten worden gemachtigd om, in het belang van de Europese Unie, het 

Verdrag inzake het uitbannen van geweld en pesterijen op de werkvloer, 2019 (nr. 190), van 

de Internationale Arbeidsorganisatie te ratificeren, en wel die delen van het verdrag waarvoor 

de Unie naar het oordeel van de Commissie krachtens artikel 3, lid 2, VWEU exclusief 

bevoegd is. 

3. In aansluiting op de besprekingen van de Groep sociale vraagstukken heeft het Comité van 

permanente vertegenwoordigers op 11 maart 2020 een akkoord bereikt over het ontwerp-

besluit (na verwijdering van artikel 2), zoals vervat in de bijlage bij deze nota. Het Coreper 

besloot het ontwerpbesluit aan de Raad voor te leggen met het verzoek een algemene 

oriëntatie vast te stellen. 

4. De volgende delegaties handhaafden een voorbehoud of verklaarden dat zij een verklaring 

zouden afleggen: 

– BG en SK handhaafden hun algemene voorbehoud 

– DK en PL handhaafden een voorbehoud voor parlementaire behandeling 

– HU zal een verklaring voor de Raadsnotulen afleggen 

5. De zitting van de Raad (Epsco) op 19 maart gaat niet door wegens de uitbraak van Covid-19. 

Daarom zal de vaststelling van de algemene oriëntatie worden toegevoegd aan de agenda van 

een komende Raadszitting (als A-punt). 

6. De Raad wordt verzocht, als A-punt een algemene oriëntatie vast te stellen over het 

ontwerpbesluit in de bijlage bij deze nota. 

 

_____________________ 
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BIJLAGE 

In vergelijking met de vorige versie (doc. 6533/20) is na de vergadering van het Comité van 

permanente vertegenwoordigers van 11 maart 2020 artikel 2 verwijderd. 

Ontwerp 

BESLUIT VAN DE RAAD 

waarbij de lidstaten worden gemachtigd om, in het belang van de Europese Unie, het Verdrag 

inzake de uitbanning van geweld en pesterijen op de werkvloer, 2019 (nr. 190), van de 

Internationale Arbeidsorganisatie te ratificeren 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, en met name artikel 153, lid 2, in 

samenhang met artikel 153, lid 1, punten a en i, en artikel 218, lid 6, punt a, onder v, 

Gezien het voorstel van de Europese Commissie, 

Gezien de goedkeuring van het Europees Parlement, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) In 2019 heeft de Internationale Arbeidsconferentie in de 108e zitting het Verdrag inzake de 

uitbanning van geweld en pesterijen op de werkvloer, 2019 (nr. 190), aangenomen, dat kan 

worden aangehaald als het Verdrag inzake geweld en pesterijen, 2019 (nr. 190) (hierna: het 

verdrag). 

(2) De Unie bevordert de ratificatie van de internationale arbeidsverdragen die door de 

Internationale Arbeidsorganisatie als actueel worden beschouwd, om zo fatsoenlijk werk voor 

iedereen, gezondheid en veiligheid op het werk, en gelijkheid tussen mannen en vrouwen te 

bevorderen, alsook discriminatie te bestrijden. 

(3) Een aantal bepalingen van het verdrag valt overeenkomstig artikel 153, lid 2, en artikel 153, 

lid 1, punten a en i, VWEU onder de bevoegdheid van de Unie op bepaalde gebieden van 

sociale politiek, te weten de veiligheid en de gezondheid van werknemers op het werk en de 

gelijkheid van mannen en vrouwen in werkgelegenheid en beroep. 
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(4) Delen van het verdrag vallen onder de bevoegdheid van de Unie. 

(5) De Unie kan het verdrag niet ratificeren, omdat alleen staten partij bij het verdrag kunnen zijn. 

(6) Dit zo zijnde, moeten de lidstaten worden gemachtigd om, gezamenlijk optredend in het 

belang van de Unie, de delen van het verdrag te ratificeren waarvoor de Unie bevoegd is,

  

 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD: 

Artikel 1 

De lidstaten worden gemachtigd om het Verdrag inzake de uitbanning van geweld en pesterijen, 

2019 (nr. 190), van de Internationale Arbeidsorganisatie te ratificeren, en wel die delen waarvoor de 

Unie krachtens artikel 153, lid 2, en artikel 153, lid 1, onder a) en i), VWEU exclusief bevoegd is. 

 

[…] 

 

Artikel 3 

Dit besluit is gericht tot de lidstaten. 

Gedaan te Brussel, 

 Voor de Raad 

 De voorzitter 
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