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FELJEGYZES AZ ,,A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kaldi: az Allandé Képviselk Bizottsaga (I. rész)

Cimzett: a Tanacs

Targy: Javaslat — A TANACS HATAROZATA a tagallamoknak a Nemzetkozi

Munkalgyi Szervezet Er8szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az Eurdpai Unid érdekében torténd megerdsitésére valo
felhatalmazasardl

— Altalanos megkozelités

1. 2019 juniusaban, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 108. (centenariumi) iilésén a
résztvevok elfogadtak a munka vildgaban tapasztalhatd erdszak és zaklatas felszamolasarol
2016 190. sz. egyezményt! és az ahhoz kapcsolddo 206. sz. ajanlast?. A 190. sz. egyezmény
az els6 olyan nemzetkozi jogi eszkdz, amely konkrét, vilagszerte alkalmazandé eldirdsokat

hatdroz meg a munka vilagaban tapasztalhato erdszak és zaklatas kezelésére vonatkozoan.

! https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C190
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Az Europai Bizottsag 2020. januar 22-én javaslatot nyujtott be ,,a tagallamoknak a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az Eurdpai Uni6 érdekében torténd megerdsitésére vald felhatalmazasarol
sz016 tanacsi hatdrozatra” vonatkozoan, az egyezmény azon részei tekintetében, amelyek a
Bizottsag megitélése szerint az EUMSZ 3. cikkének (2) bekezdése alapjan unids hataskorbe

tartoznak.

3. A szocialis kérdésekkel foglalkozo munkacsoport megbeszéléseit kovetéen az Allandé
Képviselok Bizottsaga a 2020. marcius 11-i ilésén jovahagyta a hatdrozattervezetet a 2. cikk
torlése mellett — ahogy az e jelentés mellékletében is szerepel —, és megallapodott abban, hogy

altalanos megkozelités elfogadasa céljabol tovabbitja a tervezetet a Tanacsnak.

4. A kovetkezo delegaciok tovabbra is fenntartassal éltek vagy jelezték, hogy nyilatkozatot

kivannak tenni:

- BG és SK tovabbra is altalanos fenntartassal €lt;
- DK ¢és PL tovabbra is parlamenti vizsgalati fenntartassal élt;

—  HU a Tanécs jegyzdkonyvében rogzitendd nyilatkozatot fog tenni.

5. Miutan a Tanacs (EPSCO) marcius 19-i iilését a COVID-19 jarvany kitorése miatt torolték, az
altalanos megkdzelités elfogadasa ,,A” napirendi pontként keriil fel a kovetkezd tanacsi iilés

napirendjére.

6.  Felkérjiik a Tanécsot, hogy ,,A” napirendi pontként fogadja el az e jelentés mell¢kletében

foglalt hatarozattervezetre vonatkoz¢ altalanos megkozelitést.
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MELLEKLET

Az Allandé Képviseldk Bizottsaganak 2020. mdrcius 11-i iilését kovetden a legutébbi valtozathoz

(ST 6533/20) képest a 2. cikk torlésre keriilt.
Tervezet
A TANACS HATAROZATA

a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi
(190. sz.) Egyezményének az Europai Unié érdekében torténé megerositésére valo

felhatalmazasarol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésére, 6sszefliggésben 153. cikke (1) bekezdésének a) és 1) pontjaval, valamint 218. cikke (6)

bekezdése a) pontjanak v. alpontjaval,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére,
mivel:

(1) A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia a 2019-ben tartott 108. {ilésén elfogadta a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetnek a munka vildgaban tapasztalhato er6szak és zaklatas
felszamolasarol szo16 egyezményét (a tovabbiakban: egyezmény), amelyre az Erdszak és

Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményként is lehet hivatkozni.

(2) Az Unié tdmogatja a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet altal naprakésznek mindsitett
nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények megerdsitését a mindenki szdmara biztositando
tisztességes munka, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a nemek kozotti egyenldség,

valamint a megkiilonboztetés elleni kiizdelem eldmozditasanak jegyében.

(3) Azegyezmény egyes rendelkezései az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdésével, valamint
153. cikke (1) bekezdésének a) és 1) pontjaval 6sszhangban a szocialpolitika teriiletén — a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a férfiak és ndk kozott a foglalkoztatas
¢s a munka tertiletén biztositando esélyegyenldség tekintetében — fennalld unids hataskorbe

tartoznak.
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(4) Azegyezmény egyes részei az Unio hataskorébe tartoznak.
(5) Az Unid nem erdsitheti meg az egyezményt, mivel annak csak allamok lehetnek a részes felei.

(6) Ebben a helyzetben a tagallamoknak felhatalmazast kell kapniuk arra, hogy az Unid

érdekében egyiittesen eljarva megerdsitsék az egyezmény unids hataskorbe tartozo részeit,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
1. cikk

Azon részek vonatkozasaban, amelyek az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése, valamint 153.
cikke (1) bekezdésének a) és 1) pontja altal az Unidra atruhazott hataskorbe tartoznak, a tagallamok
felhatalmazast kapnak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi

(190. sz.) Egyezményének megerdsitésére.

[...]

3. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben,
a Tandacs részérdl

az elnok
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