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Vastaanottaja: Neuvosto 

Asia: Ehdotus: NEUVOSTON PÄÄTÖS jäsenvaltioiden valtuuttamisesta 
ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, väkivaltaa ja häirintää koskeva 
Kansainvälisen työjärjestön vuoden 2019 yleissopimus (yleissopimus 
nro 190) 

– Yleisnäkemys 
  

1. Kansainvälinen työkonferenssi hyväksyi kesäkuussa 2019 pidetyssä 108. istunnossaan (100-

vuotisjuhlassa) väkivallan ja häirinnän poistamista työmaailmassa koskevan yleissopimuksen 

nro 1901, johon liittyy suositus nro 2062. Yleissopimus nro 190 on ensimmäinen 

kansainvälinen väline, jossa vahvistetaan erityiset työelämään liittyvän väkivallan ja häirinnän 

torjuntaa koskevat maailmanlaajuisesti sovellettavat normit. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Euroopan komissio esitti 22. tammikuuta 2020 ehdotuksen "neuvoston päätökseksi 

jäsenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, väkivaltaa ja 

häirintää koskeva Kansainvälisen työjärjestön vuoden 2019 yleissopimus (nro 190)" siltä osin 

kuin on kyse niistä yleissopimuksen osista, joiden komissio arvioi kuuluvan unionin 

toimivaltaan SEUT 3 artiklan 2 kohdan nojalla. 

3. Sosiaalityöryhmässä 11. maaliskuuta 2020 käytyjen keskustelujen jälkeen pysyvien edustajien 

komitea pääsi yhteisymmärrykseen tämän selvityksen liitteessä olevasta päätösehdotuksesta, 

josta on poistettu 2 artikla, ja päätti toimittaa sen neuvostolle yleisnäkemyksen hyväksymistä 

varten. 

4. Seuraavat valtuuskunnat pitivät voimassa varaumat tai ilmoittivat lausumien antamisesta: 

– BG ja SK pitivät voimassa yleiset varaumansa. 

– DK ja PL pitivät voimassa parlamentaariset tarkasteluvaraumat. 

– HU aikoo antaa neuvoston pöytäkirjaan merkittävän lausuman. 

5. Koska 19. maaliskuuta pidettäväksi suunniteltu neuvoston (työllisyys, sosiaalipolitiikka, 

terveys ja kuluttaja-asiat) istunto peruttiin covid-19-epidemian vuoksi, yleisnäkemyksen 

hyväksyminen lisätään jonkin tulevan neuvoston istunnon esityslistaan A-kohtana. 

6. Neuvostoa pyydetään hyväksymään A-kohtana päätösehdotuksesta muodostettu 

yleisnäkemys, joka on tämän selvityksen liitteessä. 

 

_____________________ 
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LIITE 

Edelliseen versioon (ST 6533/20) nähden 2 artikla on poistettu pysyvien edustajien komitean 11. 

maaliskuuta 2020 pidetyn kokouksen jälkeen. 

Ehdotus: 

NEUVOSTON PÄÄTÖS 

jäsenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, väkivaltaa ja 

häirintää koskeva Kansainvälisen työjärjestön vuoden 2019 yleissopimus (yleissopimus nro 

190) 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan 2 

kohdan yhdessä sen 153 artiklan 1 kohdan a ja i alakohdan ja 218 artiklan 6 kohdan a alakohdan v 

alakohdan kanssa, 

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

ottaa huomioon Euroopan parlamentin hyväksynnän, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Kansainvälinen työkonferenssi hyväksyi vuonna 2019 pidetyssä 108. istunnossaan väkivallan 

ja häirinnän poistamista työelämässä koskevan Kansainvälisen työjärjestön yleissopimuksen, 

johon voidaan viitata väkivaltaa ja häirintää koskevana vuoden 2019 yleissopimuksena nro 

190, jäljempänä 'yleissopimus'. 

(2) Unioni edistää sellaisten työoikeutta koskevien kansainvälisten yleissopimusten ratifiointia, 

jotka Kansainvälinen työjärjestö on luokitellut ajan tasalle saatetuiksi, jotta voidaan edistää 

ihmisarvoista työtä kaikille, työterveyttä ja -turvallisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekä 

torjua syrjintää. 

(3) Jotkin yleissopimuksen määräykset kuuluvat unionin toimivaltaan sosiaalipolitiikan alalla 

SEUT 153 artiklan 2 kohdan ja 153 artiklan 1 kohdan a ja i alakohdan mukaisesti siltä osin 
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kuin on kyse työterveydestä ja -turvallisuudesta sekä miesten ja naisten tasa-arvosta työssä ja 

ammatissa. 

(4) Jotkin yleissopimuksen osat kuuluvat unionin toimivaltaan. 

(5) Unioni ei voi ratifioida yleissopimusta, koska ainoastaan jäsenvaltiot voivat liittyä siihen. 

(6) Tässä tilanteessa jäsenvaltiot olisi valtuutettava ratifioimaan unionin toimivaltaan kuuluvat 

yleissopimuksen osat toimien yhdessä unionin etujen mukaisesti,  

 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla 

Jäsenvaltiot valtuutetaan ratifioimaan väkivaltaa ja häirintää koskeva Kansainvälisen työjärjestön 

vuoden 2019 yleissopimus (yleissopimus nro 190) Euroopan unionille SEUT 153 artiklan 2 kohdan 

ja 153 artiklan 1 kohdan a ja i alakohdan nojalla annettuun toimivaltaan kuuluvilta osilta. 

 

[…] 

 

3 artikla 

Tämä päätös on osoitettu kaikille jäsenvaltioille. 

Tehty Brysselissä 

 Neuvoston puolesta 

 Puheenjohtaja 
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