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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «A»  

Αποστολέας: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων (1ο Τμήμα) 

Αποδέκτης: Συμβούλιο 

Θέμα: Πρόταση ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την εξουσιοδότηση των 
κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

- Γενική προσέγγιση 
  

1. Τον Ιούνιο του 2019 η Διεθνής Διάσκεψη Εργασίας ενέκρινε, κατά την 108η σύνοδο της 

(σύνοδος εκατονταετηρίδας), τη Σύμβαση 190 σχετικά με την εξάλειψη της βίας και της 

παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας1, που συνοδεύεται από τη Σύσταση 2062. Η 

Σύμβαση 190 είναι το πρώτο διεθνές μέσο που καθορίζει συγκεκριμένα, παγκοσμίως 

ισχύοντα πρότυπα για την αντιμετώπιση της βίας και της παρενόχλησης που σχετίζονται με 

την εργασία. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Στις 22 Ιανουαρίου 2020 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υπέβαλε πρόταση για «απόφαση του 

Συμβουλίου για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της 

Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας», όσον αφορά τα τμήματα της Σύμβασης τα οποία η 

Επιτροπή εκτίμησε ότι εμπίπτουν στις αρμοδιότητες της Ένωσης σύμφωνα με το άρθρο 3 

παράγραφος 2 της ΣΛΕΕ. 

3. Μετά τις συζητήσεις στην Ομάδα «Κοινωνικές Υποθέσεις» στις 11 Μαρτίου 2020, η 

Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων συμφώνησε επί του σχεδίου απόφασης με τη 

διαγραφή του άρθρου 2, ως έχει στο Παράρτημα της παρούσας έκθεσης, και συμφώνησε να 

το διαβιβάσει στο Συμβούλιο για την έγκριση γενικής προσέγγισης. 

4. Οι ακόλουθες αντιπροσωπίες διατήρησαν επιφυλάξεις ή γνωστοποίησαν την έκδοση 

δηλώσεων: 

– Οι ΒΛ και ΣΚ διατήρησαν τις γενικές τους επιφυλάξεις· 

– οι ΔΑ και ΠΛ διατήρησαν επιφυλάξεις κοινοβουλευτικής εξέτασης· 

– Η ΟΥ θα εκδώσει δήλωση προς καταχώριση στα πρακτικά του Συμβουλίου. 

5. Μετά την ακύρωση της συνόδου της 19ης Μαρτίου του Συμβουλίου (EPSCO) λόγω της 

πανδημίας COVID 19, η έγκριση της γενικής προσέγγισης θα προστεθεί στην ημερήσια 

διάταξη προσεχούς συνόδου του Συμβουλίου ως σημείο «Α». 

6. Το Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει, ως σημείο «Α», γενική προσέγγιση επί του σχεδίου 

απόφασης ως έχει στο παράρτημα της παρούσας έκθεσης. 

 

_____________________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Σε σύγκριση με την τελευταία έκδοση (ST 6533/20), μετά τη συνεδρίαση της Επιτροπής των Μόνιμων 

Αντιπροσώπων στις 11 Μαρτίου 2020, το άρθρο 2 απαλείφθηκε. 

Σχέδιο 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 153 

παράγραφος 2 σε συνδυασμό με το άρθρο 153 παράγραφος 1 στοιχεία α) και θ), και το άρθρο 218 

παράγραφος 6 στοιχείο α) σημείο v), 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Έχοντας υπόψη την έγκριση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το 2019, στη 108η σύνοδό της, η Διεθνής Διάσκεψη Εργασίας ενέκρινε τη Σύμβαση της 

Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον 

κόσμο της εργασίας, η οποία μπορεί να αναφέρεται ως Σύμβαση για τη βία και την 

παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) (στο εξής: η Σύμβαση). 

(2) Η Ένωση προωθεί την κύρωση των διεθνών συμβάσεων εργασίας που έχουν ταξινομηθεί από 

τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας ως επικαιροποιημένες προκειμένου να προωθηθούν η 

αξιοπρεπής εργασία για όλους, η υγεία και η ασφάλεια στην εργασία και η ισότητα των 

φύλων, καθώς και η καταπολέμηση των διακρίσεων. 

(3) Ορισμένες διατάξεις της Σύμβασης εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Ένωσης στους τομείς 

της κοινωνικής πολιτικής σύμφωνα με το άρθρο 153 παράγραφος 2 και το άρθρο 153 

παράγραφος 1 στοιχεία α) και θ) της ΣΛΕΕ όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια στην 

εργασία και την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην απασχόληση και την εργασία. 
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(4) Τμήματα της Σύμβασης εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Ένωσης. 

(5) Η Ένωση δεν μπορεί να κυρώσει τη Σύμβαση, δεδομένου ότι μόνο κράτη μπορούν να είναι 

συμβαλλόμενα μέρη της. 

(6) Σε αυτή την περίπτωση, τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξουσιοδοτηθούν να κυρώσουν, 

ενεργώντας από κοινού προς το συμφέρον της Ένωσης, τα τμήματα της Σύμβασης που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Ένωσης,  

 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Τα κράτη μέλη εξουσιοδοτούνται να κυρώσουν, για τα τμήματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 

που ανατίθεται στην Ευρωπαϊκή Ένωση στο άρθρο 153 παράγραφος 2 και στο άρθρο 153 

παράγραφος 1 στοιχεία α) και θ) της ΣΛΕΕ, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 

(αριθ. 190) της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. 

 

[…] 

 

Άρθρο 3 

Η παρούσα απόφαση απευθύνεται στα κράτη μέλη. 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συμβούλιο 

 Ο Πρόεδρος 
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