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A-PUNKTSNOTE 

fra: De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) 

til: Rådet 

Vedr.: Forslag til RÅDETS AFGØRELSE om bemyndigelse af medlemsstaterne til 
i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den Internationale 
Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og chikane (nr. 190) 

– Generel indstilling 
  

1. I juni 2019 vedtog Den Internationale Arbejdskonference på sin 108. samling  

(100-årsjubilæum) konvention nr. 190 om afskaffelse af vold og chikane i arbejdslivet1 

sammen med henstilling nr. 2062. Konvention nr. 190 er det første internationale instrument, 

der fastlægger specifikke, globalt anvendelige standarder til bekæmpelse af arbejdsrelateret 

vold og chikane. 

                                                 
1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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2. Den 22. januar 2020 forelagde Europa-Kommissionen et forslag til "Rådets afgørelse om 

bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den 

Internationale Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og chikane (nr. 190)" 

vedrørende de dele af konventionen, som efter Kommissionens vurdering henhører under 

Unionens kompetence i henhold til artikel 3, stk. 2, i TEUF. 

3. Efter drøftelserne i Socialgruppen den 11. marts 2020 nåede De Faste Repræsentanters 

Komité til enighed om udkastet til afgørelse, idet artikel 2 udgår, jf. bilaget til denne rapport, 

og besluttede at forelægge det for Rådet med henblik på vedtagelse af en generel indstilling. 

4. Følgende delegationer opretholdt forbehold eller gav udtryk for, at de vil fremsætte 

erklæringer: 

– BG og SK opretholdt deres generelle forbehold. 

– DK og PL opretholdt deres parlamentariske undersøgelsesforbehold. 

– HU afgav en erklæring til optagelse i Rådets protokol. 

5. Efter aflysningen af samlingen i EPSCO-Rådet den 19. marts på grund af covid-19-udbruddet 

vil vedtagelsen af den generelle indstilling blive sat på dagsordenen for en kommende samling 

i Rådet som A-punkt. 

6. Det henstilles til Rådet, at det som A-punkt vedtager en generel indstilling til udkastet til 

afgørelse, jf. bilaget til denne rapport. 

 

_____________________ 

 



 

 

6771/20   top/he 3 

BILAG LIFE.4  DA 
 

BILAG 

I forhold til den seneste udgave (ST 6533/20) er artikel 2 blevet fjernet efter mødet i De Faste 

Repræsentanters Komité den 11. marts 2020. 

Udkast til 

RÅDETS AFGØRELSE 

om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den 

Internationale Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og chikane (nr. 190) 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 153, stk. 2, 

sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra a) og i), og artikel 218, stk. 6, litra a), nr. v), 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, 

under henvisning til godkendelse fra Europa-Parlamentet, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) I 2019 vedtog Den Internationale Arbejdskonference på sin 108. samling Den Internationale 

Arbejdsorganisations konvention om afskaffelse af vold og chikane i arbejdslivet, som 

benævnes 2019-konventionen om vold og chikane (nr. 190) ("konventionen"). 

(2) Unionen er fortaler for ratificering af internationale arbejdskonventioner, der af Den 

Internationale Arbejdsorganisation klassificeres som ajourførte, med henblik på at fremme 

anstændigt arbejde for alle, sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen og ligestilling mellem 

kønnene samt bekæmpe forskelsbehandling. 

(3) Visse bestemmelser i konventionen henhører under Unionens kompetence på de områder, der 

vedrører socialpolitik, i overensstemmelse med artikel 153, stk. 2, og artikel 153, stk. 1, 

litra a) og i), i TEUF for så vidt angår sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen samt lige 

muligheder for mænd og kvinder i forbindelse med beskæftigelse og erhverv. 
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(4) Dele af konventionen henhører under Unionens kompetence. 

(5) Unionen kan ikke ratificere konventionen, da kun stater kan være parter i den. 

(6) I denne situation bør medlemsstaterne bemyndiges til at ratificere de dele af konventionen, 

der falder ind under Unionens kompetence, idet de handler i fællesskab i Unionens 

interesse —  

 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

Artikel 1 

Medlemsstaterne bemyndiges til at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 2019-

konvention om vold og chikane (nr. 190) for så vidt angår de dele, der henhører under den 

kompetence, der er tillagt Den Europæiske Union i medfør af artikel 153, stk. 2, og artikel 153, 

stk. 1, litra a) og i), i TEUF. 

 

[…] 

 

Artikel 3 

Denne afgørelse er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den […]. 

 På Rådets vegne 

 Formand 
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