Europeiska
unionens rad

Bryssel den 4 maj 2021
(OR. en)

6750/21
ADD 3 COR 1 REV 2

Interinstitutionellt drende:

2021/0050(COD)
SOC 119
EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355
IA72
FOLJENOT
fran: Europeiska kommissionens generalsekreterare, undertecknat av
Martine DEPREZ, direktor
till: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, generalsekreterare for Europeiska
unionens rad
Komm. dok. nr: SWD(2021) 42 final
Arende: ARBETSDOKUMENT FRAN KOMMISSIONENS AVDELNINGAR

SAMMANFATTNING AV KONSEKVENSBEDOMNINGSRAPPORTEN
Féljedokument till férslag till EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
DIREKTIV om starkt tillampning av principen om lika 16n fér kvinnor och
man for lika eller likvardigt arbete tack vare insyn i I6nesattningen och
efterlevnadsmekanismer

1. P& forsta sidan i dokument 6750/21 ADD 3 ska interinstitutionellt drende 2021/0050 (COD) laggas

till och &mneskoderna ska vara foljande:

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

1A 72
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