Conselho da
Uniao Europeia

Bruxelas, 4 de maio de 2021
(OR. en)

6750/21

Dossié interinstitucional:

ADD 3 COR 1 REV 2

2021/0050(COD)

NOTA DE ENVIO

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

1A 72

de:

para:

Secretaria-geral da Comissao Europeia, com a assinatura de Martine
DEPREZ, diretora

Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, secretario-geral do Conselho da
Uniao Europeia

n.° doc. Com.:

SWD(2021) 42 final

Assunto:

DOCUMENTO DE TRABALHO DOS SERVICOS DA COMISSAO
RELATORIO DO RESUMO DA AVALIACAO DE IMPACTO que
acompanha o documento Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO que reforga a aplicagéo do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de valor igual entre
homens e mulheres mediante a transparéncia salarial € mecanismos de
fiscalizagao do cumprimento

1. Napagina de rosto do documento ST 6750/21 ADD 3 deve ser aditado o nimero de dossié

interinstitucional 2021/0050(COD) e as subcotas devem ler-se do seguinte modo:

SOC 119
EMPL 82

GENDER 13

ANTIDISCRIM 7

CODEC 355
1A 72
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