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NOTA DE ENVIO 

de: Secretária-geral da Comissão Europeia, com a assinatura de Martine 
DEPREZ, diretora 

para: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, secretário-geral do Conselho da 
União Europeia 

n.° doc. Com.: SWD(2021) 42 final 

Assunto: DOCUMENTO DE TRABALHO DOS SERVIÇOS DA COMISSÃO 
RELATÓRIO DO RESUMO DA AVALIAÇÃO DE IMPACTO que 
acompanha o documento Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO 
EUROPEU E DO CONSELHO que reforça a aplicação do princípio da 
igualdade de remuneração por trabalho igual ou de valor igual entre 
homens e mulheres mediante a transparência salarial e mecanismos de 
fiscalização do cumprimento 
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