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Kunsill  
tal-Unjoni Ewropea  

 
 
 
 
 
 
Brussell, 4 ta' Mejju 2021 
(OR. en) 
 
 
6750/21 
ADD 3 COR 1 REV 2 
 
 
 
SOC 119 
EMPL 82 
GENDER 13 
ANTIDISCRIM 7 
CODEC 355 
IA 72 

 

 

Fajl Interistituzzjonali: 
2021/0050(COD) 

 

  

 

NOTA TA' TRAŻMISSJONI 

minn: Is-Segretarju Ġenerali tal-Kummissjoni Ewropea, iffirmata mis-Sa 
Martine DEPREZ, Direttur 

lil: Is-Sur Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Segretarju Ġenerali tal-Kunsill 
tal-Unjoni Ewropea 

Nru dok. Cion: SWD(2021) 42 final 

Suġġett: DOKUMENT TA’ ĦIDMA TAL-PERSUNAL TAL-KUMMISSJONI 
SOMMARJU EŻEKUTTIV TAR-RAPPORT TAL-VALUTAZZJONI TAL-
IMPATT Li jakkumpanja d-dokument Proposta għal DIRETTIVA TAL-
PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL għat-tisħiħ tal-applikazzjoni 
tal-prinċipju ta’ paga ugwali għal xogħol ugwali jew xogħol ta’ valur 
ugwali bejn l-irġiel u n-nisa permezz ta’ trasparenza fil-pagi u 
mekkaniżmi ta’ infurzar 

  

1. Fl-ewwel paġna tad-dokument 6750/21 ADD 3 għandu jiżdied il-fajl interistituzzjonali 2021/0050 

(COD) u s-subkodiċijiet għandhom ikunu dawn li ġejjin: 

SOC 119 

EMPL 82 

GENDER 13 

ANTIDISCRIM 7 

CODEC 355 

IA 72 
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