Az Eurépai Unio
Tanacsa

Brisszel, 2021. majus 4.
(OR. en)

6750/21
ADD 3 COR1REV 2

Intézménykozi referenciaszam:

2021/0050(COD)
SOC 119
EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355
1A 72
FEDOLAP
Kaldi: az Eurdpai Bizottsag fétitkara részérél Martine DEPREZ igazgat6
Cimzett: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, az Eurépai Unié Tanacsanak fétitkara
Biz. dok. sz.: SWD(2021) 42 final
Targy: BIZOTTSAGI SZOLGALATI MUNKADOKUMENTUM A

HATASVIZSGALATI JELENTES VEZETOI OSSZEFOGLALOJA amely
a kévetkezd dokumentumot kiséri AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE a férfiak és nék egyenlé vagy egyenld értékii
munkaért jaré egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok réveén torténd
megerfésitésérol

1. A 6750/21 ADD 3 dokumentum els6 oldalan fel kell tiintetni a 2021/0050 (COD)

intézménykdozi referenciaszamot és targykodjai helyesen a kovetkezok:

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

1A 72
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