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6750/21

Expediente interinstitucional:

ADD 3 COR1REV 2

2021/0050(COD)

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

1A 72

NOTA DE TRANSMISION

De: Por la secretaria general de la Comision Europea, D.2 Martine DEPREZ,
directora

A: D. Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, secretario general del Consejo de
la Unién Europea

N.° doc. Cion.: SWD(2021) 42 final

Asunto: DOCUMENTO DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE LA COMISION

RESUMEN DEL INFORME DE LA EVALUACION DE IMPACTO que
acompana al documento Propuesta de DIRECTIVA DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO por la que se refuerza el
principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un
mismo trabajo o un trabajo de igual valor mediante medidas de
transparencia retributiva y mecanismos para su efectivo cumplimiento

1. Enlaprimera pagina del documento 6750/21 ADD 3 debe afiadirse la referencia al expediente

interinstitucional 2021/0050 (COD) y los c6digos de materia deben ser los siguientes:

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13

ANTIDISCRIM 7

CODEC 355

1A 72
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