
  

 

6750/21 ADD 3 COR 1 REV 2  γομ  

 LIFE.4  EL 
 

 

 

Συμβούλιο 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

 
 
 
 
 
 
Βρυξέλλες, 4 Μαΐου 2021 
(OR. en) 
 
 
6750/21 
ADD 3 COR 1 REV 2 
 
 
 
SOC 119 
EMPL 82 
GENDER 13 
ANTIDISCRIM 7 
CODEC 355 
IA 72 

 

 

Διοργανικός φάκελος: 
2021/0050(COD) 

 

  

 

ΔΙΑΒΙΒΑΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Για τη Γενική Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η κα Martine 
DEPREZ, Διευθύντρια 

Αποδέκτης: κ. Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Γενικός Γραμματέας του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: SWD(2021) 42 final 

Θέμα: ΕΓΓΡΑΦΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ 
ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ που συνοδεύει το έγγραφο Πρόταση ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την 
ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ 
ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, 
μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής 

  

1. Στην πρώτη σελίδα του εγγράφου 6750/21 ADD 3 να προστεθεί ο διοργανικός φάκελος 

2021/0050 (COD) και οι θεματικοί κωδικοί έχουν ως εξής: 

SOC 119 

EMPL 82 

GENDER 13 

ANTIDISCRIM 7 

CODEC 355 

IA 72 

 

_____________________ 


		2021-05-05T09:11:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



