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Interinstitutionelles Dossier:

ADD 3 COR 1 REV 2

2021/0050(COD)

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

1A 72

UBERMITTLUNGSVERMERK

Absender: Frau Martine DEPREZ, Direktorin, im Auftrag der Generalsekretarin der
Europaischen Kommission

Empfanger: Herr Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Generalsekretar des Rates der
Europaischen Union

Nr. Komm.dok.: SWD(2021) 42 final

Betr.: ARBEITSUNTERLAGE DER KOMMISSIONSDIENSTSTELLEN

BERICHT UBER DIE FOLGENABSCHATZUNG
(ZUSAMMENFASSUNG) Begleitunterlage zum Vorschlag fiur eine
RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur
Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und Durchsetzungsmechanismen

1. Auf der ersten Seite des Dokuments ST 6750/21 ADD 3 ist die Nummer des interinstitutionellen

Dossiers 2021/0050 (COD) hinzuzufiigen und die Sachbereichscodes miissen wie folgt lauten:

SOC 119
EMPL 82

GENDER 13

ANTIDISCRIM 7

CODEC 355

1A 72
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