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Ärende: Förslag till RÅDETS BESLUT om bemyndigande för medlemsstaterna att i 
Europeiska unionens intresse ratificera Internationella 
arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och trakasserier 
(konvention nr 190) 

– Diskussion 
  

För delegationerna bifogas ordförandeskapets vägledande not om ovannämnda ärende inför 

diskussionen i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) 

den 13 mars 2023. 

 

____________________ 

 

 

 



 

 

6685/23   lym/MHA/he 2 

 LIFE.4  SV 
 

Förslag till rådets beslut om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens 

intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och 

trakasserier (konvention nr 190) 

Vägledande not från ordförandeskapet 

Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen i juni 2019 (ILO:s hundraårsjubileum) antogs 

Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om avskaffande av våld och trakasserier i 

arbetslivet1 (ILO:s konvention nr 190), åtföljd av rekommendation nr 2062. ILO:s konvention 

nr 190 är det första internationella verktyg som fastställer specifika och globalt tillämpliga 

standarder för att hantera arbetsrelaterat våld och arbetsrelaterade trakasserier. Det är absolut 

nödvändigt att bekämpa alla former av våld och trakasserier mot kvinnor och män i arbetslivet 

eftersom sådant beteende och sådan praxis är ett allvarligt människorättsproblem och ett hot mot 

enskilda personers värdighet, hälsa och välbefinnande. ILO:s konvention nr 190 är ett viktigt steg 

mot att uppnå detta mål. 

EU:s medlemsstater spelade en nyckelroll i antagandet av ILO:s konvention nr 190 och bekräftade 

sitt åtagande att främja säkra och hälsosamma arbetsvillkor och icke-diskriminering på 

arbetsplatsen. Tack vare sin samordning har de alltid kunnat föra en gemensam talan och därmed 

vara en stark förhandlare inom ILO. Detta kommer att vara av fortsatt relevans i samband med 

framtida förhandlingar och kommer att förbli avgörande när det gäller att säkerställa  

EU-medlemsstaternas trovärdighet och inflytande inom ILO. 

Den 22 januari 2020 antog Europeiska kommissionen ett förslag till rådets beslut om bemyndigande 

för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera Internationella 

arbetsorganisationens konvention från 2019 om våld och trakasserier (konvention nr 190)3 (rådets 

beslut), på samma sätt som med fem tidigare ILO-konventioner och ett protokoll. Trots det 

gemensamma målet att bekämpa våld och trakasserier i arbetslivet har rådet inte kunnat nå en 

principöverenskommelse och överlämna beslutet till Europaparlamentet för godkännande. 

                                                 
1 Konvention C190 – konventionen om våld och trakasserier, 2019 (nr 190) (ilo.org). De 

nuvarande ratificeringarna av ILO:s konvention nr 190 kan ses här: Ratifications of ILO 

conventions (ratificeringar av ILO-konventioner): Ratifications by Convention (ratificeringar 

efter konvention). 
2 Rekommendation R206 – rekommendationen om våld och trakasserier, 2019 (nr 206) 

(ilo.org). 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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En av de viktigaste kvarstående farhågorna när det gäller antagandet av rådets beslut gäller 

diskussionen om skyldigheten att ratificera ILO:s konvention nr 190 efter det att den antagits. I 

detta avseende bör det noteras att den rättsliga grunden för antagandet av detta rådsbeslut, som 

följer av Lissabonfördraget, förblir densamma som för de tidigare sex ILO-instrument för vilka 

rådet har antagit ett beslut4. I samband med diskussionerna om ILO:s konvention nr 190 har det 

klargjorts att ett rådsbeslut som bemyndigar medlemsstaterna att ratificera ILO:s konvention nr 190 

i unionens intresse skulle medföra en skyldighet för dem att ratificera konventionen, vilket var fallet 

för tidigare rådsbeslut som antagits för att bemyndiga ratificeringen av ILO-instrument. 

Kommissionen har hittills inte inlett något överträdelseförfarande mot någon medlemsstat för 

underlåtenhet att ratificera något av dessa instrument. 

Debatten i rådet kommer att ge tillfälle att diskutera detta ärende på politisk nivå och undersöka 

möjliga vägar framåt med förslaget till rådets beslut och ratificeringen av ILO:s konvention nr 190. 

                                                 
4  Rådets beslut av den 14 april 2005 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska 

gemenskapens intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention nr 185 om 

identitetshandlingar för sjömän (EUT L 136, 30.5.2005, s. 1). Rådets beslut av den 

7 juni 2007 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska gemenskapens intresse 

ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention från 2006 om arbete till sjöss  

(EUT L 161, 22.6.2007, s. 63). Rådets beslut av den 7 juni 2010 om bemyndigande för 

medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera ILO:s konvention om arbete i 

fiskenäringen från 2007 (konvention nr 188) (EUT L 145, 11.6.2010, s. 12). Rådets beslut av 

den 28 januari 2014 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse 

ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention från 1990 om säkerhet vid 

användning av kemiska produkter i arbetslivet (konvention nr 170) (2014/52/EU). Rådets 

beslut av den 28 januari 2014 om bemyndigande för medlemsstaterna att i Europeiska 

unionens intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention från 2011 om 

anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare (konvention nr 189) (2014/51/EU). Rådets 

beslut (EU) 2015/2071 av den 10 november 2015 om bemyndigande för medlemsstaterna att i 

Europeiska unionens intresse ratificera 2014 års protokoll till Internationella 

arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930, vad gäller artiklarna 1–4 i 

protokollet avseende frågor som rör straffrättsligt samarbete (EUT L 301, 18.11.2015). Rådets 

beslut (EU) 2015/2037 av den 10 november 2015 om bemyndigande för medlemsstaterna att i 

Europeiska unionens intresse ratificera 2014 års protokoll till Internationella 

arbetsorganisationens konvention om tvångsarbete från 1930, vad gäller frågor som rör 

socialpolitik (EUT L 298, 14.11.2015). 
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Mot denna bakgrund uppmanas ministrarna att inrikta sig på följande frågor i sina bidrag: 

1. Hur anser medlemsstaterna att man lämpligast bör gå till väga för att ratificera 

konventionen? 

2. Vilka försäkringar anser medlemsstaterna vara nödvändiga för att de kunna stödja 

antagandet av rådets beslut? 

 

 

______________________ 
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