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POZNÁMKA 

Od: Predsedníctvo 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Návrh rozhodnutia Rady, ktorým sa členské štáty splnomocňujú,  
aby v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej 
organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) 

– výmena názorov 
  

Delegáciám v prílohe zasielame orientačnú poznámku predsedníctva na uvedenú tému na účely 

výmeny názorov na zasadnutí Rady (EPSCO) 13. marca 2023. 

 

____________________ 
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Návrh rozhodnutia Rady, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej 

únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 

(č. 190) 

orientačná poznámka predsedníctva 

Na 108. zasadnutí Medzinárodnej konferencie práce (pri príležitosti stého výročia) bol v júni 2019 

prijatý Dohovor č. 190 o odstránení násilia a obťažovania vo svete práce1 (ďalej len „dohovor  

MOP č. 190“) spolu s odporúčaním č. 2062. Dohovor MOP č. 190 je prvým medzinárodným 

nástrojom, kde sa stanovujú konkrétne, celosvetovo uplatniteľné normy na boj proti násiliu 

a obťažovaniu v súvislosti s prácou. Je nevyhnutné, aby sa bojovalo proti všetkým formám násilia 

a obťažovania v pracovnom svete, ktorých obeťami sú ženy aj muži, keďže takéto správanie 

a praktiky predstavujú závažný ľudskoprávny problém a ohrozujú osobnú dôstojnosť, zdravie 

a duševnú pohodu. Dohovor MOP č. 190 je významným krokom k dosiahnutiu tohto cieľa. 

Členské štáty EÚ zásadným spôsobom prispeli k prijatiu dohovoru MOP č. 190, čím opätovne 

potvrdili svoje odhodlanie presadzovať na pracovisku bezpečné a zdravé pracovné podmienky 

a nediskrimináciu. Vďaka svojej koordinácii môžu vždy hovoriť jedným hlasom a majú tak v MOP 

postavenie silného vyjednávača. Bude to mať význam aj pri budúcich rokovaniach a kľúčovým 

spôsobom sa tým zaručí dôveryhodnosť a vplyv členských štátov EÚ na pôde MOP. 

Európska komisia 22. januára 2020 prijala návrh rozhodnutia Rady, ktorým sa členské štáty 

splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce 

o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190)3 (ďalej len „rozhodnutie Rady“), ako to bolo aj v prípade 

piatich predchádzajúcich dohovorov a jedného protokolu MOP. Napriek spoločnému cieľu,  

akým je boj proti násiliu a obťažovaniu v pracovnom svete, sa Rade nepodarilo dosiahnuť dohodu 

v zásade a ďalej postúpiť rozhodnutie Európskemu parlamentu na udelenie súhlasu. 

                                                 
1 Dohovor C190 – Dohovor o násilí a obťažovaní, 2019 (č. 190) (ilo.org). K súčasným 

ratifikáciám dohovoru MOP č. 190 pozri: Ratifikácie dohovorov MOP: Ratifikácie  

podľa dohovoru. 
2 Odporúčanie R206 – Odporúčanie o násilí a obťažovaní, 2019 (č. 206) (ilo.org) 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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Jedna z hlavných pretrvávajúcich pochybností, pokiaľ ide o prijatie rozhodnutia Rady, súvisí 

s diskusiou o povinnosti ratifikovať dohovor MOP č. 190 po jeho prijatí. V tejto súvislosti treba 

poznamenať, že právny základ pre prijatie tohto rozhodnutia Rady, vychádzajúci z Lisabonskej 

zmluvy, ostáva rovnaký ako v prípade predchádzajúcich šiestich nástrojov MOP, ku ktorým Rada 

prijala rozhodnutie4. V súvislosti s rokovaniami o dohovore MOP č. 190 sa uviedlo, že rozhodnutie 

Rady, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Únie ratifikovali Dohovor MOP č. 190, 

by zahŕňalo ich povinnosť tento dohovor ratifikovať, podobne ako to bolo v prípade 

predchádzajúcich prijatých rozhodnutí Rady o splnomocnení ratifikovať nástroje MOP. Komisia 

zatiaľ proti žiadnemu členskému štátu nezačala konanie pre nesplnenie povinnosti ratifikácie 

ktoréhokoľvek z týchto nástrojov. 

Rokovanie v Rade poskytne príležitosť prediskutovať tento spis na politickej úrovni a preskúmať 

možnosti ďalšieho postupu, pokiaľ ide o navrhované rozhodnutie Rady a ratifikáciu dohovoru  

MOP č. 190. 

                                                 
4 Rozhodnutie Rady zo 14. apríla 2005, ktorým sa členské štáty oprávňujú ratifikovať 

v záujme Európskeho spoločenstva Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o dokladoch 

totožnosti námorníkov (dohovor č. 185) (Ú. v. EÚ L 136, 30.5.2005, s. 1); rozhodnutie Rady 

zo 7. júna 2007, ktorým sa členské štáty v záujme Európskeho spoločenstva splnomocňujú 

na ratifikáciu Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce o pracovných normách 

v námornej doprave z roku 2006 (Ú. v. EÚ L 161, 22.6.2007, s. 63); rozhodnutie Rady  

zo 7. júna 2010, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie 

ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o práci v odvetví rybárstva  

z roku 2007 (dohovor č. 188) (Ú. v. EÚ 145, 11.6.2010, s. 12); rozhodnutie Rady  

z 28. januára 2014, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie 

ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o bezpečnosti pri používaní 

chemických látok pri práci z roku 1990 (dohovor č. 170) (2014/52/EÚ); rozhodnutie Rady 

z 28. januára 2014, ktorým sa členské štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie 

ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o dôstojných pracovných 

podmienkach pre pracovníkov v domácnosti z roku 2011 (dohovor č. 189) (2014/51/EÚ); 

rozhodnutie Rady (EÚ) 2015/2071 z 10. novembra 2015, ktorým sa členské štáty 

splnomocňujú ratifikovať v záujme Európskej únie Protokol z roku 2014 k Dohovoru 

Medzinárodnej organizácie práce z roku 1930 o nútenej alebo povinnej práci, pokiaľ ide 

o články 1 až 4 protokolu vzťahujúce sa na záležitosti týkajúce sa justičnej spolupráce 

v trestných veciach (Ú. v. EÚ L 301, 18.11.2015, s. 47); rozhodnutie Rady (EÚ) 2015/2037 

z 10. novembra 2015, ktorým sa členské štáty splnomocňujú ratifikovať v záujme Európskej 

únie Protokol z roku 2014 k Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce z roku 1930 

o nútenej alebo povinnej práci, pokiaľ ide o záležitosti týkajúce sa sociálnej politiky  

(Ú. v. EÚ L 298, 14.11.2015, s. 23). 
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Na základe uvedeného sa ministri vyzývajú, aby sa vo svojich príspevkoch zamerali  

na tieto otázky: 

1. Aký postup by členské štáty považovali za najvhodnejší, pokiaľ ide o ratifikáciu 

dohovoru členskými štátmi? 

2. Aké uistenie by členské štáty považovali za potrebné, aby mohli podporiť prijatie 

rozhodnutia Rady? 

 

 

______________________ 
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