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Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea, 2019

- Schimb de opinii

In continuare, se pune la dispozitia delegatiilor o not de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii din cadrul Consiliului (EPSCO) din

13 martie 2023.
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Propunere de decizie a Consiliului de autorizare a ratificarii de citre statele membre, in
interesul Uniunii Europene, a Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii

(nr. 190) privind violenta si hartuirea, 2019
Nota de orientare din partea presedintiei

In iunie 2019, Conferinta Internationala a Muncii, cu ocazia celei de a 108-a sesiuni (centenare), a
adoptat Conventia nr. 190 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii' (denumita in
continuare ,,Conventia nr. 190 a OIM”), insotitd de Recomandarea nr. 2062. Conventia nr. 190

a OIM este primul instrument international care stabileste standarde specifice, aplicabile la nivel
mondial, privind combaterea violentei si a hartuirii Tn munca. Este imperativ sa fie combatute toate
formele de violenta si de hartuire impotriva femeilor si a barbatilor in lumea muncii, deoarece astfel
de comportamente si practici reprezinta o preocupare serioasa din punctul de vedere al drepturilor
omului i 0 amenintare la adresa demnitatii, sdnatatii si starii de bine a oamenilor. Conventia nr. 190

a OIM reprezinta un pas important in directia atingerii acestui obiectiv.

Statele membre ale UE au jucat un rol-cheie in adoptarea Conventiei nr. 190 a OIM prin faptul ca
si-au reafirmat angajamentul de a promova conditii de munca sigure si sdnatoase, precum si
nediscriminarea la locul de munca. Faptul ca s-au coordonat intre ele le-a permis intotdeauna sa
vorbeasca cu o singura voce si, astfel, sa fie un negociator puternic in cadrul OIM. Acest lucru va

continua sa fie relevant in contextul viitoarelor negocieri si va ramane esential pentru asigurarea

.....

La 22 ianuarie 2020, Comisia Europeana a adoptat propunerea de decizie a Consiliului de autorizare
a ratificarii de catre statele membre, in interesul Uniunii Europene, a Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea, 20193 (denumita in continuare
,»decizia Consiliului”), la fel ca in cazul altor cinci conventii anterioare ale OIM si al unui protocol.
In pofida obiectivului comun de combatere a violentei si a hartuirii in lumea muncii, Consiliul nu a
reusit sd ajunga la un acord de principiu si sa treaca la etapa transmiterii deciziei catre Parlamentul

European spre aprobare.

1 Conventia C190 - Conventia privind violenta si hartuirea, 2019 (nr. 190) (ilo.org). Pentru
ratificarile actuale ale Conventiei nr. 190 a OIM, a se vedea: Ratificari ale conventiilor
OIM:ratificari per conventie.

Recomandarea R206 - Recomandarea privind violenta si hartuirea, 2019 (nr. 206) (ilo.org).
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024

Una dintre principalele preocupari rdmase nesolutionate in legatura cu adoptarea deciziei
Consiliului se refera la discutia privind obligatia de a ratifica Conventia nr. 190 a OIM dupa ce este
adoptata. In acest sens, merita remarcat faptul ci temeiul juridic pentru adoptarea acestei decizii a
Consiliului, care decurge din Tratatul de la Lisabona, raméne acelasi ca in cazul celor sase
instrumente anterioare ale OIM pentru care Consiliul a adoptat decizii*. In contextul discutiilor
privind Conventia nr. 190 a OIM, s-a clarificat faptul ca o decizie a Consiliului de autorizare a
statelor membre sa ratifice Conventia nr. 190 a OIM 1n interesul Uniunii ar implica pentru acestea
obligatia de a ratifica conventia, dupa cum a fost si cazul deciziilor anterioare ale Consiliului
adoptate pentru a autoriza ratificarea instrumentelor OIM. Pana in prezent, Comisia nu a initiat
nicio procedura de constatare a neindeplinirii obligatiilor impotriva niciunui stat membru pentru

neratificarea vreunuia dintre aceste instrumente.

Dezbaterea din cadrul Consiliului va oferi ocazia de a discuta acest dosar la nivel politic si de a
explora posibile cdi de urmat cu privire la decizia Consiliului propusa si la ratificarea Conventiei

nr. 190 a OIM.

Decizia Consiliului din 14 aprilie 2005 de autorizare a statelor membre sa ratifice, in
interesul Comunitatii Europene, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind
actele de identitate ale navigatorilor (Conventia nr. 185) (JO L 136/1 din 30.5.2005);
Decizia Consiliului din 7 iunie 2007 de autorizare a ratificarii de catre statele membre, in
interesul Comunitatii Europene, a Conventiei din 2006 a Organizatiei Internationale a
Muncii privind munca in domeniul maritim (JO L 161/63 din 22.6.2007); Decizia
Consiliului din 7 iunie 2010 de autorizare a ratificarii de catre statele membre, in interesul
Uniunii Europene, a Conventiei din 2007 privind munca in domeniul pescuitului, a
Organizatiei Internationale a Muncii (Conventia nr. 188) (JO L 145/12

din 11.6.2010); Decizia 2014/52/UE a Consiliului din 28 ianuarie 2014 de autorizare a
ratificarii de catre statele membre, 1n interesul Uniunii Europene, a Conventiei din 1990 a
Organizatiei Internationale a Muncii privind siguranta utilizarii produselor chimice la locul
de munca (Conventia nr. 170); Decizia 2014/51/UE a Consiliului din 28 ianuarie 2014 de
autorizare a ratificarii de catre statele membre, in interesul Uniunii Europene, a Conventiei
din 2011 a Organizatiei Internationale a Muncii privind munca decenta pentru personalul
casnic (Conventia nr. 189); Decizia (UE) 2015/2071 a Consiliului din 10 noiembrie 2015 de
autorizare a statelor membre sa ratifice, in interesul Uniunii Europene, Protocolul din 2014
la Conventia privind munca fortatd din 1930 a Organizatiei Internationale a Muncii in ceea
ce priveste articolele 1-4 din protocolul privind aspectele referitoare la cooperarea judiciara
in materie penala (JO L 301 din 18.11.2015); Decizia (UE) 2015/2037 a Consiliului din

10 noiembrie 2015 de autorizare a statelor membre sa ratifice, in interesul Uniunii
Europene, Protocolul din 2014 la Conventia privind munca fortatd din 1930 a Organizatiei
Internationale a Muncii cu privire la aspecte referitoare la politica sociala

(JO L 298 din 14.11.2015).
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In acest context, ministrii sunt invitati ca, in contributiile lor, sd se concentreze asupra

urmatoarelor intrebari:

1. Care ar fi modalitatea pe care statele membre o considera cea mai adecvatd pentru

ratificarea conventiei de catre statele membre?

2. Ce asigurari ar considera statele membre ca fiind necesare pentru a putea sprijini

adoptarea deciziei Consiliului?
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