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Targy: Javaslat — A TANACS HATAROZATA a tagallamoknak a Nemzetkdzi

Munkaugyi Szervezet Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményeének az Eurdpai Unid érdekében torténd megerésitésére valo
felhatalmazasardl

— Véleménycsere

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo, az EPSCO Tanacs 2023.
marcius 13-1 {ilésén folytatandd véleménycsere el0készitése celjabol késziilt elndkségi vitaindito

feljegyzést.
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Javaslat — A Tanacs hatarozata a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Eroszak
és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének az Eurépai Uni6 érdekében torténé

megerositésére valé felhatalmazasardl
Elnékségi vitaindito feljegyzés

2019 janiusaban, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 108. (centenariumi) iilésén a résztvevok
elfogadtak a munka vildgaban tapasztalhato erdszak és zaklatas felszdmolasarol szolo 190. sz.
egyezményt! (a tovabbiakban: a 190. sz. ILO-egyezmény) és az ahhoz kapcsolddo 206. sz. ajanlast?.
A 190. sz. ILO-egyezmény az elsO olyan nemzetko6zi jogi eszkdz, amely konkrét, vilagszerte
alkalmazando el6irasokat hataroz meg a munka vildgaban tapasztalhato erdszak és zaklatas
kezelésére vonatkozoan. Elengedhetetlen kiizdeni a munka vilagéban tapasztalhato, a n6k és férfiak
elleni erdszak ¢€s zaklatas minden forméja ellen, mivel az ilyen magatartasok és gyakorlatok komoly
emberi jogi problémat jelentenek, és veszélyeztetik az egyének méltosagat, egészségét és jollétét. A

190. sz. ILO-egyezmény jelentOs 1€pés e cél elérése felé.

Az unios tagallamok kulcsszerepet jatszottak a 190. sz. ILO-egyezmény elfogadasaban,
megerositve elkotelezettségiliket a biztonsagos €s egészséges munkafeltételek, valamint a
munkahelyi megkiilonboztetésmentesség eldmozditasa irant. A tagallamok ko6zotti koordinacio
mindig is lehetové tette szdmukra, hogy egységes allaspontot képviseljenek, €s igy erds
targyalopartnerek legyenek az ILO-ban. A jovébeli targyalasokkal 0sszefliggésben ez a
keésdbbiekben is relevans szempont lesz, és a tovabbiakban is kulcsfontossagl szerepet fog jatszani

az unios tagallamok ILO-n beliili hitelességének €s befolyasanak biztositasa tekintetében.

Az Eurdpai Bizottsag 2020. januar 22-én a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének az Europai Uni6 érdekében torténd
megerdsitésére valo felhatalmazédsarol sz616 tanédcsi hatarozatra (a tovabbiakban: tandcsi hatarozat)
iranyulo javaslatot3 fogadott el, amint ezt 6t korabbi ILO-egyezmény és egy jegyzOkdnyv esetében
is tette. Annak ellenére, hogy a tagallamok osztjak a munka vildgéban tapasztalhato erdszak és
zaklatas elleni kiizdelem célkitlizését, a Tandcs nem tudott elvi megallapodasra jutni, és nem tudta a
hatérozatot az Eurdpai Parlament egyetértésének kérése céljabol tovabbitani az Europai

Parlamentnek.

C190. sz. egyezmény — Az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezmény
(ilo.org). A 190. sz. ILO-egyezmény megerdsitésének jelenlegi allasaval kapcsolatban lasd:
Az ILO-egyezmények megerdsitése: Megerdsités egyezményenként.

R206. sz. ajanlas — a munkahelyi er0szakrol és zaklatasrol szo616, 2019. évi (206. sz.) ajanlés

(ilo.org)
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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A tandcsi hatarozat elfogadéasaval kapcsolatos egyik {6 lezaratlan kérdés a 190. sz. [ILO-egyezmény
elfogadasat kdvetd megerdsitési kotelezettséggel kapesolatos megbeszélésekhez kapcsolddik. E
tekintetben érdemes megjegyezni, hogy e tanacsi hatarozat elfogaddsanak jogalapja, amely a
Lisszaboni Szerz0désbdl ered, ugyanaz, mint a korabbi hat ILO-eszkoz esetében, amelyekre
vonatkozoan a Tanacs hatérozatot* fogadott el. A 190. sz. ILO-egyezménnyel kapcsolatos
megbeszélésekkel Osszefliggésben egyértelmiivé valt, hogy a tagallamoknak a 190. sz. ILO-
egyezménynek az Unid érdekében torténd megerdsitésére valod felhatalmazasara iranyulo tanacsi
hatarozat az egyezmény megerdsitésére vonatkozo kotelezettséget vonna maga utan, ahogyan az az
ILO-eszkozok megerdsitésére vald felhatalmazasrdl sz616 korabbi tanacsi hatarozatok esetében is
tortént. A Bizottsag mindeddig egyetlen tagallammal szemben sem kezdeményezett
kotelezettségszegési eljarast ezen eszkdzok egyikére vonatkozdan sem a megerdsités elmulasztasa

miatt.

A Tanécsban folytatott vita lehetdséget nyjt majd e kérdés politikai szintli megvitatasara, valamint
a javasolt tanacsi hatarozatra és a 190. sz. ILO-egyezmény megerdsitésére vonatkozo lehetséges

tovabbi 1épések feltarasara.

A Tandcs hatarozata (2005. aprilis 14.) a tagallamok felhatalmazasardl a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet tengerészek személyazonossagi okmanyair6l szol6 egyezményének
(185. egyezmény) az Eurdpai Kozosség érdekében torténd megerdsitésére (HL L 136.,
2005.5.30., 1. 0.); a Tandcs hatarozata (2007. janius 7.) a tagallamoknak a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményének az Eurdpai
Ko6z0sség érdekében torténd megerdsitésére valod felhatalmazasardl (HL L 161., 2007.6.22.,
63. 0.); a Tan4cs hatarozata (2010. junius 7.) a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet 2007. évi halaszati munkatligyi egyezményének (188. sz. egyezmény) az Eurdpai
Unio érdekében torténd megerdsitésére vald felhatalmazasarol (HL L 145., 2010.6.11., 12.
0.); a Tandcs hatarozata (2014. januar 28.) a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezetnek a vegyi anyagok biztonsagos munkahelyi hasznalatarol szolo, 1990. évi 170.
szamu egyezményének az Eurdpai Unid érdekében torténd megerdsitésére vald
felhatalmazasarol (2014/52/EU); a Tanacs hatarozata (2014. januar 28.) a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet keretében a hdztartasi alkalmazottak méltanyos modon torténd
foglalkoztatasa targyaban 2011-ben elfogadott 189. sz. egyezménynek az Eurdpai Uniod
érdekében torténd megerdsitésével Osszefliggésben a tagallamoknak adott felhatalmazasrol
(2014/51/EU); a Tanacs (EU) 2015/2071 hatarozata (2015. november 10.) a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet kényszermunkarol sz616 1930. évi egyezménye 2014. évi
jegyzokonyvének az 1-4. cikkben foglalt, a biintetdiigyekben folytatott igazsagiigyi
egylittmiikodéshez kapcsolodo vonatkozéasok tekintetében az Eurdpai Unid érdekében
torténd megerdsitésére a tagallamoknak adott felhatalmazéasrol (HL L 301.,2015.11.18.); a
Tanacs (EU) 2015/2037 hatarozata (2015. november 10.) a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet kényszermunkarol sz616 1930. évi egyezménye 2014. évi jegyzOkonyvének a
szocialpolitikai vonatkozasok tekintetében az Eurdpai Uni6 érdekében torténd
megerdsitésére a tagallamoknak adott felhatalmazasrél (HL L 298., 2015.11.14.).
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A fentiek fényében felkérjiik a minisztereket, hogy hozzaszolasaik soran a kovetkezd

kérdésekre 0sszpontositsanak:

1. A tagallamok szerint mi lenne a legmegfelelobb modja annak, hogy megerositsék az

egyezményt?

2. Milyen biztositékokat tartananak sziikségesnek a tagallamok ahhoz, hogy tamogatni

tudjak a tandcsi hatarozat elfogadasat?
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