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— Keskustelu

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirja asiakohdassa

mainitusta atheesta TSTK-neuvostossa 13. maaliskuuta 2023 kaytdvaa keskustelua varten.
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Ehdotus neuvoston piatokseksi jisenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan
unionin edun vuoksi, vikivaltaa ja hiirintia koskeva Kansainvilisen tyojirjeston vuoden

2019 yleissopimus (yleissopimus nro 190)
Puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirja

Kansainvilinen tyokonferenssi hyviksyi kesdkuussa 2019 pidetyssé 108. istunnossaan
(100-vuotisjuhlassa) vikivallan ja hdirinnédn poistamista tydelaméssd koskevan yleissopimuksen’,
jaljempdni "ILOn yleissopimus nro 190°, johon liittyy suositus nro 2062, ILOn yleissopimus

nro 190 on ensimmadinen kansainvilinen viline, jossa vahvistetaan erityiset tydeldmadn liittyvan
vikivallan ja hdirinnén torjuntaa koskevat maailmanlaajuisesti sovellettavat normit. On
valttamatontd torjua kaikenlaista naisiin ja miehiin tydeldamissa kohdistuvaa vikivaltaa ja hairintéa,
koska tillaiset kiyttdytymismuodot ja kiytdnn6t muodostavat vakavan ihmisoikeusongelman ja
uhkan yksildiden ihmisarvolle, terveydelle ja hyvinvoinnille. ILOn yleissopimus nro 190 on

merkittava askel timén tavoitteen saavuttamiseksi.

EU:n jasenvaltioilla oli keskeinen rooli ILOn yleissopimuksen nro 190 hyviksymisessd, ja ne
vahvistivat sitoumuksensa edistii turvallisia ja terveellisid tydoloja ja syrjiméttomyytta
tyopaikoilla. Toteuttamansa koordinoinnin ansiosta ne ovat aina voineet puhua yhdelld dénelld ja
toimia siten vahvana neuvottelijana ILOssa. Koordinointi on edelleen merkityksellistd tulevien
neuvottelujen yhteydessd, ja se on jatkossakin avainasemassa varmistettaessa EU:n jdsenvaltioiden

uskottavuus ja vaikutusvalta ILOssa.

Komissio hyviksyi 22. tammikuuta 2020 ehdotuksen neuvoston paédtokseksi jasenvaltioiden
valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, vékivaltaa ja hdirintd4 koskeva
Kansainvilisen tydjarjeston vuoden 2019 yleissopimus (nro 190)3, jaljempéana ‘neuvoston péatos’,
samoin kuin viiden aiemmankin ILOn yleissopimuksen ja yhden poytékirjan yhteydessa.
Huolimatta yhteisesti tavoitteesta torjua vékivaltaa ja hdirintdé tydeldméassd neuvosto ei ole padssyt
padtoksestd periaatteelliseen yhteisymmarrykseen eiki toimittanut sitd Euroopan parlamentille sen

hyviksynnén saamiseksi.

Yleissopimus C190 — vékivaltaa ja héirintdd koskeva yleissopimus, 2019 (nro 190) (ilo.org).
ILOn yleissopimuksen nro 190 nykyiset ratifioinnit: Ratifications of ILO conventions:
Ratifications by Convention.

Suositus R206 — vikivaltaa ja hairintdd koskeva suositus, 2019 (nro 206) (ilo.org).

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024

Yksi tdrkeimmistd neuvoston paitoksen hyvaksymiseen liittyvistd jéljelld olevista huolenaiheista
koskee keskustelua velvollisuudesta ratifioida ILOn yleissopimus nro 190 sen hyviksymisen
jalkeen. Téltd osin on syyté todeta, ettd Lissabonin sopimuksesta johtuva oikeusperusta timén
neuvoston péadtdksen hyviksymistd varten on sama kuin niiden kuuden aiemman ILOn vilineen
yhteydess, joiden osalta neuvosto hyviksyi paitoksen®. ILOn yleissopimuksesta nro 190 kiytyjen
keskustelujen yhteydessd on selvennetty, ettd neuvoston pditds jasenvaltioiden valtuuttamisesta
ratifioimaan unionin edun vuoksi ILOn yleissopimus nro 190 loisi jadsenvaltioille velvoitteen
ratifioida yleissopimus, samoin kuin aiemmat neuvoston paatokset, jotka hyvaksyttiin ILOn
vélineiden ratifioinnin valtuuttamiseksi. Komissio ei ole tdhédn mennessa kdynnistinyt mitéén

jdsenvaltiota vastaan rikkomusmenettelyjd ndiden vélineiden ratifioimatta jattimisest.

Neuvostossa kiytdavi keskustelu tarjoaa tilaisuuden keskustella asiasta poliittisella tasolla ja
tarkastella mahdollisia keinoja edetd ehdotetun neuvoston pédétoksen ja ILOn yleissopimuksen

nro 190 ratifioinnin osalta.

Neuvoston péétds, tehty 14 pédivind huhtikuuta 2005, jasenvaltioille annettavasta
valtuutuksesta ratifioida Euroopan yhteisén edun vuoksi merenkulkijoiden
henkil6llisyystodistusta koskeva Kansainvélisen tydjérjeston yleissopimus nro 185

(EUVL L 136, 30.5.2005, s. 1); neuvoston paitos, tehty 7 paivana kesidkuuta 2007,
jdsenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan yhteison edun vuoksi, merityoté
koskeva Kansainvilisen tydjirjeston vuoden 2006 yleissopimus (EUVL L 161, 22.6.2007,
s. 63); neuvoston pditds, annettu 7 paivana kesdkuuta 2010, jasenvaltioiden valtuuttamisesta
ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, kalastusalan tyotd koskeva Kansainvélisen
tydjarjeston vuoden 2007 yleissopimus (yleissopimus nro 188) (EUVL L 145, 11.6.2010,
s. 12); neuvoston péétds, annettu 28 pédiviand tammikuuta 2014, jisenvaltioiden
valtuuttamisesta ratifioimaan Euroopan unionin edun vuoksi tydturvallisuutta kemikaaleja
kaytettdessd koskeva Kansainvélisen tydjarjeston vuoden 1990 yleissopimus
(yleissopimus nro 170) (2014/52/EU); neuvoston paitds, annettu 28 pdivina

tammikuuta 2014, jasenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan Euroopan unionin edun
vuoksi kotitaloustyontekijoiden ihmisarvoista tyotd koskeva Kansainvilisen tydjarjeston
vuoden 2011 yleissopimus (yleissopimus nro 189) (2014/51/EU); neuvoston pédtos

(EU) 2015/2071, annettu 10 pdivind marraskuuta 2015, jasenvaltioiden valtuuttamisesta
ratifioimaan Euroopan unionin edun mukaisesti pakollista tyotd koskevan Kansainvélisen
tyojarjeston vuoden 1930 sopimuksen vuoden 2014 poytikirja rikosasioissa tehtdviin
oikeudelliseen yhteisty6hon liittyvid kysymyksid koskevien poytikirjan 1-4 artiklan osalta
(EUVL L 301, 18.11.2015); neuvoston péatos (EU) 2015/2037, annettu 10 pdivéna
marraskuuta 2015, jasenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan Euroopan unionin edun
mukaisesti pakollista tyotd koskevan Kansainvilisen tydjirjeston vuoden 1930 sopimuksen
vuoden 2014 poytékirja sosiaalipolitiikkaan liittyvien kysymysten osalta

(EUVL L 298, 14.11.2015).
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Taté taustaa vasten ministereitd pyydetdédn kdsittelemdén puheenvuoroissaan seuraavia

kysymyksia:
1. Mikd olisi jasenvaltioiden mielestd sopivin tapa ratifioida yleissopimus?

2. Mitd takeita jdsenvaltiot pitdviit tarpeellisina voidakseen tukea neuvoston pddtoksen

hyviksymistd?
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