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MÄRKUS 

Saatja: Eesistujariik 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Ettepanek: NÕUKOGU OTSUS, millega antakse liikmesriikidele luba 
ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 
2019. aasta vägivalla ja ahistamise vastu võitlemise konventsioon 
(konventsioon nr 190) 

– Arvamuste vahetus 
  

Delegatsioonidele edastatakse eespool nimetatud teemat käsitlev eesistujariigi suunisdokument 

tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu (EPSCO) 

13. märtsi 2023. aasta istungil peetava arvamuste vahetuse jaoks. 

 

____________________ 
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Ettepanek: nõukogu otsus, millega antakse liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu 

huvides Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 2019. aasta vägivalla ja ahistamise vastu 

võitlemise konventsioon (konventsioon nr 190) 

Eesistujariigi suunisdokument 

Rahvusvaheline Töökonverents võttis 2019. aasta juunis oma 100. aastapäevale pühendatud 

108. istungjärgul vastu töömaailmas vägivalla ja ahistamise kaotamist käsitleva konventsiooni 

(edaspidi „ILO konventsioon nr 190“)1 koos soovitusega nr 2062. ILO konventsioon nr 190 on 

esimene rahvusvaheline dokument, milles kehtestatakse kogu maailmas kohaldatavad konkreetsed 

normid tööga seotud vägivalla ja ahistamise tõkestamiseks. On hädavajalik võidelda igasuguse 

naiste ja meeste vastu suunatud vägivalla ja ahistamise vastu töömaailmas, kuna selline käitumine ja 

tavad on tõsine inimõigustega seotud probleem ning oht isikute väärikusele, tervisele ja heaolule. 

ILO konventsioon nr 190 on oluline samm selle eesmärgi saavutamise suunas. 

ELi liikmesriikidel oli ILO konventsiooni nr 190 vastuvõtmisel võtmeroll, kinnitades veel kord oma 

pühendumust ohutute ja tervislike töötingimuste ning mittediskrimineerimise edendamisele 

töökohal. Nendevaheline koordineerimine on alati võimaldanud neil rääkida ühel häälel ja olla 

seega ILOs tugev läbirääkija. See on ka tulevaste läbirääkimiste puhul jätkuvalt asjakohane ning 

võtmetähtsusega, et tagada ELi liikmesriikide usaldusväärsus ja mõju ILOs. 

Euroopa Komisjon võttis 22. jaanuaril 2020 vastu nõukogu otsuse ettepaneku, millega antakse 

liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 

2019. aasta vägivalla ja ahistamise vastu võitlemise konventsioon (konventsioon nr 190)3 (edaspidi: 

„nõukogu otsus“), nagu tehti ka viie varasema ILO konventsiooni ja ühe protokolli puhul. 

Vaatamata ühisele eesmärgile võidelda vägivalla ja ahistamise vastu töömaailmas ei ole nõukogu 

suutnud jõuda põhimõttelisele kokkuleppele ega edastada otsust Euroopa Parlamendile nõusoleku 

saamiseks. 

                                                 
1 Convention C190 - Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190) (ilo.org) 

(Konventsioon C190 – vägivalla ja ahistamise vastu võitlemise konventsioon, 2019 (nr 190) 

(ilo.org)). ILO konventsiooni nr 190 senise ratifitseerimise kohta vt: Ratifications of ILO 

conventions (ILO konventsioonide ratifitseerimine); Ratifications by conventions 

(Ratifitseerimine konventsioonide kaupa). 
2 Recommendation R206 - Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No. 206) 

(ilo.org) (Soovitus R206 – vägivalla ja ahistamise vastu võitlemise konventsioon), 2019 

(nr 206) (ilo.org)). 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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Üks peamisi lahendamata mureküsimusi seoses nõukogu otsuse vastuvõtmisega on seotud aruteluga 

kohustuse üle ratifitseerida ILO konventsioon nr 190 pärast selle vastuvõtmist. Sellega seoses tasub 

märkida, et kõnealuse nõukogu otsuse vastuvõtmise õiguslik alus, mis tuleneb Lissaboni lepingust, 

jääb samaks kui eelmise kuue ILO dokumendi puhul, mille kohta nõukogu võttis vastu otsuse4. ILO 

konventsiooni nr 190 üle peetavate arutelude kontekstis on selgitatud, et nõukogu otsus, millega 

antakse liikmesriikidele luba ratifitseerida ILO konventsioon nr 190 liidu huvides, tähendaks neile 

kohustust konventsioon ratifitseerida, nagu see oli varasemate nõukogu otsuste puhul, mis võeti 

vastu eesmärgiga anda luba ILO dokumentide ratifitseerimiseks. Seni ei ole komisjon ühegi 

liikmesriigi suhtes kõnealuste dokumentide ratifitseerimata jätmisega seoses ühtegi 

rikkumismenetlust algatanud. 

Nõukogus toimuv arutelu annab võimaluse arutada seda ettepanekut poliitilisel tasandil ning 

kaaluda võimalikke edasisi samme seoses kavandatava nõukogu otsusega ja ILO konventsiooni 

nr 190 ratifitseerimisega. 

                                                 
4 Nõukogu 14. aprilli 2005. aasta otsus, millega volitatakse liikmesriike ratifitseerima 

Euroopa Ühenduse huvides Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni konventsiooni meremeeste 

isikut tõendavate dokumentide kohta (konventsioon nr 185) (ELT L 136, 30.5.2005, lk 1); 

nõukogu 7. juuni 2007. aasta otsus, millega volitatakse liikmesriike ratifitseerima Euroopa 

Ühenduse huvides Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 2006. aasta konsolideeritud 

meretöönormide konventsiooni (ELT L 161, 22.6.2007, lk 63); nõukogu 7. juuni 2010. aasta 

otsus, millega volitatakse liikmesriike ratifitseerima Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise 

Tööorganisatsiooni 2007. aasta kalandustöö konventsiooni (konventsioon nr 188) (ELT 

L 145, 11.6.2010, lk 12); nõukogu 28. jaanuari 2014. aasta otsus, millega antakse 

liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise 

Tööorganisatsiooni 1990. aasta kemikaalide tööl kasutamise turvalisust käsitlev 

konventsioon (konventsioon nr 170) (2014/52/EL); nõukogu 28. jaanuari 2014. aasta otsus, 

millega antakse liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise 

Tööorganisatsiooni 2011. aasta koduabiliste inimväärse töö konventsioon (konventsioon 

nr 189) (2014/51/EL); nõukogu 10. novembri 2015. aasta otsus (EL) 2015/2071, millega 

antakse liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise 

Tööorganisatsiooni 1930. aasta sunniviisilise töö konventsiooni 2014. aasta protokoll selle 

artiklite 1–4 osas seoses õigusalast koostööd kriminaalasjades käsitlevate küsimustega (ELT 

L 301, 18.11.2015); nõukogu 10. novembri 2015. aasta otsus (EL) 2015/2037, millega 

antakse liikmesriikidele luba ratifitseerida Euroopa Liidu huvides Rahvusvahelise 

Tööorganisatsiooni 1930. aasta sunniviisilise töö konventsiooni 2014. aasta protokoll 

sotsiaalpoliitikaga seotud küsimuste osas (ELT L 298, 14.11.2015). 
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Eeltoodut arvesse võttes palutakse ministritel keskenduda oma panuses järgmistele küsimustele. 

1. Milline on liikmesriikide jaoks kõige sobivam konventsiooni ratifitseerimise viis? 

2. Milliseid tagatisi peavad liikmesriigid vajalikuks, et nad saaksid toetada nõukogu 

otsuse vastuvõtmist? 

 

 

______________________ 
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