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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Προεδρία 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Πρόταση ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την εξουσιοδότηση των 
κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

– Ανταλλαγή απόψεων 
  

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες καθοδηγητικό σημείωμα της Προεδρίας για το ανωτέρω θέμα, 

ενόψει της ανταλλαγής απόψεων που θα πραγματοποιηθεί στο Συμβούλιο (EPSCO) στις 

13 Μαρτίου 2023. 

 

____________________ 
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Πρόταση απόφασης του Συμβουλίου για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, 

προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 

(αριθ. 190) της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

Καθοδηγητικό σημείωμα της Προεδρίας 

Τον Ιούνιο του 2019 η Διεθνής Διάσκεψη Εργασίας ενέκρινε, κατά την 108η σύνοδό της (σύνοδος 

εκατονταετηρίδας), τη Σύμβαση 190 σχετικά με την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον 

κόσμο της εργασίας1 (στο εξής: Σύμβαση 190 της ΔΟΕ), που συνοδεύεται από τη σύσταση 2062. Η 

Σύμβαση 190 της ΔΟΕ είναι η πρώτη διεθνής πράξη που καθορίζει συγκεκριμένα, παγκοσμίως 

ισχύοντα πρότυπα για την αντιμετώπιση της βίας και της παρενόχλησης που σχετίζονται με την 

εργασία. Είναι επιτακτική ανάγκη να καταπολεμηθούν όλες οι μορφές βίας και παρενόχλησης κατά 

γυναικών και ανδρών στον κόσμο της εργασίας, καθώς τέτοιες συμπεριφορές και πρακτικές αποτελούν 

σοβαρό ζήτημα για τα ανθρώπινα δικαιώματα και απειλή για την αξιοπρέπεια, την υγεία και την 

ευημερία των ατόμων. Η Σύμβαση 190 της ΔΟΕ αποτελεί σημαντικό βήμα για την επίτευξη αυτού του 

στόχου. 

Τα κράτη μέλη της ΕΕ διαδραμάτισαν καίριο ρόλο στην έγκριση της Σύμβασης 190 της ΔΟΕ, 

επιβεβαιώνοντας τη δέσμευσή τους να προωθήσουν ασφαλείς και υγιείς συνθήκες εργασίας και την 

απαγόρευση των διακρίσεων στον χώρο εργασίας. Ο μεταξύ τους συντονισμός τούς επέτρεπε ανέκαθεν 

να εκφράζονται με μία φωνή και, ως εκ τούτου, να αποτελούν ισχυρό διαπραγματευτή στο πλαίσιο της 

ΔΟΕ. Αυτό θα εξακολουθήσει να ισχύει στο πλαίσιο των μελλοντικών διαπραγματεύσεων και να 

αποτελεί κλειδί για τη διασφάλιση της αξιοπιστίας και της επιρροής των κρατών μελών της ΕΕ στη 

ΔΟΕ. 

Στις 22 Ιανουαρίου 2020 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενέκρινε πρόταση απόφασης του Συμβουλίου για την 

εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη 

Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας3 (στο 

εξής: απόφαση του Συμβουλίου), όπως είχε πράξει για πέντε προηγούμενες συμβάσεις της ΔΟΕ και ένα 

πρωτόκολλο. Παρά τον κοινό στόχο της καταπολέμησης της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο 

της εργασίας, το Συμβούλιο δεν κατόρθωσε να καταλήξει σε κατ’ αρχήν συμφωνία και να προχωρήσει 

στη διαβίβαση της απόφασης στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο προς έγκριση. 

                                                 
1 Σύμβαση C190 — Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) (ilo.org). Για 

τις χώρες που έχουν κυρώσει τη Σύμβαση 190 της ΔΟΕ έως σήμερα, βλ.: Ratifications of 

ILO conventions: Ratifications by Convention. 
2 Σύσταση R206 — Σύσταση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 206) (ilo.org). 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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Ένα από τα κύρια ζητήματα που εκκρεμούν ως προς την έκδοση της απόφασης του Συμβουλίου αφορά 

τη συζήτηση σχετικά με την υποχρέωση κύρωσης της Σύμβασης 190 της ΔΟΕ μετά την έγκρισή της. 

Για το θέμα αυτό, αξίζει να σημειωθεί ότι η νομική βάση για την έκδοση της εν λόγω απόφασης του 

Συμβουλίου, η οποία απορρέει από τη Συνθήκη της Λισαβόνας, παραμένει η ίδια με εκείνη που ίσχυε 

για τις προηγούμενες έξι πράξεις της ΔΟΕ, για τις οποίες το Συμβούλιο εξέδωσε απόφαση4. Στο πλαίσιο 

των συζητήσεων για τη Σύμβαση 190 της ΔΟΕ, διευκρινίστηκε ότι μια απόφαση του Συμβουλίου για 

την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν τη Σύμβαση 190 της ΔΟΕ προς το συμφέρον της 

Ένωσης θα έχει ως αποτέλεσμα την υποχρέωση των κρατών μελών να κυρώσουν τη σύμβαση, όπως 

συνέβη με προηγούμενες αποφάσεις του Συμβουλίου που εκδόθηκαν για την έγκριση της κύρωσης των 

πράξεων της ΔΟΕ. Μέχρι στιγμής, η Επιτροπή δεν έχει κινήσει διαδικασία επί παραβάσει κατά κανενός 

κράτους μέλους για τη μη κύρωση κάποιας από τις εν λόγω πράξεις. 

Η συζήτηση στο Συμβούλιο θα αποτελέσει ευκαιρία να συζητηθεί ο φάκελος αυτός σε πολιτικό επίπεδο 

και να διερευνηθούν οι πιθανές επόμενες ενέργειες όσον αφορά την προτεινόμενη απόφαση του 

Συμβουλίου και την κύρωση της Σύμβασης αριθ. 190 της ΔΟΕ. 

                                                 
4 Απόφαση του Συμβουλίου, της 14ης Απριλίου 2005, για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών 

να κυρώσουν προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Κοινότητας τη σύμβαση της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με τα έγγραφα ταυτότητας των ναυτικών (σύμβαση αριθ. 185) 

(ΕΕ L 136/1 της 30.5.2005)· απόφαση του Συμβουλίου, της 7ης Ιουνίου 2007, για την 

εξουσιοδότηση των κρατών μελών να επικυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας, τη σύμβαση ναυτικής εργασίας του 2006 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΕΕ 

L 161/63 της 22.6.2007)· απόφαση του Συμβουλίου, της 7ης Ιουνίου 2010, για την 

εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

τη σύμβαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας του 2007 σχετικά με την εργασία στον τομέα 

της αλιείας (σύμβαση αριθ. 188) (ΕΕ L 145/12 της 11.6.2010)· απόφαση του Συμβουλίου, της 

28ης Ιανουαρίου 2014, για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το 

συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη σύμβαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας του 1990 

για την ασφάλεια κατά τη χρησιμοποίηση των χημικών προϊόντων στην εργασία (σύμβαση 

αριθ. 170) (2014/52/ΕΕ)· απόφαση του Συμβουλίου, της 28ης Ιανουαρίου 2014, για την 

εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

τη σύμβαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας του 2011 σχετικά με την αξιοπρεπή εργασία 

για το οικιακό προσωπικό (σύμβαση αριθ. 189) (2014/51/ΕΕ)· απόφαση (ΕΕ) 2015/2071 του 

Συμβουλίου, της 10ης Νοεμβρίου 2015, για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να 

κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το πρωτόκολλο του 2014 της σύμβασης 

περί της αναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας, του 1930, της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας, όσον αφορά τα άρθρα 1 έως 4 του πρωτοκόλλου σχετικά με τα θέματα που αφορούν 

τη δικαστική συνεργασία σε ποινικές υποθέσεις (ΕΕ L 301 της 18.11.2015)· απόφαση (ΕΕ) 

2015/2037 του Συμβουλίου, της 10ης Νοεμβρίου 2015, για την εξουσιοδότηση των κρατών 

μελών να κυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το πρωτόκολλο του 2014 στη 

σύμβαση για την αναγκαστική εργασία, του 1930, της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά 

με τα θέματα που αφορούν την κοινωνική πολιτική (ΕΕ L 298 της 14.11.2015). 
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Βάσει των ανωτέρω, οι υπουργοί καλούνται να επικεντρωθούν με τις εισηγήσεις τους στα ακόλουθα 

ερωτήματα: 

1. Ποια οδό θεωρούν τα κράτη μέλη την πλέον κατάλληλη για την κύρωση της σύμβασης από τα 

κράτη μέλη; 

2. Ποιες διαβεβαιώσεις απαιτούνται, σύμφωνα με τα κράτη μέλη, ώστε να είναι σε θέση να 

υποστηρίξουν την έκδοση της απόφασης του Συμβουλίου; 

 

 

______________________ 
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