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NOTE 

fra: formandskabet 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Forslag til RÅDETS AFGØRELSE om bemyndigelse af medlemsstaterne til 
i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den Internationale 
Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og chikane (nr. 190) 

– Udveksling af synspunkter 
  

Vedlagt følger til delegationerne en orienterende note fra formandskabet om ovenstående emne med 

henblik på udvekslingen af synspunkter i EPSCO-Rådet den 13. marts 2023. 

 

____________________ 
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Forslag til Rådets afgørelse om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions 

interesse at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og 

chikane (nr. 190) 

Orienterende note fra formandskabet 

I juni 2019 vedtog Den Internationale Arbejdskonference på sin 108. samling (100-årsjubilæum) 

konvention nr. 190 om afskaffelse af vold og chikane i arbejdslivet1 (herefter "ILO-konvention nr. 

190") sammen med henstilling nr. 2062. ILO-konvention nr. 190 er det første internationale 

instrument, der fastlægger specifikke, globalt anvendelige standarder til bekæmpelse af 

arbejdsrelateret vold og chikane. Det er bydende nødvendigt at bekæmpe alle former for vold og 

chikane mod kvinder og mænd i arbejdslivet, da en sådan adfærd og praksis er et alvorligt 

menneskerettighedsproblem og en trussel mod den enkeltes værdighed, sundhed og trivsel. ILO-

konvention nr. 190 er et vigtigt skridt i retning af at nå dette mål. 

EU's medlemsstater spillede en central rolle i vedtagelsen af ILO-konvention nr. 190 og bekræftede 

dermed deres tilsagn om at fremme sikre og sunde arbejdsforhold og ikkeforskelsbehandling på 

arbejdspladsen. Deres koordinering har altid gjort det muligt for dem at tale med én stemme og 

således være en stærk forhandler i ILO. Dette vil fortsætte med at være relevant i forbindelse med 

fremtidige forhandlinger og vil fortsat være afgørende for at sikre EU-medlemsstaternes 

troværdighed og indflydelse i ILO. 

Den 22. januar 2020 vedtog Europa-Kommissionen et forslag til Rådets afgørelse om bemyndigelse 

af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den Internationale 

Arbejdsorganisations 2019-konvention om vold og chikane (nr. 190)3 (herefter Rådets afgørelse) 

ligesom for fem tidligere ILO-konventioner og en protokol. På trods af det fælles mål om at 

bekæmpe vold og chikane i arbejdslivet har Rådet ikke været i stand til at nå til principiel enighed 

og fremsende afgørelsen til Europa-Parlamentet til godkendelse. 

                                                 
1 Konvention C190 – konventionen om vold og chikane, 2019 (nr. 190) (ilo.org). Nuværende 

ratifikationer af ILO-konvention nr. 190 ses her: Ratifications of ILO conventions 

(ratifikationer af ILO-konventioner): Ratifications by Convention (ratifikationer ordnet efter 

konvention). 
2 Konvention R206 – konventionen om vold og chikane, 2019 (nr. 206) (ilo.org). 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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Et af de vigtigste udestående spørgsmål vedrørende vedtagelsen af Rådets afgørelse vedrører 

drøftelserne om forpligtelsen til at ratificere ILO-konvention nr. 190 efter vedtagelsen. I denne 

henseende er det værd at bemærke, at det retsgrundlag for vedtagelsen af denne rådsafgørelse, der 

følger af Lissabontraktaten, fortsat er det samme som for de seks tidligere ILO-instrumenter, for 

hvilke Rådet vedtog en afgørelse4. I forbindelse med drøftelserne om ILO-konvention nr. 190 er det 

blevet præciseret, at en rådsafgørelse om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Unionens interesse 

at ratificere ILO-konvention nr. 190 vil medføre en forpligtelse for dem til at ratificere 

konventionen, således som det var tilfældet med tidligere vedtagne rådsafgørelser om bemyndigelse 

til ratifikation af ILO-instrumenter. Kommissionen har indtil videre ikke indledt nogen 

traktatbrudsprocedure mod nogen medlemsstat for manglende ratifikation af nogen af disse 

instrumenter. 

Debatten i Rådet vil give mulighed for at drøfte denne sag på politisk plan og afsøge mulige veje 

frem for den foreslåede rådsafgørelse og ratifikationen af ILO-konvention nr. 190. 

                                                 
4 Rådets beslutning af 14. april 2005 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Det 

Europæiske Fællesskabs interesse at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 

konvention om søfarendes identitetsdokumenter (konvention nr. 185) (EUT L 136 af 

30.5.2005, s. 1); Rådets beslutning af 7. juni 2007 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i 

Det Europæiske Fællesskabs interesse at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 

2006-konvention om søfarendes arbejdsstandarder (EUT L 161 af 22.6.2007, s. 63); Rådets 

afgørelse af 7. juni 2010 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions 

interesse at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-konvention om 

arbejdsforhold i fiskerisektoren (Konvention nr. 188) (EUT L 145 af 11.6.2010, s. 

12); Rådets afgørelse af 28. januar 2014 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den 

Europæiske Unions interesse at ratificere Den Internationale Arbejdsorganisations 1990-

konvention vedrørende sikkerhed i forbindelse med anvendelse af kemikalier på 

arbejdspladsen (konvention nr. 170) (2014/52/EU); Rådets afgørelse af 28. januar 2014 om 

bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse at ratificere Den 

Internationale Arbejdsorganisations 2011-konvention om ordentlige arbejdsforhold for 

husarbejdere (konvention nr. 189) (2014/51/EU); Rådets afgørelse (EU) 2015/2071 af 10. 

november 2015 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse 

at ratificere 2014-protokollen til Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om 

tvangsarbejde af 1930 med hensyn til artikel 1-4 i protokollen for så vidt angår spørgsmål 

vedrørende retligt samarbejde i straffesager (EUT L 301 af 18.11.2015, s. 47); Rådets 

afgørelse (EU) 2015/2037 af 10. november 2015 om bemyndigelse af medlemsstaterne til i 

Den Europæiske Unions interesse at ratificere 2014-protokollen til Den Internationale 

Arbejdsorganisations konvention om tvangsarbejde af 1930 for så vidt angår spørgsmål 

vedrørende socialpolitik (EUT L 298 af 14.11.2015, s. 23). 
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På denne baggrund opfordres ministrene til at fokusere på følgende spørgsmål i deres bidrag: 

1. Hvilken fremgangsmåde vil medlemsstaterne finde mest hensigtsmæssig for 

medlemsstaternes ratifikation af konventionen? 

2. Hvilke forsikringer anser medlemsstaterne for påkrævede for at kunne støtte 

vedtagelsen af Rådets afgørelse? 

 

 

______________________ 
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