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БЕЛЕЖКА 

От: Председателството 

До: Комитета на постоянните представители/Съвета 

Относно: Предложение за РЕШЕНИЕ НА СЪВЕТА за упълномощаване на 
държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, 
Конвенцията относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на 
Международната организация на труда 

– Обмен на мнения 
  

Приложено се изпраща на делегациите бележка с насоки от председателството по посочената 

по-горе тема с оглед на обмена на мнения на заседанието на Съвета (EPSCO) на 13 март 

2023 г. 

 

____________________ 
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Предложение за решение на Съвета за упълномощаване на държавите членки да 

ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Конвенцията относно насилието и 

тормоза от 2019 г. (№ 190) на Международната организация на труда 

Бележка с насоки от председателството 

През юни 2019 г., по време на своята 108-а сесия (отбелязваща стогодишнината), 

Международната конференция на труда прие Конвенция № 190 за премахване на насилието 

и тормоза в сферата на труда1, (по-нататък Конвенция № 190 на МОТ), придружена от 

препоръка 2062. Конвенция № 190 на МОТ е първият международен инструмент, който 

установява специфични, приложими в световен мащаб стандарти за справяне със свързаното 

с работата насилие и тормоз. Наложително е да се води борба с всички форми на насилие и 

тормоз над жените и мъжете в сферата на труда, тъй като подобно поведение и практики са 

сериозен проблем за правата на човека и заплаха за достойнството, здравето и 

благосъстоянието на хората. Конвенция № 190 на МОТ е важна стъпка към постигането на 

тази цел. 

Държавите — членки на ЕС, изиграха ключова роля за приемането на Конвенция № 190 на 

МОТ, като потвърдиха отново ангажимента си за утвърждаването на безопасни и 

здравословни условия на труд и недискриминация на работното място. Координацията 

помежду им винаги им е давала възможност да говорят с един глас и по този начин да бъдат 

силен преговарящ в МОТ. Това ще продължи да бъде от значение в контекста на бъдещите 

преговори и ще остане ключов фактор за гарантиране на доверието и влиянието на 

държавите — членки на ЕС, в МОТ. 

На 22 януари 2020 г. Европейската комисия прие предложение за решение на Съвета за 

упълномощаване на държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, 

Конвенцията относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на Международната 

организация на труда3 (по-нататък): решението на Съвета), подобно на ратифицирането на 

пет предишни конвенции на МОТ и един протокол. Въпреки общата цел за борба с 

насилието и тормоза в сферата на труда, Съветът не успя да постигне принципно 

споразумение и да пристъпи към изпращане на решението на Европейския парламент за 

одобрение. 

                                                 
1 Конвенция C190 — Конвенция относно насилието и тормоза, 2019 г. (№ 190) (ilo.org).. 

За настоящите ратификации на Конвенция № 190 на МОТ вж.: Ратифициране на 

конвенциите на МОТ: Ратифициране по конвенции. 
2 Препоръка 206 – Конвенция относно насилието и тормоза, 2019 г. (№ 206) (ilo.org).. 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:52020PC0024 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:52020PC0024
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Един от основните нерешени въпроси във връзка с приемането на решението на Съвета е 

свързан с обсъждането на задължението за ратифициране на Конвенция № 190 на МОТ след 

приемането ѝ. В това отношение следва да се отбележи, че правното основание за 

приемането на това решение на Съвета, произтичащо от Договора от Лисабон, е същото като 

за предходните шест инструмента на МОТ, за които Съветът прие решение4. В контекста на 

обсъжданията на Конвенция № 190 на МОТ беше пояснено, че приемането на решение на 

Съвета за упълномощаване на държавите членки да ратифицират Конвенция № 190 на МОТ 

в интерес на Съюза би довело до задължение за тях да ратифицират Конвенцията, какъвто 

беше случаят с предишни решения на Съвета, приети с цел разрешаване на ратифицирането 

на инструментите на МОТ. До момента Комисията не е започнала производство за 

установяване на неизпълнение на задължения срещу държава членка за нератифициране на 

някой от тези инструменти. 

Дебатът в Съвета ще предостави възможност за обсъждане на това досие на политическо 

равнище и за проучване на възможните начини за постигане на напредък по отношение на 

предложеното решение на Съвета и ратифицирането на Конвенция № 190 на МОТ. 

                                                 
4 Решение на Съвета от 14 април 2005 г. за упълномощаване на държавите членки да 

ратифицират, в интерес на Европейската общност, Конвенцията за документите за 

самоличност на морските лица на Международната организация на труда (Конвенция 

185), (ОВ L 136, 30.5.2005 г., стр. 1); Решение на Съвета от 7 юни 2007 г. за 

упълномощаване на държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейската 

общност, Конвенцията за морски труд от 2006 г. на Международната организация на 

труда (ОВ L 161, 22.6.2007 г., стр. 63); Решение на Съвета от 7 юни 2010 г. за 

упълномощаване на държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския 

съюз, Конвенцията относно условията на труд в сектора на риболова от 2007 г. на 

Международната организация на труда (Конвенция № 188), (ОВ L 145, 11.6.2010 г., 

стр. 12); Решение 2014/52/ЕС на Съвета от 28 януари 2014 г. за упълномощаване на 

държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Конвенцията 

относно безопасността при използването на химикали на работното място от 1990 г. 

на Международната организация на труда (Конвенция № 170); Решение 2014/51/ЕС на 

Съвета за упълномощаване на държавите членки да ратифицират, в интерес на 

Европейския съюз, Конвенция № 189 относно достойния труд на домашните 

работници от 2011 г. на Международната организация на труда (Конвенция № 189); 

Решение (ЕС) 2015/2071 на Съвета от 10 ноември 2015 г. за упълномощаване на 

държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Протокола от 

2014 г. към Конвенцията относно принудителния или задължителния труд от 1930 г. 

на Международната организация на труда, във връзка с членове 1—4 от Протокола, 

по отношение на въпроси, свързани със съдебното сътрудничество по 

наказателноправни въпроси (ОВ L 301 от 18.11.2015 г.); Решение (ЕС) 2015/2037 на 

Съвета от 10 ноември 2015 г. за упълномощаване на държавите членки да 

ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Протокола от 2014 г. към Конвенцията 

относно принудителния или задължителния труд от 1930 г. на Международната 

организация на труда по отношение на въпроси, свързани със социалната политика 

(ОВ L 298, 14.11.2015 г.); 
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В този контекст министрите се приканват в изказванията си да се спрат на следните 

въпроси: 

1. Какъв според държавите членки би бил най-подходящият начин те да 

ратифицират конвенцията? 

2. Какви гаранции държавите членки считат за необходими , за да могат да 

подкрепят приемането на решението на Съвета? 

 

 

______________________ 
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