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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY (EU) 2021/...

ktorym sa Esténskej republike poskytuje do¢asna podpora podl’a nariadenia (EU) 2020/672
na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia

COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho nastroja
docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) v dosledku

vyskytu ochorenia COVID-191, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

1 U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.
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ked’ze:

(1

)

G)

Estonsko 4. februara 2021 poziadalo Uniu o finanént pomoc s cielom doplnit’ svoje
vnutrostatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho

socidlno-ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Ocakéva sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Estonsko
zaviedlo na obmedzenie jeho vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu a vplyvu
suvisiaceho so zdravim, budi mat’ dramaticky dosah na verejné financie. Podl'a prognozy
Komisie z jesene 2020 malo mat’ Estonsko do konca roka 2020 deficit verejnej spravy na
urovni 5,9 % a dlh verejnej spravy na urovni 17,2 % hrubého domaceho produktu (HDP).
Podrla predbeznej prognézy Komisie zo zimy 2021 malo HDP Estonska v roku 2020
klesnut’ o0 2,9 %.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnll ¢ast’ pracovne;j sily v Estonsku. To
viedlo k ndhlemu a prudkému zvyseniu verejnych vydavkov v Estonsku na rezimy
skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, ako aj k prijatiu prisluSnych opatreni
v oblasti zdravia, ktoré stivisia s vyskytom ochorenia COVID-19, ako sa uvadza

v odovodneniach 4 az 9.
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4

Nariadenim vlady €. 130 ,,To6hdiveprogramm 2017 —2020% zo 17. novembra 2016

v zneni zmien z roku 20201, ktoré sa uvadza v ziadosti Estonska zo 4. februara 2021, sa
zaviedol rezim skratené¢ho pracovného ¢asu na zachovanie pracovnych miest (tento rezim
je v platnosti od 23. marca 2020). Ciel'om bolo podporit’ zamestnancov v sikromnom
sektore, ktorych platy alebo pracovny ¢as boli do¢asne znizené z dévodu vyznamného
vplyvu nudzovej situécie, a to tak, Ze sa zamestnancom poskytlo az 70 % ich priemerného
mesacného platu alebo mzdy, priCom prispevok bol obmedzeny na 1 000 EUR na
zamestnanca mesacne. ISlo o do¢asné opatrenie na obdobie nudzovej situacie od marca do
maja 2020. Vzhl'adom na pretrvavajici vplyv niidzovej situdcie sa nariadenie ¢. 130 opit’
zmenilo? a uplatfiovalo sa v zmenenom zneni do konca jina 2020. Podmienky rezimu
skraten¢ho pracovného ¢asu boli upravené tak, aby sa Statna podpora pre zamestnanca
znizila az na 50 % priemerného mesacného platu alebo mzdy zamestnanca a obmedzila sa
na 800 EUR na zamestnanca. Na to, aby spolo¢nosti ziskali §tatnu podporu pre
zamestnancov, museli platit’ aspont 150 EUR (v hrubom vyjadreni) na zamestnanca
mesacne, t. j. kazdy zamestnanec dostdval mesac¢ny prijem vo vySke aspon 584 EUR, ktory

sa rovnd minimalnej mzde.

Riigi Teataja (d’alej len ,,RT*) I, 20.3.2020, 3.
2 RT I, 30.5.2020, 4.
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Nariadenim vlady €. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise
tingimused ning toetuse arvutamise alused z 9. aprila 20207, ktoré sa uvadza v ziadosti
Estonska zo 4. februara 2021, sa zaviedol prispevok na zachovanie zarobku pre rodi¢ov,
ktori museli poCas nidzovej situacie prerusit’ pracu, aby sa starali o svoje deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. ISlo o doCasné opatrenie na obdobie
nadzovej situacie od 12. marca do 17. maja 2020. Tento prispevok sa vypocital na zéklade
socialnej dane zaplatenej z platu alebo mzdy rodi¢a v roku 2019. Podpora pokryvala 70 %

priemerného denného platu alebo mzdy jedného rodica.

1 RT L, 10.4.2020, 5.
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(6)

Nariadenim ministra kultary ¢. 7 ,,COVID-19 haigust pdhjustava koroonaviiruse levikuga
seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkkumises
osalevatele kollektiividele* z 30. aprila 2020! a nariadeniami ministra kultary ¢. 9
,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale*

z 30. aprila 20202 (v platnosti od 3. maja do 11. septembra 2020) a ,, Treeneri t66joukulu
toetuse madramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse,
jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord* z 26. novembra 2014 v zneni zmien

z roku 20203, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Estonska zo 4. februara 2021, sa zaviedol rezim
skratené¢ho pracovného ¢asu pre umelcov na vol'nej nohe, Sportovych trénerov a vedacich
spevackych zborov a tane¢nych skupin. Ide o docasné opatrenie na obdobie niidzovej
situacie sposobenej vyskytom ochorenia COVID-19. Umelci na vol'nej nohe dostali
podporu vo vyske rovnajucej sa minimalnej mzde na obdobie dvoch mesiacov. Veducim
spevackych zborov a 'udovych taneénych skupin a Sportovym trénerom sa poskytla Statna
podpora prijmov, ktord predstavovala 70 % priemerného platu alebo mzdy v obdobi od
oktobra 2019 do februara 2020 a ktora bola obmedzena na 1 000 EUR. Sportovi tréneri
dostali podporu vo vyske 50 % svojho pravidelného platu alebo pravidelnej mzdy, pricom

zvy$nych 50 % platili $portové organizacie.

1 RT I, 30.4.2020, 28.
2 RT I, 30.4.2020, 29.
3 RT L, 5.5.2020, 21.
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(7

(8)

)

Estonsko zaviedlo rad opatreni sivisiacich so zdravim s cielom riesit’ vyskyt ochorenia
COVID-19. Na zéklade parlamentného zakona ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus*
prijatého 15. aprila 2020!, ktory sa uvadza v ziadosti Estonska zo 4. februara 2021, sa
prijalo opatrenie v oblasti zdravia, ktoré umoznilo vlade nakupit’ osobné ochranné

prostriedky, dodato¢né vSeobecné zasoby a spotrebny material.

Nariadenim vlady €. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest
maksmise tingimused ja kord* z 23. aprila 20202, ktoré sa uvadza v ziadosti Estonska zo
4. februara 2021, sa zaviedol kratkodoby rezim podpory pre nemocnice na kompenzaciu
nakladov na prijatie do¢asnych zamestnancov na oddelenia COVID-19 a jednotky
intenzivnej starostlivosti a na uhradu prediZeného pracovného &asu lekarov, zdravotnych
sestier a inych suvisiacich zamestnancov. Podporou sa pokryvaji ndklady na dodato¢nt
potrebu zamestnancov na oddeleniach COVID-19 a jednotkach intenzivne;j starostlivosti
v nemocniciach. Dal3i zamestnanci boli prijati s vy§§ou mzdou s cielom udrzat’ motivéaciu

zamestnancov pocas nudzovej situacie.

Nariadenim vlady ¢. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest
maksmise tingimused ja kord z 23. aprila 20203, ktoré sa uvadza v Ziadosti Estonska zo
4. februara 2021, zaviedla kompenzécia pre zamestnancov za prvé tri dni
praceneschopnosti. ISlo o docasné opatrenie na obdobie niidzovej situacie od 13. marca do
17. maja 2020. Kompenzacia za zvySené vyuzivanie pracovného vol'na zo zdravotnych
dovodov a opatrovatel'skych dovoleniek v dosledku ochorenia COVID-19 bola priznana
osobam poistenym estonskym fondom zdravotného poistenia za prvé tri dni

praceneschopnosti, ktoré zvy€ajne hradi zamestnanec.

1
2
3

RT I, 21.4.2020, 2.
RT 1, 24.4.2020, 13.
RT 1, 24.4.2020, 13.
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(10) Estonsko spiiia podmienky na podanie Ziadosti o finanénii pomoc stanovené v &lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Estonsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, Ze k 1.
februaru 2020 sa v dosledku vnutrostatnych opatreni prijatych na rieSenie socialno-
ekonomickych ucinkov vyskytu ochorenia COVID-19 skuto¢né verejné vydavky zvysili
0 230 000 000 EUR. Predstavuje to nahle a prudké zvysenie, pretoze suvisi s novymi
opatreniami, ako aj so zvySenym dopytom po existujucich opatreniach, ktoré spolu

pokryvaju znacnu Cast’ pracovnej sily v Estonsku.

(11) Komisia sa v sulade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Estonskom a overila
nahle a prudké zvysenie skutocnych verejnych vydavkov priamo stvisiacich s rezimami
skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj s prijatim prislusnych
opatreni v oblasti zdravia suvisiacich s vyskytom ochorenia COVID-19, ako sa uvadza

v ziadosti zo 4. februara 2021.

(12) Preto by sa mala poskytnut’ financnd pomoc s ciel'om pomoct’ Estonsku riesit’ socialno-
ekonomické vplyvy zavazného narusenia hospodarstva sposobeného vyskytom ochorenia
COVID-19. Komisia by mala prijimat’ rozhodnutia tykajlice sa splatnosti, vySky

a uvolnenia splatok a tranzi v tizkej spolupraci s vnatroStaitnymi organmi.

(13) Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok pripadnych postupov stvisiacich
s naruSenim fungovania vnutorného trhu, ktoré sa mézu uskuto¢nit’ naymé na zaklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych

Statov oznamit’ Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108 zmluvy.
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(14) Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujuce
a o¢akavané potreby Estonska, ako aj na Ziadosti o finanénti pomoc podl'a nariadenia (EU)
2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské Staty, priCom sa v nom

uplatiuju zasady rovnakého zaobchadzania, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Estonsko spiiia podmienky stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.

Clanok 2

Unia spristupni Estonsku aver vo vyske maximalne 230 000 000 EUR. Uver ma

maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.

Obdobie dostupnosti financnej pomoci poskytnutej na zaklade tohto rozhodnutia je

18 mesiacov od prvého dna po nadobudnuti G¢innosti tohto rozhodnutia.

Komisia spristupni Estonsku finanénii pomoc Unie najviac v 6smich splatkach. Splatka
moze byt vyplatend v jednej tranzi alebo vo viacerych tranziach. Lehoty splatnosti
jednotlivych tranzi v ramci prvej splatky mozu byt dlhSie, nez je maximalna priemerna
splatnost’ uvedena v odseku 1. V takychto pripadoch sa lehoty splatnosti d’al$ich tranzi
stanovia tak, aby bola maximélna priemerna splatnost’ uvedend v odseku 1 dodrzana vtedy,

ked’ budu vyplatené vSetky splatky.

Prvé splatka sa uvol'ni az vtedy, ked’ nadobudne t¢innost’ dohoda o uvere uvedena

v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.
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5. Estonsko uhradi naklady financovania Unie uvedené v ¢lanku 4 nariadenia (EU) 2020/672
v pripade kazdej splatky, ako aj vietky poplatky, naklady a vydavky, ktoré Unii vyplyvaju

z financovania uveru poskytnutého podl'a odseku 1 tohto ¢lanku.

6. O vyske a uvol'neni splatok, ako aj o vyske tranzi rozhoduje Komisia.

Clanok 3
Estonsko moze financovat’ tieto opatrenia:

a) rezim skrateného pracovného ¢asu na zachovanie pracovnych miest, ako sa stanovuje
v nariadeni vlady ¢. 130 ,, T66hdiveprogramm 2017 — 2020% zo 17. novembra 2016 v zneni

zmien z roku 2020;

b) prispevok na zachovanie zarobku pre rodi¢ov, ktori museli pocas nidzovej situacie
prerusit’ pracu, aby sa starali o svoje deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ako sa stanovuje v nariadeni vlady €. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse

saamise ja maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused* z 9. aprila 2020;

6603/21 TM/mse 10
ECOMP.1.A SK



d)

rezim skrateného pracovného ¢asu pre umelcov na vol'nej nohe, Sportovych trénerov

a veducich spevackych zborov a tanecnych skupin, ako sa stanovuje v nariadeni ministra
kultary ¢. 7,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud kriisi
leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo liikkumises osalevatele
kollektiividele™ z 30. aprila 2020 a v nariadeniach ministra kultary ¢. 9 ,,COVID-19
puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale® z 30. aprila 2020 a
»lreeneri t06joukulu toetuse midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule,
spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning
toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord“ z 26. novembra 2014

v zneni zmien z roku 2020;

opatrenie v oblasti zdravia, ktoré umoznilo vlade nakupit’ osobné ochranné prostriedky,
dodato¢né vSeobecné zasoby a spotrebny material, ako sa stanovuje v parlamentnom

zéakone ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus* z 15. aprila 2020;

kratkodoby rezim podpory pre nemocnice na kompenzaciu nakladov na prijatie docasnych
zamestnancov na oddelenia COVID-19 a jednotky intenzivnej starostlivosti a na uhradu
prediZzeného pracovného &asu lekarov, zdravotnych sestier a ostatnych zamestnancov, ako
sa stanovuje v nariadeni vlady ¢. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja

teenuste eest maksmise tingimused ja kord* z 23. aprila 2020;

kompenzacia pre zamestnancov za prveé tri dni praceneschopnosti, ako sa stanovuje
v nariadeni vlady ¢. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest

maksmise tingimused ja kord* z 23. aprila 2020.
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Clanok 4

Toto rozhodnutie je uréené Estonskej republike.

Toto rozhodnutie nadobuda tc¢innost’ dilom jeho ozndmenia adresatovi.

Clanok 5
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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