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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2021/...

Z dnia ...

w sprawie udzielenia Republice Estonskiej tymczasowego wsparcia
na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672
w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej,

jaka wystapila w zwiazku z pandemia COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia

europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych
z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemia

COVID-19!, w szczegblnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

1 Dz.U. L 159 z20.5.2020, s. 1.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

3)

W dniu 4 lutego 2021 r. Estonia zwrécita si¢ do Unii o pomoc finansowa w celu
uzupeltnienia krajowych dziatan w celu uwzglednienia wptywu pandemii COVID-19 oraz
w celu reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze pandemii dla pracownikéw i oséb

samozatrudnionych.

Oczekuje sig¢, ze pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne §rodki wdrozone przez Estonie,
aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu si¢ oraz ztagodzic¢ jej skutki spoteczno-gospodarcze

1 zdrowotne, bedg mialy ogromny wplyw na finanse publiczne. Zgodnie z prognoza
Komisji z jesieni 2020 r. oczekuje si¢, ze na koniec 2020 r. deficyt oraz dtug sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych w Estonii wyniosg odpowiednio 5,9 %1 17,2 %
produktu krajowego brutto (PKB). Jak wynika ze §rodokresowej prognozy Komisji z zimy
2021 r., przewiduje si¢, ze PKB Estonii zmniejszyl si¢ 0 2,9 % w 2020 r.

Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczng cz¢$¢ ludnosci Estonii z aktywno$ci zawodowe;.
Jak zostato to przedstawione w motywach 4-9, sytuacja ta doprowadzita do naglego

1 znacznego wzrostu wydatkow publicznych w Estonii w zwigzku z mechanizmami
zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnymi srodkami, a takze podjeciem

stosownych dziatan w zakresie ochrony zdrowia w zwigzku z pandemig COVID-19.
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4

Rozporzadzeniem rzadu nr 130 ,,T66hdiveprogramm 2017-2020” z dnia 17 listopada
2016 r., zmienionym w 2020 r.!, 0 ktérym mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego
2021 r., wprowadzono tymczasowy mechanizm rynku pracy stuzacy utrzymaniu miejsc
pracy (mechanizm ten wszedt w zycie w dniu 23 marca 2020 r.). Celem byto udzielenie
pracownikom sektora prywatnego, ktoérych wynagrodzenie lub godziny pracy ulegty
tymczasowemu zmniejszeniu ze wzgledu na znaczny wplyw sytuacji nadzwyczajnej,
wsparcia w wysokosci do 70 % S$redniego miesi¢ecznego wynagrodzenia, przy czym kwota
wsparcia mogla wynies¢ maksymalnie 1 000 EUR na pracownika miesigcznie. Byt to
tymczasowy mechanizm na okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od marca do maja
2020 r. Ze wzgledu na utrzymujacg si¢ sytuacj¢ nadzwyczajng rozporzadzenie nr 130
ponownie zmieniono? i stosowano, w zmienionym brzmieniu, do konca czerwca 2020 r.
Warunki mechanizmu przestoju ekonomicznego dostosowano, tj. wsparcie rzadowe
zmniejszono do poziomu do 50 % $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika,
przy czym kwota wsparcia mogta wynie$¢ maksymalnie 800 EUR na pracownika. Aby
otrzymywac wsparcie rzagdowe przeznaczone na pracownikow, przedsigbiorstwa musiaty
ptaci¢ co najmniej 150 EUR (w ujeciu brutto) na pracownika miesigcznie, tak aby kazdy
pracownik otrzymywat miesi¢czny dochdd wynoszacy co najmniej 584 EUR, czyli

réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Riigi Teataja (,RT”) I, 20.3.2020, 3.
2 RT 1, 30.5.2020, 4.
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Rozporzadzeniem rzadu nr 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise
tingimused ning toetuse arvutamise alused” z dnia 9 kwietnia 2020 r.!, o ktorym mowa we
wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono zasitek stuzacy utrzymaniu
dochodow rodzicow, ktorzy podczas sytuacji nadzwyczajnej musieli zawiesi¢ prace, aby
opiekowac si¢ dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Byl to tymczasowy $rodek
na okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od dnia 12 marca do dnia 17 maja 2020 r. Zasiltek
obliczono na podstawie kwoty podatku socjalnego ptaconego od wynagrodzenia rodzica

w 2019 r. Wsparcie obejmowato 70 % sredniego dziennego wynagrodzenia jednego

rodzica.

1 RT 1, 10.4.2020, 5.
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(6)

Rozporzadzeniem Ministra Kultury nr 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse
levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo
liikumises osalevatele kollektiividele” z dnia 30 kwietnia 2020 r.! i rozporzadzeniami
Ministra Kultury nr 9 ,,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja
spordivaldkonnale” z dnia 30 kwietnia 2020 r.2 (obowigzujagcymi od dnia 3 maja do dnia
11 wrzesnia 2020 r.) oraz ,, Treeneri to6joukulu toetuse madramise tingimused, sealhulgas
noduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele,
treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja
tagasindudmise kord” z dnia 26 listopada 2014 r., zmienionymi w 2020 r.3, o ktorych
mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono tymczasowy mechanizm
dla artystow freelancerow, treneréw sportowych i dyrektorow chorow i zespotow
tanecznych. Dotyczy on tymczasowego srodka obejmujacego okres trwania sytuacji
nadzwyczajnej spowodowanej pandemig COVID-19. Artysci freelancerzy otrzymali
wsparcie w kwocie rownej minimalnemu wynagrodzeniu przez okres dwoch miesiecy.
Dyrektorzy chorow i zespotow tanca ludowego oraz trenerzy sportowi otrzymali rzadowe
wsparcie dochodu, ktore stanowito 70 % $redniego wynagrodzenia za okres od
pazdziernika 2019 r. do lutego 2020 r., przy czym kwota wsparcia mogta wynies¢
maksymalnie 1 000 EUR. Trenerzy sportowi otrzymywali wsparcie rowne 50 % ich

zwyklego wynagrodzenia, a pozostate 50 % byto optacane przez organizacje sportowe.

1 RT I, 30.4.2020, 28.
2 RT I, 30.4.2020, 29.
3 RT L, 5.5.2020, 21.
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(7

(8)

)

Estonia wprowadzita seri¢ srodkow zwigzanych z ochrong zdrowia w celu
przeciwdziatania pandemii COVID-19. Na podstawie ustawy ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve
seadus” przyjeta w dniu 15 kwietnia 2020 r.!, o ktdrej mowa we wniosku Estonii z dnia

4 lutego 2021 r., przewidziano dziatania w zakresie ochrony zdrowia, umozliwiajac
rzagdowe zakupy $rodkow ochrony osobistej, dodatkowych materiatow ogélnych

1 materiatow zuzywalnych.

Rozporzadzeniem rzadu nr 28 , Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste
cest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.2, o ktérym mowa we
wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono tymczasowy mechanizm wsparcia
dla szpitali, aby zrekompensowa¢ koszty personelu zatrudnionego tymczasowo na
oddziatach dla pacjentow z COVID-19 i oddziatach intensywnej terapii oraz optacenia
dodatkowych godzin pracy lekarzy, pielggniarek i innych powigzanych pracownikow.
Obejmuje on koszty dodatkowego zapotrzebowania na personel na oddziatach dla
pacjentéw z COVID-19 i oddziatach intensywnej terapii. Dodatkowy personel otrzymat

wyzsze wynagrodzenie, aby utrzymac¢ motywacje pracownikow w sytuacji nadzwyczajne;.

Rozporzadzeniem rzadu nr 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste
eest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.3, o ktérym mowa we
wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono rekompensate dla pracownikow za
pierwsze trzy dni zwolnienia chorobowego. Byt to tymczasowy $rodek na okres trwania
sytuacji nadzwyczajnej od dnia 13 marca do dnia 17 maja 2020 r. Rekompensate za
zwigkszone korzystanie ze zwolnien chorobowych 1 urlopéw opiekunczych w zwiazku

z COVID-19 przyznano os6bom nalezacym do estonskiego funduszu ubezpieczen

zdrowotnych za pierwsze trzy dni choroby, ktore zwykle oplacane sg przez pracownika.

1
2
3

RT I, 21.4.2020, 2.
RT 1, 24.4.2020, 13.
RT 1, 24.4.2020, 13.

6603/21 PAW/alb 6

ECOMP.1.A PL



(10)

(11)

(12)

(13)

Estonia spetnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa, ktore
okreslono w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Estonia przedstawita Komisji
odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne wydatki publiczne wzrosty

0230 000 000 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze srodkami krajowymi
przyjetymi w celu ztagodzenia skutkow spoleczno-gospodarczych pandemii COVID-19.
Stanowi to nagly i znaczny wzrost, poniewaz wydatki te dotycza zar6wno wprowadzenia
nowych $srodkéw, jak 1 zwiekszonego zapotrzebowania na istniejace srodki, ktore tacznie

obejmujg znaczng czegs$¢ ludnosci aktywnej zawodowo w Estonii.

Zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672 Komisja skonsultowata si¢ z Estonig oraz
zweryfikowata nagly i znaczny wzrost faktycznych wydatkow publicznych zwigzanych
bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi
srodkami, a takze z podjeciem stosownych dziatah w zakresie ochrony zdrowia

zwigzanych z pandemig COVID-19, o ktérych mowa we wniosku z dnia 4 lutego 2021 r.

Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby pomodc Estonii w przezwyciezeniu skutkow
spoteczno-gospodarczych powaznych zaktocen gospodarczych spowodowanych przez
pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowac¢ decyzje dotyczace terminow
zapadalnos$ci, wysoko$ci 1 uruchamiania transz i podtransz w $cistej wspotpracy

z organami krajowymi.

Niniejsza decyzja powinna pozostawac bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych
zaklocen funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktore moga zosta¢ podjete,

w szczegblnosci na podstawie art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja nie uchyla
obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podstawie art. 108

TFUE, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.
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(14) Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace
1 przewidywane potrzeby Estonii, a takze juz przedtozone lub planowane wnioski
pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowg na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad rownego traktowania, solidarnosci,

proporcjonalnosci i przejrzystosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:
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Artykut 1

Estonia spelnia warunki okre§lone w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Artykut 2

1. Unia udziela Estonii pozyczki do maksymalnej wysokosci 230 000 000 EUR. Maksymalny

sredni termin zapadalno$ci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostepnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji wynosi
18 miesigcy poczawszy od nastepnego dnia po dniu, w ktérym niniejsza decyzja stanie si¢

skuteczna.

3. Pomoc finansowa Unii jest udostepniana Estonii przez Komisje w maksymalnie o$miu
transzach. Transza moze zosta¢ wyptacona w jednej podtranszy lub w kilku podtranszach.
Terminy zapadalnos$ci podtransz w ramach pierwszej transzy moga by¢ dluzsze niz
maksymalny $redni termin zapadalnos$ci, o ktorym mowa w ust. 1. W takich przypadkach
terminy zapadalnos$ci kolejnych podtransz sg ustalane w taki sposob, aby po wyptacie
wszystkich transz osiggni¢to zgodnos¢ z maksymalnym $rednim terminem zapadalnosci,

o ktorym mowa w ust. 1.

4. Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest rozpoczecie obowigzywania umowy

pozyczki, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.
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5. Estonia pokrywa koszty finansowania poniesione przez Unig, o ktorych mowa w art. 4
rozporzadzenia (UE) 2020/672, w odniesieniu do kazdej transzy, powickszone o wszelkie
optaty, koszty 1 wydatki poniesione przez Unig, ktore wynikajg z finansowania zwigzanego

z pozyczka udzielong zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu.

6. Komisja decyduje o wysokos$ci oraz o uruchomieniu transz, a takze o wysokos$ci podtransz.

Artykut 3
Estonia moze finansowac nastgpujace Srodki:

a) tymczasowy mechanizm rynku pracy stuzacy utrzymaniu miejsc pracy, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu rzadu nr 130 ,,T66hdiveprogramm 2017-2020 z dnia 17 listopada

2016 r., w brzmieniu zmienionym w 2020 r.;

b) zasilek stuzacy utrzymaniu dochodu rodzicoéw, ktérzy podczas sytuacji nadzwyczajnej
musieli zawiesi¢ prace, aby opiekowac si¢ dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, przewidziany w rozporzadzeniu rzadu nr 26 ,,Erivajadusega lapse vanema
toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused” z dnia 9 kwietnia

2020 r.;
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d)

tymczasowy mechanizm dla artystow freelancerow, trenerow sportowych i dyrektorow
chorow i1 zespotdw tanecznych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury nr 7
,»COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette
ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises osalevatele kollektiividele” z dnia

30 kwietnia 2020 r. i rozporzadzeniami Ministra Kultury nr 9 ,,COVID-19 puhangust
tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale” z dnia 30 kwietnia 2020 r. oraz
»lreeneri t06joukulu toetuse midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule,
spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning
toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” z dnia 26 listopada

2014 r., w brzmieniu zmienionym w 2020 r.;

srodek ochrony zdrowia, ktory umozliwit rzadowi zakup §rodkow ochrony osobistej,
dodatkowych materiatéw ogolnych i materialéw zuzywalnych, zgodnie z ustawg ,,Riigi

2020. aasta lisaeelarve seadus” z dnia 15 kwietnia 2020 r.;

tymczasowy system wsparcia dla szpitali, aby zrekompensowaé koszty personelu
tymczasowo zatrudnionego na oddziatach dla pacjentow z COVID-19 i oddziatach
intensywnej terapii oraz optacenia dodatkowych godzin pracy lekarzy, pielggniarek

1 innych pracownikow, przewidziany w rozporzadzeniu rzadu nr 28 ,,Eriolukorras Eesti
Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord” z dnia

23 kwietnia 2020 r.;

rekompensat¢ dla pracownikow za pierwsze trzy dni zwolnienia chorobowego,
przewidziang w rozporzadzeniu rzadu nr 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu

hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.
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Artykut 4
Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Estonskie;.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.

Artykut 5

Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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