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Subiect: Proiect de concluzii ale Consiliului privind analiza anuala a cresterii pentru

2018 si raportul comun privind ocuparea fortei de munca

In anex, se pune la dispozitia delegatiilor proiectul de concluzii ale Consiliului pe tema sus-

mentionata, elaborat in comun de Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si de Comitetul pentru
protectie sociala. In lumina discutiilor purtate la reuniunea Comitetului Reprezentantilor Permanenti
(partea I) din 2 martie 2018, s-au facut doud adaugiri la paginile 6 si 7, marcate cu caractere aldine

pentru a le deosebi de textul anterior (documentul 6427/18).

Presedintia recomanda Consiliului sd adopte aceste concluzii, astfel cum figureaza in anexa, cu

ocazia reuniunii Consiliului EPSCO din 15 martie 2018.
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ANEXA
Analiza anuala a cresterii pentru 2018 si raportul comun privind ocuparea fortei de munca

Proiect de concluzii ale Consiliului

REMARCAND CA

1. Situatia ocuparii fortei de munca si situatia sociald continud sa se Tmbundtateasca constant,

desi se inregistreaza inca diferente considerabile la nivelul statelor membre si intre acestea.

2. In UE, rata somajului in noiembrie 2017 era de 7,3 % (si de 8,7 % in zona euro). Rata de
ocupare a fortei de munca a depasit cu 2,1 % varful maxim inregistrat inainte de criza in al
treilea trimestru al anului 2017, iar somajul in randul tinerilor si somajul de lunga durata
continud sd scada. Cu toate acestea, primul tip de somaj se mentine la 16,7 %, iar cel din urma
reprezintd aproape jumatate din rata totald a somajului in unele state membre. Ambele raman

o provocare importanta in multe state membre.

3. Obiectivul Strategiei Europa 2020 de atingere a unei rate de angajare de 75 % pentru femei si
barbati este pe cale de a fi atins, desi mai multe state membre vor trebui sa faca progrese
considerabile pentru a-si realiza obiectivele nationale. Va trebui imbunatatita mai ales
participarea femeilor pe piata muncii. Diferentele de gen 1n ceea ce priveste incadrarea in
munca au ramas aceleasi: desi situatia variaza mult de la un stat membru la altul, rata de
ocupare a fortei de munca pentru femei la nivelul UE in al doilea trimestru al anului 2017 a

fost de 66,4 %, fata de 78 % pentru barbati.

4.  Venitul disponibil al gospodariilor a continuat sa creasca si a atins in prezent varful maxim
inregistrat in 2009 pentru UE, in principal ca urmare a intensificarii ritmului crearii de locuri
de munca si, intr-o mai mica masura, ca urmare a cresterilor salariale. Cu toate acestea,
venitul disponibil al gospodariilor ramane sub nivelurile anterioare crizei in mai multe state
membre. Proportia persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala a
continuat sd scada, ajungand in prezent la nivelul din 2008. Acest lucru se datoreaza in
principal unei reduceri semnificative a ratei deprivarii materiale severe si a ponderii populatiei

care trdieste in gospodarii in care (aproape) nimeni nu are un loc de munca.
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5. Inpofida acestei tendinte pozitive, numarul total al persoanelor expuse riscului de siricie sau
de excluziune sociald se mentine la un nivel foarte ridicat: 118 milioane de persoane, adica
23,5 % din totalul populatiei in 2016 (22,5 % pentru barbati si 24,4 % pentru femei). Acest
lucru sugereaza ca UE este foarte departe de a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 de a
reduce cu cel putin 20 de milioane numarul de persoane expuse riscului de saracie sau de

excluziune sociala.

6.  Seinregistreaza o agravare continud a nivelului sdraciei si a persistentei acesteia intr-o serie
de state membre si existd semnale care indicd compromiterea caracterului adecvat al
prestatiilor sociale, astfel cum reiese din cresterea riscului de sardcie pentru persoanele care
traiesc in gospodarii in care nimeni sau aproape nimeni nu are un loc de munca. Persistenta
unor inegalitdti relativ puternice in materie de venituri, adesea legate de inegalitatea accesului
la educatie, formare si protectie sociala, si care reflecta rezultatele slabe de pe piata muncii,
ridicd semne de Intrebare serioase in ceea ce priveste incluziunea sociala si cresterea
economica sustenabild. Copiii rdman deosebit de vulnerabili, intrucat peste 25 de milioane

dintre acestia, adicd 26,4 %, erau expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala in 2016.

7. Ocuparea fortei de munca si chestiunile sociale au castigat tot mai multa importanta in
ciclurile recente ale semestrului. Recenta proclamare a Pilonului european al drepturilor
sociale a subliniat si mai mult importanta dimensiunii sociale a UE. Scopul pilonului este de a
servi drept ghid pentru obtinerea unor rezultate eficiente Tn plan social si al ocuparii fortei de
munca atunci cand sunt abordate provocarile curente si viitoare, care sa vizeze direct
satisfacerea necesitatilor esentiale ale oamenilor, si pentru asigurarea unei mai bune activari si
aplicari a drepturilor sociale. Pilonul serveste drept busola pentru o abordare comuna in ceea
ce priveste protectia si dezvoltarea drepturilor sociale si promovarea unei convergente sociale

ascendente.
SUBLINIIND CA

8.  Cresterea economica persistentd a condus la o imbundtétire suplimentard a situatiei pietei
muncii. Ritmul credrii de locuri de munca continua sa fie sustinut. Cu toate acestea, nu este
loc de automultumire si ar trebui urmaritd in continuare convergenta ascendenta a ocuparii
fortei de munci si a rezultatelor sociale. In consecinta, continuitatea priorititilor in materie de
politici semnalata in analiza anuala a cresterii este binevenita, in special accentul pus pe
ocuparea fortei de munca si pe aspectele sociale, precum si pe triunghiul etic format din
stimularea investitiilor, continuarea reformelor structurale si asigurarea unor politici fiscale

responsabile.
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10.

11.

12.

Numarul de ore lucrate per angajat a crescut intr-un ritm mult mai lent decat rata de ocupare a
fortei de munca. Munca cu fractiune de norma involuntard si munca temporara raman
raspandite. Segmentarea pietei muncii ramane foarte problematicd in mai multe state membre,
desi se constatd o mare eterogenitate a naturii acesteia. Cresterea salariald raimane scazuta si
persistd, In grad considerabil, sardcia persoanelor incadrate in munca. Prin urmare, este
importantd o axare pe calitatea, precum si pe amploarea ocuparii fortei de munca, cu

combaterea saraciei persoanelor incadrate in munca.

Sfera in continud schimbare a muncii necesita politici moderne in materie de invatamant si de
competente, motiv pentru care accentul puternic pus pe acest aspect atat in analiza anuala a
cresterii (AAC), cat si in recomandarile specifice fiecdrei tari pentru 2017 este foarte
binevenit. Provocarile specifice cu care se confruntd UE includ corelatia puternica dintre
rezultatele la Tnvatamant si mediul socio-economic sau contextul de migratie din care provine
persoana, slaba participare la activitatile de invatare pe tot parcursul vietii, necorelarea
competentelor si, in unele cazuri, lipsa totala a unei forte de munca cu calificari adecvate.
Aparitia unor noi forme de munca si numarul tot mai mare de tranzitii de la o cariera la alta
pot, de asemenea, sd faca necesarda modernizarea continua a sistemelor de protectie sociala,
astfel incat toti lucratorii, indiferent de statutul lor de angajat, sa fie protejati si sa poata
valorifica pe deplin noile oportunitati, cum ar fi cele legate de digitalizare si de economia

sociala si economia verde.

Femeile reprezinta un potential neexploatat considerabil pentru piata muncii; participarea lor
pe aceasta piatd ar trebui sprijinita prin politici moderne, care sd vizeze echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata atat pentru femei, cat si pentru barbati, inclusiv accesul la servicii
de calitate si abordabile ca pret de ingrijire a copiilor si la programe flexibile de munca,
eliminand, acolo unde este cazul, masurile fiscale de descurajare pentru a doua persoana care

contribuie la venitul familiei si reducand diferentele de remunerare dintre femei si barbati.

Unele grupuri sunt in continuare insuficient integrate pe piata muncii, ceea ce constituie o
piedicd in calea cresterii viitoare a ratei de ocupare a fortei de munca. Exista provocari
deosebite legate de participarea pe piata muncii a tinerilor, a resortisantilor tarilor terte care se
afla in situatie de sedere legala, a lucratorilor mai in varsta, a somerilor pe termen lung,
precum si a persoanelor dezavantajate din motive multiple, a persoanelor cu handicap si a
lucratorilor slab calificati. Nevoile specifice ale acestor grupuri, dupd caz, ar trebui abordate
in cadrul politicilor generale sociale si vizand piata muncii. O abordare echilibrata in ceea ce
priveste protectia sociala si politicile active In domeniul pietei muncii trebuie sd joace un rol

important in solutionarea acestei probleme.
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13. Investitiile sociale si abordarile preventive sunt esentiale pentru a consolida capacitétile
tuturor cetatenilor de a participa activ la societate si la economie, asigurand astfel rezultate
sociale mai bune si promovand rezilienta economica si productivitatea. O protectie sociala
eficace si eficienta contribuie la incluziunea sociala si la garantarea standardelor de viata si
previne siricia si inegalititile. In cazul persoanelor in varstad de munci excluse de pe piata
muncii i apte de munca ar trebui imbinat un sprijin adecvat pentru venit cu servicii sociale de
calitate si cu sprijin pentru reintegrarea pe piata muncii, inclusiv politici active si adaptate in
domeniul pietei muncii. In cazul celor care nu sunt apti de munca ar trebui sa se acorde un
sprijin adecvat pentru incluziunea sociald. Sprijinirea participarii parintilor la piata muncii ar
trebui sa fie cuplata cu politici de promovare a unor metode moderne de asigurare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si a accesului la servicii de Ingrijire a
copiilor. Ar trebui aplicate abordari preventive si de interventie timpurie pentru a reduce
procentul copiilor expusi riscului de saracie si de excluziune sociald si pentru a pune capat

ciclului saraciei de la o generatie la alta.

14.  Schimbarile demografice vor continua sa reprezinte provocari majore care trebuie abordate.
Va trebui garantata adecvarea pensiilor, asigurandu-se totodata sustenabilitatea sistemelor de
pensii. Cresterea recentd a varstei de pensionare si disponibilitatea unor formule de lucru mai
flexibile au contribuit la cresterea participdrii pe piata muncii a lucratorilor mai in varsta, dar
mai sunt incd multe de facut. Pensiile suplimentare si alte planuri de economisire pentru
pensie ar putea juca, de asemenea, un rol pozitiv in unele state membre. Aceste masuri vor
trebui Tnsotite de masuri aditionale precum politici de asigurare a echilibrului dintre viata
profesionald si cea privata, modernizarea mediilor de lucru, garantandu-se totodata conditii de
munca de calitate, o mai bund constientizare in randul angajatorilor si formule mai flexibile de
asigurarea sustenabilitatii si a accesului la Ingrijire pe termen lung adecvata, abordabila si de
calitate. Accesul la servicii medicale preventive si curative de calitate si abordabile este, de
asemenea, esential pentru promovarea unui stil de viata sdnatos si activ in randul populatiei si
pentru prosperitatea economica. Ar trebui pus accentul pe difuzarea de informatii pentru a

incuraja accesul adecvat si echitabil la ingrijirea medicala.

15. Un dialog social eficace, care sd tind seama de circumstantele si de practicile nationale, este
esential pentru cresterea raspunderii comune in procesul de elaborare a politicilor. Partenerii
sociali si societatea civila ar trebui sa fie implicati in timp util si intr-un mod judicios in

procesul semestrului european.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA
STATELE MEMBRE:

- sa reflecte in programele lor nationale de reforma prioritatile analizei anuale a cresterii si ale
raportului comun privind ocuparea fortei de munca si sa puna in aplicare Pilonul european al
drepturilor sociale, la nivelul Uniunii si al statelor membre, acordand atentia cuvenita

competentelor lor respective;
- sd pund in aplicare recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2017;
- sa-si intensifice eforturile pentru a atinge obiectivele Strategiei Europa 2020;

- sa recurgd la tabloul de bord social, folosit in raportul comun privind ocuparea fortei de
munca pentru 2018 si care va fi perfectionat in continuare, la raportul de monitorizare a
rezultatelor privind ocuparea fortei de munca si la monitorul performantei in materie de

protectie sociala pentru alsi orienta eforturile de convergenta, dupa caz.
COMISIA:

- sa acorde aceeasi prioritate aspectelor sociale si de ocupare a fortei de munca in cadrul

semestrului european;

- sa asigure ca aspectele sociale si de ocupare a fortei de munca si impactul acestora sunt luate

in considerare Tn mod corespunzator in evaluarea politicilor statelor membre;

- sa urmareasca un dialog activ cu statele membre in ceea ce priveste setul de indicatori al

tabloului de bord social, cu respectarea deplind a repartizarii competentelor.
EMCO SI CPS:

- sa colaboreze indeaproape cu Comisia Europeand cu privire la punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale Intr-un cadru pe termen lung pentru actiuni la nivelul UE in
conformitate cu Proclamatia privind pilonul si in concordanta cu concluziile Consiliului

European din 14 decembrie 2017,
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sa-si continue activitatile de supraveghere multilaterala si tematica si de analiza comparativa
si activitatile de monitorizare a situatiei sociale si a pietei muncii din statele membre, prin
intermediul tabloului de bord social, folosit in raportul comun privind ocuparea fortei de
munca pentru 2018 si care va fi perfectionat in continuare, al raportului de monitorizare a
rezultatelor privind ocuparea fortei de munca si al monitorului performantei in materie de
protectie sociald, pentru a-i prezenta Consiliului o baza de date concrete in perspectiva

discutiilor din cadrul procesului semestrului european;

sa colaboreze in continuare cu Comisia in ceea ce priveste perfectionarea tabloului de bord
social, 1n special in domeniul pietelor dinamice ale muncii si al conditiilor de munca
echitabile, In perspectiva adoptarii raportului comun privind ocuparea fortei de munca pentru

2019;

sa colaboreze indeaproape cu alte parti si comitete consultative, indeosebi cu Comitetul
economic si financiar, Comitetul pentru politicd economica, Comitetul pentru educatie,
Grupul de lucru la nivel Tnalt pentru sanatate publica, precum si cu reteaua europeana a
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, asigurand astfel o reprezentare echilibrata a
aspectelor economice, sociale si privind ocuparea fortei de munca in cadrul semestrului

european;

sa continue sa colaboreze Indeaproape cu partenerii sociali europeni pentru a promova un

dialog social eficace, atat la nivelul UE, cét si la nivel national.
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