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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o SURE“) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finan¢nej pomoci Unie ¢lenskym S$tatom, ktoré &elia zavaznému naru$eniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
hrozi. Podpora vrdmci nastroja SURE sluzi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateného pracovného casu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osdb, a teda na znizenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najmi na pracovisku.

Estonsko 4. februara 2021 poziadalo o finanéni pomoc Unie podl'a nariadenia o SURE.
V sulade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o SURE sa Komisia poradila s estobnskymi organmi,
aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych vydavkov priamo stvisiacich
s rezimami skrateného pracovného Casu a podobnymi opatreniami a opatreniami v oblasti
zdravia spdsobenymi pandémiou ochorenia COVID-19. Vztahuje sa to najmé na:

a) rezim skrateného pracovného ¢asu na zachovanie pracovnych miest. Ciel'om bolo podporit’
zamestnancov v sukromnom sektore, ktorych platy/mzdy alebo pracovny cas boli docasne
znizené z dovodu vyznamného vplyvu nlidzovej situacie, ato tak, Ze sa zamestnancom
poskytlo az 70 % priemerného mesac¢ného platu alebo mzdy, pricom prispevok bol
obmedzeny na 1000 EUR na zamestnanca mesacne. Ide o do¢asné opatrenie na obdobie
nudzovej situdcie od marca do maja 2020. Vzhladom na pretrvavajuci vplyv nadzovej
situcie na zamestnanost’ sa rezim skrateného pracovného ¢asu predizil, aby sa mohol
uplatiiovat’ v juni 2020, ajeho podmienky boli upravené tak, aby sa Stitna podpora pre
zamestnanca znizila az na 50 % priemerného mesacného platu alebo mzdy a obmedzila sa na
800 EUR na zamestnanca. Na to, aby spolo¢nosti ziskali $tatnu podporu pre zamestnancov,
museli platit’ asponn 150 EUR (v hrubom vyjadreni) na zamestnanca mesacne, t. j. kazdy
zamestnanec dostaval mesacny prijem vo vyske aspont 584 EUR, ktory sa rovna minimalne;j
mzde;

b) prispevok na zachovanie zarobku pre rodi¢ov, ktori museli po¢as nidzove;j situdcie prerusit’
pracu, aby sa starali o svoje deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. I§lo
o doCasné opatrenie na obdobie nudzovej situdcie od 12. marca do 17. mdja 2020. Tento
prispevok sa vypocital na zaklade socidlnej dane zaplatenej z platov alebo miezd prislusSného
rodi¢a v roku 2019. Podpora pokryvala 70 % priemerného denného platu alebo mzdy jedného
rodica;

c) rezim skrateného pracovného Casu pre umelcov na volnej nohe, Sportovych trénerov
a veducich spevackych zborov a tane¢nych skupin. I$lo o docasny rezim na obdobie nidzovej
situdcie od 1. marca do 31. mdja 2020. Umelci na vol'nej nohe dostali podporu vo vyske
rovnajicej sa minimalnej mzde na obdobie dvoch mesiacov. Vedlicim spevackych zborov
a l'udovych tane¢nych skupin a Sportovym trénerom sa poskytla Stdtna podpora, ktora
predstavovala 70 % priemerného platu alebo mzdy v obdobi od oktdébra 2019 do februara
2020 a ktora bola obmedzena na 1 000 EUR na zamestnanca mesacne. Sportovi tréneri dostali
podporu vo vyske 50 % svojho pravidelného platu, resp. pravidelnej mzdy, pri€om zvysnych
50 % platili Sportové organizacie;

d) opatrenie v oblasti zdravia pozostavajuce z verejnych vydavkov na osobné ochranné
prostriedky a dodato¢né vSeobecné zasoby a spotrebny material;
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e) kratkodoby rezim podpory pre nemocnice na kompenzaciu nakladov na prijatie docasnych
zamestnancov na oddelenia COVID-19 a jednotky intenzivnej starostlivosti a na thradu
predizeného pracovného ¢asu lekarov, zdravotnych sestier a ostatnych zamestnancov.
Podporou sa pokryli naklady na dodato¢nt potrebu zamestnancov na oddeleniach COVID-19
a jednotkach intenzivnej starostlivosti v nemocniciach. Dalsi zamestnanci boli prijati s vy$Sou
mzdou (koeficient 2,0) s ciel'om udrzat’ motivaciu zamestnancov pocas nudzove;j situacie;

f) kompenzicia pre zamestnancov za prvé tri dni praceneschopnosti v obdobi nudzovej
situdcie od 13.marca do 17.maja 2020. ZvySené vyuzivanie pracovného volna zo
zdravotnych dévodov a opatrovatel'skych dovoleniek v dosledku ochorenia COVID-19 bolo
u 0s0b poistenych estonskym fondom zdravotného poistenia kompenzované za prvé tri dni
praceneschopnosti (ktoré zvycajne plati zamestnanec).

Estonsko Komisii poskytlo prislusné informacie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
o poskytnuti finan¢nej pomoci Estonsku podla nariadenia o SURE na podporu uvedenych
opatreni.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v stlade snariadenim Rady (EU) 2020/672, podla ktorého bol
vypracovany.

Tymto navrhom sa dopiiia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nadzovych situdcidch, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriad'uje fond solidarity Eurdpskej unie (FSEU) [,,nariadenie (ES) ¢. 2012/2002].
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni uvedeny nastroj
s cielom rozsirit' jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vzt'ahoval aj na zavazné ohrozenia
verejné¢ho zdravia, a vymedzit' osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo prijaté
30. marca 2020.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Navrh je stcastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sicasnii pandémiu ochorenia
COVID-19, ako je napriklad Investi¢na iniciativa v reakcii na koronavirus, a dopifia iné
nastroje, ktoré podporuji zamestnanost’, ako je napriklad Europsky socialny fond a Europsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/Program InvestEU. V tomto navrhu sa vyuziva
prijimanie a poskytovanie uverov na podporu clenskych Statov v tomto konkrétnom pripade
vyskytu ochorenia COVID-19, a ndvrh tak predstavuje druhti obrannu liniu na financovanie
rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni, ¢o pomaha chranit’ pracovné
miesta, atym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh nadvizuje na ziadost’ ¢lenského Statu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme doasnych Gverov ¢&lenskému Statu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finan¢nou pomocou, ktora
predstavuje druht obrannu liniu, sa doCasne podpori uhrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o reZimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, s cielom pomdct’
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im chréanit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zadrobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolo¢enského a hospodarskeho vplyvu sucasnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19.

. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zadsadou proporcionality. Neprekracuje rdmec toho, €o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavl potrebu vypracovat’ navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.

. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavost’ ndvrhu nebolo vykonané Ziadne posudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

ANV w

ich d’alSieho poskytovania ¢lenskym Statom, ktoré poziadaju o finanéni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk ¢lenskych statov st do tohto ramca zabudované aj iné zaruky na
zabezpecenie financnej spolahlivosti tohto systému:

o dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

. vytvorenie portfolia uverov, ktoré¢ obmedzuje riziko koncentracie, rocnu
expoziciu a nadmernu expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym $tatom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostato¢nych zdrojov Clenskym S§tatom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.
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2021/0052 (NLE)
Navrh
VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Esténsku poskytuje do¢asna podpora podPa nariadenia Rady (EU) 2020/672
na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia
COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tunie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 !, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

(1) Estonsko 4. februara 2021 poziadalo Uniu o finanénti pomoc s cielom doplnit’ svoje
vnutro$tatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho
socialno-ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

(2)  Ocakava sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Estonsko
zaviedlo na obmedzenie jeho vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu
a vplyvu suvisiaceho so zdravim, budi mat dramaticky dosah na verejné financie.
Podrla prognozy Komisie z jesene 2020 malo mat’ Estonsko do konca roka 2020 deficit
verejnej spravy na arovni 5,9 % adlh verejnej spravy na urovni 17,2 % hrubého
doméceho produktu (HDP). Podl'a predbeznej prognézy Komisie zo zimy 2021 malo
HDP Estonska v roku 2020 klesnut’ o 2,9 %.

(3)  Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu ¢ast’ pracovnej sily v Estonsku. To
viedlo k nahlemu a prudkému zvySeniu verejnych vydavkov v Estonsku v suvislosti
s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj k prijatiu
prisluSnych opatreni v oblasti zdravia suvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19,
ako sa uvadza v odovodneniach 4 aZ 9.

(4) Nariadenim vlady ¢. 130 ,,T66hdiveprogramm 2017 — 2020 zo 17. novembra 2016
v zneni zmien z roku 2020, ako sa uvadza v ziadosti Estonska zo 4. februara 2021, sa
zaviedol rezim skrateného pracovného ¢asu na zachovanie pracovnych miest (platny
od 23. marca 2020). Cielom bolo podporit zamestnancov v stkromnom sektore,
ktorych platy alebo pracovny ¢as boli doCasne znizené z dovodu vyznamného vplyvu
nudzovej situacie, ato tak, Ze sa zamestnancom poskytlo az 70 % priemerného
mesacéného platu alebo mzdy, pricom prispevok bol obmedzeny na 1 000 EUR na
zamestnanca mesacne. ISlo o docasné opatrenie na obdobie nudzovej situacie od marca
do maja 2020. Vzhl'adom na pretrvavajici vplyv niidzove;j situacie sa nariadenie opat’

! U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

2 Riigi Teataja (d’alej len ,,RT*) I, 20.3.2020, 3.
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zmenilo® a uplatiiovalo sa aj v juni 2020. Podmienky rezimu skrateného pracovného
¢asu boli upravené tak, aby sa Statna podpora pre zamestnanca znizila az na 50 %
priemerného mesaén¢ho platu alebo mzdy aobmedzila sa na 800 EUR na
zamestnanca. Na to, aby spolo¢nosti ziskali Statnu podporu pre zamestnancov, museli
platit’ aspont 150 EUR (v hrubom vyjadreni) na zamestnanca mesacne, t. j. kazdy
zamestnanec dostaval mesacny prijem vo vyske aspon 584 EUR, ktory sa rovna
minimélnej mzde.

Nariadenim vlady ¢. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise
tingimused ning toetuse arvutamise alused z 9. aprila 2020%, ako sa uvadza v ziadosti
Estonska zo 4. februara 2021, sa zaviedol prispevok na zachovanie zéarobku pre
rodicov, ktori museli poc¢as nudzovej situacie prerusit’ pracu, aby sa starali o svoje deti
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. ISlo o doCasné opatrenie na
obdobie nudzovej situdcie od 12.marca do 17.méja 2020. Tento prispevok sa
vypocital na zéklade socidlnej dane zaplatenej z platov alebo miezd prislusného rodica
v roku 2019. Podpora pokryvala 70 % priemerného denného platu alebo mzdy jedného
rodica.

Nariadeniami ministra kultary ¢. 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse
levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo
liikumises osalevatele kollektiividele* z 30. aprila 2020° a ¢. 9 ,,COVID-19 puhangust
tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale® z 30. aprila 2020° (v platnosti
od 3. m4ja do 11. septembra 2020), ako aj nariadenim ,,Treeneri t66joukulu toetuse
midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse
suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord“ z 26.novembra 2014
v zneni zmien z roku 20207, ako sa uvadzaju v Ziadosti Estonska zo 4. februara 2021,
sa zaviedol rezim skraten¢ho pracovného casu pre umelcov na volnej nohe,
Sportovych trénerov a veducich spevackych zborov a tanecnych skupin. Ide o do¢asné
opatrenie na obdobie nudzovej situdcie sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19.
Umelci na vol'nej nohe dostali podporu vo vyske rovnajucej sa minimélnej mzde na
obdobie dvoch mesiacov. Veducim spevackych zborov a l'udovych tane¢nych skupin
a Sportovym trénerom sa poskytla Stdtna podpora prijmov, ktora predstavovala 70 %
priemerného platu alebo mzdy v obdobi od oktdbra 2019 do februdra 2020 a ktora bola
obmedzena na 1 000 EUR. Sportovi tréneri dostali podporu vo vyske 50 % svojho
pravidelného platu, resp. pravidelnej mzdy, pricom zvySnych 50 % platili Sportové
organizacie.

Estonsko zaviedlo aj rad opatreni stvisiacich so zdravim s cielom rieSit’ vyskyt
ochorenia COVID-19. Na zéklade zdkona parlamentu ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve
seadus* prijatého 15. aprila 2020%, ako sa uvadza v ziadosti Estonska zo 4. februara
2021, sa prijalo opatrenie v oblasti zdravia, ktoré umoznilo vlade nakupit’ osobné
ochranné prostriedky, dodato¢né vSeobecné zasoby a spotrebny material.

Nariadenim vlady €. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest
maksmise tingimused ja kord* z 23. aprila 2020°, ako sa uvadza v Ziadosti Estonska zo

© ® N N U AW

RT I, 30.5.2020, 4.
RT I, 10.4.2020, 5.
RT I, 30.4.2020, 28.
RT 1, 9.9.2020, 4.
RT I, 5.5.2020, 21.
RT I, 21.4.2020, 2.
RT 1, 24.4.2020, 13.
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4. februara 2021, sa zaviedol kratkodoby rezim podpory pre nemocnice na
kompenzaciu nékladov na prijatie doCasnych zamestnancov na oddelenia COVID-19
a jednotky intenzivnej starostlivosti a na thradu prediZeného pracovného &asu lekarov,
zdravotnych sestier a ostatnych zamestnancov. Podporou sa pokryvaji naklady na
dodato¢nu potrebu zamestnancov na oddeleniach COVID-19 a jednotkach intenzivnej
starostlivosti v nemocniciach. Dal§i zamestnanci boli prijati s vy$§ou mzdou
(koeficient 2,0) s cielom udrzat’ motivaciu zamestnancov pocas nudzovej situécie.

Napokon sa nariadenim vlady €. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord“ z23.aprila 2020'°, ako sa uvidza
v ziadosti Estonska zo 4. februara 2021, zaviedla kompenzacia pre zamestnancov za
prvé tri dni praceneschopnosti. ISlo o doc¢asné opatrenie na obdobie nudzovej situacie
od 13. marca do 17. maja 2020. Zvysené vyuzivanie pracovného vol'na zo zdravotnych
dovodov a opatrovatel'skych dovoleniek v désledku ochorenia COVID-19 bolo u 0s6b
poistenych estonskym fondom zdravotného poistenia kompenzované za prvé tri dni
praceneschopnosti, ktoré zvyc¢ajne plati zamestnanec.

Estonsko spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené
v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672. Estonsko poskytlo Komisii primerané dokazy
otom, ze k 1. februaru 2020 sa v dosledku vnutroStatnych opatreni prijatych na
rieSenie socidlno-ekonomickych ucinkov pandémie ochorenia COVID-19 skutocné
verejné vydavky zvysili 0 230 000 000 EUR. Predstavuje to nahle a prudké zvySenie,
pretoze suvisi s novymi opatreniami, ako aj so zvySenym dopytom po existujucich
opatreniach, ktoré spolu pokryvaju zna¢nu Cast’ pracovnej sily v Estonsku.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Estonskom
a overila nahle a prudké zvysSenie skutocnych verejnych vydavkov priamo stvisiacich
s rezimami skrateného pracovného casu a podobnymi opatreniami, ako aj s prijatim
prisluSnych opatreni v oblasti zdravia stvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19,
ako sa uvadza v ziadosti zo 4. februara 2021.

Preto by sa mala poskytnut’ finanénd pomoc s cielom pomdct Estonsku riesit
socidlno-ekonomické vplyvy zavazného naruSenia hospodarstva sposobeného
vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijimat’ rozhodnutia tykajice sa
splatnosti, vySky auvolnenia splatok a tranzi v Uzkej spolupraci s vnutroStatnymi
organmi.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok pripadnych postupov suvisiacich
s naruSenim fungovania vnutorného trhu, ktoré¢ sa moézu uskuto¢nit’ najmé na zéklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych
Statov oznamit Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla c¢lanku 108
zmluvy.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujiice
a oc¢akéavané potreby Estonska, ako aj na ziadosti o finanénli pomoc podl'a nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské $taty, priom sa
viiom uplatiuji zasady rovnakého zaobchadzania, solidarity, proporcionality
a transparentnosti,

RT 1, 24.4.2020, 13.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Estonsko spiiia podmienky stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.

Clanok 2

Unia spristupni Estonsku tver vo vyske maximalne 230 000 000 EUR. Uver mé
maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.

Obdobie dostupnosti finanénej pomoci poskytnutej na zéklade tohto rozhodnutia je
18 mesiacov od prvého dina po nadobudnuti Gi¢innosti tohto rozhodnutia.

Komisia spristupni Estonsku finanénii pomoc Unie najviac v dsmich splatkach.
Splatka méze byt vyplatena v jednej tranzi alebo vo viacerych tranziach. Lehoty
splatnosti jednotlivych tranzi v ramci prvej splaitky moézu byt dlhsie, nez je
maximalna priemernd splatnost’ uvedena v odseku 1. V takychto pripadoch sa lehoty
splatnosti d’alSich tranzi stanovia tak, aby bola maximélna priemernd splatnost
uvedend v odseku 1 dodrzana vtedy, ked’ budu vyplatené vSetky splatky.

Prva splatka sa uvol'ni aZ vtedy, ked’ nadobudne G¢innost’ dohoda o uvere uvedena
v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Estonsko uhradi naklady financovania Unie uvedené v ¢lanku 4 nariadenia (EU)
2020/672 v pripade kazdej splatky, ako aj vSetky poplatky, ndklady a vydavky, ktoré
Unii vyplyvaju z financovania uveru poskytnutého podla odseku 1 tohto ¢lanku.

O vyske a uvol'neni splatok, ako aj o vyske tranZi rozhoduje Komisia.

Clanok 3

Estonsko moZe financovat’ tieto opatrenia:

a)

b)

rezim skraten¢ho pracovného ¢asu na zachovanie pracovnych miest, ako sa stanovuje
v nariadeni vlady ¢. 130 ,,T66hdiveprogramm 2017 — 2020* zo 17. novembra 2016
v zneni zmien z roku 2020;

prispevok na zachovanie zarobku pre rodiov, ktori museli pocas niidzovej situécie
prerusit’ pracu, aby sa starali o svoje deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ako sa stanovuje v nariadeni vlady €. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema
toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused* z 9. aprila
2020;

rezim skrateného pracovného Casu pre umelcov na vol'nej nohe, Sportovych trénerov
a veducich spevackych zborov a tane¢nych skupin, ako sa stanovuje v nariadeniach
ministra kultary ¢. 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud
kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo liikumises
osalevatele kollektiividele* z 30. aprila 2020 a ¢. 9 ,,COVID-19 puhangust tingitud
erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale® z 30. aprila 2020, ako aj v nariadeni
»lreeneri todjoukulu toetuse médramise tingimused, sealhulgas nduded
spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele,
treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja
tagasindudmise kord* z 26. novembra 2014 v zneni zmien z roku 2020;
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d)

opatrenie v oblasti zdravia, ktoré umoznilo vlade nakupit osobné ochranné
prostriedky, dodato¢né vSeobecné zasoby a spotrebny material, ako sa stanovuje
v zékone parlamentu ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus® z 15. aprila 2020;

kratkodoby rezim podpory pre nemocnice na kompenzaciu nékladov na prijatie
docasnych zamestnancov na oddelenia COVID-19 ajednotky intenzivnej
starostlivosti a na thradu prediZeného pracovného ¢asu lekarov, zdravotnych sestier
a ostatnych zamestnancov, ako sa stanovuje v nariadeni vlady ¢. 28 ,Eriolukorras
Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord*
z 23. aprila 2020;

kompenzacia pre zamestnancov za prvé tri dni praceneschopnosti, ako sa stanovuje
v nariadeni vlady ¢. 28 , Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste
eest maksmise tingimused ja kord* z 23. aprila 2020.

Clanok 4

Toto rozhodnutie je uréené Estonskej republike.

Toto rozhodnutie nadobuda uc¢innost’ diiom jeho oznamenia adresatovi.

Clanok 5

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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