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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului (,,regulamentul SURE”) stabileste cadrul juridic
pentru acordarea de asistentd financiard din partea Uniunii statelor membre care sunt afectate
sau grav amenintate de o perturbare economica semnificativa cauzatd de pandemia de
COVID-19. Sprijinul in temeiul regulamentului SURE serveste la finantarea, in principal, a
schemelor de somaj tehnic sau a unor masuri similare care vizeaza protejarea angajatilor si a
persoanelor care desfasoara activitdti independente, reducand astfel incidenta somajului si
pierderea de venituri, precum si la finantarea in mod auxiliar a unor masuri legate de sanatate,
in special la locul de munca.

La 4 februarie 2021, Estonia a solicitat asistentd financiara din partea Uniunii in temeiul
regulamentului SURE. In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din regulamentul SURE,
Comisia a consultat autoritatile estoniene pentru a verifica cresterea neprevazutd si
semnificativa a cheltuielilor efective si planificate legate direct de schemele pe termen scurt
privind piata muncii si de masurile similare, precum si de masurile legate de sanitate,
generata de pandemia de COVID-19. Mai exact, este vorba despre:

(a) o schema pe termen scurt privind piata muncii pentru mentinerea locurilor de munca.
Obiectivul a fost acela de a sprijini angajatii din sectorul privat al caror salariu sau program de
lucru a fost redus temporar din cauza impactului substantial al situatiei de urgenta, platind
pana la 70 % din salariul mediu lunar al angajatului, cu un plafon de 1 000 EUR pe lund per
angajat. Este vorba despre o masurd temporard pentru perioada situatiei de urgenta din martie
pana in mai 2020. Avand in vedere impactul continuu al situatiei de urgentd asupra ocuparii
fortei de munca, schema de somaj tehnic a fost prelungita pentru a se aplica si in iunie 2020,
iar conditiile au fost ajustate astfel Incat sprijinul guvernamental acordat unui angajat a fost
redus la maximum 50 % din salariul mediu lunar al angajatului si a fost plafonat la 800 EUR
pe angajat. Pentru a primi sprijin guvernamental pentru angajati, intreprinderile au trebuit sa
plateasca cel putin 150 EUR lunar (pe baza brutd) per angajat, astfel incat fiecare angajat a
primit un salariu lunar de cel putin 584 EUR, care este egal cu salariul minim.

(b) o indemnizatie pentru pdstrarea veniturilor parintilor care, in timpul situatiei de urgenta, au
trebuit sd 1s1 suspende activitatea pentru a avea grija de copiii cu nevoi educationale speciale.
Este vorba despre o masurd temporard pentru perioada situatiei de urgenta din 12 martie pana
in 17 mai 2020. Indemnizatia a fost calculatd pe baza contributiilor sociale pldtite pentru
salariile parintilor respectivi in 2019. Sprijinul a acoperit 70 % din salariul mediu zilnic al
unui parinte.

(¢) o schema de reducere a programului de lucru pentru artistii independenti, antrenorii
sportivi, maestrii de cor si conducdtorii ansamblurilor de dans. Este vorba despre o schema
temporard pentru perioada situatiei de urgentd din 1 martie pand in 31 mai 2020. Artistii
independenti au beneficiat de sprijin in cuantum egal cu salariul minim pentru o perioada de
doud luni. Maestri de cor, conducatorii de ansambluri de dansuri populare si antrenorii
sportivi au beneficiat de un sprijin guvernamental care a reprezentat 70 % din salariul mediu
pentru perioada octombrie 2019-februarie 2020, plafonat la 1 000 EUR lunar per angajat.
Antrenorii sportivi au beneficiat de un sprijin in valoare de 50 % din salariul obisnuit, restul
de 50 % fiind platit de organizatiile sportive.

(d) o masura legata de sanatate constand in cheltuieli publice cu echipamentele individuale de
protectie, materialele generale suplimentare si consumabilele.
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(e) o schema de sprijin pe termen scurt pentru spitale, cu scopul de a compensa costurile
aferente angajarii de personal temporar pentru unititile COVID-19 si unitatile de terapie
intensiva si platirii programului de lucru prelungit pentru medici, asistenti medicali si alti
membri ai personalului. Aceasta a acoperit costurile nevoii suplimentare de personal in
unitatile COVID-19 si in unitatile de terapie intensiva din spitale. Personalul suplimentar a
fost angajat cu salarii mai mari (coeficient 2,0) pentru a mentine personalul motivat in timpul
situatiei de urgenta.

(f) o compensatie pentru angajati pentru primele trei zile de concediu medical pentru perioada
situatiei de urgentd cuprinsa Intre 13 martie si 17 mai 2020. Utilizarea sporitd a concediilor
medicale si de ingrijire din cauza COVID-19 a fost compensata pentru persoanele asigurate de
Fondul de asigurari de sanatate din Estonia pentru primele trei zile de boala (care sunt in mod
normal platite de angajat).

Estonia a furnizat Comisiei informatiile relevante.

Luand in considerare informatiile puse la dispozitia sa, Comisia propune Consiliului sa adopte
o decizie de punere in aplicare pentru a acorda Estoniei asistentd financiard in temeiul
regulamentului SURE, in sprijinul masurilor mentionate mai sus.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica

Prezenta propunere este in deplind concordantd cu Regulamentul (UE) 2020/672 al
Consiliului, in temeiul caruia este formulata propunerea.

Prezenta propunere completeaza un alt instrument legislativ al Uniunii prin care se acorda
sprijin statelor membre in caz de urgentd, si anume Regulamentul (CE) nr. 2012/2002 al
Consiliului din 11 noiembrie 2002 de instituire a Fondului de Solidaritate al Uniunii Europene
(FSUE) [,,Regulamentul (CE) nr. 2012/2002”’]. Regulamentul (UE) 2020/461 al Parlamentului
European si al Consiliului, care modifica respectivul instrument pentru a-i extinde domeniul
de aplicare la urgentele majore din domeniul sdnatatii publice si pentru a defini operatiuni
specifice eligibile pentru finantare, a fost adoptat la 30 martie 2020.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Propunerea face parte dintr-o serie de masuri elaborate ca raspuns la actuala pandemie de
COVID-19, cum ar fi ,Initiativa pentru investitii ca reactie la coronavirus”, si vine in
completarea altor instrumente care sprijind ocuparea fortei de munca, cum ar fi Fondul social
european si Fondul european pentru investitii strategice (FEIS)/InvestEU. Intrucat recurge la
luarea si la acordarea de imprumuturi in aceastd situatie specifica generata de pandemia de
COVID-19 in vederea sprijinirii statelor membre, prezenta propunere actioneaza ca o a doua
linie de aparare pentru finantarea schemelor de somaj tehnic si a masurilor similare,
contribuind la protejarea locurilor de munca si implicit a angajatilor si a persoanelor care

IR

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE

. Temeiul juridic

Temeiul juridic al prezentului instrument este Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului.
. Subsidiaritatea (pentru competenta neexclusiva)

Propunerea urmeaza unei solicitdari a unui stat membru si demonstreazd solidaritatea
europeana prin furnizarea de asistentd financiara din partea Uniunii sub forma de imprumuturi
temporare acordate unui stat membru afectat de pandemia de COVID-19. Ca o a doua linie de
aparare, aceasta asistentd financiard sprijind temporar cheltuielile publice majorate ale
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administratiei publice in ceea ce priveste schemele de somaj tehnic si masurile similare,
pentru a ajuta statul solicitant sd protejeze locurile de muncd si, implicit, angajatii si
persoanele care desfasoard activitati independente, impotriva riscului de somaj si de pierdere
de venituri.

Acest sprijin va ajuta populatia afectatd si va contribui la atenuarea impactului economic si
societal direct generat de actuala criza provocata de pandemia de COVID-19.

. Proportionalitatea

Propunerea respecta principiul proportionalititii. Propunerea nu depdseste ceea ce este
necesar pentru indeplinirea obiectivelor urmarite de instrument.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX-POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Consultarile cu partile interesate

Deoarece propunerea a trebuit sa fie elaborata in regim de urgenta, pentru a putea fi adoptata
la timp de Consiliu, nu s-a putut realiza o consultare a partilor interesate.

. Evaluarea impactului

Avand in vedere caracterul urgent al propunerii, nu s-a efectuat o evaluare a impactului.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Comisia ar trebui sd poatd contracta imprumuturi pe pietele financiare In scopul transformarii
acestora in imprumuturi acordate in aval statului membru care solicitd asistentd financiara in
temeiul instrumentului SURE.

In plus fata de furnizarea de garantii din partea statelor membre, in cadru sunt integrate si alte
garantii pentru a asigura soliditatea financiard a schemei:

. o abordare riguroasa si conservatoare a gestiunii financiare;

. o structurd a portofoliului de imprumuturi care limiteaza riscul de concentrare,
expunerea anuala si expunerea excesiva fatd de oricare dintre statele membre,
asigurand, in acelasi timp, resurse suficiente pentru statele membre care au cea
mai mare nevoie de sprijin; precum si
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2021/0052 (NLE)
Propunere de
DECIZIE DE PUNERE iN APLICARE A CONSILIULUI

privind acordarea unui sprijin temporar Estoniei in temeiul Regulamentului (UE)
2020/672 pentru atenuarea riscurilor de somaj in situatia de urgenta generata de
pandemia de COVID-19

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului din 19 mai 2020 privind
instituirea unui instrument european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj
intr-o situatie de urgenti (SURE) ca urmare a epidemiei de COVID-19!, in special articolul 6
alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) La 4 februarie 2021, Estonia a solicitat asistentd financiard din partea Uniunii in
vederea completarii eforturilor sale nationale de abordare a impactului pandemiei de
COVID- 19 si pentru a raspunde la consecintele socioeconomice ale pandemiei
resimtite de lucratori si de persoanele care desfasoara o activitate independenta.

(2) Se preconizeaza ca pandemia de COVID-19 si masurile extraordinare puse in aplicare
de Estonia pentru a limita propagarea virusului si impactul sdu socioeconomic si
asupra sandtdtii vor avea consecinte dramatice asupra finantelor publice. Previziunile
Comisiei din toamna anului 2020 preconizau ca Estonia va avea un deficit public si o
datorie publicd de 5,9 % si, respectiv, de 17,2 % din produsul intern brut (PIB) pana la
sfarsitul anului 2020. De asemenea, previziunile intermediare ale Comisiei din iarna
anului 2021 preconizeaza o scadere cu 2,9 % a PIB-ul Estoniei in 2020.

3) Pandemia de COVID-19 a imobilizat o parte substantiala a fortei de muncd din
Estonia. Acest lucru a dus la o crestere neprevazuta si semnificativd a cheltuielilor
publice ale Estoniei in ceea ce priveste schemele pe termen scurt privind piata muncii
s1 masurile similare, precum si aplicarea de masuri corespunzatoare legate de sanatate
in contextul pandemiei de COVID-19, astfel cum se aratd la considerentele 4-9.

(4) Regulamentul guvernamental nr. 130 , T66hdiveprogramm 2017-2020” din 17
noiembrie 2016, astfel cum a fost modificat in 20202, asa cum este mentionat in
solicitarea Estoniei din 4 februarie 2021, a introdus o schema pe termen scurt privind
piata muncii pentru pastrarea locurilor de munca (in vigoare de la 23 martie 2020).
Obiectivul a fost acela de a sprijini angajatii din sectorul privat al caror salariu sau
program de lucru a fost redus temporar din cauza impactului substantial al situatiei de
urgentd, platind pana la 70 % din salariul mediu lunar al angajatului, cu un plafon de
1 000 EUR pe luna per angajat. A fost o schema temporara pentru perioada situatiei de

! JOL 159, 20.5.2020, p. 1.
2 Riigi Teataja (in continuare RT) I, 20.3.2020, 3.
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)

(6)

(7

urgenta din martie pana in mai 2020. Avand in vedere impactul continuu al situatiei de
urgentd, regulamentul a fost modificat din nou® si s-a aplicat si in luna iunie 2020.
Conditiile pentru schema de somaj tehnic au fost ajustate astfel incat sprijinul
guvernamental acordat unui angajat a fost redus la maximum 50 % din salariul mediu
lunar al angajatului si a fost plafonat la 800 EUR pe angajat. Pentru a primi sprijin
guvernamental pentru angajati, intreprinderile au trebuit sd plateasca cel putin
150 EUR lunar (pe bazad brutd) per angajat, astfel incat fiecare angajat a primit un
salariu lunar de cel putin 584 EUR, care este egal cu salariul minim.

Regulamentul Guvernului nr. 26 ,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja
maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused” din 9 aprilie 2020%, astfel cum
se mentioneaza 1n solicitarea Estoniei din 4 februarie 2021, a introdus o indemnizatie
pentru pdstrarea veniturilor parintilor care, in timpul situatiei de urgentd, au trebuit sa
isi suspende activitatea pentru a avea grija de copiii cu nevoi educationale speciale.
Este vorba despre o masurd temporard pentru perioada situatiei de urgentd din 12
martie pand in 17 mai 2020. Indemnizatia a fost calculata pe baza contributiilor sociale
platite pentru salariile parintilor respectivi in 2019. Sprijinul a acoperit 70 % din
salariul mediu zilnic al unui parinte.

Regulamentul nr. 7 al Ministerului Culturii ,,COVID-19 haigust pdhjustava
koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu-
ja tantsupeo liikumises osalevatele kollektiividele” din 30 aprilie 2020°, Regulamentul
nr. 9 al Ministerului Culturii ,,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri-
ja spordivaldkonnale”, din 30 aprilie 2020° (in vigoare in perioada 3 mai-11
septembrie 2020) si Regulamentul , Treeneri t66joukulu toetuse méadramise
tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning
selle omaosalusele, treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” din 26 noiembrie 2014, astfel cum a fost
modificat in 20207, asa cum sunt mentionate in solicitarea Estoniei din 4 februarie
2021, au introdus o schemd de reducere a programului de lucru pentru artistii
independenti, antrenorii sportivi, maestrii de cor si conducatorii ansamblurilor de dans.
Este vorba despre o masura temporara pentru perioada situatiei de urgenta declansate
de pandemia de COVID-19. Artistii independenti au beneficiat de sprijin in cuantum
egal cu salariul minim pentru o perioada de doud luni. Maestri de cor, conducatorii de
ansambluri de dansuri populare si antrenorii sportivi au beneficiat de sprijin
guvernamental care a reprezentat 70 % din salariul mediu pentru perioada octombrie
2019-februarie 2020, plafonat la 1 000 EUR. Antrenorii sportivi au beneficiat de un
sprijin in valoare de 50 % din salariul obisnuit, restul de 50 % fiind platit de
organizatiile sportive.

Ca raspuns la pandemia de COVID-19, Estonia a introdus, de asemenea, o serie de
misuri legate de sanitate. In conformitate cu Legea ,,Riigi 2020. aasta lisacelarve
seadus”, adoptati de Parlament la 15 aprilie 20208, astfel cum se mentioneazi in
solicitarea Estoniei din 4 februarie 2021, s-a adoptat o masura legatd de sanatate, care
a permis efectuarea de achizitii publice de echipamente individuale de protectie,
materiale generale suplimentare si consumabile.

©® 9 N v AW
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Regulamentul nr. 28 al Guvernului ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord” din 23 aprilie 2020°, astfel cum se
mentioneaza in solicitarea Estoniei din 4 februarie 2021, a introdus o schema de sprijin
pe termen scurt pentru spitale, cu scopul de a compensa costurile aferente angajarii de
personal temporar pentru unitatile COVID-19 si unitatile de terapie intensiva si platirii
programului de lucru prelungit pentru medici, asistenti medicali si alti membri ai
personalului. Aceasta acopera costurile nevoii suplimentare de personal in unitatile
COVID-19 si in unitatile de terapie intensiva din spitale. Personalul suplimentar a fost
angajat cu salarii mai mari (coeficient 2,0) pentru a mentine personalul motivat in
timpul situatiei de urgenta.

Regulamentul nr. 28 al Guvernului ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord” din 23 aprilie 2020'°, astfel cum se
mentioneaza in cererea Estoniei din 4 februarie 2021, a introdus o compensatie pentru
angajati pentru primele trei zile de concediu medical. A fost o masura temporara
pentru perioada situatiei de urgentd din 13 martie pand in 17 mai 2020. Utilizarea
sporitd a concediilor medicale si de ingrijire din cauza COVID-19 a fost compensata
pentru persoanele asigurate de Fondul de asigurdri de sanatate din Estonia pentru
primele trei zile de boald, care sunt 1n mod normal platite de angajat.

Estonia indeplineste conditiile pentru a solicita asistenta financiara prevazuta la
articolul 3 din Regulamentul (UE) 2020/672. Estonia a furnizat Comisiei dovezi
corespunzatoare conform cdrora cheltuielile publice efective au crescut cu
230 000 000 EUR incepand de la 1 februarie 2020 din cauza masurilor nationale luate
pentru contracararea efectelor socioeconomice ale pandemiei de COVID-19. Este
vorba despre o crestere neprevazuta si semnificativd deoarece ea este legata atat de
masurile noi, cat si de cresterea cererii pentru masurile existente, care, luate impreuna,
acopera o proportie semnificativa a fortei de munca din Estonia.

Comisia a consultat Estonia si a verificat cresterea neprevazuta si semnificativa a
cheltuielilor efective legate direct de scheme de somaj tehnic si de masuri similare,
precum si de recurgerea la masuri relevante In domeniul sanatatii in legdtura cu
pandemia de COVID-19, mentionata in cererea din 4 februarie 2021, in conformitate
cu articolul 6 din Regulamentul (UE) 2020/672.

Prin urmare, trebuie acordata asistenta financiard pentru a ajuta Estonia sa combata
efectele socioeconomice ale perturbarii economice semnificative cauzate de pandemia
de COVID-19. Comisia trebuie sd adopte deciziile privind scadentele, dimensiunea si
deblocarea ratelor si a transelor in stransa cooperare cu autoritatile nationale.

Prezenta decizie trebuie sa nu aduca atingere rezultatelor niciuneia dintre procedurile
legate de denaturarea functionarii pietei interne care este posibil sa fie intreprinse, in
special in temeiul articolelor 107 si 108 din tratat. Ea nu anuleaza cerinta ca statele
membre sa notifice Comisiei potentialele ajutoare de stat in temeiul articolului 108 din
tratat.

Decizia de a acorda asistentd financiard a fost identificata tindnd seama de nevoile
existente si preconizate ale Estoniei, precum si de cererile de asistentd financiara in
temeiul Regulamentului (UE) 2020/672 deja Tnaintate sau prevazute a fi Tnaintate de
alte state membre, aplicind in acelasi timp principiile egalitatii de tratament,
solidaritatii, proportionalitatii si transparentei,

RT 1, 24.4.2020, 13.
RT 1, 24.4.2020, 13.

RO



RO

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Estonia indeplineste conditiile stabilite la articolul 3 din Regulamentul (UE) 2020/672.

(D

2

3)

(4)

©)

(6)

Articolul 2

Uniunea pune la dispozitia Estoniei un imprumut de maximum 230 000 000 EUR.
Imprumutul are o scadentd medie de maximum 15 ani.

Perioada de disponibilitate a asistentei financiare acordate prin prezenta decizie este
de 18 luni incepand din prima zi dupa intrarea in vigoare a prezentei decizii.

Asistenta financiara din partea Uniunii este pusd de Comisie la dispozitia Estoniei in
maximum opt rate. O ratd poate fi varsatd In una sau mai multe transe. Scadentele
transelor acordate in cadrul primei rate pot fi mai lungi decat scadenta medie maxima
mentionatd la alineatul (1). In acest caz, scadentele transelor ulterioare se stabilesc
astfel incat scadenta medie maxima mentionata la alineatul (1) sa fie respectata odata
ce au fost deblocate toate ratele.

Plata primei rate se face sub rezerva intrarii in vigoare a acordului de Tmprumut
prevazut la articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/672.

Estonia suportd costurile de finantare ale Uniunii mentionate la articolul 4 din
Regulamentul (UE) 2020/672 pentru fiecare rata, plus orice comisioane, costuri si
cheltuieli ale Uniunii care rezultd din orice finantare legata de imprumutul acordat in
temeiul alineatului (1) de la prezentul articol.

Comisia decide cu privire la dimensiunea ratelor si la punerea la dispozitie a
acestora, precum si cu privire la marimea transelor.

Articolul 3

Estonia poate finanta urmatoarele masuri:

(2)

(b)

(©)

o schema pe termen scurt privind piata muncii pentru mentinerea locurilor de munca,
astfel cum se prevede in Regulamentul nr. 130 al Guvernului ,,T66hdiveprogramm
2017-2020” din 17 noiembrie 2016, astfel cum a fost modificat in 2020;

o indemnizatie pentru pdstrarea veniturilor parintilor care, in timpul situatiei de
urgentd, au trebuit sa isi suspende activitatea pentru a avea grija de copiii cu nevoi
educationale speciale, astfel cum se prevede in Regulamentul nr. 26 al Guvernului
,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse
arvutamise alused” din 9 aprilie 2020;

o schemd de reducere a programului de lucru pentru artistii independenti, antrenorii
sportivi, maestrii de cor si conducatorii ansamblurilor de dans, astfel cum se prevede
in Regulamentul nr. 7 al Ministerul Culturii ,,COVID-19 haigust pdhjustava
koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu-
ja tantsupeo litkumises osalevatele kollektiividele” din 30 aprilie 2020, in
Regulamentul nr. 9 ,,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja
spordivaldkonnale” din 30 aprilie 2020 si in Regulamentul “Treeneri to6joukulu
toetuse midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse
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(d)

(e)

®

suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” din 26 noiembrie 2014,
astfel cum a fost modificat in 2020;

o masurd legatd de sandtate, care a permis efectuarea de achizitii publice de
echipamente individuale de protectie, materiale generale suplimentare si
consumabile, astfel cum se prevede in Legea ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus”
adoptata de Parlament la 15 aprilie 2020;

o schema de sprijin pe termen scurt pentru spitale pentru a compensa costurile de
angajare a personalului temporar pentru unitatile COVID-19 si unitatile de terapie
intensiva, precum si pentru plata unui program de lucru prelungit pentru medici,
asistenti medicali si alti membri ai personalului, astfel cum se prevede in
Regulamentul nr. 28 al Guvernului ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord” din 23 aprilie 2020;

o compensatie pentru angajati pentru primele trei zile de concediu medical, astfel
cum se prevede in Regulamentul nr. 28 al Guvernului ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa
kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord” din 23 aprilie 2020.

Articolul 4

Prezenta decizie se adreseaza Republicii Estonia.

Prezenta decizie intra in vigoare la data notificarii sale destinatarului.

Articolul 5

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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