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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 (,,rozporzadzenie w sprawie SURE”) okre§la ramy
prawne udzielania pomocy finansowej Unii panstwom cztonkowskim, ktére w wyniku
pandemii COVID-19 doswiadczaja powaznych zaktocen gospodarczych lub sg nimi istotnie
zagrozone. Wsparcie w ramach SURE stuzy finansowaniu przede wszystkim mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podobnych s$rodkow stuzgcych ochronie
pracownikow i oséb samozatrudnionych, a tym samym zmniejszeniu skali bezrobocia i utraty
dochodow, a dodatkowo takze finansowaniu niektorych s$rodkow ochrony zdrowia,
w szczegdlnosci w miejscu pracy.

W dniu 4 lutego 2021 r. Estonia zwrdcita si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa Unii na
podstawie rozporzadzenia w sprawie SURE. Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
SURE Komisja skonsultowala si¢ z wladzami estonskimi w celu zweryfikowania nagtego
iznacznego wzrostu faktycznych i planowanych wydatkow spowodowanych pandemia
COVID-19 1izwigzanych bezposrednio ztymczasowymi mechanizmami rynku pracy
i podobnymi $rodkami, a takze srodkami ochrony zdrowia. Dotyczy to w szczegdlnosci:

a) tymczasowego mechanizmu rynku pracy sluzacego utrzymaniu miejsc pracy. Celem bylo
wsparcie pracownikow sektora prywatnego, ktorych wynagrodzenie lub godziny pracy ulegly
tymczasowemu zmniejszeniu ze wzgledu na znaczny wplyw sytuacji nadzwyczajnej,
w wysokosci do 70 % $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia, przy czym kwota wsparcia
mogla wynies¢ maksymalnie 1 000 EUR na pracownika miesi¢gcznie. Dotyczy to
tymczasowego srodka obejmujacego okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od marca do maja
2020 r. Ze wzgledu na utrzymujacy si¢ wplyw sytuacji nadzwyczajne] na zatrudnienie
obowigzywanie mechanizmu przestoju ekonomicznego przedluzono do czerwca 2020 r.,
ajego warunki dostosowano, tj. wsparcie rzagdowe zmniejszono do poziomu do 50 %
sredniego miesigcznego wynagrodzenia pracownika, przy czym kwota wsparcia mogta
wynies¢ maksymalnie 800 EUR na pracownika. Aby otrzymywa¢ wsparcie rzadowe
przeznaczone na pracownikow, przedsigbiorstwa musiaty ptaci¢ co najmniej 150 EUR (w
ujeciu brutto) na pracownika miesigcznie, tak aby kazdy pracownik otrzymywal miesigczny
dochod wynoszacy co najmniej 584 EUR, czyli rtdwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia;

b) zasitku stuzacego utrzymaniu dochodu rodzicow, ktdrzy podczas sytuacji nadzwyczajnej
musieli zawiesi¢ prace, aby opiekowac si¢ dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Byl to tymczasowy S$rodek obejmujacy okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od dnia 12
marca do dnia 17 maja 2020 r. Zasilek obliczono na podstawie kwoty podatku socjalnego
ptaconego od wynagrodzenia danego rodzica w 2019 r. Wsparcie obejmowato 70 % $redniego
dziennego wynagrodzenia jednego rodzica;

c) tymczasowego mechanizmu pracy skierowanego do artystow freelancerow, trenerow
sportowych 1 dyrektoréw chorow 1 zespotow tanecznych. Byl to tymczasowy mechanizm
obejmujacy okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od dnia 1 marca do dnia 31 maja 2020 r.
Artysci freelancerzy otrzymali wsparcie w kwocie rownej minimalnemu wynagrodzeniu przez
okres dwodch miesiecy. Dyrektorzy chorow i zespoldow tanca ludowego oraz trenerzy sportowi
otrzymali wsparcie rzagdowe, ktore stanowilo 70 % sSredniego wynagrodzenia za okres od
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pazdziernika 2019r. do lutego 2020r., przy czym kwota wsparcia mogla wynie$¢
maksymalnie 1 000 EUR na pracownika miesi¢gcznie. Trenerzy sportowi otrzymywali
wsparcie rowne 50 % ich zwyklego wynagrodzenia, a pozostale 50 % bylo optacane przez
organizacje sportowe;

d) srodka ochrony zdrowia obejmujacego wydatki publiczne na $rodki ochrony osobistej oraz
dodatkowe materialy ogolne 1 materialy zuzywalne;

e) tymczasowego systemu wsparcia dla szpitali, aby zrekompensowaé koszty personelu
zatrudnionego na czas okreslony na oddziatach zwyktych i oddziatach intensywnej terapii dla
pacjentow z COVID-19 oraz optacenia dodatkowych godzin pracy lekarzy, pielggniarek
1 innych pracownikow. Obejmowat on koszty dodatkowego zapotrzebowania na personel na
oddziatach zwyklych i oddziatach intensywnej terapii dla pacjentow z COVID-19.
Dodatkowy personel otrzymal wyzsze wynagrodzenie (wspdiczynnik 2,0), aby utrzymac
motywacj¢ pracownikdw w sytuacji nadzwyczajnej;

f) rekompensaty dla pracownikéw za pierwsze trzy dni zwolnienia chorobowego w okresie
sytuacji nadzwyczajnej od dnia 13 marca do dnia 17 maja 2020 r. Zwigkszone korzystanie ze
zwolnien chorobowych 1urlopéw opiekunczych wzwigzku z COVID-19 bylo
rekompensowane w przypadku oso6b nalezacych do estonskiego funduszu ubezpieczen
zdrowotnych za pierwsze trzy dni choroby (ktore zwykle optacane sg przez pracownika).

Estonia przekazata Komisji stosowne informacje.

Uwzgledniajac dostgpne dowody, Komisja zwraca si¢ do Rady z wnioskiem o przyjecie
decyzji wykonawczej o udzieleniu Estonii pomocy finansowej na podstawie rozporzadzenia
w sprawie SURE w celu wsparcia powyzszych §rodkow.

. Spojnos¢ z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki

Niniejszy wniosek jest w petni zgodny z rozporzadzeniem Rady (UE) 2020/672, na podstawie
ktorego jest przedktadany.

Niniejszy wniosek stanowi uzupelnienie innego instrumentu prawnego Unii przewidujacego
udzielenie wsparcia panstwom czlonkowskim w sytuacjach nadzwyczajnych, a mianowicie
rozporzadzenia Rady (WE) nr2012/2002 zdnia 11 listopada 2002 r. ustanawiajacego
Fundusz Solidarno$ci Unii Europejskiej (,,rozporzadzenie (WE) nr 2012/2002”). W dniu 30
marca 2020 r. przyjeto rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/461,
ktére zmienia powyzszy instrument w celu rozszerzenia jego zakresu w sposob, ktory
uwzglednia powazne sytuacje kryzysowe dotyczace zdrowia publicznego, oraz okresla
konkretne dziatania kwalifikujace si¢ do finansowania.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Whiosek jest jednym z licznych §rodkéw opracowanych w odpowiedzi na obecng pandemie
COVID-19, takich jak inicjatywa inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa, i stanowi
uzupelnienie innych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny 1 Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) / InvestEU.
Wykorzystujac operacje zaciggania 1udzielania pozyczek jako wsparcie panstw
cztonkowskich ~w konkretnym przypadku pandemii COVID-19, wniosek ten jest
wykorzystywany przez panstwa cztonkowskie na drugiej linii obrony, na potrzeby
finansowania mechanizmow zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan,
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co moze poméOc Ww ochronie miejsc pracy, atym samym pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych, przed ryzykiem bezrobocia.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC

. Podstawa prawna

Podstawa prawng niniejszego instrumentu jest rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672.

. Pomocniczosé¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek jest odpowiedzig na wniosek panstwa cztonkowskiego i stanowi wyraz
europejskiej solidarnosci  poprzez udzielenie pomocy finansowej Unii  w formie
tymczasowych pozyczek na rzecz panstwa cztonkowskiego dotknigtego pandemia COVID-
19. Taka pomoc finansowa pozwala sprosta¢ — na drugiej linii obrony — zwigkszonym
wydatkom publicznym rzadu, w sposob tymczasowy i w odniesieniu do mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan. Pomoze ona panstwom
cztonkowskim w ochronie miejsc pracy, atym samym Ww ograniczeniu narazenia
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych na ryzyko bezrobocia i utraty dochodow.

Wsparcie takie pomoze ludnosci cierpigcej z powodu kryzysu oraz przyczyni si¢ do

ograniczenia bezposrednich skutkow spotecznych i gospodarczych spowodowanych obecnym

kryzysem zwigzanym z COVID-19.

. Proporcjonalnosé

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci. Nie wykracza on poza to, co jest konieczne,

by osiagnac¢ cele instrumentu.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Ze wzgledu na pilng potrzebe przygotowania wniosku w celu jego szybkiego przyjecia przez
Rade nie mozna bylo przeprowadzi¢ konsultacji z zainteresowanymi stronami.

. Ocena skutkow

Z uwagi na pilny charakter wniosku nie przeprowadzono oceny skutkow.

4. WPLYW NA BUDZET

Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ zaciggania pozyczek na rynkach finansowych w celu
udzielenia pozyczek panstwom cztonkowskim wnioskujagcym o pomoc finansowa w ramach
instrumentu SURE.

Oprocz gwarancji udzielanych przez panstwa czlonkowskie przewidziano takze inne
zabezpieczenia na potrzeby zapewnienia stabilnosci finansowej systemu:
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rygorystyczne i zachowawcze podejscie do zarzadzania finansowego;

stworzenie portfela pozyczek, co ogranicza w przypadku poszczegolnych
panstw cztonkowskich ryzyko koncentracji, roczng ekspozycje i nadmierng
ekspozycje, zapewniajac jednoczes$nie przyznanie wystarczajacych zasobow
panstwom najbardziej potrzebujacym; oraz

mozliwo$¢ rolowania dhugu.
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2021/0052 (NLE)
Whniosek
DECYZJA WYKONAWCZA RADY

w sprawie udzielenia Estonii tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE)
2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji
nadzwyczajnej, jaka wystapila w zwiazku z pandemig COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystapila
w zwigzku z pandemig COVID-19'!, w szczegdInosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 4 lutego 2021 r. Estonia zwrécita si¢ do Unii o pomoc finansowa w celu
uzupehienia krajowych dziatan w celu uwzglednienia wptywu pandemii COVID-19
oraz wcelu reakcji na konsekwencje spoleczno-gospodarcze pandemii dla
pracownikow 1 osob samozatrudnionych.

(2) Oczekuje sig, ze pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez
Estonig, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu si¢ oraz ztagodzi¢ jej skutki spoteczno-
gospodarcze 1 zdrowotne, bedg miaty ogromny wplyw na finanse publiczne. Zgodnie
z prognoza Komisji z jesieni 2020 r. oczekuje si¢, ze na koniec 2020 r. deficyt oraz
dhug sektora instytucji rzagdowych i1 samorzagdowych w Estonii wyniosg odpowiednio
59% 117,2% produktu krajowego brutto (PKB). Jak wynika ze $rodokresowe;j
prognozy Komisji z zimy 2021 r., przewiduje si¢, ze PKB Estonii zmniejszyt si¢
02,9% w2020r.

3) Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczng cz¢$¢ ludnosci Estonii z aktywnoS$ci
zawodowej. Jak zostalo to przedstawione w motywach 4-9, sytuacja ta doprowadzita
do naglego 1znacznego wzrostu wydatkow publicznych w Estonii w zwiazku
z tymczasowymi instrumentami rynku pracy ipodobnymi $rodkami, a takze
korzystaniem ze stosownych $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemig
COVID-19.

(4) Rozporzadzeniem rzadu nr 130 ,,T66hdiveprogramm 2017-2020” z dnia 17 listopada
2016 r., zmienionym w 2020 r.2, o ktorym mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego

! Dz.U. L 159 2 20.5.2020, s. 1.
2 Riigi Teataja (dalej ,,RT”) I, 20.3.2020, 3.
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2021 r., wprowadzono tymczasowy mechanizm rynku pracy stuzacy utrzymaniu
miejsc pracy (wszedt w zycie wdniu 23 marca 2020r.). Celem bylo wsparcie
pracownikow sektora prywatnego, ktoérych wynagrodzenie lub godziny pracy ulegly
tymczasowemu zmniejszeniu ze wzgledu na znaczny wplyw sytuacji nadzwyczajne;j,
w wysokosci do 70 % S$redniego miesigcznego wynagrodzenia, przy czym kwota
wsparcia mogta wynie§¢ maksymalnie 1 000 EUR na pracownika miesi¢cznie. Byt to
tymczasowy mechanizm obejmujacy okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od marca
do maja 2020 r. Ze wzgledu na utrzymujacg si¢ sytuacje nadzwyczajng rozporzadzenie
ponownie zmieniono®, tak aby obowigzywalo ono réwniez w czerwcu 2020r.
Warunki mechanizmu przestoju ekonomicznego dostosowano, tj. wsparcie rzagdowe
zmniejszono do poziomu do50% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, przy czym kwota wsparcia mogla wynie§¢ maksymalnie 800 EUR na
pracownika. Aby otrzymywac wsparcie rzadowe przeznaczone na pracownikow,
przedsigbiorstwa musialy ptaci¢ co najmniej 150 EUR (w ujeciu brutto) na
pracownika miesi¢cznie, tak aby kazdy pracownik otrzymywat miesigczny dochod
wynoszacy co najmniej 584 EUR, czyli rownowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia.

Rozporzadzeniem rzadu nr 26 ,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja
maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused” z dnia 9 kwietnia 2020 r.%,
o ktorym mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono zasitek
stuzacy utrzymaniu dochodoéw rodzicow, ktorzy podczas sytuacji nadzwyczajnej
musieli zawiesi¢ prace, aby opiekowaé si¢ dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Byt to tymczasowy $rodek obejmujacy okres trwania sytuacji
nadzwyczajnej od dnia 12 marca do dnia 17 maja 2020 r. Zasitek obliczono na
podstawie kwoty podatku socjalnego ptaconego od wynagrodzenia danego rodzica
w 2019 r. Wsparcie obejmowato 70 % S$redniego dziennego wynagrodzenia jednego
rodzica.

Rozporzadzeniem Ministra Kultury nr7 ,,COVID-19 haigust pohjustava
koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu-
ja tantsupeo liikumises osalevatele kollektiividele” zdnia 30 kwietnia 2020 r.
1 rozporzadzeniem Ministra Kultury nr 9 ,,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline
abi kultuuri- ja spordivaldkonnale” z dnia 30 kwietnia 2020 r.° (obowiazujacymi od
dnia 3 maja do dnia 11 wrze$nia 2020 r.) oraz warunkami ,,Treeneri t66joukulu toetuse
madramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse
suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” z dnia 26 listopada
2014 r., zmienionymi w 2020 r.’, o ktérych mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego
2021 r., wprowadzono tymczasowy mechanizm dla artystow freelancerow, trenerow
sportowych 1 dyrektorow chorow i zespotow tanecznych. Dotyczy on tymczasowego
srodka obejmujacego okres trwania sytuacji nadzwyczajnej spowodowanej pandemig
COVID-19. Artysci freelancerzy otrzymali wsparcie w kwocie réwnej minimalnemu
wynagrodzeniu przez okres dwoch miesigcy. Dyrektorzy chérow i zespotow tanca
ludowego oraz trenerzy sportowi otrzymali rzadowe wsparcie dochodu, ktore
stanowito 70 % S$redniego wynagrodzenia za okres od pazdziernika 2019 r. do lutego

e L. I )

RT I, 30.5.2020, 4.
RT I, 10.4.2020, 5.
RT I, 30.4.2020, 28.
RT I, 9.9.2020, 4.
RT I, 5.5.2020, 21.
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2020 r., przy czym kwota wsparcia mogla wynie$¢ maksymalnie 1 000 EUR. Trenerzy
sportowi otrzymywali wsparcie rowne 50 % ich zwyklego wynagrodzenia, a pozostate
50 % bylo optacane przez organizacje sportowe.

Estonia wprowadzila tez seri¢ $rodkow zwigzanych z ochrong zdrowia w celu
przeciwdziatania pandemii COVID-19. Zgodnie zustawa ,Riigi 2020. aasta
lisacelarve seadus” przyjeta w dniu 15 kwietnia 2020 r.%, o ktorej mowa we wniosku
Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., jest to $rodek ochrony zdrowia, ktéry umozliwit
rzadowe zakupy $rodkéw ochrony osobistej, dodatkowych materiatow ogdlnych
1 materiatow zuzywalnych.

Rozporzadzeniem rzadu nr 28 ,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.°, o ktorym
mowa we wniosku Estonii zdnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono tymczasowy
mechanizm wsparcia dla szpitali, aby zrekompensowaé¢ koszty personelu
zatrudnionego na czas okre$lony na zwyktych oddziatach i oddziatach intensywnej
terapii dla pacjentéw z COVID-19 oraz optacenia dodatkowych godzin pracy lekarzy,
pielggniarek  iinnych  pracownikéw. Obejmuje on koszty dodatkowego
zapotrzebowania na personel na oddziatach zwyklych i oddziatach intensywne;j terapii
dla pacjentéw z COVID-19. Dodatkowy personel otrzymal wyzsze wynagrodzenie
(wspotczynnik 2,0), aby utrzymaé motywacje pracownikow w sytuacji nadzwyczajne;j.

Ponadto rozporzadzeniem rzadu nr 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste
ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.!°, o ktérym
mowa we wniosku Estonii z dnia 4 lutego 2021 r., wprowadzono rekompensate dla
pracownikow za pierwsze trzy dni zwolnienia chorobowego. Byl to tymczasowy
srodek obejmujacy okres trwania sytuacji nadzwyczajnej od dnia 13 marca do dnia 17
maja 2020r. Zwigkszone korzystanie ze zwolnien chorobowych i urlopow
opiekunczych w zwigzku z COVID-19 bylo rekompensowane w przypadku osob
nalezacych do estonskiego funduszu ubezpieczen zdrowotnych za pierwsze trzy dni
choroby, ktore zwykle oplacane sg przez pracownika.

Estonia spetnia warunki dotyczace zwrocenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa,
ktoére okreslono w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Estonia przedstawita Komisji
odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne wydatki publiczne wzrosty o 230
000 000 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwiazku ze $rodkami krajowymi przyjetymi
w celu ztagodzenia skutkow spoteczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi
to nagly iznaczny wzrost, poniewaz wydatki te dotycza zarowno wprowadzenia
nowych $rodkow, jak i1zwiekszonego zapotrzebowania na istniejace Srodki, ktore
facznie obejmujg znaczng czg$¢ ludnosci aktywnej zawodowo w Estonii.

Komisja skonsultowala si¢ z Estonig oraz zweryfikowala nagly iznaczny wzrost
faktycznych wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami
zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi $rodkami, a takze
z korzystaniem ze $rodkow ochrony zdrowia zwigzanych zpandemia COVID-19,
o ktorych mowa we wniosku z dnia 4 lutego 2021 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia
(UE) 2020/672.

RT I, 21.4.2020, 2.
RT 1, 24.4.2020, 13.
RT 1, 24.4.2020, 13.
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(12)

(13)

(14)

Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby pomodc Estonii w przezwyci¢zeniu
skutkow  spoteczno-gospodarczych ~ powaznych  zaktocen ~ gospodarczych
spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowaé decyzje
dotyczace termindw zapadalnosci, wysokosci 1 uruchamiania transz i podtransz
w $cistej wspotpracy z organami krajowymi.

Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku jakichkolwiek
procedur dotyczacych zaktocen funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktdére moga
zosta¢ podjete, w szczegolnosci na podstawie art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja
nie uchyla obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na
podstawie art. 108 TFUE, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace
1 przewidywane potrzeby Estonii, atakze juz przedtozone lub planowane wnioski
pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672, zuwzglgdnieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci,
proporcjonalnosci i przejrzystosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Estonia spelnia warunki okre§lone w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Artykut 2

Unia udziela Estonii pozyczki do maksymalnej wysokosci 230 000 000 EUR.
Maksymalny $redni termin zapadalnosci pozyczki wynosi 15 lat.

Okres dostgpnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji
wynosi 18 miesiecy poczawszy od pierwszego dnia, w ktorym niniejsza decyzja
stanie si¢ skuteczna.

Pomoc finansowa Unii jest udostepniana Estonii przez Komisje w maksymalnie
o$miu transzach. Transza moze zosta¢ wyptacona w jednej podtranszy lub w kilku
podtranszach. Terminy zapadalnos$ci podtransz w ramach pierwszej transzy moga
by¢ dluzsze niz maksymalny $redni termin zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1.
W takich przypadkach terminy zapadalnosci kolejnych podtransz sg ustalane w taki
sposob, aby po wyptacie wszystkich transz osiggni¢to zgodno$¢ z maksymalnym
Srednim terminem zapadalnosci, o ktorym mowa w ust. 1.

Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest rozpoczgcie obowigzywania umowy
pozyczki, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Estonia pokrywa koszty finansowania poniesione przez Unig, o ktérych mowa
w art. 4 rozporzadzenia (UE) 2020/672, w odniesieniu do kazdej transzy,
powigkszone o wszelkie optaty, koszty i1wydatki poniesione przez Unig, ktore
wynikaja z rodzaju finansowania zwigzanego z pozyczka udzielong zgodnie z ust. 1
niniejszego artykutu.
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Komisja decyduje o wysokosci oraz o uruchomieniu transz, atakze o wysokosci
podtransz.

Artykut 3

Estonia moze finansowac nastgpujace Srodki:

a)

b)

d)

tymczasowy mechanizm rynku pracy stuzacy utrzymaniu miejsc pracy, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu rzadu nr 130 ,, To6hdoiveprogramm 2017-2020" z dnia 17
listopada 2016 r., zmienionym w 2020 r.;

zasitek shluzacy utrzymaniu dochodu rodzicéw, ktorzy podczas sytuacji
nadzwyczajnej musieli zawiesi¢ pracg, aby opiekowac si¢ dzie¢mi o specjalnych
potrzebach  edukacyjnych, przewidziany = w rozporzadzeniu rzadu nr 26
,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse
arvutamise alused” z dnia 9 kwietnia 2020 r.;

tymczasowy mechanizm dla artystow freelanceréw, treneréw sportowych
1 dyrektorow choérow 1 zespoldw tanecznych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury nr 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud kriisi
leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises osalevatele
kollektiividele” z dnia 30 kwietnia 2020 r. irozporzadzeniem nr9 ,,COVID-19
puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale” z dnia 30
kwietnia 2020r. oraz warunkami ,Treeneri t60joukulu toetuse médramise
tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning
selle omaosalusele, treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasinoudmise kord” z dnia 26 listopada 2014 r., zmienionymi
w2020 r.;

srodek ochrony zdrowia, ktory umozliwit rzadowi zakup $rodkdw ochrony osobistej,
dodatkowych materialow ogo6lnych i materialdéw zuzywalnych, zgodnie z ustawag
,»Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus” z dnia 15 kwietnia 2020 r.;

tymczasowy system wsparcia dla szpitali, aby zrekompensowa¢ koszty personelu
zatrudnionego na czas okre$lony na zwyktych oddziatach i oddziatach intensywne;j
terapii dla pacjentow z COVID-19 oraz optacenia dodatkowych godzin pracy
lekarzy, pielegniarek iinnych pracownikow, przewidziany w rozporzadzeniu rzadu
nr 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise
tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.;

rekompensat¢ dla pracownikow za pierwsze trzy dni zwolnienia chorobowego,
przewidziang w rozporzadzeniu rzadu nr 28 , Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu
hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord” z dnia 23 kwietnia 2020 r.

Artykut 4

Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Estonskie;j.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.
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Artykut 5
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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