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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamente (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta teisiné sistema,
pagal kurig valstybéms naréms, kurios dél COVID-19 protriikio patiria dideli ekonomikos
sukrétimg arba kurioms kyla didelé¢ tokio sukrétimo grésmé, teikiama Sajungos finansiné
parama. Parama pagal SURE skirta pirmiausia sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panasioms
priemonéms, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir
taip sumazinti nedarbo ir pajamy praradimo masta, finansuoti, taip pat naudojama kaip
papildoma priemoné tam tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy pirma darbo
vietoje, finansuoti.

2021 m. vasario 4 d. Estija paprasé Sajungos finansinés paramos pagal SURE reglamenta.
Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dalj Komisija pasikonsultavo su Estijos valdzios
institucijomis, kad patikrinty, ar d¢1 COVID-19 pandemijos staiga smarkiai padid¢jo faktinés
ir numatytos islaidos, tiesiogiai susijusios su trumpalaike darbo rinkos programa ir panaSiomis
priemoneémis bei su sveikata susijusiomis priemonémis. Visy pirma tai susije su:

a) trumpalaike darbo rinkos programa, skirta darbo vietoms iSsaugoti. Jos tikslas — remti
privaciojo sektoriaus darbuotojus, kuriy darbo uzmokestis arba darbo valandos dél didelio
nepaprastosios padéties poveikio buvo laikinai sumazinti, mokant darbuotojams iki 70 %
darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZmokesc¢io ir nevirSijant 1 000 EUR vienam
darbuotojui per ménesj. Si programa — laikina priemoné, taikyta nepaprastosios padéties
laikotarpiu nuo 2020 m. kovo mén. iki geguzés mén. Atsizvelgiant | nuolatin] nepaprastosios
padéties poveikj, nemokamy atostogy programa buvo pratgsta ir taikoma 2020 m. birzelio
mén., o jos salygos buvo patikslintos ir valstybés parama darbuotojui buvo sumazinta iki
50 % darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZmokesc¢io, nevirSijant 800 EUR vienam
darbuotojui. Kad gauty valstybés parama darbuotojams remti, bendrovés turéjo mokéti ne
maziau kaip 150 EUR (bruto) uz vieng darbuotojg per ménesj, kad kiekvienas darbuotojas
gauty bent 584 EUR meénesinj darbo uzmokestj, kuris lygus minimaliam darbo uZzmokesciui;

b) iSmoka, skirta tam, kad tévai, kurie nepaprastosios padéties metu tur¢jo laikinai nedirbti,
kad galéty riipintis savo specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais, i§laikyty pajamas. Si
priemon¢ buvo laikina ir tatkoma nepaprastosios padéties laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 12 d.
iki geguzés 17 d. ISmoka apskai€iuota remiantis socialiniu mokes¢iu, 2019 m. sumokétu nuo
atitinkamo tévo (motinos) darbo uZmokescio. Paramos 1éSomis buvo mokama 70 % vieno 1§
tévy vidutinio dienos darbo uzmokescio;

c¢) trumpalaike darbo programa, skirta laisvai samdomiems menininkams, sporto treneriams
bei chory ir $okiy grupiy vadovams. Si programa buvo laikina ir taikoma nepaprastosios
padéties laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 1d. iki geguzés 31d. Laisvai samdomiems
menininkams buvo skirta suma, lygi minimaliam dviejy ménesiy darbo uZzmokesciui.
Vyriausybé parémé chory ir liaudies Sokiy grupiy vadovus ir sporto trenerius, t. y. apmokéjo
70 % 2019 m. spalio mén. — 2020 m. vasario mén. gauto vidutinio darbo uZmokescio,
nevir§ijant 1 000 EUR vienam darbuotojui per ménesj. Parama sporto treneriams sudaré 50 %
Jju iprasto darbo uzmokescio, o likusius 50 % apmokejo sporto organizacijos;
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d) su sveikata susijusia priemone, pagal kurig remiamas asmeniniy apsaugos priemoniy,
papildomy bendry prekiy ir vartojimo reikmeny jsigijimas;

e) trumpalaike paramos ligoninéms programa, skirta kompensuoti laikinyjy darbuotojy,
dirbanciy COVID-19 ir intensyviosios terapijos skyriuose, samdymo islaidoms ir gydytojy,
slaugytojy ir kity darbuotojy virSvalandziy apmokéjimo iSlaidoms. Paramos 1éSomis
apmokétos iSlaidos, susijusios su papildomai samdomais darbuotojais dirbti ligoniniy
COVID-19 ir intensyviosios terapijos skyriuose. Papildomi darbuotojai buvo jdarbinti uz
didesnj darbo uzmokest] (2.0 koeficientas) siekiant juos motyvuoti nepaprastosios padéties
metu;

f) kompensacija darbuotojams uz pirmgsias tris laikinojo nedarbingumo atostogy dienas
nepaprastosios padéties laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 13 d. iki geguzés 17 d. Estijos sveikatos
draudimo fondo draudziamiems asmenims buvo kompensuojama daugiau nedarbingumo ir
priezitiros atostogy dél COVID-19 dieny — buvo kompensuojamos ir trys pirmosios
nedarbingumo dél ligos dienos (uz kurias paprastai moka darbuotojas).

Estija pateiké Komisijai atitinkamg informacija.

Atsizvelgdama ] turimus jrodymus, Komisija sitilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendimg
suteikti Estijai finansing paramg pagal SURE reglamentg pirmiau nurodytoms priemonéms
remti.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanc¢iomis nuostatomis

Sis pasiilymas visiskai atitinka Tarybos reglamentg (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasitlymas.

Sis pasiiilymas papildo kita Sajungos teisés priemone, kuria teikiama parama valstybéms
naréms susiklosCius nepaprastajai padéciai, — 2002 m. lapkric¢io 11 d. Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 2012/2002, jsteigiant] Europos Sajungos solidarumo fonda (toliau — Reglamentas
(EB) Nr.2012/2002). 2020 m. kovo 30d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2020/461, kuriuo ta priemoné i§ dalies kei¢iama siekiant iSplésti jos taikymo
srit] ] ja jtraukiant didelio masto ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas ir apibrézti
konkrecius tinkamus finansuoti veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitilymas yra dalis jvairiy priemoniy, parengty reaguojant j dabarting COVID-19
pandemija, tokiy kaip Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyva, ir papildo kitas
priemones, kuriomis remiamas uZimtumas, pavyzdziui, Europos socialinj fonda ir Europos
strateginiy investicijy fonda (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasiiilymas, kuriuo suteikiama galimybé
skolinti ir skolintis siekiant §iuo konkrec¢iu COVID-19 protrukio atveju paremti valstybes
nares, veiks kaip antroji gynybos linija: pagal jj bus finansuojamos sutrumpinto darbo laiko
tvarkos ir panaSios priemones, padedancios apsaugoti darbo vietas ir taip nuo nedarbo rizikos
apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis.
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitlymas parengtas atsizvelgiant | vienos i§ valstybiy nariy praSyma ir parodo Europos
solidaruma, valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protrikio, teikiant Sajungos
finansing paramga laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné parama
laikinai padeda vyriausybéms finansuoti padidéjusias vieSgsias iSlaidas, susijusias su
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, siekiant padéti apsaugoti darbo

vietas ir taip nuo nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiSkai
dirbancius asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés susvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizés poveik].

. Proporcingumo principas

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principg. Juo nevirSijama to, kas biitina priemonés

tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Kadangi pasiilymg reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku j; priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis nebuvo jmanoma.

. Poveikio vertinimas

Kadangi pasitilymas yra skubus, poveikio vertinimas nebuvo atliktas.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1éSas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE praSanciai valstybei narei.

Be valstybiy nariy teikiamy garantijy, sistemoje ijtvirtintos kitos apsaugos priemonés,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus poziiiris j finansy valdyma;

. paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizika, meting pozicija ir
pernelyg didele pozicijg atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy biity galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, taip pat
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galimybés refinansuoti skola.
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2021/0052 (NLE)
Pasitlymas
TARYBOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo Estijai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo
rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su

COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo !, ypag¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

4

2021 m. vasario 4 d. Estija paprasé Sajungos finansinés paramos, kad papildyty
nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrikio poveiki ir Svelninti protriikio
socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems

asmenims;

numatoma, kad COVID-19 protriikis ir iSskirtinés priemonés, kurias Estija jgyvendino
siekdama suvaldyti protriikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata susijusi poveiki,
turés didziulj poveik] vieSiesiems finansams. Pagal Komisijos 2020 m. rudens
prognozg, iki 2020 m. pabaigos Estijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola tur¢jo
sudaryti atitinkamai 5,9 % ir 17,2 % bendrojo vidaus produkto (BVP). Remiantis

Komisijos 2021 m. tarpine Ziemos prognoze, 2020 m. Estijos BVP sumazéjo 2,9 %;

COVID-19 protrukis imobilizavo didele Estijos darbo jégos dalj. D¢l to Estijoje staiga
smarkiai padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarka ir
panasiomis priemonémis, taip pat dél COVID-19 protrikio nustatytomis
atitinkamomis su sveikata susijusiomis priemonémis, nurodytomis 4-9

konstatuojamosiose dalyse;

2021 m. vasario 4 d. Estijos praSyme nurodytame 2016 m. lapkric¢io 17 d. Vyriausybés
reglamente Nr. 130 ,,T6ohdiveprogramm 2017-2020“ su pakeitimais, padarytais
2020 m.?, nustatyta trumpalaiké darbo rinkos programa, skirta darbo vietoms i§saugoti
(galioja nuo 2020 m. kovo 23 d.). Jos tikslas — remti privaciojo sektoriaus darbuotojus,
kuriy darbo uzmokestis arba darbo valandos dél didelio nepaprastosios padéties
poveikio buvo laikinai sumazinti, mokant darbuotojams iki 70 % darbuotojo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio ir nevirSijant 1 000 EUR vienam darbuotojui per ménesj.

OL L 159, 2020 5 20, p. 1.
Riigi Teataja (toliau — RT) I, 2020 3 20, 3.
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(6)

(7)

Si programa buvo laikina ir taikoma nepaprastosios padéties laikotarpiu nuo 2020 m.
kovo mén. iki geguzés meén. Atsizvelgiant | testinj nepaprastosios padéties poveik],
reglamentas buvo dar kartg i§ dalies pakeistas® ir taikomas 2020 m. birzelio mén.
Nemokamy atostogy programos salygos buvo patikslintos ir valstybés parama
darbuotojui buvo sumazinta iki 50 % darbuotojo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, nevirsijant 800 EUR vienam darbuotojui. Kad gauty valstybés paramag
darbuotojams remti, bendrovés turéjo mokéti ne maziau kaip 150 EUR (bruto) uz
vieng darbuotojg per ménesj, kad kiekvienas darbuotojas gauty bent 584 EUR
ménesinj darbo uzmokestj, kuris lygus minimaliam darbo uzmokesciui;

2021 m. vasario 4 d. Estijos praSyme nurodytame 2020 m. balandzio 9 d. Vyriausybés
reglamente Nr.26 ,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise
tingimused ning toetuse arvutamise alused** nustatyta i¥moka, skirta tam, kad tévai,
kurie nepaprastosios padéties metu turéjo laikinai nedirbti, kad galéty rtpintis savo
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais, i§laikyty pajamas. Si priemoné buvo
laikina ir taikoma nepaprastosios padéties laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 12 d. iki
geguzes 17 d. ISmoka apskaiCiuota remiantis socialiniu mokesciu, 2019 m. sumokétu
nuo atitinkamo tévo (motinos) darbo uzmokes¢io. Paramos 1éSomis buvo mokama
70 % vieno 1§ tévy vidutinio dienos darbo uzmokescio;

2021 m. vasario 4 d. Estijos praSyme nurodytuose 2020 m. balandzio 30 d. Kulturos
ministro reglamente Nr. 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga
seotud kriisi leevendamiseks ette nidhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo liikumises
osalevatele kollektiividele*>, 2020 m. balandZio 30 d. Kultiiros ministro reglamente
Nr. 9 ,,COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale*¢
(galiojusiame nuo 2020 m. geguzés 3 d. iki rugséjo 11 d.) ir 2014 m. lapkri¢io 26 d.
Reglamente ,, Treeneri to6joukulu toetuse midramise tingimused, sealhulgas nouded
spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele,
treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja
tagasindudmise kord“ su pakeitimais, padarytais 2020 m.”, nustatyta trumpalaiké
programa, skirta laisvai samdomiems menininkams, sporto treneriams bei chory ir
Sokiy grupiy vadovams. Si priemoné buvo laikina ir taikoma dél COVID-19 protriikio
susidariusios nepaprastosios padéties laikotarpiu. Laisvai samdomiems menininkams
buvo skirta suma, lygi minimaliam dviejy ménesiy darbo uzmokesciui. Vyriausybe
parémé chory ir liaudies Sokiy grupiy vadovy ir sporto treneriy pajamas ir apmokéjo
70 % 2019 m. spalio mén. — 2020 m. vasario mén. gauto vidutinio darbo uZmokescio,
nevir§ijant 1 000 EUR. Parama sporto treneriams sudar¢ 50 % jy iprasto darbo
uzmokescio, o likusius 50 % apmokéjo sporto organizacijos;

Estija taip pat nustaté keleta su sveikata susijusiy priemoniy COVID-19 protriikio
padariniams Salinti. 2021 m. vasario 4 d. Estijos praSyme nurodytame 2020 m.
balandZzio 15 d. Parlamento akte ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus*® nustatyta su
sveikata susijusi priemon¢, pagal kurig Vyriausybé gali pirkti asmenines apsaugos
priemones, papildomas bendras prekes ir vartojimo reikmenis;

©® 9 N v AW

RT I, 2020 5 30, 4.
RT I, 2020 4 10, 5.
RT I, 2020 4 30, 28.
RT 1, 202099, 4.
RT1,2020 5 5, 21.
RT 1, 2020 4 21, 2.
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©)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

2021 m. vasario 4d. Estijjos praSyme nurodytame 2020 m. balandzio 23 d.
Vyriausybés reglamente Nr. 28 , Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord“’ nustatyta trumpalaiké paramos
ligoninéms programa, skirta kompensuoti laikinyjy darbuotojy, dirbanciy COVID-19
ir intensyviosios terapijos skyriuose, samdymo islaidoms ir gydytojy, slaugytojy ir kity
darbuotojy vir§valandziy apmokéjimo iSlaidas. Paramos 1éSomis apmokamos islaidos,
susijusios su papildomai samdomais darbuotojais dirbti ligoniniy COVID-19 ir
intensyviosios terapijos skyriuose. Papildomi darbuotojai buvo jdarbinti uz didesn;j
darbo uzmokestj (2.0 koeficientas) siekiant juos motyvuoti nepaprastosios padéties
metu;

galiausiai, 2021 m. vasario 4 d. Estijos praSyme nurodytame 2020 m. balandzio 23 d.
Vyriausybés reglamente Nr. 28 , Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja
teenuste eest maksmise tingimused ja kord*!? nustatyta kompensacija darbuotojams uz
pirmasias tris laikinojo nedarbingumo atostogy dienas. Si priemoné buvo laikina ir
taikoma nepaprastosios padéties laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 13 d. iki geguzés 17 d.
Estijos sveikatos draudimo fondo draudziamiems asmenims buvo kompensuojama
daugiau nedarbingumo ir prieziiros atostogy dél COVID-19 dieny — buvo
kompensuojamos ir trys pirmosios nedarbingumo dél ligos dienos, uz kurias paprastai
moka darbuotojas;

Estija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos
prasymo salygas. Estija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés vieSosios
iSlaidos nuo 2020 m. vasario 1d. padidéjo 230 000 000 EUR dél nacionaliniy
priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj COVID-19 protriikio
poveikj. Tai staigus smarkus padidéjimas, nes jis susij¢s ir su naujomis priemonémis,
ir su didesniu esamy priemoniy poreikiu, kurios kartu taikomos didelei Estijos darbo
jégos daliai;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Estija ir
patikrino, ar dél COVID-19 protrikio staiga smarkiai padidéjo faktinés vieSosios
i8laidos, tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis
priemonémis, taip pat atitinkamomis su sveikata susijusiomis priemonémis,
nurodytomis 2021 m. vasario 4 d. praSyme;

todél finansiné parama turéty biiti suteikta siekiant padéti Estijai maZinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukéle COVID-19 protriikis, socialinj ir ekonominj
poveiki. Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy iSmoky terminy, dydzio ir
1Smoke¢jimo Komisija turéty priimti glaudZiai bendradarbiaudama su nacionalinémis
valdzios institucijomis;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali biti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams.
Jis néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant j esamus ir numatomus
Estijos poreikius, taip pat i kity valstybiy nariy pagal Reglamentg (ES) 2020/672 jau

RT 1, 2020 4 24, 13.
RT 1, 2020 4 24, 13.
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pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos prasymus, taikant vienodo
poziiirio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Estija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas sglygas.

2 straipsnis

1. Sajunga suteikia Estijai paskola, kuri nevirs§ija 230 000 000 EUR. Ilgiausias vidutinis
paskolos grazinimo terminas — 15 mety.

2. Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra 18
ménesiy nuo pirmos dienos po §io sprendimo jsigaliojimo.

3. Komisija Sajungos finansing parama Estijai teikia ne daugiau kaip aStuoniomis
dalimis. Bet kuri dalis gali biiti iSmokama viena ar keliomis dalinémis iSmokomis.
Pirmos dalies daliniy iSmoky grazinimo terminai gali biti ilgesni negu 1 dalyje
nurodytas ilgiausias vidutinis grazinimo terminas. Tokiais atvejais kity daliniy
iSmoky grazinimo terminai nustatomi taip, kad iSmokéjus visas dalis buty laikomasi
1 dalyje nurodyto ilgiausio vidutinio grazinimo termino.

4. Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje
numatytam paskolos susitarimui.

5. Estija apmoka Reglamento (ES) 2020/672 4 straipsnyje nurodyto Sajungos
finansavimo iSlaidas, susijusias su kiekviena dalimi, ir visus Sajungos mokescius,
sanaudas ir i8laidas, atsiradusius dél finansavimo, susijusio su pagal Sio straipsnio 1
dalj suteikta paskola.

6. D¢l daliy dydzio ir iSmokéjimo, kaip ir dél daliniy iSmoky dydzio, sprendzia
Komisija.

3 straipsnis
Estija gali finansuoti $ias priemones:

(a) trumpalaike darbo rinkos programa, skirtg darbo vietoms iSsaugoti, nustatytag 2016 m.
lapkri¢io 17 d. Vyriausybés reglamente Nr. 130 ,,To6hdiveprogramm 2017-2020% su
pakeitimais, padarytais 2020 m.;

(b) iSmoka, skirta tam, kad tévai, kurie nepaprastosios padéties metu tur¢jo laikinai
nedirbti, kad galéty riipintis savo specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais,
iSlaikyty pajamas, nustatyta 2020 m. balandzio 9 d. Vyriausybés reglamente Nr. 26
,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse
arvutamise alused*;
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(c)

(d)

(e)

®

trumpalaike programa, skirtg laisvai samdomiems menininkams, sporto treneriams
bei chory ir Sokiy grupiy vadovams, nustatyta 2020 m. balandzio 30 d. Kultiiros
ministro reglamente Nr. 7 ,,COVID-19 haigust pdhjustava koroonaviiruse levikuga
seotud kriisi leevendamiseks ette nidhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises
osalevatele kollektiividele®, 2020 m. balandzio 30 d. Reglamente Nr. 9 ,,COVID-19
puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale* ir 2014 m.
lapkri¢io 26 d. Reglamente ,,Treeneri t66joukulu toetuse médramise tingimused,
sealhulgas nouded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle
omaosalusele, treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasindudmise kord* su pakeitimais, padarytais 2020 m.;

su sveikata susijusiag priemong, pagal kurig Vyriausybé gali pirkti asmenines
apsaugos priemones, papildomas bendras prekes ir vartojimo reikmenis, nustatytg
2020 m. balandzio 15 d. Parlamento akte ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus®;

trumpalaike paramos ligoninéms programa, skirtag kompensuoti laikinyjy darbuotojy,
dirban¢iy COVID-19 ir intensyviosios terapijos skyriuose, samdymo islaidoms ir
gydytojy, slaugytojy ir kity darbuotojy virSvalandziy apmokejimo iSlaidoms,
nustatyta 2020 m. balandzio 23 d. Vyriausybés reglamente Nr. 28 , Eriolukorras Eesti
Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord*;

kompensacija darbuotojams uz pirmasias tris laikinojo nedarbingumo atostogy
dienas, nustatyta 2020 m. balandzio 23 d. Vyriausybés reglamente Nr. 28
,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused
ja kord*.

4 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Estijos Respublikai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo adresatui apie jj diena.

5 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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