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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatirozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyuajtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2021. februar 4-én Esztorszag a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi tamogatéast kért. A
SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a Bizottsag konzultalt az észt
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékii novekedését, amely kozvetleniil kapcsolodik a rovid tava
munkaerdpiaci programokhoz ¢és hasonld intézkedésekhez, tovdbbd az egészségiigyi
vonatkozasu intézkedésekhez. Konkrétan a kdvetkezokrdl van szo:

a) a munkahelyek megorzését szolgald rovid tavii munkaerdpiaci program. Célja azon
maganszektorbeli munkavallalok tamogatasa, akiknek fizetését/bérét vagy munkaidejét
csOkkentették a szilikséghelyzet jelentds hatasa miatt. A munkavallalok havi atlagfizetésiik
vagy -bériik legfeljebb 70 %-anak, munkavallalonként legfeljebb havi 1000 EUR-nak
megfeleld Osszeget kapnak. A program a 2020. marciustdl majusig tartd sziikséghelyzeti
idészakra vonatkozo ideiglenes intézkedés. Tekintettel arra, hogy a sziikséghelyzet tovabbra
is hatdssal van a foglalkoztatdsra, a kényszerszabadsagolt munkavallalok tdmogatasara
iranyuld program alkalmazasat 2020 juniusdban meghosszabbitottdk, és a programra
vonatkozo6 feltételeket kiigazitottdk oly moddon, hogy a munkavallalénak nyujtott allami
tamogatas a munkavallalé atlagos havi fizetésének vagy bérének 50 %-éra,
munkavallalonként legfeljebb 800 EUR-ra csokkent. Ahhoz, hogy megkapjdk a
munkavallalok utdn az allami tdmogatast, a vallalkozdsoknak munkavallalonként havonta
legalabb (bruttd) 150 EUR-t kellett fizetnilik, hogy minden munkavallalo legaldbb — a
minimalbér 6sszegének megfeleld — 584 EUR havi jovedelemben részesiiljon.

b) jovedelemmegdrzési tdmogatds azon sziildk szamadra, akiknek sajatos nevelési igényl
gyermekiik gondozésa céljabol a sziikséghelyzetben fel kellett fliggeszteniiik a munkavégzést.
A tamogatds a 2020. marcius 12-t6] majus 17-ig tartd sziikséghelyzeti idészakra vonatkozo
ideiglenes intézkedés formdajaban tortént, amelynek kiszdmitasa az érintett sziilo 2019. évi
fizetése vagy bére utan fizetett szocialis ado alapjan tortént. A tdmogatds az egyik sziild
atlagos napi fizetése vagy bére 70 %-anak megfeleld 6sszeg volt.

c) rovid tdvu munkaerdpiaci tdmogatas szabadliszé miivészek, sportedzok, korusvezetdk és
tanccsoportok szamara. A tdmogatas a 2020. marcius 1-jét6l majus 31-ig tarto sziikséghelyzeti
iddszakra vonatkozo ideiglenes tdmogatds formajaban tortént. A szabadiszé miivészek két
honapig a minimalbérnek megfeleld Osszegli tamogatasban részesiiltek. A korusvezetok,
néptanccsoportok €s sportedzok a 2019 oktdbere és 2020 februarja kozotti iddszakban
atlagfizetésilk vagy bériik 70 %-dnak megfeleld, munkavallalonként legfeljebb havi
1000 EUR kormanyzati tdmogatasban részesiiltek. A sportedzOk a szokdsos fizetésiik/bériik
50 %-anak megfelel6 tAmogatast kaptak, a masik 50 %-ot pedig a sportszervezetek fizették.
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d) egyéni védoeszkozokre, valamint kiegészitd altalanos felszerelésekre és fogyoeszkdzokre
forditott kdzkiadasokbol allo egészségiigyi intézkedés.

e) rovid tava tamogatasi program korhazak szamara a Covidl9-betegeket ellatd korhazi
egységek ¢és intenziv osztalyok ideiglenes személyzetének felvételével, valamint az orvosok,
apolok és egyéb alkalmazottak hosszabb munkaidejének kifizetésével Osszefiiggd koltségek
ellentételezésére. A program a Covidl9-betegeket ellatd korhazi egységek ¢€s intenziv
osztalyok megnovekedett személyzeti igényének koltségeit fedezte. A szdban forgd tovabbi
személyzetet magasabb (2,0 egyiitthatoval kiigazitott) fizetéssel vették fel, hogy fenntartsak a
személyzet motivacidjat a sziikséghelyzet idején.

f) munkavallal6i jovedelem a betegszabadsag els6 harom napjara a 2020. marcius 13-t6l
majus 17-ig tartd sziikséghelyzet idejére. A betegszabadsdgok és gondozési szabadsagok
Covidl9-jarvany miatti  megnovekedett igénybevételének kompenzacidja az észt
egészségbiztositasi pénztar altal biztositottak esetében a betegség elsé harom napjara (amelyet
rendszerint a munkavallalo fizet).

Esztorszag benyujtotta a Bizottsagnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Esztorszdgnak nyujtando pénziigyi tdmogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezd (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy madsik, a tagillamok szamdra sziikséghelyzet esetén tdmogatast
biztositd unids jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
l1étrehozasarol szolo, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). 2020. marcius 30-an elfogadasra keriilt az (EU) 2020/461 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbol, hogy
annak hatdlya kiterjedjen a jelentdés népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint
meghatarozza a finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-viladgjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra val6 reagaléast célzé beruhdzasi kezdeményezés, €s kiegésziti
a foglalkoztatast tdimogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Europai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatas €s mas
hasonld intézkedések finanszirozasara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyujtva az alkalmazottaknak ¢és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap

A szbdban forgo eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.
. Szubszidiaritas (nem kizardlagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az europai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
formajaban unios pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
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Masodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi timogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szamara a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy meglrizzék a
munkahelyeket, ¢és ezaltal védelmet nyujtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tamogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatdsok enyhitéséhez.

. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi tul az eszkdz kittizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandcs id6ben el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid ido alatt
kellett el0késziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.

. Hatasvizsgalat

A javaslat slirgds jellegére tekintettel nem keriilt sor hatdsvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamdra lehetdvé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitdsanak biztositasa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:

J szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkdozelités,

J a hitelportfolio olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagdllamokkal szembeni tulzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok
szamara, valamint

. lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2021/0052 (NLE)
Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriil sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
meérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan Esztorszagnak nyujtando
ideiglenes tamogatasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vildgjarvany miatt felmertld sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérséklo ideiglenes tdmogatast nyujtdé eurdpai eszkdz (SURE) létrehozésardl
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre 'és kiilondsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

€)

4

2021. februar 4-én Esztorszag pénziigyi tamogatast kért az Unidtol annak érdekében,
hogy kiegészitse a Covidl9-jarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és
onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére

iranyul6 nemzeti eréfeszitéseit.

A Covidl9-vilagjarvany és az Esztorszag altal a jarvany megfékezése érdekében
végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany tdrsadalmi-gazdasagi és

egészseégligyt kovetkezményei  varhatéan drdmai  hatdst  gyakorolnak

allamhaztartisra. A Bizottsag 2020. észi eldrejelzése azzal szamolt, hogy Esztorszag
allamhaztartasi hidnya ¢€s allamadossaga 2020 végére a bruttd hazai termék (GDP)
5,9 %-a, illetve 17,2 %-a lesz. A Bizottsdg 2021. téli id6kozi eldrejelzése szerint

Esztorszag GDP-je a becslések szerint 2020-ban 2,9 %-kal esett vissza.

A Covidl9-vilagjarvany kovetkeztében Esztorszagban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentés része nem tudta folytatni tevékenységét. Mindez a (4)—(9)
preambulumbekezdésekben foglaltaknak megfeleléen a Covid19-vilagjarvanyhoz
kapcsolodo, megfelelé rovid tavi munkaerdpiaci €s mas hasonld intézkedések,
tovabba a relevans egészségiigyi vonatkozasu intézkedések tekintetében Esztorszag

kozkiadéasainak hirtelen és nagymértékli novekedését eredményezte.

Az Esztorszég 2021. februar 4-i kérelmében emlitett, 2020-ban moddositott>, 2016.
november 17-1 130. sz., ,,Toohdiveprogramm 2017-2020” kormdényrendelet a
munkahelyek megdrzését szolgald rovid tavi munkaerdpiaci programot vezetett be
(2020. marcius 23-1 hatallyal). Célja azon magéanszektorbeli munkavallalok
tdmogatasa, akiknek fizetését vagy munkaidejét ideiglenesen csokkentették a
sziikséghelyzet jelentds hatdsa miatt. A munkavallalok havi atlagfizetésiik vagy -bériik
legfeljebb 70 %-anak, munkavallalonként legfeljebb havi 1000 EUR-nak megfeleld

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.
Riigi Teataja (a tovabbiakban: RT) I, 2020. marcius 20., 3. o.
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(6)

(7

Osszeget kaptak. A program 2020. marciustol majusig tartd sziikséghelyzeti idszakra
vonatkoz6 ideiglenes program forméjaban valosult meg. Tekintettel arra, hogy a
sziikséghelyzet hatasa tovabbra is fennallt, a rendeletet ismét modositottdk>, és azt
2020 juniusaban alkalmaztdk. A kényszerszabadsagolt munkavallalok tamogatdsara
iranyuld programra vonatkozé feltételeket kiigazitottdk oly moddon, hogy a
munkavallalonak nyujtott allami tdmogatds a munkavallalo atlagos havi fizetésének
vagy bérének 50 %-ara, munkavallalonként legfeljebb 800 EUR-ra csokkent. Ahhoz,
hogy megkapjak a munkavallalok utan az allami tamogatast, a vallalkozasoknak
munkavallalonként havonta legalabb (brutto) 150 EUR-t kellett fizetniik, hogy
minden munkavallal6 legalabb — a minimalbér 6sszegének megfelelé — 584 EUR havi
jovedelemben részesiiljon.

Az Esztorszag 2021. februar 4-i kérelmében emlitett, 2020. aprilis 9-i 26. sz.,
»Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise tingimused ning toetuse
arvutamise alused” kormanyrendelet* jovedelemmegdrzési tamogatast vezetett be azon
szillok szamara, akiknek sajatos nevelési igényli gyermekiik gondozéasa céljabdl a
sziikséghelyzetben fel kellett fliggeszteniiik a munkavégzést. A tdmogatds a 2020.
marcius 12-t6l majus 17-ig tartd sziikséghelyzeti iddszakra vonatkozd ideiglenes
intézkedés formdjadban tortént, amelynek kiszamitasa az érintett sziild 2019. évi
fizetése vagy bére utan fizetett szocialis add alapjan tortént. A tdmogatas az egyik
szl atlagos napi fizetése vagy bére 70 %-anak megfeleld 0sszeg volt.

Az Esztorszég 2021. februar 4-i kérelmében emlitett, 2020. aprilis 30-i 7. sz,
,»COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks
ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo liitkumises osalevatele kollektiividele”
kulturalis miniszteri rendelet’, a 2020. 4prilis 30-i 9. sz. ,,COVID-19 puhangust
tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale” (2020. majus 3-t6l
szeptember 11-ig hatalyos) kulturdlis miniszteri rendelet’, valamint a 2020-ban
médositott’, 2014. november 26-i ,, Treeneri td6jdukulu toetuse misiramise tingimused,
sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle
omaosalusele, treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” kulturdlis miniszteri rendelet rovid tavi
tamogatast vezetett be szabaduszd mivészek, sportedzok, korusvezetok és
tanccsoportok szdmara. A program a Covid19-jarvany miatti sziikséghelyzeti
1d6szakra vonatkoz6 ideiglenes intézkedés formajaban valosult meg. A szabaduszé
miivészek két honapig a miniméalbérnek megfeleld Gsszegii fizetésben részesiiltek. A
korusvezetdk, néptanccsoportok €s sportedzok a 2019 oktobere és 2020 februarja
kozotti  idészakban  atlagfizetésik  vagy  bérik 70 %-dnak  megfeleld,
munkavallalonként legfeljebb havi 1000 EUR kormanyzati jovedelemtamogatasban
részesiiltek. A sportedzOk a szokdsos fizetésiik/bériik 50 %-anak megfeleld tdmogatast
kaptak, a masik 50 %-ot pedig a sportszervezetek fizették.

Esztorszag szamos egészségiigyi vonatkozasi intézkedést is bevezetett a Covidl9-
vilagjarvany kezelésére. Az Esztorszdg 2021. februar 4-1 kérelmében emlitett, 2020.
aprilis 15-én elfogadott ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus” torvény® értelmében

©® 9 N v AW

RT I, 2020. majus 30., 4. o.

RT I, 2020. aprilis 10., 5. o.
RT I, 2020. aprilis 30., 28. o.
RT I, 2020. szeptember 9., 4. o.
RT I, 2020. majus 5., 21. o.

RT I, 2020. aprilis 21., 2. o.
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(10)

(1)

(12)

(13)

bevezetett egészségiigyi vonatkozast intézkedésnek koszonhetden a kormany egyéni
védoeszkozoket és kiegészitd altalanos felszereléseket és fogydeszkozoket szerzett be.

Az Esztorszég 2021. februar 4-i kérelmében emlitett, 2020. aprilis 23-i 28. sz.,
,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused
ja kord” kormanyrendelet’ révid tava tamogatdsi programot vezetett be korhazak
szamara a Covid19-betegeket ellatdo korhazi egységek €s intenziv osztalyok ideiglenes
személyzetének felvételével, valamint az orvosok, apolok és egyéb alkalmazottak
hosszabb munkaidejének kifizetésével Osszefiiggd koltségek ellentételezésére. A
program a Covidl9-betegeket ellatdé korhazi egységek és intenziv osztalyok
megnovekedett személyzeti igényének koltségeit fedezte. A szoban forgd tovabbi
személyzetet magasabb (2,0 egylitthatoval kiigazitott) fizetéssel vették fel, hogy
fenntartsak a személyzet motivaciojat a sziikséghelyzet idején.

Végezetiil az Esztorszag 2021. februar 4-i kérelmében emlitett, 2020. aprilis 23-i 28.
sz. ,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise
tingimused ja kord” kormanyrendelet'® munkavéllaléi jovedelmet vezetett be a
betegszabadsag elsd harom napjara. A tdmogatasra a 2020. marcius 13-t6l méjus 17-ig
tart6 sziikséghelyzeti idoszakra vonatkoz6 ideiglenes intézkedés forméjaban keriilt sor,
¢és kompenzalta a betegszabadsagok és gondozasi szabadsagok Covid19-jarvany miatti
megnovekedett igénybevételét az észt egészségbiztositasi pénztar altal biztositottak
esetében a betegség elsé harom napjara, amelyet rendszerint a munkavallalo fizet.

Esztorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tamogatas
igénylésére  vonatkozoéan meghatarozott feltételeket. Esztorszag —megfeleld
bizonyitékot nyujtott be a Bizottsagnak arra vonatkozoan, hogy a Covid19-jarvany
tarsadalmi-gazdasadgi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések
kovetkeztében 2020. februar 1. 6ta a tényleges kozkiadasok 230 000 000 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértékii ndvekedést jelent, mivel olyan
uj intézkedésekre, illetve meglévd intézkedések irdnti megndvekedett igényre
vonatkozik, amelyek az észt munkaerd jelentds hanyadat érintik.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsdg konzultalt az észt
hatosdgokkal, és ellendrizte a 2021. februar 4-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz és hasonlo intézkedésekhez, valamint a Covid19-
vilagjarvannyal 0Osszefliggd relevans egészségligyli vonatkozasi intézkedések
bevezetéséhez kozvetleniil kapcsolodd tényleges kiadasok hirtelen és nagymértékii
novekedését.

Kovetkezésképpen pénziigyi tdmogatast kell nyujtani annak érdekében, hogy
Esztorszag segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok
tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak kezeléséhez. A Bizottsagnak — a nemzeti
hatésdgokkal szoros egyiittmiikodésben — meg kell hoznia a részletek ¢és
részfolyodsitasok futamidejére, nagysagara és rendelkezésre bocsatasdra vonatkozo
dontéseket.

E hatarozat nem sértheti az egységes piac milkodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilondsen a Szerz6dés 107. és 108. cikke alapjan lefolytathatd eljaras
eredményét. E hatdrozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon
kovetelményt, hogy a Szerzédés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a
potencialis allami tdAmogatas eseteirdl.

RT I, 2020. aprilis 24., 13. o.
RT I, 2020. aprilis 24., 13. o.
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A pénziigyi tamogatas nyujtasara vonatkozo hatarozat elfogaddsa soran a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Esztorszig meglévé és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziigyi timogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Esztorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében meghatarozott feltételeket.

(1)

)

€)

(4)

©)

(6)

2. cikk

Az Uni6 Esztorszag rendelkezésére bocsat legfeljebb 230 000 000 EUR &sszegii
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tAmogatas rendelkezésre alldsanak idétartama
az ¢ hatarozat hatalybalépését kdvetd elso naptol szamitott 18 honap.

A Bizottsdg az unids pénziigyi tamogatdst legfeljebb nyolc részletben bocsatja
Esztorszag rendelkezésére. Egy-egy részlet kifizetése egy vagy tobb részfolyositassal
torténhet. Az elsé részlet keretében végrehajtott részfolyositdsok futamideje
meghaladhatja az (1) bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamid6t. Ebben az
esetben a tovabbi részfolyodsitasok futamidejét ugy kell megallapitani, hogy az (1)
bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamidd teljesiiljon, mihelyt az Osszes
részlet kifizetésre kertilt.

Az elsé részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani.

Az (EU) 2020/672 rendelet 4. cikkében emlitett unids finanszirozas koltségeit az
egyes részletek tekintetében, valamint az e cikk (1) bekezdése alapjan nyujtott
hitelhez kapcsolddd finanszirozasbol adoddan az Unid részérdl felmeriilt dijakat,
koltségeket és kiadasokat Esztorszag viseli.

A részletek nagysagarol €s rendelkezésre bocsatasarol, valamint a részfolyositasok
Osszegérdl a Bizottsdg dont.

3. cikk

Esztorszag a kovetkezé intézkedéseket finanszirozhatja:

a)

b)

a munkahelyek megdrzését szolgald rovid tavii munkaerdpiaci programot a 2020-ban
modositott, 2016. november 17-1 130. sz. ,,T66hdiveprogramm 2017-2020”
kormanyrendelet szerint;

jovedelemmegdrzési tdmogatdst azon szililok szamara, akiknek sajatos nevelési
igényl gyermekiik gondozésa céljabol a sziikséghelyzetben fel kellett fliggeszteniiik
a munkavégzést, a 2020. aprilis 9-1 26. sz., ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse
saamise ja maksmise tingimused ning toetuse arvutamise alused” kormanyrendelet
szerint;

rovid tdvi munkaerépiaci tdmogatast szabaduszdé miivészek, sportedzok,
kérusvezetdk és tanccsoportok szdmara a 2020. aprilis 30-1 7. sz., ,,COVID-19
haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud kriisi leevendamiseks ette ndhtud
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toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises osalevatele kollektiividele” kulturalis
miniszteri rendelet, a 2020. aprilis 30-1 9. sz. ,,COVID-19 puhangust tingitud
erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale” kulturdlis miniszteri rendelet,
valamint a 2020-ban modositott, 2014. november 26-1 ,, Treeneri t66joukulu toetuse
midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse
suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord” kulturalis miniszteri
rendelet szerint;

d) egyéni véddeszkozokre, valamint kiegészitd altalanos felszerelésekre ¢és
fogyodeszkozokre forditott kozkiadasokbol allo egészségiligyi intézkedést a 2020.
aprilis 15-1 ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus” torvény szerint;

e) rovid tava tdmogatasi programot korhdzak szamara a Covidl9-betegeket ellato
korhazi egységek ¢és intenziv osztalyok ideiglenes személyzetének felvételével,
valamint az orvosok, apolok ¢és egyéb alkalmazottak hosszabb munkaidejének
kifizetésével Osszefliggd koltségek ellentételezésére, a 2020. aprilis 23-1 28. sz.,
,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused
ja kord” kormanyrendelet szerint;

f) munkavallaloi jovedelmet a betegszabadsag elsé harom napjara, a 2020. aprilis 23-i
28. sz., ,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise
tingimused ja kord” kormanyrendelet szerint.

4. cikk
Ennek a hatarozatnak az Eszt Koztarsasag a cimzettje.

Ez a hatdrozat azon a napon 1€p hatdlyba, amelyen a cimzettet e hatdrozatrdl értesitették.

5. cikk
Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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