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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni a cile navrhu

Natizeni Rady (EU) 2020/672 (dale jen ,nafizeni SURE®) stanovi pravni rdmec pro
poskytovani finanéni pomoci Unie ¢lenskym statim, které¢ zazivaji nebo jimz hrozi vazné
naruseni ekonomiky v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19. Podpora v ramci nastroje
SURE slouzi ptedev$im k financovani rezimi zkracené pracovni doby nebo podobnych
opatteni, jejichz cilem je ochranit zaméstnance a osoby samostatné vydélecné Cinné, a tim
snizit vyskyt nezaméstnanosti a ztratu piijmu, jakoz i doplitkkové k financovani nékterych
opatfeni souvisejicich se zdravim, a to zejména na pracovisti.

Dne 4.unora 2021 pozéadalo o finanéni pomoc Unie podle nafizeni SURE Estonsko.
V souladu s ¢l. 6 odst. 2 nafizeni SURE Komise konzultovala estonské organy, aby ov¢fila
nahly a prudky narist skutecnych a planovanych vydaja, jez ptimo souviseji s kratkodobymi
rezimy na trhu prace apodobnymi opatfenimi a opatfenimi souvisejicimi se zdravim,
zpisobenych pandemii COVID-19. Konkrétné jde o:

a) kratkodoby rezim na trhu prace pro zachovani pracovnich mist. Cilem bylo podpofit
zaméstnance soukromého sektoru, jejichz platy/mzdy nebo pracovni doba byly docasné
snizeny z divodu podstatného dopadu mimotfadné situace, a to tim, Ze bylo zaméstnanciim
poskytnuto az 70 % pramérného mési¢niho platu nebo mzdy zaméstnance, maximalné vsak 1
000 EUR na zaméstnance mési¢né. Jedna se o doCasné opatfeni na obdobi mimotadné situace
od biezna do kvétna 2020. Vzhledem k pokracujicimu dopadu mimotadné situace na
zaméstnanost byl rezim nucené dovolené prodlouzen tak, aby platil v ¢ervnu 2020, a jeho
podminky byly upraveny tak, aby vladni podpora poskytovand zaméstnancim byla snizena az
na 50 % primérného mési¢niho platu nebo mzdy zaméstnance a omezena na 800 EUR na
zaméstnance. Aby spolecnosti ziskaly vladni podporu pro zaméstnance, musely zaplatit
alespont 150 EUR (hruba ¢astka) na zaméstnance mésicné, takze kazdy zaméstnanec obdrzel
meésicéni vydélek ve vysi nejméné 584 EUR, coz odpovidd minimalni mzdg¢;

b) pfidavek na zachovani pfijmi rodi¢l, ktefi béhem mimotadné situace museli prerusit praci
kvili péci o své déti se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami. Jednalo se o doCasné opatieni na
obdobi mimotadné situace od 12. bfezna do 17. kvétna 2020. Ptidavek byl vypocten na
zékladé socialni dané placené z platli nebo mezd ptislusného rodi¢e v roce 2019. Podpora
pokryvala 70 % primérného denniho platu nebo mzdy jednoho rodice;

c¢) kratkodoby pracovni rezim pro samostatné vydélecné ¢inné umélce, sportovni trenéry a
vedouci sborli a tane¢nich skupin. Jednalo se o docasné opatieni na obdobi mimoiadné situace
od 1. biezna do 31. kvétna 2020. Samostatné vydélecné ¢innym umélctim byla poskytnuta
podpora ve vysi odpovidajici minimalni mzdé po dobu dvou meésicti. Vedoucim sbori a
lidovych tane¢nich skupin a sportovnim trenérim byla poskytnuta vlddni podpora, ktera
predstavovala 70 % primérného platu nebo mzdy v obdobi od fijna 2019 do tnora 2020,
piicemz maximalni vySe byla omezena na 1 000 EUR na zaméstnance mé&si¢né. Sportovnim
trenérim byla poskytnuta podpora ve vysi 50 % jejich pravidelného platu/mzdy, zbylych 50
% bylo vyplaceno sportovni organizaci;
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d) opatieni souvisejici se zdravim, které tvoii vetejné vydaje na osobni ochranné prostiedky a
dodate¢né vSeobecné zasoby a spotfebni material;

e) rezim kratkodobé podpory nemocnic s cilem kompenzovat naklady na piijeti doCasnych
zaméstnancu pro oddéleni vyhrazena pro COVID-19 a jednotky intenzivni péce a proplaceni
prodlouzené pracovni doby lé¢kartiim, zdravotnim sestram a ostatnim zaméstnancim. Rezim
pokryl néklady na dal$i potfebu zaméstnancti v oddélenich vyhrazenych pro COVID-19 a
jednotkach intenzivni péfe v nemocnicich. DalSi zaméstnanci byli pfijati s vyS$im platem
(koeficient 2.0), aby si udrzeli motivaci béhem mimoiadné situace;

f) ndhradu zaméstnanclim za prvni tii dny nemocenské dovolené v obdobi mimotadné situace
od 13. bfezna do 17. kvétna 2020. Zvysené vyuzivani nemocenské a peCovatelské dovolené v
disledku onemocnéni COVID-19 bylo kompenzovdno osobam pojiSténym u estonského
fondu zdravotniho pojisténi za prvni tfi dny nemoci (které jsou obvykle placeny
zaméstnancem).

Estonsko poskytlo Komisi veskeré pfislusné informace.

S ptihlédnutim k dostupnym dikazim Komise navrhuje Rad€, aby piijala provadéci
rozhodnuti o poskytnuti finanéni pomoci Estonsku podle natizeni SURE na podporu vyse
uvedenych opatieni.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Tento navrh je plné v souladu s nafizenim Rady (EU) 2020/672, na jehoz zékladé se
predklada.

Tento navrh dopliuje dalsi nastroj prava Unie, jehoz ucelem je poskytovat podporu ¢lenskym
stathm v pfipadé mimofadnych udalosti, a sice nafizeni Rady (ES) 2012/2002 ze dne
11. listopadu 2002 o zfizeni Fondu solidarity Evropské unie (EUSF) (dale jen ,,nafizeni (ES)
2012/2002°). Dne 30. biezna 2020 bylo pfijato nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/461, které uvedeny nastroj méni za ucelem rozsifeni jeho oblasti ptisobnosti tak, aby
zahrnovala i pfipady zdvazného ohroZeni vetfejn¢ho zdravi, a vymezeni konkrétnich opatieni
zpusobilych pro financovani.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Navrh je soucasti fady opatfeni vypracovanych v reakci na souc¢asnou pandemii COVID-19,
jako je napftiklad investi¢ni iniciativa pro reakci na koronavirus, a dopliiuje dalsi nastroje,
které podporuji zaméstnanost, jako je Evropsky socialni fond a Evropsky fond pro strategické
investice (EFSI) nebo Program InvestEU. Vzhledem k tomu, Ze tento navrh vyuziva
k podpoie Clenskych stati v tomto konkrétnim piipadé spojeném s rozsifenim onemocnéni
COVID-19 vyptjcky auvéry, predstavuje druhou obrannou linii k financovani rezimi
zkracené pracovni doby a podobnych opatieni, kterd pomaha chranit pracovni mista, a tim
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Pravnim zékladem tohoto nastroje je natizeni Rady (EU) 2020/672.
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. Subsidiarita (v pripadé€ nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh vychdzi z zadosti ¢lenského statu a projevuje evropskou solidaritu poskytnutim
finanéni pomoci Unie v podobé docasnych pujéek clenskému statu, ktery je zasazen
rozsitenim onemocnéni COVID-19. Uvedena financni pomoc piedstavuje druhou obrannou
linii, ktera docasné podpofi zvysené vefejné vydaje vladnich instituci urené na rezimy
zkracené pracovni doby a podobna opatieni, s jejichz pomoci budou moci chranit pracovni
mista, a tim zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani
a ztraty prijmu.

Tato podpora pomtiiZze postizenym obyvatelim a pfispéje ke zmirnéni ptimého socidlniho
a hospodatského dopadu, ktery tato krize souvisejici s pandemii COVID-19 zptsobila.

. Proporcionalita

Navrh je v souladu se zasadou proporcionality. Nepiekracuje ramec toho, co je nezbytné pro

dosazeni cili daného néstroje.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Konzultace se zi¢astnénymi stranami

Vzhledem k tomu, Ze je naléhaveé nutné ptipravit navrh tak, aby jej mohla Rada pifijmout vcas,
nebylo mozné provést konzultaci se zuCastnénymi stranami.

. Posouzeni dopadii

Vzhledem k naléhavé povaze navrhu nebylo posouzeni dopadl provedeno.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Komise by méla mit moZnost sjednavat na finan¢nich trzich vypljcky a ty nasledné dale
poskytnout ¢lenskému stétu, ktery pozada o finan¢ni pomoc v rdmci nastroje SURE.

Kromé poskytnuti zaruk ¢lenskymi staty jsou do daného ramce zabudovany dal§i ochranné
prvky zajist'ujici financni spolehlivost systému:

o diikladny a konzervativni piistup k finanénimu fizeni,

o struktura uvérového portfolia, kterd omezuje riziko koncentrace, ro¢ni expozici
a nadmérnou expozici vi€i jednotlivym ¢lenskym statim a zaroven zajistuje,
aby bylo mozné poskytnout nejpotiebnéjSim clenskym statim dostatecné

prostiedky, a

° moznosti refinancovani dluhu.
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2021/0052 (NLE)
Navrh

PROVADECI ROZHODNUTI RADY,

kterym se Estonsku poskytuje docasna podpora podle narizeni (EU) 2020/672 na

zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradné situaci v diasledku rozsSireni onemocnéni

COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zfizeni evropského
nastroje pro docCasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimofadné situaci
(SURE) v diisledku rozsifeni onemocnéni COVID-19 !, a zejména na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

©)

4

Dne 4. tnora 2021 pozadalo Estonsko Unii o finan¢ni pomoc, ktera by doplnila jeho
vnitrostatni Usili o feSeni dopadll rozSifeni onemocnéni COVID-19 a souvisejicich
socioekonomickych disledkl pro pracovniky a osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné.

Piedpoklada se, ze rozsifeni onemocnéni COVID-19 a mimofadnéd opatieni, kterd
Estonsko provedlo s cilem omezit vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické a
zdravotni disledky, budou mit dramaticky dopad na vetejné finance. Podle prognozy
Komise z podzimu 2020 mélo Estonsko ke konci roku 2020 vykazovat schodek
vetejnych financi a vetejny dluh ve vysi 5,9 %, resp. 17,2 % hrubého doméciho
produktu (HDP). Podle pfedbézné prognézy Komise na zimu 2021 se predpoklada, ze
se HDP Estonska v roce 2020 snizilo o0 2,9 %.

Rozsifeni onemocnéni COVID-19 v Estonsku imobilizovalo znacnou ¢ast pracovni
sily. To v Estonsku vedlo k nahlému a prudkému nartstu vetejnych vydajl, ktery
souvisel s kratkodobymi opatfenimi na trhu prace a podobnymi opatienimi, jakoZz i k
zavedeni pfisluSnych opatfeni souvisejicich se zdravim v navaznosti na rozsifeni
onemocnéni COVID-19, jak uvadi 4. az 9. bod odiivodnéni.

Naftizeni vlady ¢.130 ,, To6hdiveprogramm 2017-2020% ze dne 17. listopadu 2016 ve
znéni z roku 20207, jak je uvedeno v Zadosti Estonska ze dne 4. inora 2021, zavedlo
kratkodoby rezim na trhu prace pro zachovani pracovnich mist (v platnosti od 23.
biezna 2020). Cilem bylo podpofit zaméstnance soukromého sektoru, jejichz platy
nebo pracovni doba byly docasné snizeny z diivodu podstatného dopadu mimotadné

Uk. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.
Riigi Teataja (dale jen ,,RT) I, 20.3.2020, s. 3.
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©)

(6)

(7

situace, a to tim, Ze bylo zaméstnanciim poskytnuto az 70 % primérného mési¢niho
platu nebo mzdy zaméstnance, maximalné vSak 1 000 EUR na zaméstnance meési¢né.
Jednalo se o docasny rezim na obdobi mimotadné situace od biezna do kvétna 2020.
Vzhledem k pokracujicimu dopadu mimotadné situace bylo nafizeni znovu
pozménéno® a uplatiiovano v ervnu 2020. Podminky rezimu nucené dovolené byly
upraveny tak, aby vladni podpora poskytovand zaméstnancim byla sniZena az na 50 %
primérného meési¢niho platu nebo mzdy zaméstnance a omezena na 800 EUR na
zamestnance. Aby spoleCnosti ziskaly vladni podporu pro zameéstnance, musely
zaplatit alespoit 150 EUR (hrubd castka) na zaméstnance mésicné, takze kazdy
zam¢stnanec obdrzel mésicni vydélek ve vysi nejméné¢ 584 EUR, coz odpovida
minimalni mzdg;

Natizeni vlady ¢. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise
tingimused ning toetuse arvutamise alused* ze dne 9. dubna 2020%, jak je uvedeno v
zadosti Estonska ze dne 4. unora 2021, zavedlo ptidavek na zachovani pfijmu rodicu,
ktefi béhem mimotadné situace museli prerusit praci kvili pééi o své déti se
zvlastnimi vzdélavacimi potifebami. Jednalo se o docasné opatfeni na obdobi
mimoiadné situace od 12. bfezna do 17. kvétna 2020. Pridavek byl vypocten na
zéklad¢ socidlni dané placené z plati nebo mezd piislusného rodi¢e v roce 2019.
Podpora pokryvala 70 % prumérného denniho platu nebo mzdy jednoho rodice;

Nafizeni ministra kultury ¢. 7 ,,COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga
seotud kriisi leevendamiseks ette nidhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises
osalevatele kollektiividele* ze dne 30. dubna 2020° a nafizeni ministra kultury &. 9
»COVID-19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale ze
dne 30. dubna 2020° (v platnosti od 3. kvétna do 11. zafi 2020) a ,,Treeneri t66joukulu
toetuse midramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja
spordikoolile ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse
suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja tagasindudmise kord“ ze dne 26. listopadu
2014 ve znéni z roku 20207, jak jsou uvedeny v zadosti Estonska ze dne 4. inora 2021,
zavedla kratkodoby rezim pro samostatné vydéle¢né ¢inné umélce, sportovni trenéry a
vedouci sborl a tane¢nich skupin. Jedna se o docCasné opatieni na obdobi mimofadné
situace v disledku pandemie COVID-19. Samostatné vydeleéné ¢innym umélcim
byla poskytnuta podpora ve vysi odpovidajici minimalnimu platu po dobu dvou
meésicii. Vedoucim sborti a lidovych tanecnich skupin a sportovnim trenérim byla
poskytnuta vladni podpora piijmi, kterd predstavovala 70 % primeérného platu nebo
mzdy v obdobi od fijna 2019 do unora 2020, pficemz maximalni vySe byla omezena
na 1 000 EUR. Sportovnim trenérim byla poskytnuta podpora ve vysi 50 % jejich
pravidelného platu/mzdy, zbylych 50 % bylo vyplaceno sportovni organizaci;

Estonsko rovnéz zavedlo fadu opatieni souvisejicich se zdravim, ktera maji omezit
Siteni onemocnéni COVID-19. Pravni akt ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus®, ktery
parlament pfijal dne 15. dubna 2020® a jenZ je uveden v zadosti Estonska ze dne 4.
unora 2021, je opatieni souvisejici se zdravim, které¢ vladé umoznilo nakoupit osobni
ochranné prostfedky, dodatecné v§eobecné zasoby a spotiebni material.

©® 9 N v AW

RT I, 30.5.2020, s. 4.
RT 1, 10.4.2020, s. 5.
RT 1, 30.4.2020, s. 28.
RT 1, 9.9.2020, s. 4.
RT 1, 5.5.2020, s. 21.
RT 1, 21.4.2020, s. 2.
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Naftizeni vlady €. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest
maksmise tingimused ja kord“ ze dne 23. dubna 2020° jak je uvedeno v Zadosti
Estonska ze dne 4. inora 2021, zavedlo rezim kratkodobé podpory nemocnic s cilem
kompenzovat néklady na piijeti doCasnych zaméstnancii pro oddéleni vyhrazena pro
COVID-19 a jednotky intenzivni péCe a proplaceni prodlouzené pracovni doby
lékafim, zdravotnim sestrdm a ostatnim zaméstnanciim. Rezim pokryva nadklady na
dalsi potiebu zaméstnanci v oddélenich vyhrazenych pro COVID-19 a jednotkach
intenzivni péfe v nemocnicich. Dals§i zaméstnanci byli pfijati s vyS$im platem
(koeficient 2.0), aby si udrzeli motivaci béhem mimotadné situace;

Natizeni vlady ¢. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest
maksmise tingimused ja kord“ ze dne 23. dubna 2020'°, jak je uvedeno v Zzadosti
Estonska ze dne 4. unora 2021, zavedlo ndhradu zaméstnancim za prvni tii dny
nemocenské dovolené. Jednalo se o docasné opatfeni na obdobi mimotadné situace od
13. bfezna do 17. kvétna 2020. ZvySené vyuzivani nemocenské a pecovatelské
dovolené v dusledku onemocnéni COVID-19 bylo kompenzovano osobdm pojisténym
u estonského fondu zdravotniho pojiSténi za prvni tfi dny nemoci, které jsou obvykle
placeny zaméstnancem.

Estonsko splituje podminky pro zddost o finan¢ni pomoc, které stanovi clanek 3
nafizeni (EU) 2020/672. Estonsko ptfedlozilo Komisi pfislusné dikazy, ze skutecné
vetejné vydaje od 1. tinora 2020 vzrostly o 230 000 000 EUR z ditvodu vnitrostatnich
opatfeni piijatych s cilem feSit socioekonomické dopady rozsifeni onemocnéni
COVID-19. Tato ¢astka predstavuje nahly a prudky narlst, nebot’ se vztahuje na nova
opatieni 1izvySenou poptavku po stavajicich opatfenich, jez se spolecné tykaji
vyznamné ¢asti pracovni sily v Estonsku.

V souladu s ¢lankem 6 nafizeni (EU) 2020/672 Komise Estonsko konzultovala a
ovéfila nahly a prudky narist skuteénych vetejnych vydaji pfimo souvisejici s rezimy
zkracené pracovni doby a podobnymi opatfenimi, jakoZz 1 vyuZiti pfisluSnych opatfeni
souvisejicich se zdravim v ndvaznosti na $ifeni onemocnéni COVID-19, jak je uvadi
zadost ze dne 4. Ginora 2021.

Me¢la by byt tudiz poskytnuta finanéni pomoc s cilem pomoci Estonsku fesit
socioekonomické dopady vazného naruSeni ekonomiky zplsobeného rozsifenim
onemocnéni COVID-19. Komise by méla pfijmout rozhodnuti tykajici se splatnosti,
velikosti a uvoliovani transi a dil¢ich transi v Gzké spolupraci s vnitrostatnimi organy.

Toto rozhodnuti by nemélo ptedjimat vysledek ptipadnych fizeni o naruseni fungovani
vnitiniho trhu, kterd mohou probéhnout, a to zejména na zaklad¢ clankd 107 a 108
Smlouvy. Rovné€z nezprostuje Clenské staty povinnosti oznamovat Komisi zaméry
poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 Smlouvy.

Pii rozhodovdni o poskytnuti finan¢ni pomoci byly vzaty v uvahu stavajici a
ocekavané potfeby Estonska, jakoZ 1 Zadosti o finan¢ni pomoc podle nafizeni (EU)
2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalSi Clenské staty, pficemz byly
uplatnény zasady rovného zachazeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

RT I, 24.4.2020, s. 13.
RT 1, 24.4.2020, s. 13.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Estonsko spliiuje podminky stanovené v ¢lanku 3 natizeni (EU) 2020/672.

Clanek 2

Unie poskytne Estonsku pajcku v maximalni vysi 230 000 000 EUR. Puj¢ka ma
prumérnou dobu splatnosti nejvyse 15 let.

Obdobi dostupnosti pro finan¢ni pomoc poskytnutou timto rozhodnutim ¢ini 18
meésict poc¢inaje prvnim dnem po nabyti ti€inku tohoto rozhodnuti.

Komise poskytne Estonsku finan¢ni pomoc Unie v nejvySe osmi tranSich. Transe
muize byt vyplacena v jedné nebo vice dil¢ich tranSich. Splatnost dil¢ich transi v
ramci prvni tranSe muze byt delSi nez maximdlni primérna splatnost uvedena v
odstavci 1. V takovych ptipadech se splatnost dalSich dil¢ich transi stanovi tak, aby
byla po vyplaceni vSech tran$i dodrzena maximalni primérna splatnost uvedend v
odstavci 1.

Prvni tranSe bude uvolnéna v zavislosti na vstupu dohody o pujcce podle ¢l. 8 odst. 2
natizeni (EU) 2020/672 v platnost.

Estonsko uhradi naklady financovani Unie podle ¢lanku 4 natizeni (EU) 2020/672 za
kazdou transi, jakoz i veSkeré poplatky, naklady a vydaje Unie vyplyvajici z
jakéhokoli financovani souvisejiciho s piijckou poskytnutou podle odstavce 1 tohoto
¢lanku.

Komise rozhodne o vysi a uvolnéni transi, jakoZz i o vysi dil€ich transi.

Clanek 3

Estonsko miize financovat tato opatfeni:

a)

b)

kratkodoby reZim na trhu prace pro zachovani pracovnich mist stanoveny natizenim
vlady ¢. 130 ,,To6hdiveprogramm 2017-2020% ze dne 17. listopadu 2016 ve znéni z
roku 2020;

pfidavek na zachovani ptijmu rodici, ktefi béhem mimotadné situace museli prerusit
praci kvili péci o své déti se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami stanoveny nafizenim
vlady ¢. 26 ,,Erivajadusega lapse vanema toetuse saamise ja maksmise tingimused
ning toetuse arvutamise alused* ze dne 9. dubna 2020;

kratkodoby rezim pro samostatné¢ vydélecné ¢inné umélce, sportovni trenéry a
vedouci sborit a tane¢nich skupin stanoveny nafizenim ministra kultury ¢&. 7
»COVID-19  haigust pohjustava koroonaviiruse levikuga seotud  kriisi
leevendamiseks ette ndhtud toetusmeede laulu- ja tantsupeo litkumises osalevatele
kollektiividele* ze dne 30. dubna 2020 a nafizenimi ministra kultury ¢. 9 ,,COVID-
19 puhangust tingitud erakorraline abi kultuuri- ja spordivaldkonnale* ze dne 30.
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d)

dubna 2020 a ,Treeneri t0djoukulu toetuse middramise tingimused, sealhulgas
nouded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle omaosalusele,
treeningrithmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja
tagasindoudmise kord* ze dne 26. listopadu 2014 ve znéni z roku 2020;

opatfeni souvisejici se zdravim, které vladé umoznilo nakoupit osobni ochranné
prostiedky, dodatecné vSeobecné zasoby a spotiebni material, stanovené pravnim
aktem parlamentu ,,Riigi 2020. aasta lisaeelarve seadus* ze dne 15. dubna 2020;

rezim kratkodobé podpory nemocnic s cilem kompenzovat naklady na pfijeti
docasnych zaméstnancti pro oddéleni vyhrazend pro COVID-19 a jednotky
intenzivni péCe a proplaceni prodlouzené pracovni doby Iékaiim, zdravotnim
sestram a ostatnim zaméstnanciim stanoveny nafizenim vlady ¢. 28 , Eriolukorras
Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise tingimused ja kord* ze
dne 23. dubna 2020;

nahradu zaméstnanciim za prvni tfi dny nemocenské dovolené stanovenou nafizenim
vlady ¢. 28 ,,Eriolukorras Eesti Haigekassa kaudu hiivitiste ja teenuste eest maksmise
tingimused ja kord* ze dne 23. dubna 2020.

Clanek 4

Toto rozhodnuti je uréeno Estonské republice.

Toto rozhodnuti nabyva ucinku dnem oznameni pifijemeci.

Clanek 5

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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