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Dalykas: Pasidlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS
deél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny lyCiy
pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy

— Bendras pozilris

I.  IVADAS

2012 m. lapkricio 14 d. Komisija priémé pasitilyma déel Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos dél birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy.

Sitlomoje direktyvoje, kuria siekiama i$spresti rimta nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo auksc¢iausiu lygmeniu srityje problema, blity nustatytas
kiekybinis tikslas dél nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy proporcinés dalies birziniy

bendroviy valdybose — 40 % iki 2020 m.! (valstybiniy jmoniy atveju — iki 2018 m.).

! Tikslinés datos deryby metu buvo pakoreguotos, atsizvelgiant | nuo pasitlymo pateikimo

pra¢jusj laikg (Zr. toliau ,, Tvarkarastis*).
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Bendrovés biity jpareigotos siekti to tikslo, inter alia, nustatydamos nevykdomyjy valdybos

nariy atrankos ir skyrimo procediirines taisykles.

Bendrovés, nepasiekusios 40 % tikslo, turéty toliau taikyti procediirines taisykles ir paaiskinti,
kokiy priemoniy émési ir ketina imtis, kad jj pasiekty. Valstybéms naréms, pasirinkusioms §j
tikslg taikyti tiek vykdomyjy, tiek nevykdomyjy direktoriy pareigybiy atzvilgiu, biity taikomas

mazesnis (33 %) tikslas.

Per astuonias savaites nuo Komisijos pasitilymo pateikimo DK, NL, PL, SE nacionaliniai

parlamentai ir vieni i§ dvejy CZ parlamento rimy (Atstovy Ruimai) pateiké pagristas

nuomones, kuriose teigiama, kad pasiiilymas neatitinka subsidiarumo principo?.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomone priémé 2013 m. vasario 13 d.>
Regiony komitetas nuomone priémé 2013 m. geguzés 30 d.*

Europos Parlamentas pozicijg per pirmajj svarstymg priémé 2013 m. lapkri¢io 20 d.’

I  DABARTINE PADETIS
Pasitilymg 2013-2017 m. ne kartg nagriné¢jo Socialiniy klausimy darbo grupé¢, Nuolatiniy
atstovy komitetas ir Taryba®.
Diskusijy pradZioje taip pat nagrinétas ir Komisijos parengtas poveikio vertinimas’.
2 Komisija neturéjo persvarstyti pasitilymo, kadangi nesusidaré ES sutarties Protokolo Nr. 2
7 straipsnyje nustatytas vienas trec¢dalis balsy.
3 OL C 133,2013 59, p. 68.
4 Dok. ECOS-V-039.
> P7 TA(2013)0488; Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranes¢ja buvo Rodi Kratsa-
Isagaropoulou (EPP/EL), o Teisés reikaly komiteto pranes¢ja — Evelyn Regner (S&D/AT).
6 Zr. dok. 10422/1/13 REV 1, 16437/13 + COR 1, 9864/1/14 REV 1, 16300/14, 9020/1/15
REV 1, 14343/15 ir 9496/17.
! Zr. dok. 5792/1/13 REV 1, 6569/1/13 REV 1 ir 8002/13.
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Naujausia pazangos ataskaita EPSCO tarybai buvo pateikta 2017 m. birzelio mén.® Kadangi
nesusidar¢ kvalifikuota balsy dauguma, kad biity pritarta pasitilymui, dokumentas nebuvo

traukiamas j Tarybos posédziy darbotvarkes.

Pirmininkaujanti valstybé naré atkreipé démesj | tai, kad nors Europoje placiai pritariama dél
poreikio pagerinti lyCiy pusiausvyrg sprendimy priémimo srityje, visy pirma ekonomikos

sferoje ir aukscCiausiu lygmeniu, pazanga ES tebéra 1éta ir nevienoda, kaip akivaizdziai matyti
i$ naujausiy duomeny. 2021 m. spalio mén. visoje ES tik 30,6 % valdybos nariy didziausiose

birzinése bendrovése ir vos 8,5 % valdybos pirmininky buvo moterys.’

Kita vertus, pirmininkaujanti valstybé nar¢ taip pat pripazino, kad nors esama svariy
argumenty dél teis¢kiiros priemoniy reikalingumo Sioje srityje, taip pat yra svarbu atsizvelgti i
skirtingg situacijg ir prading padétj valstybése narése, taip pat j subsidiarumo principa. Todél
pirmininkaujanti valstybé nar¢ laikési nuomonés, kad nuo pradziy direktyvos projekte
pasitlytu pagrindiniu pozitriu, t. y. kiekybiniais tikslais, o ne privalomomis kvotomis,
uztikrinama tinkama pusiausvyra. Be to, delegacijoms priminta, kad pagal ankstesniy
diskusijy metu j tekstg jtraukta lankstumo sqlygq (zr. 4b straipsnj) valstybés narés galéty siekti
direktyvos tiksly savo pasirinktomis priemonémis ir galéty sustabdyti direktyvos procediiriniy
reikalavimy taikyma su salyga, kad jos jau émeési tokio paties veiksmingumo priemoniy arba
padar¢ tokia pazanga, kad yra beveik pasiekusios direktyvoje iSdéstytus kiekybinius tikslus.
4b straipsnio 1 dalyje apibrézti trys galimi scenarijai, kurie, vertinant teisiskai, uztikrinty ,,tokj
pati veiksmingumg®. Be to, pagal 4b straipsnio 2 dalyje nurodytas salygas valstybés narés ir

toliau gali taikyti direktyvos procediiriniy reikalavimy galiojimo sustabdyma.

8 Dok. 9496/17.

9 Rodiklis: Didziausios birzinés bendrovés: pirmininkai, valdybu nariai ir darbuotojy atstovai |
Ly¢iy statistikos duomeny bazé | Europos ly¢iy lygybés institutas (europa.eu)
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable

Siekdama pazangos diskusijose pirmininkaujanti valstybé naré parengé naujg kompromisinj
rinkinj'%; 2022 m. vasario 21 d. jj neformalios vaizdo konferencijos metu nagrinéjo Socialiniy
klausimy darbo grupés nariai. Sios diskusijos metu Socialiniy klausimy darbo grupés nariai i3

esmés pritaré pirmininkaujancios valstybés narés tekstui.
Pirmininkaujancios valstybés narés padaryti pakeitimai
a)  Teisinis pagrindas, kitos nuorodos j Sutarti ir tikslas

Siekiant sustiprinti direktyvos tikslo ir siilomo teisinio pagrindo sgsaja buvo

performuluotos 1-3a konstatuojamosios dalys.
b) 4 straipsnis (formuluotés patikslinimas)

Siekiant aisSkiai nurodyti, kad biitent valstybés narés pasirenka vieng i§ alternatyviy
tiksly (40 % nevykdomuyjy valdyby nariy atveju arba 33 % visy valdybos nariy atveju),

i§ dalies performuluotas 1 straipsnis.
¢) Sustabdymo salyga (4b straipsnis)

Kad tekstas tapty aiSkesnis ir siekiant valstybéms naréms suteikti daugiau lankstumo,
taip pat iSvengti pasikartojimo, sujungtos ir Siek tiek performuluotos 4b straipsnio 1 ir

la dalys.
d) Ataskaity teikimas (5 straipsnis)

5 straipsnio 3a dalyje kryZminé nuoroda j ,,4b straipsnio 1a dalies a punkta* pakeista
nuoroda } ,,4b straipsnj“, o ZodZiai ,,tokios pacios arba panaSios* pakeisti ZodZiais

,reguliaraus® taip suteikiant valstybéms naréms daugiau lankstumo.

10 Dok. 6212/22
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e)  Tvarkarastis

Atsizvelgusi | tai, kad nuo tada, kai dokumentas paskutinj kartg buvo aptartas Taryboje,
pra¢jo nemazai laiko, pirmininkaujanti valstybé naré¢ pakoregavo tikslines datas,
ataskaity teikimo datas ir jgyvendinimo tvarkarastj. Taigi pagal dabartine direktyvos
projekto redakcijg valstybés narés privaléty uztikrinti, kad birzinés bendrovés siekty
tikslo, kad ne véliau kaip 2027 m. (o ne 2022 m., kaip sitlyta ankstesnéje teksto
redakcijoje!) gruodzio 31 d. nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne
maziau kaip 40 % nevykdomyjy direktoriy pareigybiy arba kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 % visy, tiek vykdomuyjy, tiek
nevykdomujy, direktoriy pareigybiy. (Zr. 4 straipsnj ir 22, 24a ir 26 konstatuojamasias
dalis).

Lygiai taip pat pakeistos datos (2027 m. vietoje 2022 m.) 4¢ straipsnyje, susijusiame su
atskirais kiekybiniais tikslais, kuriuos turi nustatyti birzinés bendrovés, kurioms

4 straipsnyje nustatyti tikslai netaikomi.

Pirmininkaujanti valstybé naré taip pat pakoregavo jgyvendinimo tvarkarastj taip, kad
4b straipsniu grindziami sustabdymai nustoty galioti 2029 m. (o ne 2024 m., kaip
sitilyta ankstesn¢je teksto redakcijoje) gruodzio 31 d., iSskyrus atvejus, kai tenkinamos
tam tikros salygos. Jeigu salygos néra tenkinamos, valstybés narés privaléty uZtikrinti
4a straipsnyje 18déstyty procediiriniy reikalavimy taikyma nuo 2030 m. (o ne 2025 m.,
kaip sifilyta ankstesnéje teksto redakcijoje) rugséjo 30 d. (Zr. 4b straipsnj).

Laikantis tokios pacios logikos, naujajame tekste Komisijai biity nustatytas reikalavimas
pradeéti direktyvos taikymo ataskaity teikimg ne véliau kaip 2031 m. (o ne 2026 m., kaip
sitilyta ankstesnéje teksto redakcijoje) gruodzio 31 d. (Zr. 9 straipsnj).

Galiausiai, laikino galiojimo salyga patikslinta taip, kad direktyva nustoty galioti
2038 m. (o ne 2033 m., kaip sitlyta ankstesné¢je teksto redakcijoje) gruodzio 31 d.
(Zr. 10 straipsnj).

i Dok. 9496/17.
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f)  Atnaujinimas

Kadangi nuo tada, kai dokumentas paskutinj kartg buvo aptartas Taryboje, pragjo
nemazai laiko, reikéjo atnaujinti keleta elementy, taip pat buvo jtrauktos nuorodos }

pagrindinius pamatinius dokumentus, visy pirma:

- I tekstg jtraukta nuoroda j Socialiniy teisiy pakta, paskelbtg 2017 m.,

(2a konstatuojamoji dalis).

- Itraukta nuoroda j Komisijos parengtos Lyciy lygybés strategijos tiksla

(4 konstatuojamoji dalis).

- Atnaujinti statistiniai duomenys, iliustruojantys pazangg uztikrinant geresne ly¢iy

pusiausvyra bendroviy valdybose (10a konstatuojamoji dalis).

- Itrauktos nuorodos j Porto deklaracija, i Europos socialiniy teisiy rams¢io

veiksmy plang ir ] COVID-19 krize (10b konstatuojamoji dalis)!?.

- Nuoroda | Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta ((ES) 2016/679) iSbraukta kaip
pertekliné, kadangi atitinkamas reglamentas taikomas horizontaliai (4a straipsnio

3 dalis).
g)  Tolesni techniniai pakeitimai

Tekste taip pat padaryta keletas techniniy ir redakciniy pakeitimy!3. Atsizvelgdama j
vasario 21 d. jvykusiy neformaliy diskusijy rezultatus, pirmininkaujanti valstybé naré¢
dar pakoregavo teksta, remdamasi Tarybos sekretoriato teisininky lingvisty pateiktomis

techninémis rekomendacijomis'¥. Konkre¢iai, jtraukti Sie pakeitimai:

Taip pat atnaujintos ir (arba) i teksta jtrauktos jvairios kitos nuorodos (zr. 6 konstatuojamaja
dalj, 17a konstatuojamaja dalj, 28 konstatuojamaja dal;j ir 2 straipsnio 1 dalj).

13 Zr. dok. 6212/22.

4 Zr. dok. 6340/22.
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- 14 ir 22a konstatuojamosios dalys buvo suderintos su teksto rezoliucinés dalies

turiniu.

- Patikslinta 4a straipsnio formuluoté (dabar daroma nuoroda j vieng tiksla, o ne |

kelis tikslus, nes valstybés narés gali pasirinkti vieng i§ galimybiy).
- Patikslinta 4b straipsnio formuluoté.

- 6 straipsnyje pateikta kryZminé nuoroda j 4b straipsnio 1 dalj buvo istaisyta

pakeiciant jg kryZzmine nuoroda j 4b straipsnio 2 dalies b punkta.
- 9 straipsnio 1 dalies formuluoté buvo suderinta su 4c straipsniu.

2022 m. kovo 2 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje didelé delegacijy dauguma
pritaré pirmininkaujancios valstybés narés parengtam kompromisiniam tekstui's ir
susitaré, kad jis yra tvirtas pagrindas biisimoms deryboms su Europos Parlamentu.
Kelios delegacijos negaléjo pritarti tekstui. Kitos dar negaléjo panaikinti savo bendry
tikrinimo iSlygy. Aiski dauguma pritaré tam, kad tekstas biity perduotas EPSCO tarybai

siekiant susitarti dél bendro poziiirio.

Atsizvelgiant | diskusijy Nuolatiniy atstovy komitete rezultatus buvo padarytas vienas
techninis pakeitimas, t. y. tekstas papildytas nauja 41 konstatuojamaja dalimi, kurioje
minima Regiony komiteto savo iniciatyva priimta nuomoné dél pasitilymo. Sis

pakeitimas priede pateiktame tekste pazymétas parySkintuoju Sriftu.

15 Dok. 6340/22.
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Likusios i§lygos'¢

Bendros iSlygos: PL, SK ir SE.

Bendros tikrinimo islygos: EE, LV ir HU.

Parlamentinio tikrinimo i§lyga: EE, LV ir LT.
III. ISVADA

EPSCO tarybos praSoma susitarti dél bendro poziiirio dél Sio pranesSimo priede iSdéstyto
teksto ir jgalioti pirmininkaujancig valstybe narg pradéti derybas dél Sio dokumento su

Europos Parlamento atstovais.

Lingvistinio tikrinimo iSlyga: DK.
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PRIEDAS
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iu pusiausvyros gerinimo ir

atitinkamy priemoniy

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 157 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!”,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

17 OL C 133,2013 59, p. 68.
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kadangi:

(1

(1a)

)

(2a)

pagal Europos Sagjungos sutarties (ES sutarties) 2 straipsnj lygybé yra viena i§ pamatiniy
Sajungos vertybiy ir yra bendra valstybéms naréms, kuriy visuomen¢je vyrauja lygybe,

jskaitant motery ir vyry lygybe. Pagal ES sutarties 3 straipsnio 3 dalj Sajunga turi skatinti
motery ir vyry lygybe;

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo157 straipsnio 3 dalimi Sajungai suteikiami
teis¢kiiros jgaliojimai priimti priemones, kuriomis uztikrinamas motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje

principo taikymas;

siekiant uztikrinti visiSka motery ir vyry lygybe per visa darbinga amziy, SESV

157 straipsnio 4 dalimi valstybéms naréms sudaromos salygos ir toliau taikyti arba priimti
priemones, numatancias konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai
ly¢iai verstis profesine veikla arba Salinanc¢ias ar kompensuojancias nepalankias profesinés
veiklos salygas (pozityviis veiksmai). Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
(Chartijos) 23 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé turi biiti uZtikrinta visose
srityse ir kad lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy

konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai;

dokumente d¢l Europos socialiniy teisiy ramscio, apie kurj 2017 m. drauge paskelbé
Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija, nurodyti principai, be kita ko, apima vienoda
pozilr} ] moteris ir vyrus ir jy galimybes, be kita ko, kiek tai susij¢ su dalyvavimu darbo

rinkoje, jdarbinimo salygomis ir karjeros galimybémis;

6468/22
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3)

(3a)

(4)

Tarybos rekomendacijoje 84/635/EEB'® valstybéms naréms rekomenduota imtis veiksmy
siekiant uztikrinti, kad pozityvis veiksmai apimty, kiek tai jmanoma, veiksmus, kuriais
skatinamas aktyvus motery dalyvavimas sprendimus priimanciuose organuose. Tarybos
rekomendacijoje 96/694/EB'° valstybéms naréms rekomenduota skatinti privatyjj sektoriy
didinti motery skai¢iy visuose sprendimy priémimo lygmenyse, pirmiausia priimant

lygybés uztikrinimo planus ir pozityviy veiksmy programas arba jomis vadovaujantis;

Sia direktyva prisidedama prie tikslo uztikrinti lygiy galimybiy principo taikyma skatinant
lyCiy pusiausvyrg tarp auksciausias vadovaujamas pareigas einanciy asmeny. Ja siekiama
sukurti buitiniausiy reikalavimy, susijusiy su bendroviy valdybos nariy skyrimu ir

rinkimais, taikymo sistema;

pastaraisiais metais Komisija pateiké kelias ataskaitas, kuriose jvertinama ly¢iy jvairové
ekonominiy sprendimy priémimo srityje. Komisija paragino Sajungos birZines bendroves
didinti motery skaiciy savo valdybose taikant savireguliavimo priemones ir savanoriskai
prisiimti konkrecius jsipareigojimus Sioje srityje. 2010 metais savo komunikate ,,
Tvirtesnis jsipareigojimas siekti motery ir vyry lygybés. Motery chartija® Komisija
pabrézé, kad moterims vis dar nesuteikiamos tokios pacios teises ir galimybes dalyvauti
politiniy ir ekonominiy sprendimy priémimo procese, kaip vyrams, ir dar kartg patvirtino
savo jsipareigojimg pasinaudojant turimomis galiomis siekti, kad atsakingas pareigybes
uzimanc¢iy motery ir vyry skaicius biity tolygesnis. Komisijos komunikate ,,2010-2015 m.
motery ir vyry lygybés strategija“ ly€iy pusiausvyros gerinimas sprendimy priémimo
srityje buvo nustatytas kaip vienas i§ prioritetiniy uZdaviniy. Ly¢iy pusiausvyros
sprendimy priémimo ir politikos srityse uZtikrinimas yra vienas i§ Komisijos komunikate

20

,»Lygybeés sgjunga. 20202025 m. ly¢iy lygybés strategija“-” nustatyty prioritety;

20

1984 m. gruodzio 13 d. Tarybos rekomendacija 84/635/EEB d¢l pozityviy veiksmy motery
atzvilgiu skatinimo (OL L 331, 1984 12 19, p. 34).

1996 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija 96/694/EB d¢l motery ir vyry proporcingo
dalyvavimo sprendimy priémimo procese (OL L 319, 1996 12 10, p. 11).

Dok. COM(2020) 152 final.
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)

(6)

(7)

(8)

©)

2011 m. Taryba priémé Europos ly¢iy lygybes pakta (2011-2020 m.), kuriame pripazino,
kad ly¢iy lygybés politika yra gyvybiskai svarbi ekonomikos augimui, klestéjimui ir
konkurencingumui. Ji patvirtino savo jsipareigojima panaikinti ly¢iy nelygybe, kad biity
pasiekti strategijos ,,Europa 2020 tikslai, ypac trijose ly¢iy lygybés poziiiriu itin svarbiose
uzimtumo, §vietimo ir socialinés jtraukties skatinimo srityse, ir paragino imtis veiksmy,
kuriais biity skatinamas vienodas motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus visais

lygiais ir visose srityse, kad buty visiSkai iSnaudoti visy talentai;

2011 m. liepos mén. rezoliucijoje dé¢l motery ir vadovaujamyjy pareigy verslo srityje
Europos Parlamentas paragino bendroves siekti, kad iki 2015 m. motery skaicius valdymo
organuose pasiekty butinuosius 30 %, o iki 2020 m. — 40 %. Jis paragino Komisijg iki
2012 m. pateikti pasitilyma dél teisés akto, kuriame, be kita ko, biity nustatytos kvotos,
jeigu paaiskety, kad veiksmy, kuriy émési bendrovés ir valstybés narés, nepakanka. Sj
prasyma dél teisés akto Europos Parlamentas pakartojo 2012 m. kovo 13 d. rezoliucijoje ir

2021 m. sausio 21 d. rezoliucijoje;

6468/22
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(10)

(10a)

Europoje yra daug auksta kvalifikacijg igijusiy motery. Siekiant efektyviau iSnaudoti
turimg zmogiskajj kapitala, o tai itin svarbu reaguojant j Sajungos demografinius issikius,
labai svarbu gerinti ly¢iy pusiausvyrg bendroviy valdybose. Be to, placiai pripazjstama,
kad moterys valdybos darbe gerina jmoniy valdyma, o daug tyrimy atskleidé teigiamg
ly¢iy jvairovés auksciausios vadovybés lygmeniu ir bendrovés finansiniy rezultaty bei
pelningumo rysj. Nepaisant jrodymy, pagrindzianc¢iy naudingg ly¢iy pusiausvyros poveiki
pacioms bendrovéms ir ekonomikai apskritai ir nepaisant galiojanciy Sajungos teisés akty,
kuriais draudziama diskriminacija dél lyties, ir Sgjungos lygmeniu jgyvendinamy veiksmy,
kuriais skatinama savireguliacija, auks$¢iausiuose sprendimus priimanc¢iuose bendroviy
organuose visoje Sajungos motery vis dar yra daug maziau nei vyry. Si ly¢iy disproporcija

ypac didelé ir pastebima privaciajame sektoriuje, pirmiausia birZinése bendrovése;

Komisijos naudojamas pagrindinis ly¢iy pasiskirstymo bendroviy valdybose rodiklis rodo,

kad, motery, dalyvaujanciy priimant sprendimus auksc¢iausios jmoniy vadovybés lygmeniu,
dalis vis dar labai maza. Europos ly¢iy lygybés instituto duomenimis, 2021 m. vidutiniskai
30,6 % direktoriy valdybos nariy didZiausiose birzinése bendrovése ir tik 8,5 % pirmininky

buvo moterys;
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(10b)

(11)

(12)

Europos pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje ,,Europa 2020
pripazjstama, kad aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas, siekiant
paspartinti ekonomikos augima ir spresti demografinius klausimus Europoje. Strategijoje
nustatytas pagrindinis tikslas iki 2020 m. padidinti 20—64 mety motery ir vyry uzimtumo
lygi iki 75 %. 2021 m. geguzés 8 d. valstybiy ir vyriausybiy vadovy pasirasytoje Porto
deklaracijoje®! palankiai jvertinti nauji ES pagrindiniai tikslai, susije su darbo vietomis,
jgidziais ir skurdo mazinimu, taip pat perzitiréta socialiniy rodikliy suvestiné, kurig
Komisija pasiiilé Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plane??. Siekiant bendro tikslo,
kad iki 2030 m. 20—64 m. amziaus Sajungos gyventojy uzimtumo lygis tapty 78 %, bitina
stengtis bent perpus sumazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma, palyginti su 2019 m. Tikétina,
kad aktyvesnis motery dalyvavimas priimant ekonominius sprendimus, pirmiausia didesnis
ju skaicius bendroviy valdybose, turéty teigiamg Salutinj poveikj motery uzimtumui
atitinkamose bendrovése ir visai ekonomikai. Po COVID-19 krizés ly¢iy lygybés ir
itraukaus vadovavimo aspektai yra kaip niekada svarbis. Tyrimai parod¢, kad jtrauktis ir

Ivairove yra atsigavima ir atsparuma jgalinantys veiksniai;

motery skai¢ius bendroviy valdybose keleta pastaryjy mety didéjo labai létai. [vairiose
valstybése narése $is pazangos tempas buvo skirtingas, todél labai skiriasi ir pasiekti
rezultatai. Daug didesné pazanga padaryta tose valstybése narése, kuriose buvo nustatytos
privalomos priemon¢s. Atsizvelgiant ] tai, kad pozitiriai ] geresnés motery ir vyry
pusiausvyros valdybose uztikrinima yra labai nevienodi, tikétina, kad tie skirtumai dar
didés. Todél valstybés narés raginamos keistis informacija apie taikomas veiksmingas
priemones bei nacionaliniu lygmeniu priimta politika, taip pat keistis geriausios praktikos
pavyzdziais, kad visoje Sgjungoje biity daroma pazanga siekiant uztikrinti geresng¢ motery

ir vyry pusiausvyra bendroviy valdybose;

21
22

https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
Dok. COM(2021) 102 final.
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(13)

(14)

(15)

tai, kad daugumoje valstybiy nariy atrankos procediiros ir kvalifikaciniai kriterijai, taikomi
paskyrimui j valdybos nariy pareigybes, yra nepakankamai skaidris, labai trukdo pasiekti
didesne valdyby nariy ly¢€iy jvairove ir neigiamai veikia tiek kandidaty j valdybos narius
karjerg ir jy judéjimo laisve, tiek investuotojy sprendimus. Dél tokio skaidrumo trikumo
potencialtis kandidatai | valdybos narius nepateikia paraisky Sioms pareigybéms uzimti,
nors ten jy kvalifikacija buity tinkamiausia, ir negincija ly¢iy pozitriu Salisky sprendimy
dél paskyrimo, o tai yra jy judéjimo vidaus rinkoje laisvés apribojimas. Kita vertus,
investuotojai taiko skirtingas investicijy strategijas, ir kartais jiems reikia informacijos,
susijusios su valdyby nariy ekspertinémis ziniomis ir kompetencija. Skaidresni
kvalifikaciniai kriterijai ir skaidresnés valdybos narius atrankos procediiros uztikrina
galimybe investuotojams geriau jvertinti bendrovés verslo strategija ir priimti pagristus

sprendimus;

Sios direktyvos tikslas néra i§samiai suderinti nacionalinés teisés aktus dél atrankos
procediiry ir kvalifikaciniy kriterijy, taikomy paskyrimui j valdybos nariy pareigybes, vis
deélto, siekiant pagerinti lyCiy pusiausvyra, biitina nustatyti tam tikrus biitiniausius
standartus, susijusius su reikalavimais birzinéms bendrovéms, kuriose neuztikrinta ly¢iy
pusiausvyra, kandidatus iSrinkimui arba paskyrimui j nevykdomyjy direktoriy pareigybes
atrinkti remiantis objektyviu palyginamuoju kandidaty kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty — jvertinimu. Veiksmingai padéti uZtikrinti vienodas
konkurencijos salygas visoje Sajungoje ir jimonéms iSvengti praktiniy sunkumy galima tik

pasitelkiant priemone Sgjungos lygmeniu;
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(16) todél Sgjunga turéty siekti didinti motery skaiciy bendroviy valdybose siekiant tiek
paskatinti ekonomikos augimg ir Europos bendroviy konkurencinguma, tiek pasiekti
veiksmingos ly¢iy lygybés darbo rinkoje. Sio tikslo turéty biti sickiama nustatant
butiniausius reikalavimus d¢l privalomy pozityviy veiksmy priemoniy, skirty ly¢iy
pasiskirstymo birziniy bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui pasiekti, nes tokj arba
panasy metoda taikiusios valstybés narés ir kitos Salys pasieké geriausiy rezultaty
uztikrindamos geresne motery ir vyry pusiausvyrg tarp su ekonominiy sprendimy

priémimu susijusias pareigas einan¢iy asmeny;

(17) birzinés bendrovés turi didelg¢ ekonoming reikSme, yra matomos ir daro poveikj visai
rinkai. Sios bendrovés nustato standartus platesnei ekonomikai ir tikétina, kad jy praktika
perims ir kity rii$iy bendrovés. Birziniy bendroviy veiklai biidingas vieSumas, todel dél

vieSojo intereso jos reglamentuojamos iSsamiau;

(17a)  Sioje direktyvoje numatytos priemonés turéty biti taikomos birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje registruotg buveing turincios bendrovés ir kuriy
akcijomis leidziama prekiauti vienos ar keliy valstybiy nariy reguliuojamose rinkose, kaip
apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/65/ES?3. Sia direktyva
nedaromas poveikis galiojantiems teisés aktams, kuriais nustatoma birzinés bendrovés

buveinés vieta;

23 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES dél finansiniy

priemoniy rinky, kuria i§ dalies kei¢iamos Direktyva 2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES
(OL L 173,2014 6 12, p. 349-496).
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(17b)

(18)

(19)

(20)

siekiant jgyvendinti $ig direktyva valstybé naré, kompetentinga reglamentuoti su Sia
direktyva susijusius klausimus, turéty biiti valstybé naré¢, kurioje atitinkama birziné
bendrové turi savo registruotg buveing, o ne valstybé nar¢, kurios reguliuojamoje rinkoje
birziné bendrové prekiauja savo akcijomis. Turéty biiti taikoma tos valstybés narés, kurioje

birziné bendrové turi savo registruotg buveine, teisé;

Si direktyva neturéty biiti tatkoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MVI), kaip
apibrézta 2003 m. geguzes 6 d. Komisijos rekomendacijoje 2003/361/EB dél mikrojmoniy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy apibrézimo®*;

birziniy bendroviy valdyby struktiiros sistemos jvairiose valstybése narése skiriasi; i$
esmés skiriamos dualistiné (dviejy pakopy) sistema, kurig sudaro valdyba bei stebétojy
taryba, ir monistin¢ (vienos pakopos) sistema, kurioje valdymo ir steb&jimo funkcijas
atlieka viena valdyba. Yra ir miSriy sistemy, turin¢iy abiejy minéty sistemy elementy, o
kartais bendrovéms leidziama pacioms pasirinkti viena $iy modeliy. Si direktyva turéty

biti taikoma visoms valdyby sistemoms valstybése narése;

visose valdyby sistemose de jure arba de facto iSskiriami vykdomieji direktoriai, kurie
dalyvauja kasdieniame bendrovés valdyme, ir nevykdomieji direktoriai, kurie atlieka
priezitiros funkcija ir kasdieniame valdyme nedalyvauja. Sia direktyva siekiama gerinti
lyCiy pusiausvyrg abiejose direktoriy kategorijose. Siekiant uztikrinti tinkamg poreikio
didinti ly¢iy jvairove valdybose ir poreikio kuo labiau sumazinti kiSimasi j kasdienj

bendrovés valdyma pusiausvyra, Sia direktyva atskiriamos abi direktoriy kategorijos;

2 OL L 124, 2003 5 20, p. 36.
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(21) Sioje direktyvoje numatyti kiekybiniai tikslai turéty biiti taikomi visiems nevykdomiesiems
direktoriams. Keliose valstybése narése, vadovaujantis nacionaline teise arba praktika, tam
tikras nevykdomuyjy direktoriy skaic¢ius gali arba turi biiti skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy organizacijy. Kiekybiniai tikslai taip pat turéty biti taikomi
Siems direktoriams. Vis délto, atsizvelgiant j tai, kad kai kurie nevykdomieji direktoriai yra
darbuotojy atstovai, atitinkamos valstybés narés, tinkamai atsizvelgdamos j konkrecias
valstybiy nariy teisés aktuose nustatytas taisykles, taikomas darbuotojy atstovy rinkimui
arba skyrimui, ir gerbdamos balsavimo darbuotojy atstovy rinkimuose laisve, turéty
nustatyti priemones, kuriomis biity uztikrinta, kad Sie tikslai bus pasiekti. Atsizvelgiant j
tai, kad skiriasi nacionaliné bendroviy teisé, tai turéty apimti valstybéms naréms
suteikiamg galimybe kiekybinius tikslus taikyti atskirai akcininky atstovams ir darbuotojy

atstovams;

(22) Sajungos birzinés bendroves turéty siekti tikslo uztikrinti, kad ne véliau kaip 2027 m.
gruodzio 31 d. ne maziau kaip 40 % nevykdomuyjy direktoriy pareigy eity nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys. Arba, kadangi birzinés bendrovés turéty siekti padidinti
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny skaiciy visose sprendimus priimanciose
pareigybése, valstybés narés gali nustatyti, kad birzinés bendrovés gali siekti tikslo, kad ne
maziau kaip 33 % visy, tiek vykdomyjy ar nevykdomyjy direktoriy pareigybiy, uzimty
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys. Sie tikslai apima bendra ly¢iy jvairove tarp
direktoriy ir neturi poveikio konkreciy direktoriy pasirinkimui i§ gausaus kandidatuojanciy
vyry ir motery skai€iaus kiekvienu konkreciu atveju. Visy pirma Sia direktyva nekliudoma
konkretiems kandidatams siekti uzimti direktoriaus pareigybe ir ja bendroveés ar akcininkai
never¢iami skirti konkreciy direktoriy. Joje atsizvelgiama j akcininky teises ir balsavimo
akcininky susirinkime laisve. Sprendima dél tinkamy valdybos nariy vis délto turi priimti

bendrovés ir akcininkai;
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(22a)

(23)

(24)

(24a)

del birziniy bendroviy, kuriy registruotos buveinés yra valstybéje nar¢je, kuri jau émési
tokio paties veiksmingumo priemoniy geresnei motery ir vyry pusiausvyrai birziniy

bendroviy valdybose uztikrinti, arba kai esama jrodymy, kad padaryta tokia pazanga, kad

pirmiau nurodyti tikslai yra beveik pasiekti, arba kai ta valstybé naré¢ nusprendé sustabdyti

4a straipsnio taikyma, turéty biiti laikoma, kad 4 straipsnio 1 dalyje nustatyti tikslai yra

pasiekti;

direktoriy pareigybiy skaiciaus, kurio reikia norint pasiekti tikslus, nustatymas turi biiti
geriau patikslintas, kadangi, atsizvelgiant j daugelio valdyby dydj, matematiniu poziiiriu
nejmanoma pasiekti tikslaus 40 % arba, kai taikytina, 33 % sudarancio skaiciaus. Todel
pareigybiy valdyboje skaiCius, biitinas tikslui pasiekti, turéty buti kuo artimesnis 40 %

arba, kai taikytina, 33 %, ir abiem atvejais turéty biiti maZesnis nei 50 %;

kadangi ly¢iy pasiskirstymas darbo jégoje gali turéti tiesioginés jtakos tam, ar bus turima
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidaty, valstybés narés gali nustatyti, kad
kiekybiniai tikslai, susij¢ su Sioje direktyvoje nustatyta vyry ir motery pusiausvyra tarp
direktoriy, netaikomi birzinéms bendrovéms, kuriose nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy skai¢ius sudaro maziau nei 10 %. Vis délto tokios bendrovés turéty nustatyti

savo kiekybinius tikslus, susijusius su tinkama abiejy ly¢iy pusiausvyra tarp visy

direktoriaus pareigas einanciy asmeny, ir siekti, kad Sie tikslai biity pasiekti ne véliau kaip

2027 m. gruodZio 31 d.;
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(25)

(26)

Europos Sajungos Teisingumo Teismas savo praktikoje dél pozityviyjy veiksmy ir jy
suderinamumo su draudimo diskriminuoti dél lyties principu (jtvirtintu ir Chartijos

21 straipsnyje) pripazino, kad tam tikrais atvejais vykdant jdarbinimo ar paaukstinimo
atranka pirmumas gali biiti teikiamas nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, su
salyga, kad nepakankamai atstovaujamos lyties kandidato kvalifikacija — tinkamumas,
kompetencija ir profesinés veiklos rezultatai — yra tokia pati kaip ir jo kitos lyties
konkurento, kad S§is pirmumas néra suteikiamas automatiskai ir besglygiskai, t. y. jis
netaikomas, jei dél tam tikry priezasciy atskiras kitos lyties kandidatas jvertinamas
palankiau, ir kad kiekvieno kandidato paraiSka jvertinama objektyviai, atsizvelgiant | visus

atskiriems kandidatams taikytinus kriterijus>;

vadovaudamosi §ia teismo praktika valstybés narés turéty uztikrinti, kad tos birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima atitinkamai
maziau nei 40 % nevykdomyjy direktoriy pareigybiy arba maziau nei 33 % visy direktoriy
pareigybiy, geriausios kvalifikacijos kandidaty iSrinkimo arba paskyrimo j Sias pareigybes
atrankg vykdyty remdamosi kandidaty kvalifikacijy lyginamaja analize taikydamos aiskius,
nesaliskai suformuluotus ir nedviprasmiskus kriterijus, kurie buvo nustatyti prie§ pradedant
atrankos procediira, siekiant uztikrinti, kad atitinkama procentiné dalis biity pasiekta ne
véliau kaip 2027 m. gruodzio 31 d. Atrankos kriterijai, kuriuos galéty taikyti birzinés
bendrovés, apima, pavyzdziui, profesing vadovavimo arba priezitiros uzduociy atlikimo
patirt], konkrecios atitinkamos srities, pavyzdZiui, finansy, kontrolés ar Zmogiskyjy iStekliy

valdymo, Zinias, lyderio savybes, bendravimo bei rysiy palaikymo gebéjimus;

25

C-450/93 Kalanke [1995] Rink. I-3051, C-409/95 Marschall [1997] Rink. 1-6363, C-158/97
Badeck [2000] Rink. I-1875, C-407/98 Abrahamsson [2000] Rink. [-5539.
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(26a)

(27)

valstybése narése, kuriose taikomi su kandidaty atrankos procediira susij¢ reikalavimai,
bendrovés, kuriy valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima atitinkamai
ne maziau kaip 40 % nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy arba ne maziau kaip 33 % visy

direktoriy pareigybiy, neturéty bti jpareigojamos jgyvendinti tuos reikalavimus;

kandidaty paskyrimo arba iSrinkimo i direktoriy pareigybes atrankos metodai jvairiose
valstybése narése ir jvairiose bendrovése skiriasi. Jie gali apimti kandidaty pirmine
atranka, kurios rezultatus, pavyzdziui, skyrimo komitetas arba direktoriy paieskos firmos,
turi pateikti akcininky susirinkimui. Reikalavimai dél kandidaty atrankos turéty biiti
ivykdyti tinkamame atrankos procediiros etape, laikantis nacionalinés teisés ir atitinkamy
birziniy bendroviy jstaty, prie§ akcininkams atrenkant kandidata, pavyzdziui, rengiant
galutinj sgraa. Siuo atveju §ia direktyva nustatomi tik batiniausi kandidaty paskyrimo arba
i1Srinkimo ] pareigybes atrankos procediiros reikalavimai, kad siekiant geresnés vyry ir
motery pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose biity galima taikyti Teisingumo Teismo
praktikoje numatytas salygas. Sioje direktyvoje atsizvelgiama j akcininky teises ir

balsavimo akcininky susirinkime laisve;
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(28)

(29)

siekiant Sios direktyvos tiksly, turéty buti reikalaujama, kad, kandidato praSymu, birzinés
bendrovés ta kandidatg informuoty apie kvalifikacinius kriterijus, kuriais buvo grindziama
atranka, kandidaty objektyvy lyginamajj jvertinimg vadovaujantis tais kriterijais ir, kai
aktualu, argumentus, dé¢l kuriy palankiau vertinamas kitos lyties, nei nepakankamai
atstovaujama lytis, kandidatas. D¢l tokio reikalavimo pateikti informacija gali buti
ribojama teisé€ ] privaty gyvenima ir teis¢ j asmens duomeny apsauga, kurios pripazjstamos
Chartijos atitinkamai 7 ir 8 straipsniuose. Vis dé¢lto tokie apribojimai yra bitini ir,
nepazeidziant proporcingumo principo, i§ tiesy atitinka pripazintus bendro intereso tikslus.
Todél jie atitinka tokiems apribojimams taikomus reikalavimus, nustatytus Chartijos

52 straipsnio 1 dalyje, ir atitinkama Teisingumo Teismo praktika. Tokie apribojimai turéty
biiti taikomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679%

nuostaty;

jei nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui atrodo, kad jo kvalifikacija yra tokia pati
kaip ir atrinkto kitos lyties kandidato, turéty biti reikalaujama, kad birziné¢ bendrove

pagristy savo pasirinkima;

26

2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL 119,20165 4, p. 1-88).
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(29a)

(29b)

laikantis subsidiarumo principo svarbu pripazinti skirtingy pozitriy teisétuma, taip pat tam
tikry nacionaliniy priemoniy, prieinamy §ioje sudétingoje politikos srityje, veiksminguma.
Kai kurios valstybés narés jau yra patvirtinusios priemones, kuriomis numatomos tokio
paties veiksmingumo priemonges geresnei motery ir vyry pusiausvyrai birziniy bendroviy
valdybose uztikrinti, arba jos dar gali tokiy priemoniy imtis, arba jose gali biiti jrodymuy,
kad daroma pazanga ir Sia direktyva nustatyti tikslai bus pasiekti iki jos jgyvendinimo
termino. Tose valstybése narése gali buti sustabdytas visy reikalavimy, susijusiy su
kandidaty atrankos procediira, taikymas. Valstybése narése, kurios nustaté tokio paties
veiksmingumo priemones nacionalings teisés aktais, kuriais reikalaujama, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 30 % nevykdomuyjy
direktoriy pareigybiy arba ne maziau kaip 25 % visy direktoriy pareigybiy didelése
birzinése bendrovése, Sioje direktyvoje nustatytos apvalinimo taisyklés dél konkretaus
valdybos nariy skaiCiaus turéty buti taikomos mutatis mutandis siekiant jvertinti tas

nacionalines nuostatas pagal Sig direktyva;

be to, siekiant gerinti ly¢iy pusiausvyra tarp direktoriy, atliekanciy kasdienio valdymo
uzduotis, turéty biiti reikalaujama, kad birzinés bendrovés nustatyty atskirus kiekybinius
tikslus, susijusius su geresne abiejy lyCiy pusiausvyra tarp vykdomyjy direktoriy, kad Sie
tikslai biity pasiekti iki $ioje direktyvoje nustatytos dienos. Sie tikslai turéty padéti
bendrovéms pasiekti akivaizdZios pazangos, palyginti su jy dabartine padétimi. Si pareiga
neturéty biti taikoma birzinéms bendrovéms, kurios siekia 33 % tikslo visy, tiek

vykdomuyjy, tiek nevykdomyjy direktoriy atveju;
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(29d)

valstybés narés turéty reikalauti, kad birzinés bendrovés kasmet kompetentingoms
institucijoms pateikty informacijg apie lyC¢iy pasiskirstymg jy valdybose, taip pat apie
priemones, kuriy buvo imtasi Sioje direktyvoje nustatytiems tikslams pasiekti, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos birzinés bendrovés pazangg uztikrinant geresn¢ vyry
ir motery pusiausvyra tarp direktoriy. Sig informacija birzinés bendrovés turéty
tinkamomis ir prieinamomis priemonémis skelbti savo interneto svetainése. Jei birziné
bendrove nepasiekia taikomy kiekybiniy tiksly, j Sig informacijg taip pat turéty biiti
jtraukiamas priemoniy, kuriy bendrové ketina imtis ateityje, kad biity pasiekti tikslai,
apraSymas. Jeigu valstybé nar¢ sustabdé 4a straipsnio taikyma remdamasi 4b straipsniu,
Sios pareigos neturéty biti taikomos su salyga, kad nacionalinés teisés aktuose numatytos

reguliaraus ataskaity teikimo pareigos;

(30) pareigy, susijusiy su kandidaty paskyrimo arba iSrinkimo atrankos procediira, pareigos
nustatyti privalomg tiksla, susijusj su vykdomaisiais direktoriais, ir informacijos teikimo
pareigy vykdymas turéty buti uztikrinamas veiksmingomis, proporcingomis ir
atgrasomomis priemonémis. Nedarant poveikio nacionalinei teisei dél vykdymo
uztikrinimo priemoniy taikymo, jei birzinés bendrovés vykdo Sias pareigas, jos neturéty
biiti baudziamos uz tai, kad nepasieké kiekybiniy tiksly, susijusiy su vyry ir motery
pusiausvyra tarp direktoriy. Vykdymo uztikrinimo priemonés neturéty biiti taikomos
pacioms birzinéms bendrovéms, jei pagal nacionaling teis¢ atitinkamas veikimas arba
neveikimas yra priskiriamas ne bendrovei, o kitiems fiziniams arba juridiniams asmenims,
pavyzdZiui, atskiriems akcininkams;

(31

(32)

(33)

(34)

(35)
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(35b)  valstybés narés arba birzinés bendrovés gali nustatyti arba toliau taikyti palankesnes

priemones, kad biity uztikrinta geresné vyry ir motery pusiausvyra;

(36) Sioje direktyvoje atsizvelgiama j pagrindines teises ir laitkomasi principy, pripazinty
Chartijoje. Visy pirma ja prisidedama prie teisés ] motery ir vyry lygybe (Chartijos
23 straipsnis), teisés | laisve pasirinkti profesija ir teisés dirbti (Chartijos 15 straipsnis)
igyvendinimo. Sia direktyva siekiama uztikrinti visapusiska teisés j veiksmingg teisine
gynyba ir teisingg bylos nagrin¢jimg (Chartijos 47 straipsnis) jgyvendinimg. Naudojimosi
laisve uzsiimti verslu (Chartijos 16 straipsnis) ir teise ] nuosavybe (Chartijos 17 straipsnio
1 dalis) apribojimais i§ esmés Sios teisés ir laisves néra pazeidziamos ir jie yra bitini bei
proporcingi. Jie visiskai atitinka Sajungos pripazjstamus bendro intereso tikslus ir poreikj

saugoti kity asmeny teises ir laisves;
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(37)

(38)

nors kai kurios valstybés narés émési reglamentavimo veiksmy ar skatino savireguliavima,
dél kuriy buvo pasiekta jvairiy rezultaty, dauguma valstybiy nariy nesiémé arba nenurodé
ketinanc¢ios imtis priemoniy, kad bty pasiekta pakankamos pazangos. Prognozés,
grindZiamos iSsamia visos turimos informacijos apie ankstesnes ir dabartines tendencijas
bei ketinimus analize, rodo, kad savarankiskai veikdamos valstybés narés artimiausioje
ateityje nepasieks vyry ir motery pusiausvyros valdybose visoje Sajungoje pagal Sioje
direktyvoje nustatytus tikslus. Atsizvelgiant j Sias aplinkybes ir ] did¢jancius skirtumus tarp
valstybiy nariy vyry ir motery pusiausvyros bendroviy valdybose atzvilgiu, ly¢iy
pusiausvyra bendroviy valdybose visoje Sajungoje galima pagerinti tik taikant bendra
pozitri, o ly¢iy lygybés, konkurencingumo ir ekonomikos augimo potencialg galima geriau
pasiekti ne skirtingos taikymo srities, uzmojo ir veiksmingumo nacionalinémis
iniciatyvomis, o koordinuojamais veiksmais Sajungos lygmeniu. Kadangi Sios direktyvos
tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél sitilomo veiksmo masto ir
poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygiu, laikydamasi Europos Sgjungos

sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones;

pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva nustatomi tik bendri
tikslai bei principai ir nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti. Valstybéms
naréms suteikiama pakankamai laisvés pacioms nuspresti, kaip biity geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, pirmiausia j valdyby
nariy jdarbinimo taisykles ir praktika. Sia direktyva neribojama birziniy bendroviy
galimybé paskirti geriausios kvalifikacijos valdybos narius, taip pat suteikiamas

pakankamai ilgas laikotarpis prisitaikyti;
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(39) pagal proporcingumo principg birzinéms bendrovéms iskeltas tikslas turéty galioti tik tam
tikrg laikotarpj ir jis turéty galioti tol, kol bus pasiekta tvari pazanga uztikrinant lyciy
pasiskirstymg valdybose. Tod¢l Komisija turéty reguliariai perziaréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos Parlamentui ir Tarybai. Be to, Sioje direktyvoje
numatoma galiojimo trukmé. Atlikdama direktyvos perzitirg, Komisija turéty jvertinti, ar

reikia pratesti direktyvos galiojimo trukmeg;

(40) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkima dél
aiskinamyjy dokumenty?’ valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie pranesimy
apie perkelimo j priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiSkinamos
direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sasajos.
Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty

perdavimas yra pagristas;
(41) (nauja) Europos regionuy komitetas pateiké nuomone 2013 m. geguzés 30 d.,
PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Dalykas

Sia direktyva siekiama uztikrinti geresne motery ir vyry pusiausvyra tarp birziniy bendroviy
direktoriy, nustatant priemones, kuriomis siekiama paspartinti ly¢iy pusiausvyros uztikrinimo

procesa, birzinéms bendrovéms suteikiant pakankamai laiko pasirengti jy jgyvendinimui.

27 OL C 369,2011 12 17, p. 14.
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2 straipsnis

Apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

(1) birziné bendrové — valstybéje naréje registruota buveine turinti bendrove, kurios akcijomis
leidziama prekiauti vienos ar keliy valstybiy nariy reguliuojamoje rinkoje, kaip tai suprantama

Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 21 punkte;
2)  valdyba — birzinés bendrovés administracinis, valdymo ar prieziiiros organas;
3)  direktorius — valdybos narys, jskaitant darbuotojy atstova;

4)  vykdomasis direktorius — kasdieniame birzinés bendrovés valdyme dalyvaujantis monistinés

sistemos valdybos narys ir valdanc¢iosios tarybos narys dualistinéje sistemoje;

5)  nevykdomasis direktorius — monistinés sistemos valdybos narys, i§skyrus vykdomaji

direktoriy ir stebétojy tarybos narius dualistinéje sistemoje;

6)  monistinés sistemos valdyba — vienintel¢ valdyba, kuri vykdo birzinés bendrovés valdymo ir

stebéjimo funkcijas;

7)  dualistiné valdybos sistema — sistema, kurioje birZinés bendroves valdymo ir steb&jimo

funkcijas vykdo atskiros valdybos;

8)  mazoji ir vidutiné jmoné (MV]) — bendrove, kurioje dirba maZiau nei 250 asmeny ir kurios
metin¢ apyvarta nevirSija 50 mln. EUR arba kurios metinis balansas nevirsija 43 mln. EUR, o
MV], turin¢ios registruotg buveing valstybéje nar¢je, kurios valiuta néra euras, atveju —

lygiaverc¢iy sumy tos valstybés narés valiuta.

9)
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2a straipsnis
Taikytina teisé

Kompetencija reglamentuoti su konkrecia birzine bendrove susijusius klausimus, kuriems taikoma
$i direktyva, turi ta valstybé naré, kurioje ta bendrové turi registruotg buveing, o taikytina teisé yra

tos valstybés narés teise.

3 straipsnis

Netaikymas mazosioms ir vidutinéms jmonéms
Si direktyva netaikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms. [...]
4 straipsnis
Lyciy pusiausvyros valdybose tikslai
1. Valstybés narés uztikrina:

a)  kad birzinés bendroves stengtysi pasiekti, kad ne véliau kaip 2027 m. gruodzio 31 d.
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 40 % nevykdomuyjy

direktoriy pareigybiy, arba

b)  kad birzinés bendrovés stengtysi pasiekti, kad ne véliau kaip 2027 m. gruodzio 31 d.
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maZziau kaip 33 % visy, tiek

vykdomuyjy, tiek nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy.

2. Nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy skaicius, laikomas biitinu 1 dalies a punkte nurodytam
tikslui pasiekti, yra kuo artimesnis 40 % daliai, bet maZesnis nei 50 %, o visy direktoriy
pareigybiy skaicius, laikomas biitinu 1 dalies b punkte nurodytam tikslui pasiekti, yra kuo

artimesnis 33 % daliai, bet maZesnis nei 50 %. Sie skai¢iai yra isdéstyti priede.
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4.

5.

6.  Valstybés narés gali nustatyti, kad tais atvejais, kai birzinése bendrovése dirba maziau kaip
10 % nepakankamai atstovaujamos lyties darbuotojy, Sio straipsnio nuostatos tokioms
bendrovéms netaikomas.

7.

4a straipsnis
Priemoneés tikslams pasiekti

1. Valstybés narés uztikrina, kad, siekiant vieno i$ 4 straipsnio 1 dalyje nustatyty tiksly,
birzinése bendrovése, kuriose néra pasiekti tie tikslai, kandidaty atranka paskyrimui ar
iSrinkimui 1 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigybes biity vykdoma remiantis kiekvieno
kandidato kvalifikacijy lyginamuoju jvertinimu, taikant aiskius, nesaliskai suformuluotus ir

nedviprasmiskus kriterijus, kurie nustatomi pries prasidedant atrankos procediirai.

2. Kandidaty atrankos paskyrimui ar iSrinkimui i 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigybes
metu valstybés narés uztikrina, kad pasirenkant i§ kandidaty, kuriy kvalifikacija tinkamumo,
kompetencijos ir profesinés veiklos rezultaty poziiiriu yra tokia pati, pirmenyb¢ biity teikiama
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, iSskyrus atvejus, kai objektyvaus vertinimo,
atlikto atsiZvelgiant j visus atskiriems kandidatams taikomus kriterijus, rezultatai yra

palankesni kitos lyties kandidatui.
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3. Valstybés narés uztikrina, kad kandidato, atrankoje svarstyto paskyrimui ar iSrinkimui,

prasymu birzinés bendrovés biity jpareigotos ta kandidata informuoti apie:

a)  kvalifikacinius kriterijus, kuriais buvo grindziama atranka,

b)  kandidaty objektyvy lyginamgjj jvertinimg vadovaujantis tais kriterijais ir

c) kai aktualu, argumentus, dé¢l kuriy palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas.

4.  Valstybés narés, atsizvelgdamos j savo nacionalines teismy sistemas, imasi reikiamy
priemoniy uztikrinti, kad tais atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatas
pateikia fakty, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jo ir kitos lyties kandidato,
atrinkto paskyrimui ar iSrinkimui, kvalifikacija buvo tokia pati, birziné¢ bendrové privalo

jrodyti, kad nebuvo paZeista 4a straipsnio 2 dalis.
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4b straipsnis

4a straipsnio taikymo sustabdymas

1.  Valstybé naré gali nuspresti sustabdyti 4a straipsnio taikyma, jeigu anksciau nei [OL jrasyti

jgyvendinimo terming pagal 8 straipsnio 1 dalj] toje valstybéje naréje jau buvo imtasi tokio

paties veiksmingumo priemoniy kaip nurodytosios 4a straipsnyje, kad bty uztikrinta geresné

vyry ir motery pusiausvyra tarp birziniy bendroviy direktoriy atsizvelgiant i 4 straipsnio

1 dalyje nustatytus tikslus, arba buvo padaryta tokia pazanga, kad tie tikslai jau beveik

pasiekti. Tais atvejais laikoma, kad 4 straipsnio 1 dalyje nurodyti tikslai yra pasiekti. Tokio

paties veiksmingumo priemonés gali, be kita ko, buti, pavyzdziui, tokios:

a)

b)

nacionalinés teisés aktuose reikalaujama, kad ne véliau kaip 2027 m. gruodzio 31 d.
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 30 % nevykdomuyjy
direktoriy pareigybiy arba ne maziau kaip 25 % visy direktoriy pareigybiy, o Siy
reikalavimy nevykdymo atveju biity taikomos veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos
vykdymo uztikrinimo priemonés. Jeigu nacionalinés teisés aktuose numatyti privalomi
tikslai netaikomi visoms bendrovéms, kurios patenka i Sios direktyvos taikymo sritj, vis
tiek laikoma, kad sustabdymo salygos yra jvykdytos, jeigu pareigos nustatyti atskirus
kiekybinius tikslus taikomos visoms birzinéms bendrovéms, kurioms netaikomi
privalomi tikslai, jskaitant MV, nevykdomyjy ir vykdomyjy valdyby nariy atzvilgiu,
taip pat vadovybes lygio, kuris yra bent vienu lygiu Zemesnis nei valdybos lygis,

atzvilgiu;

nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZima ne maziau kaip 30 % bendro visy
nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy skaiciaus arba ne maZziau kaip 25 % bendro visy

direktoriy pareigybiy skaiCiaus;

nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZima ne maziau kaip 25 % bendro visy
nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy skai€iaus arba ne maziau kaip 20 % bendro visy
direktoriy pareigybiy skaiCiaus ir per pastargjj penkeriy mety laikotarpj, kuris baigési iki
8 straipsnio 1 dalyje numatyto jgyvendinimo termino, §i dalis iSaugo bent 7,5

procentiniy punkty.
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Ib.  Siekiant jvertinti, ar jvykdytos sustabdymo remiantis 1 dalies a arba b punktu arba 2 dalimi
salygos, reikalaujamas direktoriy pareigybiy skaicius yra skaicius, artimiausias 30 %
nevykdomuyjy direktoriy pareigybiy arba 25 % visy direktoriy pareigybiy daliai, bet mazesnis
nei 40 %. Tai taikytina ir tuo atveju, kai pagal nacionalinés teisés aktus privalomi kiekybiniai

tikslai taikomi atskirai akcininky atstovams ir darbuotojy atstovams.

2. Valstybé nare, kuri sustabdé 4a straipsnio taikyma pagal 1 dalj, gali toliau taikyti ta
sustabdyma po 2029 m. gruodzio 31 d. tik tokiais atvejais, kai:

a) toliau taikomi nacionalinés teisés aktai, atitinkantys 1 dalyje nustatytus reikalavimus,

arba

b)  ne véliau kaip 2029 m. gruodzio 31 d. nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzima ne maziau kaip 30 % bendro visy nevykdomyjy direktoriy pareigybiy skaiciaus

arba ne maziau kaip 25 % bendro visy direktoriy pareigybiy skaiciaus.

Jei Sioje dalyje nustatyti reikalavimai nejvykdomi, valstybés narés vél ima taikyti 4a straipsnj

nuo 2030 m. rugséjo 30 d.

3. Kai valstyb¢ nar¢ pagal 1 ir 2 dalis sustabdo 4a straipsnio taikymg remdamasi nacionalinémis
priemonémis arba pazanga, padaryta vykdomuyjy direktoriy pareigybiy atzvilgiu, ta valstybé

naré gali sustabdyti ir 4¢ straipsnio 1 dalies taikyma.
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4c straipsnis
Atskiri kiekybiniai tikslai

Valstybés narés uztikrina, kad birzinés bendrovés, kurioms netaikomas 4 straipsnio 1 dalies b
punkte nustatytas tikslas, nustatyty atskirus kiekybinius tikslus, susijusius su geresne abiejy
ly¢iy pusiausvyra tarp vykdomyjy direktoriy, ir stengtysi pasiekti tuos tikslus ne véliau kaip
2027 m. gruodzio 31 d.

Jeigu valstybés narés, laikydamosi 4 straipsnio 6 dalies, nustato, kad tam tikroms birzinéms
bendrovéms 4 straipsnyje nustatyti tikslai netaikomi, tos valstybés narés uztikrina, kad tokios
bendrovés nustatyty atskirus kiekybinius tikslus, susijusius su geresne abiejy lyciy
pusiausvyra tarp visy direktoriaus pareigas einan¢iy asmeny ir stengtysi pasiekti tuos tikslus

ne véliau kaip 2027 m. gruodzio 31 d.

5 straipsnis

Ataskaity teikimas

Valstybés narés reikalauja, kad birzinés bendroves kasmet teikty kompetentingoms
institucijoms informacija apie ly¢iy pasiskirstyma jy valdybose, i$skiriant nevykdomuyjy ir
vykdomuyjy direktoriy pareigybes, taip pat apie priemones, kuriy buvo imtasi norint pasiekti
4 straipsnio 1 dalyje ir 4c¢ straipsnyje nustatytus tikslus. Valstybés narés reikalauja, kad
birzinés bendrovés tg informacijg tinkamomis ir prieinamomis priemonémis skelbty savo

interneto svetainése.

Jei birzine bendrové nepasiekia kurio nors 1§ 4 straipsnio 1 dalyje nustatyty tiksly arba atskiry
kiekybiniy tiksly, nurodyty 4c straipsnyje, teikdama 2 dalyje nurodyta informacijg ji nurodo
priezastis, dél kuriy ji Siy tiksly nepasieke, ir pateikia priemoniy, kuriy jau émeési ir (arba)

ketina imtis jiems pasiekti, apraSyma.
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3a. 2 ir 3 dalyse nustatytos pareigos netaikomos birzinéms bendrovéms, kuriy registruotos
buveinés yra valstybéje naréje, kuri sustabdé 4a straipsnio taikymg remdamasi 4b straipsniu ir

1 kurios nacionaling teis¢ jtrauktos reguliaraus ataskaity teikimo pareigos.

6 straipsnis

Vykdymo uztikrinimo priemonés

1. Valstybés narés nustato taisykles dél vykdymo uztikrinimo priemoniy, taikytiny uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Sios direktyvos 4a straipsnj, 4b straipsnio 2 dalies a
punkta, 4c ir 5 straipsnius, kai taikytina, pazeidimus, ir imasi visy reikiamy priemoniy

uztikrinti, kad jos biity taikomos.
2. Sios vykdymo uztikrinimo priemonés turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

3. Birzinés bendroves gali biiti laitkomos atsakingomis tik uz veikimg ar neveikima, kuris joms

gali biiti priskirtinas pagal nacionaling teisg. [...]
7 straipsnis
Butiniausi reikalavimai

Valstybés narés gali nustatyti arba toliau taikyti nuostatas, kurios yra palankesnes uz Sioje
direktyvoje nustatytas nuostatas, kad uZtikrinty geresne motery ir vyry pusiausvyra birZinése
bendrovese, jei del tokiy nuostaty neatsiranda nepagristos diskriminacijos ir nesutrikdomas

tinkamas vidaus rinkos veikimas.
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7a straipsnis (naujas)

Lyciy pusiausvyros birzinése bendrovése skatinimo jstaigos

Valstybés narés paskiria vieng ar kelias lyCiy pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose skatinimo,

analizés, stebésenos ir rémimo jstaigas; tai galéty biiti, pavyzdziui, jstaigos, paskirtos pagal Europos

Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB?® 20 straipsnj.

2a.

8 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés ne véliau kaip [treji metai po direktyvos priémimo] priima ir paskelbia
istatymus ir kitus teisés aktus, biitinus, kad biity laikomasi $ios direktyvos. Jos nedelsdamos

perduoda Komisijai jy teksta.

1 dalyje nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose daroma nuoroda i $ig direktyva
arba tokia nuoroda daroma juos oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato

valstybés narés.

Valstybés narés, kurios pagal 4b straipsnj sustabdo 4a straipsnyje nurodyty reikalavimy,
susijusiy su kandidaty atranka paskyrimui ar i§rinkimui, taikyma, nedelsdamos pateikia

Komisijai 4b straipsnyje nustatyty salygy jvykdyma jrodancia informacija.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés

akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

28

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
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9 straipsnis

Perzitira

1. Ne veéliau kaip [vieni metai po 8 straipsnio 1 dalyje numatytos datos], o véliau — kas dvejus
metus valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos jgyvendinimo ataskaita. Siose
ataskaitose, inter alia, pateikiama iSsami informacija apie priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, arba apie 4b straipsnyje nurodyty salygy jvykdyma,
jeigu taikytina, 5 straipsnyje nurodyta informacija ir, kai taikytina, informacija apie atskirus

birziniy bendroviy kiekybinius tikslus pagal 4c¢ straipsnj.

2. Valstybés narés, kurios pagal 4b straipsnj sustabdo 4a straipsnio taikyma, j 1 dalyje nurodytas
ataskaitas jtraukia informacija, rodancia, ar jvykdytos 4b straipsnyje nustatytos salygos. Ne
véliau kaip [/dveji metai po 8 straipsnio 1 dalyje numatytos datos] Komisija paskelbia

specialig ataskaita, kurioje jvertina, inter alia, ar jvykdytos 4b straipsnyje nustatytos sglygos.

3. Komisija perzitri Sios direktyvos taikyma ir pateikia Europos Parlamentui bei Tarybai
ataskaitg ne véliau kaip 2031 m. gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus metus. Komisija visy

pirma jvertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai.

4.  Atsizvelgdama | motery ir vyry pusiausvyros valdybose ir jvairiuose ekonomikos sektoriy
sprendimy priémimo lygmenyse pokycius ir | tai, ar padaryta pazanga yra pakankamai tvari,
savo ataskaitose Komisija jvertina, ar reikia pratesti Sios direktyvos galiojimg ir po

10 straipsnio 2 dalyje nurodytos datos ar kitaip jg pakeisti.

6468/22 epu/AG/rst 37
PRIEDAS LIFE.4 LT



10 straipsnis

Isigaliojimas ir galiojimo pabaiga

1. Si direktyva jsigalioja [dvidesimtq] diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.
2. Jinustoja galioti 2038 m. gruodzio 31 d.

11 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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TIKSLINIAI NEPAKANKAMAI ATSTOVAUJAMOS LYTIES
DIREKTORIU SKAICIAI

Nepakankamai atstovaujamos | Nepakankamai atstovaujamos
lyties nevykdomuju direktoriy lyties direktoriy biitinas
Pareigybiu biuitinas minimalus skaicius, minimalus skaicius, kad biity
valdyboje kad biuty pasiektas 40 % pasiektas
skaicius tikslas (4 straipsnio 1 dalis)
33 % tikslas (4 straipsnio
1 dalies b punktas)
1 - -
2 - -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)
4 1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3 %) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2(28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44.4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5(41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 51,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
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18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)

19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)

20 8 (40 %) 7 (35 %)

21 8 (38,1 %) 7(33,3 %)

22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)

23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)

24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)

25 10 (40 %) 8 (32 %)

26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)

27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)

28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)

29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)

30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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