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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
J Dovody a ciele navrhu

Cielom programu Horizont Eurdépa —nového ramcového programu EU pre vyskum
ainovaciu (na obdobie 2021 -2027)—je zvysit vplyv vyskumu ainovacii v EU
prostrednictvom kombinacie spolo¢nych investicii europskeho partnerstva a d’alSich
finan¢nych prostriedkov zo stikromného a verejné¢ho sektora v oblastiach, v ktorych moze
rozsah amiera zdrojov pre vyskum a inovacie poméct’ dosiahnut’ priority programu EU
Horizont Eurépa, najmi v rdmci jeho Piliera II — Globalne vyzvy a eurdpska priemyselna
konkurencieschopnost’.

V [¢lanku 8 ods. 1 pism. c)] nariadenia o programe Horizont Eurdpa sa stanovuje, zZe
indtitucionalizované eurépske partnerstva podl'a ¢lanku 185 a 187 ZFEU ,,sa vykondvajii len
vtedy, ak by sa prostrednictvom inych casti programu vrdtane inych foriem europskych
partnerstiev nedosiahli ciele alebo by sa nevytvorili ocakdvané potrebné vplyvy a ak je to
odovodnené dlhodobou perspektivou a vysokym stupniom integrdcie.

V nariadeni o programe Horizont Eurdpa spoluzdkonodarcovia zaroven urcili osem
prioritnych oblasti pre mozné institucionalizované eurdpske partnerstva podla ¢lanku 185
alebo 187 ZFEU. Na zaklade toho sa uréil subor dvanastich iniciativ, ktoré boli predmetom
koordinovaného postdenia vplyvu!.

Tento navrh sa vztahuje na devit inStitucionalizovanych europskych partnerstiev podla
¢lanku 187 ZFEU, ktorymi sa zriaduji jednotlivé spoloéné podniky na ich vykonavanie.
Okrem toho Europska komisia prijala aj ndvrh na institucionalizované eurdpske partnerstvo
pre vysokovykonnu vypoétovu techniku podla &lanku 187 ZFEU [COM(2020) 569 final]
a planuje prijat’ navrh na eurdpske partnerstvo v oblasti metrologie na zaklade ¢lanku 185
ZFEU [pridat odkaz]. Dve iniciativy —jedna v oblasti kooperativnej, prepojenej a
automatizovanej mobility a druhd tykajica sa inova¢nych malych a strednych podnikov —
patrili medzi pociato¢nych kandidatov na institucionalizované eurdpske partnerstva. V ramci
procesu posudenia vplyvu sa vSak dospelo k zaveru, Ze vhodnejSia by bola ind forma
intervencie.

J Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Program Horizont Eurdpa sa ako sucast’ viacrocného finanéného ramca (VFR) na obdobie
2021 — 2027 bude viac zameriavat na vysledky a osobity doraz bude klast’ na prinaSanie
europskej pridanej hodnoty. Program Horizont Eurdpa sa zaroven bude vykonévat’ G¢innejSie
a efektivnejSie, a to najméd zabezpecCenim suladu, koordinacie a komplementarnosti v rdmci
samotného programu, ako aj vo vzt'ahu s d’al§imi miestnymi, regiondlnymi, vnatros$tatnymi a
pripadne medzinarodnymi iniciativami a iniciativami EU a snimi savisiacimi zdrojmi
financovania.’

Predmetom koordinovaného posudenia vplyvu bolo len 12 iniciativ, ked’Ze jedna iniciativa v oblasti
vysokovykonnej vypocétovej techniky bola sucast'ou postidenia vplyvu z roku 2017 [SEC(2018) 47].

ES (2018) Moderny rozpoéet pre Uniu, ktora chrani, posiliiuje a obrafiuje. Viacroény finanény ramec na
roky 2021 —2027. Oznéamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov, COM(2018) 321 final.
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Ciel'om programu Horizont Eurdpa je reagovat’ na globalne vyzvy, ktorym &eli EU a ktoré si
ziadaju ,,radikdlne novy pristup kvyvoju a zavadzaniu novych technologii a inovacnych
rieseni pre obcanov a planétu v takom rozsahu a takou rychlostou, aké sa dosial’ nepodarilo
dosiahnut, ako aj k prisposobeniu nasho politického a hospodarskeho ramca tak, aby sa
globalne hrozby premenili na nové prilezitosti pre nasu spolocnost’ a hospodarstvo, obcanov
a podniky.“ Program Horizont Eurdpa pokracuje v Gsili posilnit’ vedecké a technologické
zakladne EU a podporovat’ konkurencieschopnost’, a zaroven vyuZiva strategickejsi a viac na
vysledky zamerany pristup k investicidm do vyskumu a inovécii v EU. Preto sa v cieloch
programu Horizont Eurépa zdoraziwuje potreba , dosiahnut strategické priority Unie
a prispiet’ k realizdcii cielov a politik EU, prispiet k rieSeniu globdlnych vyziev vrdtane cielov
udrzatelného rozvoja dodrziavanim zdasad Agendy 2030 a Parizskej dohody.

Eurdpske partnerstva predstavuji v ramci programu Horizont Eurdpa klacové pristupy.
Doplitujii existujuce politické ramce rieSenim svetovych vyziev a priorit EU vyZadujucich si
kritické mnozstvo a dlhodobu viziu, na ktorej sa dohodli a ku ktorej sa zaviazali prislusné
odvetvia. Vyzvy v oblasti zmeny klimy a zivotného prostredia, dosiahnutia technologického
veduceho postavenia Eurdpy a otvorenej strategickej autondmie, ako aj v oblasti zabezpecenia
udrzatelnej a inkluzivnej obnovy, si vyzaduju nasmerovanie nejednotného tusilia v oblasti
vyskumu a inovdcii ku spolocnej vizii v suvislosti s pozadovanym procesom transformadcie.

Spojenim sil s verejnym a sikromnym sektorom pomoézu eurdpske partnerstva urychlit’ nové
rieSenia, najmi v oblasti zniZzovania emisii sklenikovych plynov do roku 2030 v sulade
s cielmi Eurdpskej zelenej dohody, ako aj dosiahnut’ ekologickt a digitalnu transforméciu.
Partnerstvd umoznuji systematické zapojenie mnozstva zainteresovanych stran a koncovych
pouzivatelov vratane normalizaénych organov a medzindrodnych partnerov s cielom
zabezpecit’ prijimanie tychto rieSeni a v kone¢nom ddsledku dosiahnut ambicidézne ciele.
Zaroven napomahaju posililovat’ eurépsky vyskumny priestor prostrednictvom zostulad’ovania
programov tykajucich sa vyskumu a inovécii, zlepSovania zruc¢nosti a rozSirovania kapacit
eurdpskych podnikov na Cerpanie zdrojov.

Devit institucionalizovanych eurépskych partnerstiev na zaklade ¢lanku 187 ZFEU je
v plnom sulade s novym politickym pristupom programu Horizont Eurdpa, ktory je zamerany
na dosahovanie vysledkov vo vztahu k europskym partnerstvam. Predstavuju Cast’ portfolia
49 kandidatov na eurdpske partnerstvd, ¢im sa zabezpeCuje sudrzné prostredie. V ramci
strategického planovania sa rozhodlo, Ze inStitucionalizované eurdpske partnerstva sa pouziju
na ciele avplyvy, ktoré¢ by nebolo mozné¢ dosiahnut prostrednictvom inych foriem
eurdpskych partnerstiev, a na priority s dlhodobou perspektivou a vysokou mierou integracie.

o Siilad s ostatnymi politikami Unie

Ako stucast VFR na obdobie 2021 — 2027 bude program Horizont Eurdpa — novy ramcovy
program EU pre vyskum a inovéciu —zohravat tstredni tlohu pri vedeni sociélnej,
hospodarskej a environmentélnej premeny potrebnej na dosiahnutie politickych priorit EU.
V ramci procesu strategického planovania programu Horizont Eurdpa bol vytvoreny prvy
strategicky plan na roky 2021 — 2024. KI'acové strategické smerovanie na podporu vyskumu
a inovéacie, navrhnuté spolo¢ne so zainteresovanymi stranami, je v plnom sulade s prioritami
EU. Akcie vramci Pilierall programu Horizont Eurépa snazvom ,,Globalne vyzvy
a europska priemyselnd konkurencieschopnost® budi preto zamerané na témy s vysokym

vplyvom, ktoré mozu zasadnym sposobom prispiet’ k dosiahnutiu politickych priorit EU.

3 Clanok 3, Spolo&na dohoda o navrhu rimcového programu Horizont Eurépa.
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Europske partnerstva su pevne zapracované v kontexte a Struktiire programu Horizont Eurépa,
spoloCenskych vyzvach, ktoré predstavuju priority vyskumu a inovacii Piliera II programu
Horizont Europa. Budi zohravat vyznamnu ulohu pri dosahovani strategickych cielov
Komisie, ato konkrétne pri urychlovani prechodu smerom k ekologickej, klimaticky
neutralnej a digitdlnej Eurdpe, a zaroven budu zvySovat’ odolnost’ a konkurencieschopnost’
europskeho priemyslu. Prispevok deviatich institucionalizovanych eurdpskych partnerstiev,
na ktoré sa vztahuje navrh, k prioritim EU je nasledovny:

Europske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidaly: Toto partnerstvo
vyznamne prispieva k cielom v oblasti klimy do roku 2030, ¢im pripravuje podu pre
dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050 a zvySuje udrzatel'nost’ a obehovost’ vyroby
a spotrebnych systémov v stlade s Europskou zelenou dohodou. Cielom partnerstva je
rozvijat’ a rozSirovat’ udrzatel'né ziskavanie biomasy a jej premenu na vyrobky z biologickych
materialov, a to zameranim sa na viacstupnové spracovanie v biorafinériach a uplatiiovanim
pristupov obehového hospodarstva, ako je vyuzitie biologického odpadu zo sektorov
polnohospodarstva, priemyslu a miest. Okrem toho je cielom partnerstva podporit’
zavadzanie inovacii vyuzivajucich biologické materidly na regiondlnej urovni za aktivnej
ucasti miestnych subjektov a scielom ozivenia vidieckych, pobreznych a okrajovych
regionov.

Cisté letectvo: Vdaka tomuto partnerstvu je letectvo na ceste k dosiahnutiu klimatickej
neutrality, ato prostrednictvom urychlenia vyvoja, integricie a overovania primarne
prelomovych rieSeni v oblasti vyskumu a inovécii, aby sa ¢o najskor mohli zaviest. Cielom
partnerstva je zaroven vyvoj vysokoucinnych nizkouhlikovych lietadiel novej generécie
s novymi zdrojmi napéjania, motormi a systémami, ktoré budi vysledkom fazy vyskumu
a demonstracnej fazy na vysokej urovni technologickej pripravenosti (TRL). Podpora
vyskumu a inovacii v oblasti letectva zvySuje konkurencieschopnost a zamestnanost
v leteckom odvetvi, ktoré bude pre obnovu osobitne dblezité. Niektoré z ciel'ov, ktoré sa maju
dosiahnut’ do roku 2030: zabezpecit' do roku 2030 prelomové technologické inovéacie lietadiel
schopné zniZit’ emisie sklenikovych plynov najmenej o 55 % v porovnani s rokom 1990 a byt
na ceste k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050.

Cisty vodik: Partnerstvom sa urychli vyvoj a zavadzanie eurépskeho hodnotového retazca
pre technologie Cistého vodika, ¢im sa prispeje k udrzateInému, dekarbonizovanému a plne
integrovanému energetickému systému, ako aj k ozndmeniu o ,vodikovej stratégii pre
klimaticky neutrdlnu Eurdpu® [COM(2020) 301]. Doraz sa kladie na vyrobu, distribiciu
a uskladnenie Cistého vodika, ako aj na zasobovanie tazko dekarbonizovatel'nych sektorov,
ako su sektory tazkého priemyslu a aplikdcii v oblasti tazkych Gzitkovych vozidiel. Priklady
cielov do roku 2030: vyrabat’ €isty vodik v cene priblizne 1,5 az 3 EUR za kg, ¢o si bude
vyzadovat' dosiahnutie cielov do roku 2030 v oblasti zvySovania efektivity a zniZovanie
kapitalovych vydavkov. Okrem toho sa predpokladd dostupnost’ obnovitelnej elektrickej
energie za prijatelné ceny, ako aj umoznenie prieniku na masové trhy a zniZenie
distribu¢nych nékladov na menej ako 1 EUR/kg vodika v masovom rozsahu.

Europske Zeleznice: Partnerstvom sa urychli rozvoj a zavadzanie inovacnych technologii
(najmi  digitalizdcie a automatizdcie) scielom dosiahnut’ vyznamnt transformdciu
zelezni¢ného systému a naplnit’ ciele Eurdpskej zelenej dohody, napriklad presun podstatne;j
Casti 75 % vnutrozemskej cestnej nakladnej dopravy na zelezni¢nu a vnutrozemskd vodnu
dopravu. V ramci partnerstva sa budu vyvijat’ rieSenia so irokou podporou v celej EU, &im sa
do roku 2030 dosiahne podiel na trhu vo vyske 75 %, zvysi sa konkurencieschopnost
zelezni¢nej dopravy apodpori sa vedice technologické postavenie Eurdpy v oblasti
zelezni¢nej dopravy.
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Globalne partnerstvo v oblasti zdravia (Global Health EDCTP3): Tymto partnerstvom sa
dosiahnu nové rieSenia na zniZenie rozSirovania infekénych chordob v subsaharskej Afrike
a posilnia sa vyskumné kapacity na pripravu v pripade opakované¢ho vyskytu infekénych
chorob v subsaharskej Afrike a na celom svete, a na reakciu nan. Cielom partnerstva je do
roku 2030 pokrocit’ a udelit’ licenciu aspoit dvom novym zdravotnickym technolégiam na boj
proti infekénym chorobam a podporit’ aspont 100 vyskumnych instititov v 30 krajinach
s cielom umoznit’® u¢innu arychlu vyskumnu reakciu v oblasti vyvoja zdravotnickych
technoldgii proti opakovanému vyskytu epidémii.

Iniciativa Inovativne zdravotnictvo: Této iniciativa pomoze vytvorit’ vyskumny a inovacny
ekosystém v oblasti zdravia na tGrovni EU, ktory ul'ah&i premenu vedeckych poznatkov na
konkrétne inovacie. Iniciativou sa podpori vyvoj bezpecnych, ucinnych a ndkladovo
efektivnych vyrobkov a sluzieb zameranych na l'udi, ktorych cielom su kl'icové nenaplnené
potreby v oblasti verejného zdravia a ktoré su hnacim motorom medzisektorovych inovéacii
v oblasti zdravia pre celosvetovo konkurencieschopny eurdpsky zdravotnicky priemysel.
Vzt'ahovat’ sa bude na prevenciu, diagnostiku, liecbu a manazment chorob. Niektoré z cielov
do roku 2030 zahffiaji spustenie najmenej 30 medzisektorovych projektov zameranych na
inovacie v oblasti zdravia, ktoré sa vyznacuju aj uskutocnitenostou integracie vyrobkov
alebo sluzieb z oblasti zdravotnej starostlivosti. Iniciativa prispeje k dosahovaniu cielov
eurdpskeho planu na boj proti rakovine*, Novej priemyselnej stratégie pre Eurdpu’ a
farmaceuticke;j stratégie pre Europu®.

Krlucové digitalne technolégie: Klucové digitalne technologie zahfnaju elektronické
komponenty, ich ndvrh, vyrobu a integraciu v systémoch a softvér, ktory urcuje ich funkciu.
Vseobecnym cielom tohto partnerstva je podporit’ digitadlnu transformaciu vsetkych sektorov
hospodarstva a spolocnosti, zabezpe€it' uspech transformacie v prospech Europy a podporit
Eurdpsku zelend dohodu. Cielom je do roku 2030 zabezpedit, aby vedice postaveniec EU
v oblasti kI'i¢ovych digitdlnych technologii posilnilo priemyselné basty, priCom sa vyuziju
nové prilezitosti na vytvorenie technologickej suverenity a zvysenie konkurencieschopnosti.

Vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba: Cielom tejto
iniciativy je digitalne transformovat’ manaZzment letovej prevadzky, zabezpecit’, aby Eurdpa
mala najefektivnej$i ak Zivotnému prostrediu najSetrnej$i vzduSny priestor na svete
a podporit’ konkurencieschopnost, a obnovu eurdpskeho leteckého odvetvia po krize
sposobenej ochorenim COVID-19. Medzi ciele patri: zlepSenie prepojenosti, integracia a
automatizacia ¢innosti na zemi a vo vzduchu, zvysenie flexibility a rozsirite'nosti riadenia
vzdusného priestoru a bezpecna integracia bezpilotnych lietadiel. Do roku 2030 je cielom
poskytnut’ rieSenia stanovené v riadiacom plane manazmentu letovej prevadzky pre fazu D na
urovni technologickej pripravenosti 6.

Inteligentné siete a sluzby: Toto partnerstvo podpori technologicki suverenitu v oblasti
inteligentnych sieti a sluzieb v stlade s novou priemyselnou stratégiou pre Eurdépu a suborom
nastrojov kybernetickej bezpecnosti sieti 5G. Cielom partnerstva je pomoOct vyrieSit
spolocenské vyzvy aumoznit’ digitdlnu a ekologicku transformdaciu. Pokial ide o krizu
sposobentt ochorenim COVID-19, partnerstvom sa podporia technologie, ktoré rieSia
zdravotnu krizu aj hospodarsku obnovu. Partnerstvo umozni eurdpskym aktérom vyvijat
technologické kapacity pre systémy 6G, ktoré budu zakladom pre buduce digitalne sluzby do
roku 2030. Partnerstvo pomdze vedicim trhom pre infrastruktury a sluzby 5G rozvijat’ sa

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12 1 54-Europe-s-Beating-

Cancer-Plan.
5 COM(2020) 102.
6 COM(2020) 761.
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v Eurdpe, a to prostrednictvom koordindcie zavadzania sieti 5G s Nastrojom na prepdjanie
Eurdpy — Digitalizacia (NPE).

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Tieto navrhy na institucionalizované eurdpske partnerstva sa zakladaj na &lanku 187 ZFEU,
podla ktorého méze EU vytvorit’ spoloéné podniky alebo akukol'vek inu $truktiru potrebnt
na G&inné vykonavanie programov EU v oblasti vyskumu, technologického rozvoja
a demonstracnych programov.

J Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Vyskum je podl'a ZFEU spoloénou pravomocou EU a jej ¢lenskych $tatov. V ¢lanku 4 ods. 3
sa uvadza, Ze v oblastiach vyskumu, technologického rozvoja a vesmiru méze EU vykonéavat
Specifické aktivity vratane vymedzovania a vykondvania programov bez toho, aby to malo
vplyv na slobodu ¢lenskych §tatov konat’ v rovnakych oblastiach.

Navrhované iniciativy sa zameriavaji na oblasti, v ktorych je preukazatel'na pridand hodnota
v konani na arovni EU z dovodu rozsahu, rychlosti a miery tsilia potrebného na to, aby EU
dosahovala svoje dlhodobé ciele podla zmluvy aplnila strategické politické priority
a zavizky. Navrhované iniciativy by zaroveii mali dopiiiat’ a upeviiovat’ vniitrostatne ¢innosti
a ¢innosti na nizsej nez celostatnej irovni v rovnakej oblasti.

Kedze eurdpske partnerstva su zalozené na spolo¢énom dlhodobom Strategickom vyskumnom
a inovacnom programe, st vhodné na rieSenie komplexnych cezhrani¢nych vyziev. Dokazu
rieSit’ subor systémovych, trhovych a transformacnych zlyhani, ¢o je predpokladom na
urychl'ovanie rozvoja a rozsirovanie inovacii. Zameriavajl sa na:

o posiliiovanie spoluprice avymenu vedomosti medzi klIaCovymi subjektmi
v europskom  systéme  vyskumu ainovacii  vratane  medzidisciplinarnej
a medziodvetvove] spoluprace a posilnenej integracie hodnotovych retazcov
a ekosystémov,

. zabezpecCovanie zosulad'ovania a integracie eurdpskych, vnutroStitnych alebo
regiondlnych stratégii priemyselného vyskumu a inovécii, programov a investicii
s dohodnutymi usmerneniami,

J vytvaranie kritického objemu investicii do spolo¢nych priorit a zvySovanie
sukromnych investicii do vyskumu a inovacii,

o zniZzovanie rizik aneistdt vramci priemyslu, ktoré stvisia s investovanim do
vyskumnych a inovaénych Ccinnosti anovych technologii alebo rieSeni,
prostrednictvom spolo¢ného znaSania rizik a poskytovania predvidatelnosti
investovania.

Cinnostami na vnitrotatnej Girovni alebo v ramci priemyslu nemozno samostatne dosiahnut’
rozsah, rychlost’ a mieru podpory vyskumu a inovécii, ktoré st potrebné na to, aby mohla EU
dosahovat’ dlhodobé ciele podl'a zmluvy, zabezpec€it’ splnenie strategickych politickych priorit
(vratane klimatickych a energetickych cielov stanovenych v Parizskej dohode a Eurdpske;j
zelenej dohode), ako aj prispievat’ k rieSeniu celosvetovych vyziev a plneniu cielov
udrzatel'ného rozvoja.
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. Proporcionalita

Zasada proporcionality je zékladom celého pristupu, ktory viedol k tomuto navrhu. Politické
a pravne suvislosti sa od zriadenia sucasnych partnerstiev zmenili. VA¢§i doraz sa v sucasnosti
kladie na potrebu racionalizacie kIi¢ovych priorit EU a zabezpedenie ich merateného
vplyvu. Vzhl'adom na tieto nové suvislosti je dolezité ist’ cestou eurdpskeho partnerstva len
v pripade skuto¢nej a preukazatelnej pridanej hodnoty. Kazdé institucionalizované eurdpske
partnerstvo preto musi dokazat' svoju pridant hodnotu —najmé to, ze jeho ciele nemozno
u¢inne dosiahnut’ jednoduch$im spdsobom vratane Standardného pristupu v podobe
tradicnych vyziev na predkladanie ndvrhov v ramci programu Horizont Eurdpa alebo
jednoduchsich foriem partnerstva, ako st ,,spolocne programované partnerstva‘.

Proporcionalita kandidatov na partnerstvo bola postidena na zéklade logiky v dvoch krokoch:

1. Odovodnenie pouzitia partnerského pristupu v danej oblasti (vratane posudenia
doplnkovosti, zameranosti a prepojenia so strategickymi prioritami) namiesto inych
foriem intervencie dostupnych v ramci programu Horizont Europa.

2. Ak sa partnersky pristup povazuje za primerany, zasada proporcionality je zdkladom
posudenia toho, ktory druh partnerstva (spolone programované, spolufinancované
alebo institucionalizované partnerstvo) by naju¢innejsie dosahoval stanovené ciele.

o Vyber nastroja

Ciel'om tohto névrhu je zriadit' devit’ spoloénych podnikov na zéklade ¢lanku 187 ZFEU. Na
tento druh Struktary sa v ¢lanku 188 ods. 1 ZFEU vyzaduje prijatie nariadenia Rady.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Pri priprave programu Horizont Europa sa dokladne zvaZzili zavery minulych hodnoteni. Tieto
zavery zaroven formovali novy pristup k partnerstvdm zamerany na vysledky a prispeli
k sfunk¢neniu kritérii ich vyberu, vykonavania, monitorovania a postupného rusenia. Ako sa
uvadza v prilohe 5 k posudeniu vplyvu programu Horizont Eurdpa, oblasti, v ktorych bolo
potrebné zlepSenie, boli tieto:

J V priebeznom hodnoteni iniciativy Horizont 2020 sa dospelo k zaveru, Ze celkové
prostredie partnerstiev sa stalo prili§ zlozité a roztrieStené. Hoci celkovy pocet
partnerstiev v oblasti vyskumu a inovécii vramci programu Horizont 2020 je
priblizne 100, predstavuju v priemere priblizne 25 % dostupného rozpoctu programu
Horizont 2020, priCom verejno-suikromné partnerstva predstavuji okolo 17,5 %
rozpo¢tu programu Horizont 2020. V priebeznom hodnoteni sa urcila potreba
racionalizovat’ celkové prostredie europskych partnerstiev v oblasti vyskumu
ainovacii, zlepSit otvorenost’ a transparentnost’ partnerstiev a prepojit ich
s budtcimi strategickymi prioritami EU v oblasti vyskumu a inovécii a s misiami
programu Horizont Eurdpa.

o V ramci hodnotenia podla ¢lanku 187 sa dospelo k zaveru, Ze Cinnosti verejno-
sukromnych partnerstiev treba zostladit’ s regiondlnymi, vnutrostatnymi politikami,
ako aj s politikami EU. V hodnoteni sa odportéa revizia kI'i¢ovych ukazovatelov
vykonnosti, ako aj zapojenie SirSej Skaly zainteresovanych stran do Struktir riadenia
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alebo do predlozenych navrhov. Zaroven sa zdoraznila potreba zlepsit’ a presadzovat’
komunikéciu, najmé s ciel'om zabezpecit’ u€inné Sirenie vysledkov projektu.

Pokial' ide o jednotlivé iniciativy, v tematickych Ccastiach kazdého posudenia vplyvu
priloZzenych k tomuto navrhu sa vysvetl'uje, ako sa uplatnili aj ziskané pozitivne aj negativne
poznatky z predchadzajicich hodnoteni.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Tento néavrh a prilozené postdenia vplyvu boli predmetom Sirokej konzulticie so
zainteresovanymi stranami, a to pocas pripravy navrhu programu Horizont Eurdpa, aj neskor
v ramci pripravy vsetkych kandidatov na eurdpske partnerstva:

— Konzultacie s ¢lenskymi  Statmi  sa  vykonali prostrednictvom ,tienového
strategického zlozenia“ vyboru pre program Horizont Eurdpa,

— Od 11. septembra do 6. novembra 2019 sa uskutocnila otvorena verejna konzultacia
pre kandidatov na inStitucionalizované partnerstvd na zdklade clanku 185 a 187
ZFEU, ktoré priniesla viac ako 1 600 prispevkov,

— S cielom pripravit postdenia vplyvu pre 12 kandidatov na institucionalizované
partnerstva sa uskutocnili cielené konzultacie. V stvislosti s kazdym kandidatom
viedol externy konzultant rozhovory s reprezentativnou vzorkou zainteresovanych
stran, ktoré sa tykali ich stanovisk k potrebdam &innosti EU a pridanej hodnote tejto
¢innosti.

Zistenia vSetkych konzultacii so zainteresovanymi stranami boli zaclenené do
jednotlivych postdeni vplyvu priloZzenych k navrhovanym partnerstvdm a pomohli pri
vybere uprednostinovaného rezimu vykondvania.

o Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Komisia scielom pripravit posudenie vplyvu k tomuto navrhu poziadala externého
dodavatela, aby vypracoval Stidiu v suvislosti s kandidatmi na inStitucionalizované
partnerstva a aby s cielom zarucit’ porovnatel'nost’ pripravil spolocni metodiku posudenia
i¢innosti, efektivity, stladu a pridanej hodnoty iniciativ Unie. Externa $tadia je verejne
dostupna v knihkupectve EU Bookshop a odkazuje sa na fiu v posudeniach vplyvu kazdej
iniciativy. Komisia vyuzila dokazy zhromaZdené na ucely S$tudie, najmi v suvislosti so
stanoviskami  zainteresovanych stran, vysledkami hodnoteni ex post, identifikaciou
problémov, ktoré sa maju rieSit, a o¢akavanymi vplyvmi moZznosti politiky, pritom vSak
vykonala aj vlastnu analyzu tychto informdécii s ohladom na najnovSie politické zmeny
a dodato¢né dokazy, ktoré sa stali dostupnymi po ukonceni Studie.

. Posudenie vplyvu

Po identifikécii kandidatov na inStitucionalizované eurdpske partnerstva bol spusteny postup
posudenia vplyvu s cielom urcit’ najvhodnejsi druh dohody o vykonavani pre kazdl iniciativu
z tychto moznosti politiky:

Moznost' 0 — Zékladny scenéar — Tradi¢né vyzvy na predkladanie navrhov podla rdmcového
programu,

Moznost’ 1 — Spolo¢ne programované eurdpske partnerstvo,

Moznost’ 2 — Spolufinancované europske partnerstvo,
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Moznost 3 — InStitucionalizované partnerstvo.

. Ciastkova moznost’ 3a institucionalizované partnerstva podl'a &l. 185 ZFEU,
o Ciastkova moznost’ 3b institucionalizované partnerstva podla ¢l. 187 ZFEU.

V porovnavacom postudeni vyhod kazdej z moznosti bola zahrnutd analyza opodstatnenosti
intervencie, jej proporcionality a u¢innosti pri dosahovani stanovenych ciel'ov. Vysledkom
bol prispdsobeny pristup navrhnuty pre kazdého z kandidatov, od administrativne mene;j
naro¢nych foriem spoluprdce az po inStitucionalizované formy, ato v zavislosti od
stanovenych ciel'ov politiky, konkrétnych vyziev a pozadovanych vysledkov urcenych pre
jednotlivych kandidatov.

Jednotlivé posudenia vplyvu boli predlozené vyboru pre kontrolu regulacie pocas troch
samostatnych pojednavani od marca do juna 2020. Dve posudenia vplyvu ziskali pocas
prvého citania kladné stanovisko, Sest' ziskalo kladné stanovisko s vyhradami a Styri
posudenia ziskali zaporné stanovisko a museli sa opédtovne predlozit’ vyboru. Medzi hlavné
body kritiky v pripade zaporného stanoviska patria: rozsah navrhovanej iniciativy, potreba
objasnit’ problémy a ciele, ktoré¢ by navrhovana iniciativa mohla uc¢inne riesit’ v nasledujucom
ramcovom programe, vplyv zruSenia existujicej iniciativy (tam, kde je to vhodné)
a v niektorych pripadoch rozdiel medzi uprednostiiovanou moznost'ou a d’al§imi moznost'ami.

Styri postdenia vplyvu so zapornym stanoviskom pocas prvého &itania boli opitovne
predlozené. Tri znich ziskali kladné stanovisko s vyhradami a S$tvrté ziskalo kladné
stanovisko.

o Regulacna vhodnost’ a zjednoduSenie

Navrhované iniciativy reaguju na potrebu zjednodusit’ pristup k partnerstvam, ako vyplynula
z navrhu programu Horizont Eurdpa. Thto potrebu schvalili Parlament a Rada. Na zaklade
toho bolo schvalené, Ze program Horizont Eurdpa bude podporovat’ tri druhy partnerstiev:
spolufinancované, spolo¢ne programované a institucionalizované (podl'a ¢lanku 187 alebo
185 ZFEU a ZIS EIT). Toto jev sulade sduchom Programu regulaénej vhodnosti a
efektivnosti (REFIT).

V posudeni vplyvu prilozenom k tomuto navrhu sa vSetky iniciativy rozoberaju samostatne,
ale zaroven sa v nom rieSi prierezovy pristup a urCuju sa spdsoby zvySenia efektivnosti a
koherentnosti, a tym sa aj maximalizuje vplyv partnerstva. Urcuju sa v iom spolo¢né prvky,
ktoré pomo6zu vsetkym iniciativam dosiahnut' svoje ciele pri znizeni nakladov, napriklad
prostrednictvom prispdsobovania mechanizmov spravy ariadenia, aby sa zabezpecila
koherentnost’ s d’al§imi iniciativami. Takyto pristup je v plnom stlade sramcom lepSej
pravnej regulacie a Gsilim o zjednodusenie.

Jednotny zakladny akt prispieva k cielu racionalizovat’ oblast’ financovania vyskumu
a inovécii v EU, ako aj k strategickému a na vysledkoch zaloZenému pristupu k eurépskym
partnerstvam. Nariadenie o programe Horizont Eurdpa obsahuje niekolko spolo¢nych
poziadaviek tykajicich sa vytvarania a vykonavania eurdpskych partnerstiev. Prijatim
moduldrneho pristupu sa umozni, aby jednotny zékladny akt koherentne premietol spolocné
ustanovenia pre vSetky spolo¢né podniky (v prvej Casti), ¢o umoziuje dostatocnu pruznost’ na
plnenie konkrétnych potrieb kazdého zo spolo¢nych podnikov (v druhej Casti).
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. Zakladné prava

Toto nariadenie reSpektuje zadkladné l'udské prava, ako sa uvadzaji v Charte zakladnych prav
Eurdpskej tnie.

Vicsina navrhovanych iniciativ nema priamy vplyv na zdkladné prava. V opacnom pripade sa
v oddiele 6 kazdého posudenia vplyvu nachadza ich konkrétne posudenie.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Maximélny finanény prispevok Unie na spoloéné podniky je 9 600 miliéonov EUR’ vratane
prispevkov Eurdpskeho zdruzenia vol'ného obchodu (EZVO) vyplacanych z rozpoctovych
prostriedkov vieobecného rozpoétu Unie vyélenenych pre osobitny program Horizont Eurépa,
ktorym sa vykondva ramcovy program Horizont Eurépa. Tento prispevok sa poskytuje
z Piliera Il ,,Globalne vyzvy a eurdpska priemyselnd konkurencieschopnost™. Financné
prostriedky poskytnuté Uniou na pokrytie prevadzkovych nékladov budi minimalne rovnako
vysoké ako prispevky ¢lenov inych ako Unia.

Administrativne ndklady spolocnych podnikov nesmu pocas ich existencie prekrocit
501,174 miliéna EUR. Tieto naklady budi pokryté z finanénych prispevkov Unie a ¢lenov
inych ako Unia.

5. DALSIE PRVKY

. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Partnerstvd budii monitorované a hodnotené v stlade s c¢lankami 45 a 47 nariadenia
o programe Horizont Eurdpa a prilohou III k tomuto nariadeniu. Priebezné hodnotenia a
hodnotenia ex post budu podporované externymi dodévatel'mi a budu vstupovat’ do celkovych
hodnoteni programu Horizont Eurdpa. V stlade s kritériami stanovenymi pre eurdpske
partnerstva budi hodnotenia posudzovat najucinnej$i spdsob politickej intervencie
v suvislosti so vSetkymi budicimi ¢innostami, ako aj pripadné obnovenie partnerstva
v celkovom prostredi eurdpskych partnerstiev. V pripade neobnovenia sa vypracujli primerané
opatrenia s cielom zabezpeCit ruSenie financovania ramcového programu v sulade
s podmienkami a harmonogramom dohodnutymi s partnermi v ramci partnerstva.

J Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

InStitucionalizované eurdpske partnerstvd st navrhnut¢ na zvySenie koherentnosti
a maximalizaciu vplyvu vo vyvijajuicom sa prostredi vyskumu a inovacii. Navrhované
nariadenie Rady pozostava z troch Casti:

o Prva Cast’ obsahuje ustanovenia spolocné pre vsetky spolocné podniky s cielom
zefektivnit' a zharmonizovat’ prdvne hrani¢né podmienky a poskytnat” modularny
pristup, na ktorom mozu jednotlivé spolo¢né podniky zakladat’ svoju prevadzkovu
architektaru.

J Druha Cast’ pozostava z ustanoveni, ktoré sa vztahuju na jednotlivé spolo¢né podniky
aumoznuju flexibilitu potrebni na zohladnenie prevadzkovych potrieb a potrieb
politiky.

Orientacna suma v beznych cenéch.
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Tretia Cast’ obsahuje zaverecné ustanovenia uplatnitelné pre vsSetky spolo¢né
podniky.

Clanok 4: ciele azasady spoloénych podnikov si pevne stanovené v cieloch
a Strukture programu Horizont Eurdpa, asi tuzko prepojené s dosahovanim
politickych ciefov EU. Subor spoloénych cielov bol uréeny na zaklade
koordinovaného posudenia vplyvu.

Clanok 5: prevadzkové ciele aulohy —v tychto ustanoveniach sa odrazaju
poziadavky a vykonavacie kritéria eurdpskych partnerstiev vratane potreby
zabezpeCit'® systémovy pristup pri dosahovani cielov, pristup k vysledkom,
monitorovanie na sledovanie pokroku v oblasti dosahovania politickych cielov,
podpora inkluzivnosti voci zainteresovanym stranam a zapojenie malych a strednych
podnikov.

Clanok 7: stanovuje sa viiom spolo¢ny postup vyberu novych clenov, ¢im sa
zabezpeCi transparentnost’ a otvorenost’ celej iniciativy v stlade s nariadenim
o programe Horizont Eurdpa.

Clanok 11: poskytuje sa v fiom ramec s ciefom zabezpedit' prispevky partnerov
podas celého Zivotného cyklu iniciativy, ako aj rozdelenie nékladov medzi EU
a partnerov inych ako Unia, ¢o predstavuje zékladnii podmienku partnerského
pristupu. V tomto c¢lanku sa stanovuje, Ze sa prispevky azavizky musia
z kvalitativneho aj kvantitativneho hladiska zvysit' v stilade nariadenim o programe
Horizont Europa. Vytvara sa v niom systémovy pristup k prispevkom priemyselnych
partnerov vramci vsetkych iniciativ na zaklade &lanku 187 ZFEU, ktory je
zodpovedny, podporuje otvorenost’ iniciativ aje koherentny, transparentny
a spravodlivy, a zdroven zabezpecuje atraktivitu iniciativy pre novych ¢lenov.

Postupné ukoncovanie: ustanovenia su uzko prepojené s dosahovanim Specifickych
cielov. V ¢lanku 16 ods. 2 pism.y) sa uvadza, Ze sprdvna rada musi stanovit’
uskutocnitel'ny plan na pokracovanie iniciativy mimo rozsahu institucionalizovaného
partnerstva do roku 2022 tak, aby mohla v¢as prispiet’ do priebezného hodnotenia
programu Horizont Eurépa. Tym by sa malo zarucit pokracovanie ¢innosti Sirenia
informacii po skon¢eni wGlasti Unie, ako aj to, aby sa vytvorili prepojenia
s priemyselnymi a d’al§imi politikami s cielom zabezpecit’ prechod iniciativy z fazy
vyskumu a inovéacii do fazy zavadzania.

Ustanovenia o riadeni: harmonizuje sa nimi fungovanie r6znych organov vsetkych
spolo¢nych podnikov. Kazdy spoloény podnik podporuji poradné skupiny s cielom
ziskat’ vedecké a odborné poradenstvo, vykonavat’ konzultacie so zainteresovanymi
stranami a zapdjat’ Clenské Staty (ak nie st partnermi). Spolo¢né podniky vSak
disponuju flexibilitou v stvislosti s vyuzivanim existujacich zlozeni na poradné
funkcie alebo zriadenim jedného zloZenia, ktoré sluzi viacerym z nich.

Koherentnost’ a synergie (¢lanky 5, 16, 18, 24): V nariadeni o programe Horizont
Eurdpa sa stanovuje ,,koordindcia a/alebo spolocné ¢innosti s inymi relevantnymi
vyskumnymi a inovaénymi iniciativami na zaistenie optimalnej urovne prepojeni
a zabezpecenie Ucinnych synergii.” V stilade s tym sa v prvej Casti stanovuje sposob,
akym maju spolocné podniky spolupracovat’ s d’alSimi partnerstvami a spolupdsobit’
v SirSom ekosystéme, najmi v suvislosti s ich Glohami a Glohami ich spravnej rady,
ulohou skupiny predstavitelov $tatov a poddvanim sprav prostrednictvom vyrocnej
spravy o ¢innosti. V druhej Casti su uvedené niektoré prioritné eurdpske partnerstva,
s ktorymi maju spolo¢né podniky vytvérat’ formalnu a pravidelnt spolupracu.
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2021/0048 (NLE)
Navrh
NARIADENIE RADY,

ktorym sa zriad’uju spolo¢né podniky v ramci programu Horizont Euréopa

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie, a najmid na jej ¢lanok 187 aprvy
pododsek ¢lanku 188,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu®,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socialneho vyboru’,
ked’ze:

(1) S cielom dosiahnut’ najvaési mozny vplyv financovania Unie a naju¢innejsi prispevok
k politickym cielom Unie, sa nariadenim [XXXX] Eur6épskeho parlamentu a Rady'®
(d’alej len ,,nariadenie o programe Horizont Eurdpa®) zriadil politicky a pravny ramec
pre europske partnerstvd s partnermi zo sukromného a/alebo verejného sektora.
Eurdpske partnerstva sa kI'icovym prvkom politického pristupu programu Horizont
Eurdpa. Vytvaraju sa s ciePom dosiahnut’ priority Unie, na ktoré sa zameriava program
Horizont Eurdpa, a zabezpecit' zretelny vplyv na EU a jej obéanov, ktory méze Unia
ucinnejSie dosiahnut’ v partnerstve prostrednictvom spolo¢nej strategickej vizie, ku
ktorej sa zaviazali partneri, nez sama.

(2) Najma eurdpske partnerstva v radmci piliera ,,Globalne vyzvy a eurdpska priemyselna

konkurencieschopnost™ programu Horizont Eurdpa zohravaji doéleziti ulohu pri
dosahovani strategickych cielov, akymi je urychlenie transformacie smerom k plneniu
cielov udrzate'ného rozvoja a k ekologickej a digitdlnej Eurdpe, a mali by prispievat’
k obnove po bezprecedentnej krize suvisiacej s ochorenim COVID-19. Eurdpske
partnerstva rieSia komplexné cezhranicné vyzvy, ktoré si vyzaduju integrovany
pristup. Partnerstva umoznuju rieSit’ transformacné, systémové a trhové zlyhania
opisané v postudeniach vplyvu priloZenych k tomuto nariadeniu, a to zoskupovanim
Sirokej Skaly aktérov vo vSetkych hodnotovych retazcoch a ekosystémoch v ramci
spoluprace na spolo¢nej vizii ajej premeny na konkrétne plany a koordinované
vykonavanie ¢innosti. Okrem toho umoznuju ststredenie Usilia a zdrojov na spolo¢né
priority s cielom riesit’ komplexné vyzvy.

3) S cielom dosiahnut’ priority a vplyv by sa mali eurdpske partnerstva vytvarat
prostrednictvom S§irokého zapojenia relevantnych zainteresovanych stran v celej
Europe vratane priemyslu, vyskumnych organizacii, organov poverenych
vykondvanim verejnej sluzby na miestnej, regiondlnej, vnutroStatnej alebo
medzinarodnej Urovni, a organizicii obcianskej spoloCnosti, ako st nadacie, ktoré

U. v. ... [stanovisko EP].
o U. v. ... [stanovisko ESC].
U.v.[....].
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“4)

©)

(6)

(7)

(8)

podporuju a/alebo vykonavaju vyskum a inovacie. Zaroven by mali predstavovat
jedno z opatreni na posilnenie spoluprace medzi partnermi sukromného a/alebo
verejného sektora na medzinarodnej urovni, a to aj spajanim programov pre vyskum
a inovaciu s cezhrani¢nymi investiciami do vyskumu a inovéacii, ¢im l'udia a podniky
ziskaju vzdjomné vyhody azaroven sa zabezpeli zachovanie zaujmov Unie
v strategickych oblastiach.

V priebeznom hodnoteni programu Horizont 2020 sa odhalilo, Ze sa postupne zaviedol
znacny subor partnerskych nastrojov a iniciativ, a to v siedmich formach vykonavania
av ramci takmer 120 partnerskych iniciativ programu Horizont 2020. Okrem
prehlbujicej sa komplexnosti v dosledku rasticeho poctu nastrojov a iniciativ sa
vramci posudenia dospelo k zaveru, Ze ich schopnost’ prispievat’ k stvisiacim
politikim na urovni Unie a na vnutroitatnej Grovni ako celku nie je dostatoénd, a to
napriek skuto¢nosti, ze prinasaju niekol’ko pozitivnych vysledkov, pokial’ ide o pokrok
v dosahovani svojich cielov, napriklad stanovovanim dlhodobych programov,
Struktirovanim spoluprice v oblasti vyskumu a inovacii medzi inak nejednotnymi
subjektmi a vytvaranim dodatocnych investicii. V posudeni vplyvu programu Horizont
Europa sa preto identifikuje potreba rieSit' a racionalizovat’ priestor financovania
vyskumu ainovacii v EU, najmid v savislosti s partnerstvami, ako aj potreba
preorientovat’ partnerstva, aby prinasali lepsie vysledky a plnili priority Unie.

V snahe reagovat’ na takéto obavy a zvysit’ ambicie, pokial ide o eurdpske investicie,
by sa malo v programe Horizont Eurdpa predlozit’ zasadné zjednodusenie a reforma
politiky Komisie v oblasti partnerstiev pre vyskum a inovacie. Aby program Horizont
Eurdpa odrazal svoju systémovu povahu zameranu na prispievanie k ,,transformaciam*
smerom k udrzatelnym cielom v celej Unii, mal by u¢innejie vyuZivat' tieto
partnerstva s vyuzitim strategickejSieho, koherentnejSieho a na vysledky zameraného
pristupu.

V nariadeni (EU) 2020/852!' sa stanovuje vieobecny rdmec na stanovenie, ¢i sa
hospodarska €innost’ oznacuje za environmentalne udrZate'nu na ucely vymedzenia
udrzate'nych investicii. Vytvara sa nim spolo¢ny Standard, ktory moézu investori,
banky, priemysel avyskumni pracovnici pouzit pri investovani do projektov
a hospodarskych cCinnosti, ktoré maju zasadny pozitivny vplyv na klimu a Zivotné
prostredie a vyrazne ich nenarusuju. Ide o $tandard pre zelené investicie v Unii.

Partnerstvd by mali podl'a potreby zohl'adiiovat’ technické kritéria preskimania podla
&lanku 3 a zasadu ,,vyrazne nenarusit™ podla ¢lanku 17 nariadenia (EU) 2020/852 ako
nastroja na zlepSenie pripravenosti a pristupu svojich projektov k zelenému
financovaniu, ktoré bude klucové pre SirSie zavadzanie a prienik dosiahnutych
inovacnych technologii arieSeni na trh. V centre technickych kritérii preskimania
stoja vedecké dokazy. Vyskum a inovécie vykonavané v ramci partnerstiev by mali
zohravat’ doleziti ulohu pri podpore hospodarskych subjektov dosahovat alebo
prekracovat’ ramec noriem a hranic stanovenych v nariadeni, ako aj udrZiavat
aktudlnost’ technickych kritérii preskimania aich stlad s cielmi Eurdpskej zelenej
dohody.

Na zéklade nariadenia o programe Horizont Eurdpa by sa malo umoznit’ zakladat’
europske partnerstva v troch roznych formach, a to ,,spolufinancované®, ,,spolocne

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na
ul'ah¢enie udrzatelnych investicii a o zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U. v. EU L 198, 22.6.2020, s.
13).
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programované“  a ,inStitucionalizované”“. = Vytvorenie  inStitucionalizovanych
partnerstiev by malo obsahovat nové pravne predpisy Unie a vytvorenie
Specializovanych vykonavacich Struktur podla ¢lanku 185 alebo ¢lanku 187 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU).

V nariadeni o programe Horizont Eurdpa sa vymedzuje osem prioritnych oblasti,
v ktorych by sa mohli inStitucionalizované partnerstvd navrhovat. V ramci tychto
prioritnych oblasti boli predlozené viaceré iniciativy na inStitucionalizované
partnerstva a toto nariadenie sa vzt'ahuje na devét z nich.

Cinnosti v oblasti vyskumu a inovacii vykonavané spoloénymi podnikmi by sa mali
financovat’ z programu Horizont Eurépa. Na dosiahnutie maximalneho vplyvu by mali
spolo¢né podniky rozvijat uzke synergie s dalS$imi programami a nastrojmi
financovania Unie, najmi s tymi, ktoré podporujii zavadzanie inova¢nych rieseni,
vzdelavanie a regionalny rozvoj s cielom zvysit hospodarsku a socidlnu sudrznost’
a zmenS$it nerovnovahu.

Novy  politicky  pristup k eurépskym partnerstvam, a predovsetkym
inStitucionalizovanym europskym partnerstvdm, si vyzaduje novy spdsob vytvarania
pravneho ramca, na zdklade ktorého by fungovali. Hoci sa vytvaranie spolo¢nych
podnikov podl'a ¢lanku 187 ZFEU na tuéely programu Horizont 2020 preukézalo ako
ucinné, pokial’ ide o vykondvanie, je potrebné zvysit' v tejto oblasti usilie. Cielom
nariadenia je preto posilnit’ koherentnost, ucinnost, efektivnost' a zameranie na
vysledky vramci vykondvania, ato prostrednictvom premietnutia ustanoveni
programu Horizont Eurdpa, ako aj sktisenosti ziskanych pri vykonavani programu
Horizont 2020, do spolo¢nych wustanoveni pre vsetky spoloéné podniky
harmonizovanym spdsobom. Cielom je ul'ah¢it’ vytvaranie spoluprace a synergii
medzi eurépskymi partnerstvami, a v plnej miere tak vyuzivat ich prepojenie na
organizacnej Urovni. Spolo¢né podniky by mali hl'adat’ prilezitosti na zapojenie
zastupcov d’alSich europskych partnerstiev do diskusii pocas priprav navrhov svojich
programov, identifikovat’ oblasti, v ktorych by komplementdrne alebo spolo¢né
¢innosti ucinnejsSie a efektivnejSie riesili vyzvy, vyhybat’ sa prekryvaniu, zosuladit
nacasovanie svojich ¢innosti a zabezpec€it’ pristup k vysledkom a d’al§im relevantnym
prostriedkom vymeny vedomosti.

Cielom spolo¢nych podnikov by po stanoveni vzajomnych synergii malo byt urcenie
podielov na rozpocte, ktoré by sa mali pouzit na komplementarne alebo spolo¢né
¢innosti medzi spoloénymi podnikmi. Okrem toho je cielom tohto nariadenia
dosiahnut zvySeni mieru UC€innosti a harmonizicie pravidiel zintenzivnenim
prevadzkovej spoluprace, ako aj preskimanim uspor zrozsahu vratane zriadenia
spolocného administrativneho oddelenia, ktoré by malo poskytovat’ horizontalne
podporné funkcie pre spolo¢né podniky. Spolo¢né administrativne oddelenie by malo
ul’ah¢it’ dosahovanie védcSieho vplyvu a harmonizacie v spolo¢nych bodoch, pri¢om
zachova urcitt mieru flexibility na uspokojenie konkrétnych potrieb kazdého
spolo¢ného podniku. Tato Struktira by sa mala zriadit’ prostrednictvom dohod
o urovni poskytovanych sluzieb, ktoré sa uzatvoria so spolocnymi podnikmi. Funkcie
spolocného administrativneho oddelenia by sa mali vztahovat’ na podporu koordinacie
a administrativnych funkecii v oblastiach, v ktorych sa ich preskimanie preukdzalo ako
ucinné a nakladovo efektivne, a mali by zohl'adnit’ stilad s poziadavkou zodpovednosti
kazdého jednotlivého povolujliceho turadnika. Pravne usporiadanie by malo byt
navrhnuté s cielom ¢o najlepSie sluzit’ spoloénym potrebam spolo¢nych podnikov
s cielom zabezpecit’ ich uzku spolupracu a preskimat’ vSetky dostupné synergie medzi
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eurdpskymi partnerstvami a néasledne medzi réznymi sicastami programu Horizont
Eurodpa, ako aj medzi d’al§imi programami riadenymi spolo¢nymi podnikmi.

Postdenia vplyvu tykajuce sa kazdého spolo¢ného podniku zriadeného na zaklade
tohto nariadenia poskytli dokazy, ktoré¢ odovodnuju vykonavanie partnerstiev v sulade
s nariadenim o programe Horizont Eurdpa len v pripade, ak by ostatné Casti programu
Horizont Eurdpa vratane d’alSich foriem europskych partnerstiev nedosiahli ciele alebo
ak by nevytvorili potrebné ocakavané vysledky, pricom je toto vykondvanie
odovodnené dlhodobou perspektivou a vysokou mierou integracie.

V ramci programu Horizont Eurdpa sa zavadza strategickejSi, koherentnej$i a na
vysledky zamerany pristup k europskym partnerstvam, ktory stavia na poznatkoch
ziskanych z priebezného hodnotenia iniciativy Horizont 2020. Cielom tohto
nariadenia je v stlade s novou ambiciou ucinnejsie vyuzivanie institucionalizovanych
eurdpskych partnerstiev, a to najmi zameranim sa na jasné ciele, vysledky a vplyv,
ktoré mozno dosiahnut’ do roku 2030, a zabezpecenim jasného prispevku k stivisiacim
politickym prioritdim a politikim Unie. Uzka spolupraca a synergie s d’al§imi
relevantnymi iniciativami na arovni Unie, ako aj na vnutrostatnej a regionalnej tirovni,
najma s inymi eurdpskymi partnerstvami, st kI'ai€om na dosiahnutie vi¢sieho vplyvu
a zabezpecCenie vyuzivania vysledkov. Pri posudzovani celkového vplyvu by sa mali
zohl'adnit’ SirSie investicie nad ramce prispevkov partnerov vyvolané spolo¢nymi
podnikmi, ktoré prispievaji k dosahovaniu ich ciel'ov.

Toto nariadenie vychddza zo zésad a kritérii stanovenych v nariadeni o programe
Horizont Eurdpa a takisto zasad otvorenosti a transparentnosti, silného pakového
efektu a dlhodobych zavézkov vsetkych zucastnenych stran. Jednym z ciel'ov tohto
nariadenia je zabezpecit' otvorenost’ iniciativ pre Siroku Skalu subjektov, vratane
novych ucastnikov. Partnerstvd by mali byt’ otvorené pre akykol'vek subjekt, ktory je
ochotny a schopny pracovat’ na spolo¢nom cieli a mali by podporovat’ §iroku a aktivnu
ucast’ zucastnenych stran na svojich Cinnostiach, v ramci Clenstva a spravy, ako aj
zabezpecit’ prospech z vysledkov pre vSetkych Eurdpanov, najméd prostrednictvom
rozsiahleho Sirenia vysledkov a Cinnosti uskuto¢novanych pred zavedenim v celej
Unii.

Pokial' ide o c¢innosti tykajice sa strategickych aktiv, zdujmov, autondémie alebo
bezpeénosti Unie, opatrenia stanovené v [¢lanku 16] nariadenia o programe Horizont
Eurdpa by mali byt’ uplatnitel'né na pracovné programy spolo¢nych podnikov.

V [prilohe III] k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa sa vyzaduje, aby finan¢né
a/alebo vecné prispevky od partnerov inych ako Unia dosahovali aspofi 50 % a mohli
dosiahnut’ az 75 % celkovych rozpoctovych zavazkov eurdpskeho partnerstva. V tejto
suvislosti sa tymto nariadenim stanovuje poZadovany prispevok ¢lenov spolo¢nych
podnikov na rovnakej alebo vysSej trovni v porovnani s prispevkom Unie. Unia by
mala mat’ moznost zniZit svoj prispevok, ak ¢lenovia ini ako Unia neplnia svoje
zavazky.

V stlade sambiciami stanovenymi v nariadeni o programe Horizont Eurdpa
predstavuje zabezpecenie partnerskych prispevkov pocas celého Zzivotného cyklu
iniciativ jeden z predpokladov zriadenia inStitucionalizovanych partnerstiev. V tejto
stivislosti by mali sikromni partneri podstatnu Cast’ svojich prispevkov poskytovat’ vo
forme vecnych prispevkov na prevadzkové ndklady spoloc¢ného podniku. Spolocné
podniky by mali byt schopné usilovat’ sa o opatrenia na ulahenie poskytovania
tychto prispevkov prostrednictvom pracovnych programov, najmi znizovanim miery
financovania. Tieto opatrenia by mali byt zaloZené na Specifickych potrebach

14

SK



SK

(19)

(20)

21

spolo¢ného podniku a podkladovych ¢innostiach. V odévodnenych pripadoch by malo
byt mozné zaviest dodatocné podmienky, ktoré si budi vyzadovat ucast’ Clena
spolocného podniku alebo ich konstituentov alebo prepojenych subjektov,
zameriavajuce sa na Cinnosti, v ktorych priemyselni partneri spolo¢ného podniku
modzu zohravat' kI'aiCovl ulohu, ako si rozsiahle demonstracné a hlavné projekty,
a prispievat’ viac prostrednictvom zniZenej miery financovania. Mieru ucasti ¢lenov by
mal monitorovat’ vykonny riaditel’ s cielom posililovat’ postavenie spravnej rady pri
vykonavani primeranych Cinnosti, ¢im sa zabezpe¢i vyvazenost medzi zavizkami
partnerov a otvorenostou. V riadne odovodnenych pripadoch sa mézu kapitilové
vydavky, napriklad na rozsiahle demonstracné projekty alebo hlavné projekty,
povazovat’ za opravnené naklady v sulade s platnym pravnym ramcom.

V sulade so zasadou spravodlivého rozdelenia prispevkov medzi ¢lenov spolo¢ného
podniku by sa mali finan¢né prispevky na administrativne naklady spolo¢nych
podnikov rozdelit’ rovnakym dielom medzi Uniu a ¢lenov inych ako Unia. Odchylky
od tejto zdsady by sa mali zvazit' len vo vynimo¢nych ariadne oddvodnenych
pripadoch, napriklad ak by velkost’ alebo Struktira ¢lenstva ¢lena spolo¢ného podniku
iného ako Unia viedla k prispevku na konstituenta alebo prepojeny subjekt, najméi
malych a strednych podnikov (MSP), v takej vysSke, ktord by zdvaZne ohrozila
motivaciu stat’ sa konstituentom alebo pridruzenym subjektom clena spolocného
podniku alebo nim ostat. V takych pripadoch by minimalny percentualny podiel
roéné¢ho finanéného prispevku na administrativne naklady spolo¢ného podniku od
¢lenov inych ako Unia mal dosahovat 20 % celkovych roénych administrativnych
nakladov aprispevky MSP by mali byt vyrazne niz§ie v porovnani s va¢Simi
konstituentmi alebo prepojenymi subjektmi. Ked’ sa dosiahne kriticka uroven ¢lenstva,
ktord umozni prispevky vyssie ako 20 % celkovych ro¢nych administrativnych
nakladov, rocné prispevky na konStituenta alebo prepojeny subjekt by sa mali
zachovat’ alebo zvysit' s cielom postupne zvySovat podiel d’al§ich ¢lenov inych ako
Unia na celkovom prispevku na administrativne naklady spolo¢ného podniku.
Clenovia spoloéného podniku ini ako Unia by sa podas celého Zivotného cyklu
spolo¢ného podniku mali usilovat’ o zvySenie poctu konStituentov alebo prepojenych
subjektov s cielom maximalizovat prispevok na 50 % administrativnych nakladov.

Nariadenim o programe Horizont Eurdpa sa vyZaduje od partnerov dlhodoby zavizok
vratane minimalneho podielu verejnych a/alebo sukromnych investicii. Nasledne je
potrebné, aby Unia vtomto nariadeni stanovila zakladajiicich ¢lenov so sidlom
v Clenskych Statoch, krajinach pridruZzenych v rdmci programu Horizont Eurdpa alebo
v medzinarodnych organizéaciach. AvSak tam, kde je to potrebné, by malo byt mozné
rozsirit’ Clensku zakladnu spolo¢nych podnikov po ich zriadeni o pridruzenych ¢lenov
na zdklade otvorenych a transparentnych postupov, najmid so zretelom na novy
technologicky vyvoj alebo pridruzenie d’alSich krajin v rdmci programu Horizont
Eurépa. Pravnické subjekty, ktoré maji zaujem podporovat’ ciele spolo¢nych
podnikov v ich konkrétnych oblastiach vyskumu bez toho, aby sa stali ¢lenmi, by mali
mat’ moZnost’ stat’ sa prispievajucimi partnermi tychto spolo¢nych podnikov.

Zalozenim spolo¢ného podniku sa zabezpecuje vzdjomne vyhodné verejno-sukromné
partnerstvo pre zapojenych ¢lenov, a to aj podporovanim istoty, pokial’ ide o vel'ké
rozpoctove prostriedky na prislusné obchodné odvetvia na obdobie siedmich rokov.
Ziskanim Statutu zakladajliceho alebo pridruZzeného ¢lena, alebo jedného zich
konstituentov alebo prepojenych subjektov, mozno nadobudnut’ vplyv v spravnej rade
spolocného podniku, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom zastupcov priemyslu.
Spravna rada je rozhodovaci organ spoloc¢ného podniku, ktory prijima rozhodnutia
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tykajice sa dlhodobého strategického smerovania partnerstva, ako aj jeho
kazdorocnych priorit. Zakladajuci Clenovia a pridruzeni ¢lenovia, a v pripade potreby
¢lenovia zastupujuci ich konstituentov, by preto mali mat moznost' prispievat
k programu a stanovovaniu priorit spolo¢ného podniku prijatim a moznou zmenou
Strategického vyskumného ainovacného programu, ako aj prijatim ro¢ného
pracovného programu vratane obsahu vyziev na predkladanie navrhov, prislusného
financovania témy vyzvy asuvisiacich pravidiel pre postupy predkladania,
hodnotenia, vyberu, udel'ovania a preskiimania.

Je vhodné, aby sa ¢&lenovia ini ako Unia zaviazali vykonavat toto nariadenie
prostrednictvom listu obsahujuceho zavizok. Tieto listy obsahujiuce zdvizok by mali
byt pravne platné pocas celého zivotného cyklu iniciativy a mali by ich dokladne
monitorovat’ spolocny podnik a Komisia. Spolo¢né podniky by mali vytvorit’ pravne
a organizacné prostredie, ktoré umoznuje Clenom plnit svoje zavéizky, priCcom sa
zabezpe¢i neustala otvorenost’ iniciativy a transparentnost pocas jej vykondvania,
najma v oblasti stanovovania priorit a ucasti na vyzvach na predkladanie nédvrhov.

Dalsie zjednodusenie je zakladnym kamefiom ramcového programu Horizont Eurdpa.
V tejto suvislosti by mal existovat’ zjednoduseny mechanizmus vykazovania pre
partnerov, ktori uz nie st povinni podavat’ spravy o neopravnenych nakladoch. Vecné
prispevky na prevadzkové Cinnosti by sa mali uctovat’ vyluéne na baze opravnenych
nakladov. Umozni sa tym automatizacia vypoctu vecnych prispevkov na prevadzkové
¢innosti prostrednictvom IT nastrojov programu Horizont FEurdpa, znizi sa
administrativne zat'azenie partnerov a zvysi sa u¢innost mechanizmu vykazovania
prispevkov. Spolo¢né podniky by mali dokladne monitorovat’ vecné prispevky na
prevadzkové Cinnosti a vykonny riaditel’ spravnej rady by mal pravidelne podévat
spravy s cielom urcit, ¢i je pokrok pri dosahovani cielovych vecnych prispevkov
dostato¢ny. Spravna rada by mala posudit’ vynalozené usilie aj dosiahnuté vysledky
¢lenov prispievajucich na prevadzkové ¢innosti, ako aj d’alsie faktory, napriklad mieru
ucasti MSP a atraktivitu iniciativy pre novych ¢lenov. V pripade potreby by sa mali
prijat napravné a opravné opatrenia so zretelom na zasady otvorenosti
a transparentnosti.

Spolo¢né podniky by mali systematicky poskytovat’ prilezitost’ a stimuly pre ¢lenov
inych ako Unia na spajanie ich ¢innosti v oblasti vyskumu a inovacii s ¢innostami
spolo¢ného podniku. Dodato¢né ¢innosti by nemali dostdvat’ finanénti podporu od
spolo¢ného podniku. Mo6Zu sa vSak zapocitat' ako vecné prispevky €lenov v pripade,
ze prispievaju k dosahovaniu cielov spolocného podniku a priamo sa tykaju jeho
¢innosti. Takého spojenie sa mdze vytvorit' vyuzivanim vysledkov nepriamych akcii
financovanych spoloénym podnikom alebo jeho predchadzajucich iniciativ, alebo
preukdzanim vyznamnej pridanej hodnoty Unie. Tymto nariadenim by sa mali
stanovit’ SpecifickejSie ustanovenia tykajice sa rozsahu dodatocnych ¢innosti kazdého
spolo¢ného podniku, pokial je potrebny na dosiahnutie pozadovanych cielov
avplyvu. Spravne rady spolocnych podnikov by mali rozhodnut, ¢i je potrebné
v ramci ohodnotenia prispevkov vyuzitie metdod zjednoduSenia, ako st jednorazové
platby alebo jednotkové ndklady, na dosiahnutie zjednoduSenia, ndkladovej
efektivnosti a primeranej irovne ochrany dévernych obchodnych tudajov.

Sprava spolo¢nych podnikov by mala zabezpecit, ze jej rozhodovacie procesy s
schopné drzat’ krok s rychlo sa vyvijajicimi socidlno-ekonomickym a technologickym
prostredim a globdlnymi vyzvami. Spolocné podniky by mali vyuzivat odborné
znalosti, poradenstvo a podporu vsSetkych relevantnych zainteresovanych stran
s ciefom vykonavat svoje ulohy a zabezpedit synergie na urovni Unie ana
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vnutrostatnej trovni. Spolo¢né podniky by preto mali byt opravnené zakladat’ poradné
organy scielom ziskavat odborné poradenstvo a vykondvat akékolvek iné
poradenské ulohy, ktoré st potrebné na dosiahnutie cielov spolo¢nych podnikov.
Spolo¢né podniky by pri zakladani poradnych organov mali zabezpecit' vyvazené
zastipenie odbornikov v rozsahu ¢innosti spoloéného podniku, a to aj so zretelom na
rodova rovnovéahu. Poradenstvo poskytované tymito orgdnmi by sa malo zameriavat’
na vedecké hladiskd aj na perspektivy vnutroStitnych a regionalnych orgénov
a d’alSich zainteresovanych stran v ramci spolo¢ného podniku.

Spolo¢né podniky by mali byt’ schopné zakladat’ poradné organy s vedeckou poradnou
funkciou. Také organy alebo ich Clenovia by mali byt’ schopné poskytovat’ nezavislé
vedecké poradenstvo a podporu prislusnému spolocnému podniku. Vedecké
poradenstvo by sa malo tykat najmid rocnych pracovnych planov, dodato¢nych
¢innosti, a pripadne aj akéhokol'vek d’alSieho aspektu tloh spolo¢nych podnikov.

Spolo¢né podniky by mali zabezpecit' dostatocnu informovanost’ Clenskych Statov
o ¢innostiach spolo¢nych podnikov, ako aj to, aby c¢lenské Staty mohli poskytnat
vCasné informdcie tykajice sa ¢innosti vykondvanych na svojom Uzemi, a aby mali
prilezitost prispievat’ k pripravnym arozhodovacim procesom. Taky dialog
s Clenskymi $tatmi je mimoriadne dolezity v suvislosti so synergiami a potrebou
zabezpeCit' zosuladenie usilia a ¢innosti na vnutrostatnej, regiondlnej, europskej
tirovni, ako aj na trovni Unie. Spoloéné podniky bez priamej alebo nepriame;j ucasti
Clenskych §tatov ako partnerov by mali vytvorit’ skupinu zastupcov Statu s cielom
zosulad’'ovat’ ¢innosti spolo¢nych podnikov s politikami a opatreniami prijimanymi na
vnutro$tatnej a regionalnej urovni.

S cielom zabezpecit’ informovanost’ o stanoviskach a ndzoroch zainteresovanych stran
z celého hodnotového retazca svojich prislusnych oblasti by mali spolocné podniky
byt schopné vytvarat’ poradné skupiny zainteresovanych strdn, s ktorymi budu podla
potreby kazdého spolo¢ného podniku vykonavat' konzultacie o horizontalnych alebo
konkrétnych otazkach. Tieto skupiny by mali byt’ otvorené vSetkym zainteresovanym
stranam  z verejného  1stukromného  sektora, organizovanym = zaujmovym
a medzinarodnym zaujmovym skupinam z €lenskych Statov, pridruZzenych krajin, ako
aj z inych krajin, ktoré su aktivne v oblasti ¢innosti spolo¢ného podniku.

Spolo¢né podniky by mali fungovat’ otvorenym a transparentnym spdsobom, mali by
svojim prisluSnym organom vcas poskytovat’ vSetky nalezité informacie a mali by
propagovat’ svoje cCinnosti, okrem iného prostrednictvom informaénych aktivit
a prostrednictvom S$irenia informacii v radoch Sirokej verejnosti.

Spolo¢né podniky ba sa mali vykonavat’ s pouZitim Struktary a pravidiel, ktoré zvySuju
ucinnost’ a zabezpecuju zjednodusSenie. Na tento Ucel by sa vramci spolocnych
podnikov mali prijat’ rozpo€tové pravidla zodpovedajuce ich Specifickym potrebam,
ato v sulade s ¢lankom 71 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.2018/1046'.

Vykonavanie spolo¢nych podnikov by sa malo zakladat’ na kritériach stanovenych pre
inStitucionalizované partnerstva v nariadeni o programe Horizont Eurdpa. Podporené

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vseobecny rozpoet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢. 1301/2013, (EU) ¢&. 1303/2013, (EU) ¢&. 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU)
2232014, (EU) ¢ 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom)
966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, 5. 1).
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by malo byt prostrednictvom elektronickych prostriedkov spravovanych Komisiou.
Informécie stvisiace s nepriamymi akciami financovanymi spolo¢nymi podnikmi
vratane ich vysledkov su klicové na ucely rozvoja, vykondvania, monitorovania
a hodnotenia politik a programov Unie. Spolo¢né podnlky by preto mali zabezpecit’
pristup institacii Unie a organov, tradov a agentir Unie ku vSetkym informaciam
v suvislosti s nepriamymi akciami, ktoré financuja, vratane vysledkov prijimatel'ov
s cast'ou na nepriamych akciach. Tieto pristupové prava by mali byt obmedzené na
nekomercné a nekonkurencné vyuzivanie a mali by byt v stilade s platnymi pravidlami
dovernosti. Zamestnancom ingtiticii a organov, uradov alebo agentir Unie by mal byt
umozneny pristup k tymto informaciam, na ktoré sa vzt'ahuji primerané normy IT
bezpeCnosti anormy informacnej bezpeCnosti, ato vsulade so zésadami
nevyhnutnosti a proporcionality.

Ucast’ na nepriamych akciach financovanych spoloénymi podnikmi v rAmci programu
Horizont Eurdpa by mala byt v stlade s pravidlami stanovenymi v nariadeni
o programe Horizont Eurépa. Spolocné podniky by mali zabezpecit jednotné
uplatiiovanie tychto pravidiel na zdklade prislusnych opatreni prijatych Komisiou.
Spolo¢né podniky by mali vyuzivat podnikovy vzor dohody o grante, ktory
vypracovala Komisia. V suvislosti s obdobim na vyjadrenie namietok proti prevodom
vlastnictva vysledkov, ako sa uvadza v [¢lanku 36 ods. 4] nariadenia o programe
Horizont Eurdpa, by sa malo zohl'adnit’ trvanie inova¢nych cyklov v oblastiach, na
ktoré sa vztahuju prislusné spolo¢né podniky.

Jednym z hlavnych ucelov spolo¢nych podnikov je posiliovat’ hospodarske kapacity
Unie a predovsetkym jej vedecku a technologickt suverenitu. V suvislosti s obnovou
po pandémii sa navySe zdoraznila potreba investicii do kI'i¢ovych technoldgii, ako su
siete 5G, umeld inteligencia, cloudové technolédgie, kyberneticka bezpecnost’ a zelené
technologie, ako aj potreba zhodnocovania tychto technolégii v Unii. Vysledky
vytvarané vSetkymi uc¢astnikmi budu v tejto suvislosti zohravat’ délezita tilohu, pri¢om
vietci Ucastnici budi  vyuZivat vyhody financovania z prostriedkov Unie
prostrednictvom vysledkov vytvaranych v projekte a pristupu k nim, a to aj ucastnici,
ktorym neboli poskytnuté finanéné prostriedky Unie. S cielom chranit’ zaujmy Unie
by sa pravo spolocnych podnikov namietat’ proti prevodom vlastnictva vysledkov
alebo proti udel'ovaniu vylu¢nej licencie tykajlicej sa vysledkov malo uplatiiovat’ aj na
ti¢astnikov, ktorym neboli poskytnuté finanéné prostriedky Unie. Pri uplatiiovani tohto
prava namietat’ by spolo¢ny podnik mal dosiahnut’ spravodlivi rovnovahu medzi
zdaujmami Unie a ochranou zakladnych prav tykajtcich sa vysledkov w&astnikov,
ktorym nebolo poskytnuté financovanie, a to v stilade so zasadou proporcionality so
zretelom na to, Ze tito U¢astnici neziskali financovanie z Unie na akciu, ktora priniesla
vysledky.

Finanény prispevok Unie by sa mal spravovat v sulade so zasadou spravneho
finan¢ného riadenia a s pravidlami nepriameho riadenia stanovenymi v nariadeni (EU,
Euratom) ¢. 2018/1046.

Na ucely zjednoduSenia by sa pre vSetky =zacastnené strany malo znizit’
administrativne zataZenie. Nemalo by dochadzat’ k zdvojenym auditom, neprimerane
rozsiahlej dokumentédcii aneprimerane rozsiahlemu poddvaniu sprav. Audity
prijimatelov finanénych prostriedkov Unie podla tohto nariadenia by sa mali
uskutoCniovat’ v stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa a d’alS$imi
relevantnymi programami financovania z prostriedkov Unie.
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Finanéné zaujmy Unie a ostatnych &lenov spoloénych podnikov by mali byt chranené
prostrednictvom primeranych opatreni v celom cykle vydavkov vratane prevencie,
odhalovania a vySetrovania nezrovnalosti, vymahania stratenych, neopravnene
vyplatenych alebo nespravne pouzitych financnych prostriedkov a podla potreby
spravnymi a finanénymi pokutami v sulade s nariadenim (EU, Euratom) &. 2018/1046.
Vzhl'adom na osobitni povahu akcii vykonavanych niektorymi zo spolo¢nych
podnikov, vyzadujucich si postupné ukoncenie pocas niekol’kych rokov, by malo byt
mozné rozdelit' viacrotné rozpocCtové zavizky Komisie a prislusného spolo¢ného
podniku na ro¢né splatky. V tejto suvislosti moézu byt’ rozpoctové zaviazky spolocnych
podnikov uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b), d) a h) rozdelené na ro¢né splatky. Do
31. decembra 2024 suhrnna hodnota tychto rozpoctovych zavizkov nesmie presiahnut’
50 percent maximalneho prispevku Unie, ktory je stanoveny v ¢lanku 10 a lanku 145.
Od 1. januara 2025 asponl 20 percent sthrnného rozpoctu na ostavajuce roky nesmie
byt krytych ro¢nymi splatkami.

Vzhl'adom na osobitni povahu a sicasné postavenie by sa spolocnym podnikom malo
nad’alej udelovat’ samostatné absolutérium. Audit uctov a zdkonnosti a spravnosti
prislusnych transakcii by mal vykonavat’ Dvor auditorov.

V sulade s [Clankom 8 ods. 2 pism. c)] nariadenia o programe Horizont Eurdpa by
mali spolo¢né podniky uplatiiovat’ jasny pristup zalozeny na zivotnom cykle. S cielom
primerane chranit’ finanéné zaujmy Unie by sa mali spoloéné podniky zakladat na
obdobie do 31. decembra 2031, ¢im sa umozni vykon ich zodpovednosti v suvislosti
s realizaciou grantov dovtedy, kym nebudi dokonéené posledné zafaté nepriame
akcie.

V stvislosti s prioritou Eurépskej komisie v oblasti ,,Eurdpskej zelenej dohody*!?,

ktord podporuje revidovana stratégia pre biohospodarstvo Unie'4, stratégia EU
v oblasti biodiverzity'®, oznamenie s nazvom ,,Cista planéta pre vietkych*'®, akény
plan pre obehové hospodarstvo!” a nové oznamenie o stratégii ,,Z farmy na st61“!8, by
sa europske odvetvia vyuzivajuce biologické materidly vratane MSP, regionov
a primarnych vyrobcov mali stat’ klimaticky neutralne, udrZateI'nejSie a viac zamerané
na obehové hospodarstvo pri zachovani konkurencieschopnosti v celosvetovom
rozsahu. Silny, konkurencieschopny inovacny ekosystém efektivne vyuzivajici zdroje
a zaloZzeny na vyuZivani biologickych materidlov moéze znizit' zavislost od
neobnovitel'nych fosilnych anerastnych surovin, ako aj urychlit ich ndhradu.
Prostrednictvom udrZatel'nosti a inovacie zameranej na obehovost moze tento
ekosystém vyvijat’ obnovitel'né vyrobky z biologickych materidlov, materidly, procesy
aZiviny z biomasy aodpadu. Tento ekosystém modze zaroven vytvarat hodnotu
z miestnych surovin — vratane z odpadovych, zvySkovych a vedlajSich tokov —
s cielom vytvarat’ pracovné miesta, ekonomicky rast arozvoj v celej Unii, nielen
v mestskych, ale aj vo vidieckych a pobreznych oblastiach, v ktorych sa biomasa
vyraba aktoré st cCasto okrajovymi regionmi len zriedka vyuZzivajucimi vyhody
priemyselného rozvoja.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _sk.

COM(2018) 673 final.

COM(2020) 380 final.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0773 &from=EN.
COM(2020) 98 final.

COM(2020) 381 final.
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Spolo¢ny podnik pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materialy zalozeny
v ramci iniciativy Horizont 2020 sa zameriava na udrzateI'né¢ vyuZzivanie zdrojov,
najmd v sektoroch s intenzivnym vyuzivanim zdrojov a s velkym dosahom, ako je
pol'nohospodarstvo, vyroba textilii a stavebnictvo, a takisto najmid na miestnych
prevadzkovatel'ov, vyrobcov, zavody atovarne. V jeho priebeznom hodnoteni
zverejnenom v oktobri 2017 bol zahrnuty silny subor 34 odportGcani, ktoré sa
zohladnili pri navrhu spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materidly stanovenom v tomto nariadeni. Spolocny podnik pre
europske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly nie je priamym
pokracovanim spolocného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické
materialy, skor ide o program, ktory stavia na dosiahnutych vysledkoch predchodcov
a riesi ich nedostatky. V stlade s odportc¢aniami by mal spolo¢ny podnik pre europske
obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly zapajat’ SirSiu Skalu
zainteresovanych stran vratane primarnych odvetvi (pol'nohospodarstvo, akvakultira,
rybarstvo alesné hospodarstvo), ako aj poskytovatelov odpadovych, zvysSkovych
a vedlajSich tokov, regiondlnych organov a investorov s cielom predchddzat
zlyhaniam trhu aneudrzatelnym postupom vyuzivajicim biologické materialy.
S cielom dosiahnut’ svoje ciele by mal financovat’ len projekty, ktoré dodrziavaji
zasady obehovosti, udrzatel'nosti a planetarnych medzi.

Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické
materidly by mal vytvorit’ skupiny na zavadzanie, ktoré by mali sluzit ako poradné
organy a aktivne sa zcastiovat’ na strategickych rokovaniach, na ktorych sa stanovuju
programy partnerstva. Je kliCové zapdjat’ tieto poradné organy do Struktir riadenia
s cielom zabezpecit’ SirSiu Gcast’ a vysSiu mieru sukromnych investicii do odvetvia
obehového hospodarstva vyuzivajuceho biologické materialy. Skupiny na zavadzanie
by mali poskytovat’ najmé podporu v rdmci strategickych zasadnuti spravnej rady, na
ktorych spolocne zasadaji popredni predstavitelia priemyslu, zastupcovia
zainteresovanych stran a zastupcovia Komisie na vysokej Grovni so stalou spravnou
radou, aby rokovali a stanovovali strategické smerovanie partnerstva.

Hlavnym cielom spolo¢ného podniku pre cisté letectvo by malo byt prispievanie
k zniZeniu ekologickej stopy letectva, a to urychlenim vyvoja klimaticky neutralnych
leteckych technologii, aby sa dali ¢o najskdr zaviest, o vyznamne prispeje
k ambiciéznym cielom Eurdpskej zelenej dohody v oblasti zmieriovania vplyvu na
Zivotné prostredie, a teda k zniZeniu emisii o 55 % do roku 2030 v porovnani s rokom
1990 aku klimatickej neutralite do roku 2050. Tento ciel moZno dosiahnut’ len
prostrednictvom urychlenia a optimalizacie postupov v oblasti vyskumu a inovacii
v aeronautike, ako aj zvySovanim svetove] konkurencieschopnosti leteckého odvetvia
Unie. Spolo&ny podnik pre &isté letectvo by mal zaroven zabezpegit, Ze ekologickejsie
letectvo ostane bezpenym, spolahlivym a Gfinnym sposobom leteckej prepravy
cestujucich a tovaru.

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo stavia na skusenostiach ziskanych zo spolocnych
podnikov Cisté nebo Cisté nebo 2. Nové partnerstvo by malo byt ambiciéznejsie so
zameranim na rozvoj prelomovych demonstracnych projektov. V sulade so zédvermi
priebezného hodnotenia spolo¢ného podniku Cisté nebo 2 by nova iniciativa mala
zarucit’, aby kazdy demonstracny projekt vychadzal zo ,,zdévodnenia projektu, aby
vyvijané technologie skutocne sluzili na dosiahnutie kI'aicovej priority, ktorou je ,,Co
najskorSie zavedenie®. Nova iniciativa by sa teda mala zamerat’ na zviditefovanie
svojich jednotlivych cielov, ako aj posiliiovanie kapacit spolocného podniku na
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monitorovanie, riadenie a podavanie sprav s cielom odrazat komplexnost usilia
v oblasti vyskumu a inovécii nevyhnutného na dosiahnutie ciel'ov partnerstva.

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo by mal stavat’ na rozmanitej Clenskej zakladni a
spajat’  Siroké spektrum zainteresovanych strdn andpadov. S cielom urcit
najsl'ubnejSie pristupy a subjekty schopné ich plnenia spustila Komisia vyzvu na
predkladanie napadov a moznych ¢lenov'®. Spravna rada by mala mat’ moZnost’ vybrat
pridruzenych clenov na zdklade vysledkov tejto vyzvy s cielom zabezpecit' rychle
rozSirenie Clenskej zakladne.

S cielom urychlit a maximalizovat’ vplyv vyskumnych ainova¢nych cinnosti
vykonavanych spolo¢nymi podnikmi pre Cisté letectvo a pre vyskum manazmentu
letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 v oblasti u¢inného znizovania emisii
a digitalizacie odvetvia letectva, by sa mali spolo¢né podniky v ramci Cinnosti
partnerstva usilovat’ o uzku spolupracu s Agentirou Eurdpskej unie pre bezpecnost
letectva (EASA), ¢im sa zabezpeCi v€asna vymena poznatkov o novych vyvijanych
technologiach. To bude kI'i€ové v rdmci urychlenia zavadzania vyslednych vyrobkov
a sluzieb na trh prostrednictvom ulahéenia postupu certifikécie, ako sa to vyzaduje v
nariadeni (EU) 2018/1189%,

S cielom maximalizovat’ synergie medzi programami na tirovni Unie a na regionalnej
a vnutrostatnej trovni, by mali ¢lenovia skupiny zastupcov $tatov spolo¢ného podniku
pre Cisté letectvo preskiimat’ moznosti poskytovania financnej podpory excelentnym
navrthom na vnutroStatnej urovni, ktoré neboli vybrané na financovanie v ramci
spolocného podniku pre cCisté letectvo v dosledku nadmerného poctu predlozenych
navrhov.

Europa celi vyzve, kedZze musi zohrdvat vedicu ulohu pri internalizécii
spoloc¢enskych nakladov emisii sklenikovych plynov v ramci obchodného modelu
leteckej dopravy, a zaroven nad’alej zabezpecuje ,,rovnaké podmienky* pre eurdpske
vyrobky na svetovom trhu. Spolocny podnik pre Ccisté letectvo by preto mal
podporovat’  eurdpskych  zastupcov v Usili o medzindrodni  Standardizaciu
a medzinarodné pravo.

Pocas uplynulych piatich rokov sa dramaticky zvysil zaujem o vodik, pricom vSetky
Clenské Staty na konferencii zmluvnych stran (COP21) prijali a ratifikovali Parizsku
dohodu. Na konci roku 2019 Komisia predstavila Eurdpsku zeleni dohodu, ktorej
cielom je transformovat’ Uniu na spravodlivi a prosperujucu spoloénost’ s modernym
a konkurencieschopnym hospodarstvom, ktoré efektivne vyuziva zdroje, v ramci
ktorej budi do roku 2050 cisté emisie sklenikovych plynov na nule. Medzi prioritné
oblasti patria Cisty vodik, palivové c¢lanky, iné alternativne paliva a uskladiovanie
energie. Vodik ma popredné miesto v ozndmeni o vodikove;j stratégii pre klimaticky
neutralnu Eurdpu a oznameni o stratégii integracie energetického systému EU z jila
2020, ako aj v ramci spustenia Eurdpskej aliancie pre Cisty vodik, ktord zdruzuje
vSetky zainteresované strany s cielom urcit’ technologické potreby, investicné
prileZitosti aregulaéné prekazky v oblasti budovania ekosystému cistého vodika
v Unii.

Specializované &innosti v oblasti vyskumu a inovacii tykajice sa vyuZitia vodika,
ktoré sa vztahuji na vSetky fazy/oblasti hodnotového retazca pre vodik, sa podporuja
od roku 2008, najméd prostrednictvom spolo¢nych podnikov pre palivové Elanky
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https://ec.europa.eu/info/news/new-call-ideas-clean-aviation-partnerships-2020-aug-26_en.
U.v.EUL212,22.8.2018, s. 1.
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a vodik (spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik a spolocny podnik pre palivové
¢lanky a vodik 2) v ramci RP7 a programu Horizont 2020, ako aj prostrednictvom
tradiénych projektov spoluprace. Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik by mal posilnit
a integrovat’ vedecké kapacity Unie s cielom urychlit’ vyvoj a zlepsenie pokro¢ilych
aplikécii Cistého vodika pripravenych na zavedenie na trh, s kone¢nym pouzitim
v oblasti energeticky, dopravy, stavebnictva a priemyslu. Mozné to bude dosiahnut’ len
pri sibeznom posiliiovani konkurencieschopnosti hodnotového retazca ¢istého vodika
Unie, a najma MSP.

S cielom dosiahnut’ vedecké ciele spolo¢ného podniku pre Cisty vodik by sa mala
vSetkym sektorom vodikového hospodarstva poskytnut’ prilezitost’ zapojit' sa do
pripravy a vykonavania strategického vyskumného a inova¢ného programu podniku.
Zapojit’ by sa mal aj verejny sektor, najmé regiondlne organy, ako aj vnutroStatne
organy, ktoré su zodpovedné za nastavenie politik v oblasti klimy a opatreni
suvisiacich s trhovymi mechanizmami, ato scielom preklenut medzery medzi
vyvojom technologii pripravenych na zavedenie na trh a ich rozsiahlym vyuzivanim.

Kedze sa vodik moze vyuzit’ ako palivo, energeticky nosi¢ a na uskladnenie energie,
je nevyhnutné, aby partnerstvo pre Cisty vodik vytvaralo Struktirovani spolupracu
s mnohymi inymi partnerstvami v rdmci programu Horizont Eurdpa, najmi v oblasti
jeho kone¢ného pouzitia. Partnerstvo pre ¢isty vodik by malo pdsobit’ najméi
v stcinnosti s tymito partnerstvami: nulové emisie cestnej a vodnej dopravy, eurdpske
zeleznice, Cisté letectvo, postupy pre planétu a Cistd ocel’ Na tento ucel by sa mala
zriadit' Struktira, ktord podliecha spravnej rade s cielom zabezpecit spolupracu
a synergie medzi uvedenymi partnerstvami v oblasti vodika. Iniciativa pre ¢isty vodik
by bola jedinym partnerstvom zameranym na rieSenie technologii vyroby vodika.
Spolupraca s partnerstvami v oblasti konecného pouzitia by sa mala zamerat
predovsetkym na demonstraciu technoldgii a spolo¢né vymedzovanie Specifikécii.

Zeleznice prispievaju k jednotnému eurépskemu dopravnému priestoru (SETA)
a predstavujii zdkladny prvok politiky Unie v oblasti dlhodobej stratégie udrzatelného
rozvoja. Pokial’ ide o ekonomickt velkost, priama hruba pridana hodnota odvetvia
europskych Zeleznic dosahuje hodnotu 69 miliard EUR anepriama hodnota
80 milidard EUR. V odvetvi Zelezni¢nej dopravy bolo priamo zamestnanych 1,3
miliéna 'udi a nepriamo viac ako milion 0sob>!.

Cielom Eurdpskej zelenej dohody je transformovat Uniu na spravodliva
a prosperujucu spolocnost’ s modernym a konkurencieschopnym hospodarstvom, ktoré
efektivne vyuziva zdroje, kde budu do roku 2050 ¢isté emisie sklenikovych plynov na
nule a kde hospodarsky rast nezavisi od vyuzivania zdrojov. Medzi prioritné oblasti
patri urychlenie prechodu na udrzatel'na a inteligentn mobilitu.

V oznameni Komisie o novej priemyselnej stratégii pre Eurdpu®* (marec 2020) sa
zdoraziiuje, Ze odvetvia udrzatelnej a inteligentnej mobility, ako je Zeleznicna
doprava, maji zodpovednost’ a potencidl byt hnacim motorom digitalnej a ekologickej
transformécie, podporovat’ konkurencieschopnost’ priemyslu v Eurdpe a zlepSovat
prepojenost’. Cestna, zeleznicnd, leteckd a vodnd doprava by preto mali spolo¢ne
prispiet’ k zniZzeniu emisii dopravy o 90 % do roku 2050. Prioritou by mal byt presun
podstatnej cCasti 75 % vnutrozemskej cestnej ndkladnej dopravy na Zelezni¢nu
a vnutrozemsku vodnu dopravu.
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Spolo¢ny podnik S2R bol zriadeny v roku 2014 s cielom riadit’ ¢innosti vyskumu,
vyvoja a validdcie v rdmci iniciativy Shift2Rail spojenim financnych prostriedkov
verejného a sukromného sektora, ktoré poskytnii jeho clenovia, a vyuzivanim
vnutornych a vonkajsSich technickych zdrojov. V ramci spolo¢ného podniku sa zriadili
nové formy spoluprace, ktoré boli v sulade s pravidlami hospodarskej sut'aze, medzi
zainteresovanymi stranami z celého zelezni¢ného hodnotového retazca a aj z oblasti
mimo tradi¢ného odvetvia Zelezni¢nej dopravy a ziskali skisenosti a odborné znalosti
Zelezniénej agentiry Eurépskej unie tykajice sa otazok interoperability a bezpeénosti.

Cielom spolo¢ného podniku pre eurdpske Zzeleznice by malo byt zabezpecenie
integrovane] eurdpskej zelezni¢nej siete vysokej kapacity odstraiiovanim prekazok
interoperability a poskytovanim rieSeni pre plnl integraciu, ktoré sa budu vztahovat’
na riadenie dopravy, vozidld, infraStruktaru a sluzby. Tymto spdsobom by sa mal
vyuzit’ obrovsky potencial na digitalizaciu a automatizaciu s cielom znizit' Zelezni¢né
naklady, zvysit' kapacity a posilnit’ flexibilitu a spolahlivost, pricom by sa mal
zakladat’ na pevnej spolocnej referencnej architekture funkéného systému v tomto
odvetvi, a na spolupraci so Zelezni¢nou agentirou Eurépskej tnie.

Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice by mal vo svojom hlavnom plane vymedzit
prioritné Cinnosti v oblasti vyskumu a inovécii, ako aj celkovl architektiru systému
a harmonizovany pristup k prevadzke, vratane rozsiahlych demonstraénych cinnosti
potrebnych  na  urychlenie  prenikania  integrovanych, interoperabilnych
a Standardizovanych technologickych inovacii potrebnych na podporu jednotného
eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru.

Zeleznice predstavuju  komplexny systém svelmi uzkou st&innostou medzi
manazérmi infraStruktir, Zeleznicnymi podnikmi (prevadzkovatelmi vlakovych
sluzieb) aich prisluSnym vybavenim (infrastruktura a Zelezni¢né kolajové vozidla).
Bez spoloc¢nych Specifikacii a stratégie v ramci celého zelezni¢ného systému inovacie
nie je mozné zabezpeCit. V ramci systémového piliera spolo¢ného podniku pre
eurdpske Zeleznice by sa preto malo odvetviu umoznit’ dospiet’ k jednotnej koncepcii
prevadzky a architektire systému vratane vymedzenia sluzieb, funkénych blokov
a rozhrani, ktoré tvoria zéklad prevadzok Zeleznicného systému. Poskytovat’ by mal
celkovy ramec s cielom zabezpeCit, aby sa vyskum zameriaval na poziadavky
zdkaznikov a spolocne dohodnuté prevadzkové potreby, ako aj na zdielané
poziadavky zdkaznikov a prevadzkové potreby. Model riadenia a rozhodovaci proces
spolocného podniku Eurdpske Zeleznice by mal odrdzat’ vedice postavenie Komisie
pri zjednocovani a integracii eurdpskeho zelezni¢ného systému, predovSetkym
v oblasti rychleho aucinného dosiahnutia jednotnej prevadzkovej koncepcie
a architektury systému, ato pri zapojeni sukromnych partnerov do poradnych
a technicko-podpornych uloh.

S cielom =zabezpecit UCinné vyuzivanie vysledkov vyskumu na nizkej drovni
technologickej pripravenosti (TLR) v ramci vysSich urovni TLR, a predovsetkym
v ramci spoloéného podniku Eurdpske Zzeleznice, by mala programova kancelaria
spolo¢ného podniku Eurdpske Zeleznice vykonavat’ tieto ¢innosti.

S cielom zabezpecit’ rychly prechod a roz$irenie ¢lenstva by mala mat’ spravna rada
spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice moznost’ vybrat’ pridruzenych clenov na
zéklade vysledkov vyzvy na vyjadrenie zdujmu vyhlasenej Komisiou.
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V suvislosti s prioritami Komisie v rdmci cielov OSN v oblasti udrzatel'ného rozvoja,
konkrétne SDG 3, ako aj s oznamenim Na ceste ku komplexnej stratégii pre Afriku??,
sa Unia zaviazala prispiet’ k zdraviu a k podpore blahobytu pre vietkych, budovat
silnejSie partnerstvo medzi naSimi dvoma kontinentmi a podporovat rozvoj
vyskumnych a inovaénych kapacit v Afrike. Spolo¢ny podnik Globalne partnerstvo v
oblasti zdravia pre program EDCTP3 (Globalne zdravie EDCTP3) by mal popri inych
takzvanych zdravotnickych technologidch rieSit nedostatok primeranej diagnostiky,
liecby a vakcin s cielom bojovat’ proti infekénym ochoreniam, ako st HIV, malaria
a tuberkuléza, ale aj proti inym infekénym chorobdm suvisiacim s chudobou
a zanedbavanym infekénym ochoreniam, ktoré st rozsirené v Afrike, a predovSetkym
v subsaharskej Afrike. Pandémia COVID-19 poukézala na skutocnost’, ze infekEné
choroby sa mozu vdaka lepSiemu prepojeniu réznych oblasti prostrednictvom
obchodu a cestovného ruchu rychlo rozsirit' po celom svete. Vyvoj zdravotnickych
technolégii je preto kI'aicovym faktorom pri obmedzovani Sirenia infekénych ochoreni,
ako aj v ramci boja proti nim, v pripade, ze sa rozsiria, a takisto pri ochrane zdravia
obéanov v dotknutych krajinach aj ob&anov Unie. S cielom dosiahnut’ silnejsie vediice
postavenie v oblasti zdravia v porovnani so sucasnou iniciativou EDCTP2 by sa mal
rozsah pdsobnosti partnerstva rozsirit' tak, aby sa vztahoval na reakcie na nové
ohrozenia suvisiace s infek¢nymi chorobami, ako aj na narastajice problémy v oblasti
komorbidit v dosledku antimikrobialnej rezistencie a neprenosnych ochoreni.

Boj proti infekénym ochoreniam postihujicim subsaharsku Afriku prostrednictvom
modernych technologii si vyzaduje zapojenie Sirokej Skaly subjektov a dlhodobé
zavazky. Spolo¢ny podnik Globdlne zdravie EDCTP3 by mal vytvarat’ produktivne
a udrzatelné siete a spoluprdcu sever —juh ajuh —juh, budujuc vztahy s velkym
poctom organizacii z verejného a sikromného sektora s cielom posiliiovat’ projektova
a inStitucionalnu spolupracu. Program by mal zarovenn pomoct vytvorit novi
spolupracu sever — juh a juh — juh s cielom vykonavat’ §tadie vo viacerych krajinach
a lokalitach subsaharskej Afriky. Okrem toho by malo pravidelné medzinarodné férum
EDCTP poskytnut’ platformu pre vedeckych pracovnikov a relevantné siete z Eurdpy,
Afriky a inych oblasti na zdiel'anie zisteni a ndpadov, ako aj na podporu spoluprace.

Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 by mal stavat’ na sktisenostiach ziskanych
pocas programov EDCTP a EDCTP2, a dosahovat’ vysledky vyuZzivanim investicii
Unie, ¢lenskych $tatov, pridruzenych $tatov a krajin Afriky, ktoré by nebolo mozné
dosiahnut’ samostatne v ramci jednotlivych krajin alebo ramcového programu Unie
v oblasti vyskumu. ZdruZzenie EDCTP, zastupujice Staty zucastnené na programe, by
malo prispievat’ finanénymi prostriedkami a dodatoénymi c¢innostami k programu
EDCTP3 ajeho vykonavaniu. Poskytovat by malo zmysluplni Ucast a zapojenie
subsaharskych krajin do rozhodovacieho procesu, co je nevyhnutné na boj proti zat'azi
ochoreni v subsaharskych krajindch. Iniciativa by mala zahfnat dalSich
medzinarodnych financovatel'ov vyskumu, ako st dobroc¢inné nadacie, farmaceuticky
priemysel a d’alSie tretie krajiny, ktoré by mali ad hoc prispievat’ k partnerstvu v tlohe
prispievajucich partnerov. Okrem toho by spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3
s cielom zvySit' vplyv programu mal mat’ moznost' v ramci Specifickych vyziev
uréovat’ pravnické subjekty, ktoré sa mdézu zcastiiovat na nepriamych akcidch. V
pracovnom programe by malo byt moZné stanovit, Ze takéto pravnické subjekty
nemaju narok na financovanie zo spolo¢ného podniku.
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Spoloéné oznamenie Eurdpskemu parlamentu a Rade: Na ceste ku komplexnej stratégii pre Afriku,
Brusel, 9. 3. 2020, JOIN(2020) 4 final.
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Je nevyhnutné, aby vyskumné cinnosti financované v ramci spolo¢ného podniku
Globalne zdravie EDCTP3, alebo na ktoré¢ sa inak vztahuje jeho pracovny program,
boli v uplnom sulade s Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, s Eurdpskym
dohovorom o l'udskych pravach a jeho dodatkovymi protokolmi, etickymi principmi
zahrnutymi v Helsinskej deklaracii Svetovej asociacie lekarov z roku 2008, normami
spravnej klinickej praxe prijatymi Medzindrodnou konferenciou o zosuladeni
technickych poziadaviek na registraciu farmaceutik na humanne pouzitie, prislusnymi
pravnymi predpismi Unie a miestnymi etickymi poZiadavkami krajin, v ktorych sa
maju vykonavat’ vyskumné ¢innosti. Okrem toho by mal spolo¢ny podnik Globalne
zdravie EDCTP3 vyzadovat, aby boli inovacie a intervencie vyvijané na zaklade
vysledkov nepriamych akcii podporenych programom cenovo dostupné a pristupné
pre zraniteI'né skupiny.

Aby mohol spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 uspiet’ a stimulovat’ ucast’ na
partnerstve, financovanie v ramci spolo¢ného podniku by sa malo obmedzit' na
pravnické subjekty opravnené Cerpat’ financie v ramci programu Horizont Eurdpa,
ktoré su usadené v zakladajucich Statoch zdruZenia v rdmci partnerstva eurdpskych
arozvojovych krajin v oblasti klinického sktSania (EDCTP). Subjekty usadené
vinych ¢lenskych §titoch Unie, pridruzenych krajinach a krajinich subsaharskej
Afriky by mali mat’ nad’alej moznost’ zii€astiiovat’ na vyzvach bez toho, aby im bolo
poskytnuté financovanie. Okrem toho by subjekty zriadené v inych krajinach ako
¢lenovia zdruzenia EDCTP3 mali mat’ narok na financovanie v rdmci Specifickych tém
vyziev alebo v pripade vyziev, ktorymi sa rieSia nudzové situdcie v oblasti verejného
zdravia, ak sa tak stanovuje v pracovnom programe. Spolo¢ny podnik Globalne
zdravie EDCTP3 by mal prijat’ vSetky primerané opatrenia, vratane zmluvnych,
s ciefom chranit’ finanéné zaujmy Unie. Malo by sa usilovat’ o uzatvaranie dohdd
s tretimi krajinami v oblasti vedy a technologii. V pripade, Ze pred ich uzavretim sa
subjekty usadené v tretej krajine financne zc¢astiuji nepriamych opatreni bez takejto
dohody spolo¢ny podnik EDCTP3 by mal uplatnit’ alternativne opatrenia na ochranu
zdujmov Unie: stanovit’ by sa mal finanény koordinator akcie v &lenskom §tate alebo
pridruZzenej krajine asuma predbezného financovania, ako aj ustanovenia
o zodpovednosti dohody o grante by sa mali prijat’ s cielom primerane zohladnit’
finan¢né rizika.

V suvislosti s prioritami Eurdpskej komisie s nazvom ,,Hospodarstvo, ktoré pracuje v
prospech T'udi“ a,,Eurdpa pripravena na digitdlny vek®, by sa eurdpsky priemysel
vratane MSP mal stat’ ekologickejSim, obehovejsim a digitalizovanejSim pri zachovani
konkurencieschopnosti v celosvetovom rozsahu. Komisia zdoéraznila ulohu
zdravotnickych pomdcok a digitdlnych technologii pri rieSeni novych vyziev
a vyuzitia elektronickych zdravotnych sluZieb s cielom poskytovat’ vysokokvalitni
zdravotnu starostlivost” a zaroven vyzvala na zabezpe€enie zasob cenovo dostupnych
liekov na uspokojenie potrieb Unie, ato za podpory inovativneho a eurdpskeho
farmaceutického priemyslu svetovej urovne. Cielom spoloéného podniku pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo je prispievat k posiliiovaniu
konkurencieschopnosti ~ zdravotnickeho priemyslu  Unie, zakladného kamena
vedomostnej ekonomiky Unie, k zvySovaniu hospodarskej &innosti v oblasti vyvoja
zdravotnickych technoldgii, najméd integrovanych rieSeni v oblasti zdravotnictva,
a tym slazit’ ako nastroj na zvySovanie technologickej suverenity a podporu digitalnej
transforméacie nasej spolocnosti. Tieto politické priority mozno dosiahnut’ zoskupenim
klucovych aktérov: akademickej obce, podnikov roznych velkosti a koncovych
pouzivatel'ov inovacii v oblasti zdravia pod zastitou verejno-sutkromného vyskumného
a inovacného partnerstva v oblasti zdravia. Spolocny podnik pre iniciativu Inovativne
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zdravotnictvo by mal pomdct dosiahnut’ ciele ,,Eurdpskeho planu na boj proti
rakovine*?* a , Eurépskeho akéného planu pre jedno zdravie proti antimikrobialnej
rezistencii“?. Spoloény podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mal byt
v sulade s novou priemyselnou stratégiou pre Eurdpu?®, farmaceutickou stratégiou pre
Eurépu?’ a stratégiou pre MSP pre udrzatelnti a digitilnu Eurépu?®.

Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo stavia na skusenostiach
ziskanych zo spolo¢ného podniku pre iniciativu pre inovacné lieky 2 (spolocny podnik
IIL 2), ako aj z jej Cinnosti pri boji s pandémiou ochorenia COVID-19. V stlade
s odporti¢aniami  priebezného hodnotenia spoloéného podniku IIL 2%  musi
nastupujlca iniciativa ,,umoznit’ aktivnu ucast’” d’alSich sektorov priemyslu v ramci
farmaceutického priemyslu s cielom vyuzit' ich odborné znalosti pri vyvoji novych
zdravotnickych zésahov.“ Priemyselné sektory preto musia pokryvat odvetvia
biofarmaceutickych, biologickych a zdravotnickych technologii vratane spolo¢nosti
poOsobiacich v digitalnej oblasti. Rozsah pdsobnosti iniciativy by sa mal vzt'ahovat’ na
prevenciu, diagnostiku, liecbu a manazment chordb a musi byt’ stanoveny so zretel'om
na vysoku zataz pre pacientov a/alebo spolocnost’ v dosledku zdvaznosti ochorenia
a/alebo poctu l'udi, ktorych ochorenie postihlo, ako aj na vyrazny ekonomicky vplyv
ochorenia na pacientov a systémy zdravotnej starostlivosti. Financované opatrenia
musia reagovat’ na potreby verejného zdravia Unie, pri¢om podporia rozvoj budticich
inovacii v oblasti zdravotnictva, ktoré su bezpecné, zamerané na ludi, ucinné,
nakladovo efektivne acenovo dostupné pre pacientov asystémy zdravotnej
starostlivosti.

Aby sa zabezpecila ¢o najlepsia prilezitost’ vytvarat’ nové vedecké napady a uspesné
¢innosti v oblasti vyskumu a inovécii, kI'i¢ovymi aktérmi spolo¢ného podniku pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mali byt vyskumni pracovnici z réznych
druhov verejnych aj stkromnych subjektov. Zarovein by koncovi pouzivatelia,
napriklad ob&ania Unie, zdravotnicki pracovnici a poskytovatelia zdravotne;
starostlivosti mali poskytnit’ vstupné informacie do strategického navrhu a €innosti
iniciativy, ¢im sa zabezpeéi riesenie ich potrieb. Okrem toho by organy v ramci Unie
a narodné regulacné organy, organy hodnotenia zdravotnickej technoldgie a platitelia
zdravotnej starostlivosti mali takisto poskytnit’ v€asné vstupné informaécie
k ¢innostiam partnerstva, pricom sa ma zabranit' akémukol'vek konfliktu zaujmov, a to
s ciefom zvy3it' pravdepodobnost, Ze vysledky financovanych opatreni buda spiiat
potrebné poZiadavky na zavedenie na trh a dosahovat’ tak ocakavany vplyv. VSetky
tieto vstupné udaje by mali pomdct’ lepSie zacielit’ usilie v oblasti vyskumu smerom
k oblastiam s nenaplnenymi potrebami.

Sucasné vyzvy a ohrozenia v oblasti zdravia su celosvetové. Iniciativa by preto mala
byt otvorend ucasti medzindrodnych akademickych, priemyselnych a regulaénych
aktérov s cielom vyuZivat’ vyhody SirSieho pristupu k idajom a odbornym znalostiam,
reagovat’ na vznikajice ohrozenia zdravia a dosiahnut’ potrebny spolocensky vplyv,
menovite zlep$ené vysledky v oblasti zdravia pre ob¢anov Unie. Vi¢sina &innosti
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12 1 54-Europe-s-Beating-
Cancer-Plan.

https://ec.europa.cu/health/sites/health/files/antimicrobial_resistance/docs/amr 2017 action-plan.pdf.
COM(2020) 102.

COM(2020) 761.

COM(2020) 103.

Priebezné hodnotenie spolo¢ného podniku pre iniciativu pre inovacné lieky 2 (2014 — 2016) v ramci
iniciativy Horizont 2020 (ISBN 978-92-79-69299-4).
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partnerstva by sa zarovei mala vykonavat’ v &lenskych $tatoch Unie a v pridruzenych
krajinach k programu Horizont Europa.

Ciele partnerstva by sa mali zameriavat’ na predkonkuren¢nu oblast, a vytvarat' tak
bezpecné prostredie na efektivnu spolupracu medzi spolo¢nostami ¢innymi v ro6znych
oblastiach zdravotnych technologii. Véacsina projektov financovanych z iniciativy by
mala byt medzisektorova s cielom zohl'adnit’ integra¢ntl podstatu iniciativy, pomahat’
prekonavat’ uzavretost’ jednotlivych priemyselnych sektorov a posiliiovat’ spolupracu
medzi priemyslom a akademickou obcou.

Pojem kIi¢ové digitalne technoldgie oznacuje elektrické komponenty a systémy, ktoré
su zakladom vsetkych velkych hospodarskych odvetvi. Komisia zdéraznila potrebu
ovladnutia tychto technolégii v Eurdpe, najmid v kontexte dosahovania plnenia
eurépskych politickych priorit, ako je samostatnost’ v oblasti digitalnej technolégie™.
Dolezitost” tejto oblasti a problémy, s ktorymi sa stretdvaju zainteresované strany
v Unii, si vyzaduji nalichav( akciu, aby v inovaénom a hodnotovom retazci Europy
nezostalo Ziadne slabé ohnivko. Mal by sa preto vytvorit mechanizmus na trovni Unie
na spajanie a sustredenie poskytovania podpory clenskych Statov, Eurdpskej Unie
a sukromného sektora na vyskum a inovacie v oblasti elektronickych komponentov
a systémov.

Spolo¢ny podnik pre kltucové digitdlne technoldgie by sa mal zaoberat jasne
vymedzenymi témami, ktoré by umoznili eurépskemu priemyslu ako celku navrhovat’,
vyrabat’ a pouzivat’ najinovacnejsie technologie v oblasti elektronickych komponentov
a systémov. Struktirovani a koordinovana finan¢éna podpora na eurépskej trovni je
potrebna na podporu udrzania vyskumnych skupin a eurdpskych priemyselnych
odvetvi na vrchole vo vysoko konkurencnom medzindrodnom kontexte ana
preklenutie medzier v oblastiach technologii kli¢ovych pre digitalnu transforméciu
v Eurépe, ktora odraza zakladné hodnoty Unie vratane siikromia a dévery,
zabezpeCenia a bezpeCnosti. Spoluprdca medzi  zainteresovanymi  stranami
ekosystému, v ktorom su zastipené vSetky segmenty hodnotového retazca, je
nevyhnutnd na vyvoj novych technologii arychle prenikanie inovacii na trh.
Otvorenost’ a flexibilita na zaclefiovanie relevantnych zainteresovanych strdn, najma
vratane MSP, do vznikajucich alebo pribuznych technologickych oblasti je rovnako
klucova.

Spolo¢ny podnik pre kl'icové digitalne technologie by mal spajat’ finanéné a technické
prostriedky, ktoré su zasadné na udrzanie kroku so zrychl'ujucim sa tempom inovécie
v tejto oblasti, na prindSanie uCinkov presahovania dolezitych pre spolo¢nost’, ako aj
spolo¢né znaSanie rizik pri zlad’ovani stratégii a investicii v duchu spolo¢ného
eurdpskeho zaujmu. Clenmi spoloéného podniku pre klidové digitalne technologie by
preto mali byt Unia, ¢lenské $taty a pridruzené krajiny v ramci programu Horizont
Eurdpa na zéklade dobrovol'nosti a zdruZenia ako sukromni ¢lenovia zastupujici svoje
jednotlivé podniky [a dalSie pravnické subjekty, ktoré pdsobia v oblasti
elektronickych komponentov a systémov v Eurdpe]. Utast’ ¢lenskych $tatov zaroven
ulah¢i sudrzné zosuladenie s vnutroStaitnymi programami a stratégiami, priCom sa
zabrani prekryvaniu atrieStivosti usilia pri  zabezpeCeni synergii vSetkych
zainteresovanych stran a ¢innosti.

30

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov, Formovanie digitalnej budticnosti Eurdpy, [COM(2020) 67 final].
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V sulade s [€lankom 8 ods. 1 pism. c¢)] nariadenia o programe Horizont Eurdpa by
ucastnicke Staty mali poverit’ spolo¢ny podnik pre klicové digitadlne technologie
implementéciou ich prispevku ich vnuatro$taitnym tcastnikom v nepriamych akciach.
Prijimatelia by so spolo¢nym podnikom mali uzavriet' jednotni dohodu o grante na
zaklade pravidiel programu Horizont Eurdpa vratane prislusného rdmca pre prava
dusevného vlastnictva, a to v zavislosti od programu Unie, ktory podporuje prislusnt
¢innost’ suvisiacu s poskytovanim grantu. Spolo¢ny podnik pre klacové digitalne
technoldgie by mal spracovavat’ ziadosti o preplatenie nakladov a vykonavat platby
prijimatel'om.

Spolo¢ny podnik pre kldcové digitdlne technoldégie by mal pri implementacii
prispevkov ucastnickych Statov ich vnutroStatnym ucastnikom v nepriamych akciach
zohladnit’ skuto¢nost’, Zze sa UcCastnicke Staty musia riadit’ prisnymi vnutroStatnymi
rozpoctovymi pravidlami. V tejto suvislosti by ucastnicke Staty a spolo¢ny podnik
mali uzavriet’ pravne zavdzné dohody, ktorymi sa ucastnicke Staty zaviazu k platbe
prispevku na nepriame akcie v plnej vyske pocas celého zivotného cyklu iniciativy.
Tieto dohody by sa mali uzatvarat vrdmci vyrocného rozpoctového postupu
a programovania spolo¢ného podniku. Spravna rada by mala prijat’ rocny pracovny
program s nalezitym zohl'adnenim tychto dohod. Len potom a v sulade s finanénymi
pravidlami spolo¢ného podniku by mal povolujuci uradnik vykonat rozpoctové
a pravne zavazky na tieto nepriame akcie.

Ako pokracovanie ¢innosti zavedenej v ramci spolo¢ného podniku ECSEL je potrebna
odchylka od [¢lanku 30] nariadenia o programe Horizont Europa s cielom umoznit
rézne miery uhrady prostriedkov v zavislosti od druhu ucastnika, menovite MSP
a neziskovych pravnickych subjektov, ako aj od druhu akcie, ktoré sa maji uplatiiovat’
na vSetkych prijimatel'ov zo vsetkych ucastnickych Statov. Tymto spdsobom by sa
mala zaruit' sprdvna rovnovaha ucasti zainteresovanych strdn na cCinnostiach
financovanych spolo¢nym podnikom pre klucové digitalne technologie, ako aj
podporit’ vysSia miera zapojenia MSP, podla odporicani priebezného hodnotenia
spolo¢ného podniku ECSEL.

Zamerom pravneho ramca Unie v oblasti jednotného eurépskeho neba’! je reformovat
eurOpsky systém manazmentu letovej prevadzky (ATM) prostrednictvom
inStitucionalnych, opera¢nych, technologickych a regulanych akcii s cielom zlepsit’
vykonnost' v oblastiach kapacity, bezpecnosti, efektivnosti a environmentalneho
vplyvu.

Ciel'om projektu Vyskum a rozvoj manazmentu letovej prevadzky (ATM) jednotného
europskeho neba (dalej len ,,projekt SESAR“)*? je modernizicia ATM a spajanie
technologickych a prevadzkovych inovacii na podporu jednotného eurdpskeho neba.
Cielom projektu je poskytnit’ technologické rieSenia pre vysokovykonné systémy
ATM do roku 2035, aby sa umoZznila eSte bezpecnejSia prevadzka odvetvia letecke;j
dopravy bez pretazeni, ktord je SetrnejSia k zivotnému prostrediu. Projekt SESAR
tvoria tri navz4jom suvisiace, kontinualne a vyvijajice sa procesy spoluprace, ktorymi
sa vymedzuji, vyvijaju a zavadzaji inovativne technologické systémy a operacné
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Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 549/2004 z 10. marca 2004, ktorym sa stanovuje
ramec na vytvorenie jednotného eurdpskeho neba (U. v. EU L 96, 31.3.2004, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 219/2007 z 27. februara 2007 o zaloZeni spolo¢ného podniku na vyvoj novej
generécie eurdpskeho systému riadenia letovej prevadzky (SESAR) U. v. EU L 64, 2.3.2007, s. 1.
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postupy, ktoré si zdkladom digitdlneho eurdpskeho neba, ako sa vymedzuje
v europskom riadiacom plane ATM™.

,»Burdpsky riadiaci plan ATM* je planovacim nastrojom na modernizéaciu ATM v celej
Europe, ktory spaja vyskumné a inovacné Cinnosti v oblasti ATM so scenarmi ¢innosti
zavadzania s cielom dosiahnut’ ciele jednotného eurdpskeho neba.

Spolo¢ny podnik SESAR bol prvykrat zriadeny v roku 2007** s cielom riadit fazy
vymedzenia a zavadzania projektu SESAR, ato spdjanim finan¢nych prostriedkov
poskytovanych jeho ¢lenmi z verejného a sukromného sektora, a vyuzivanim
vnutornych a vonkajSich technickych zdrojov, ako aj vykonavat a v pripade potreby
aktualizovat’ europsky riadiaci plan ATM. Vytvorila sa nim nova a efektivna forma
spoluprace medzi zainteresovanymi stranami v odvetvi, v ktorom je pokrok mozné
dosiahnut’ len pri synchronizovanom zavadzani novych rieSeni vSetkymi
zainteresovanymi stranami. Vzhl'adom na uspes$né ustanovenie znacky SESAR by mal
novy spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 pokracovat’ v jej vyuzivani.

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho
neba 3 by mal stavat’ na skusenostiach zo spolo¢ného podniku SESAR a pokracovat’
vjeho koordinagnej ulohe v oblasti vyskumu ATM v Unii. Hlavnymi cielmi
spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 by mali byt posiliiovanie a d’alSia integracia kapacit v oblasti
vyskumu a inovacii v Europe, podpora urychl'ovania digitalizacie v odvetvi, ako aj
posililovanie odolnosti a rozsirite'nosti odvetvia v stivislosti s vykyvmi v prevadzke. S
cielom podporovat hospodarsku obnovu arast by mal spolocny podnik
prostrednictvom inovacii posilnit’ konkurencieschopnost’ pilotnej a bezpilotnej leteckej
dopravy a sluzieb ATM. S cielom zaviest’ jednotné eurdpske nebo ako najicinnejsi a k
zivotnému prostrediu najSetrnej$i vzduSny priestor na svete by mal spolocny podnik
rozvijat’ a urychl'ovat prienik inovativnych rieseni na trh.

Novy spolo¢ny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného
eurdpskeho neba 3 by mal byt schopny vypracovavat’ a validovat’ vstupné technické
informacie, ktoré pomahajii Komisii pri regula¢nych ¢innostiach v oblasti ATM, napr.
pri priprave kompletnej technickej dokumenticie pre spolo¢né projekty zriadené
vramci nariadenia o jednotnom eurépskom nebi®’, vykonavani technickych Studii
alebo podpore normaliza¢nych €innosti. Zaroven by mal spolo¢ny podnik zabezpecit
spravu europskeho riadiaceho planu ATM, ktory je podporeny rozhodnutim Rady
2009/320/ES, ako aj jeho monitorovanie, oznamovanie a aktualizdciu. Okrem toho by
Komisia mala mat’ pocet hlasov imerny prispevku Unie k rozpoétu, a to minimélne
25 % poctu hlasov. Tymto usporiadanim sa zabezpeci, ze si Komisia udrzi silna
schopnost’ z politického hl'adiska riadit’ pracu vykonavanti spolo¢nym podnikom vo
vztahu k tymto Uloham, ato prostrednictvom posilnenych mechanizmov dohladu
zavedenych pre tieto organy.

Ucast’ v spoloénom podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba3 by mala byt otvorend <o najSirSej Skale a zastipeniu
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Rozhodnutie Rady z 2009/320/ES, ktorym sa schval'uje europsky akcény plan riadenia letovej prevadzky
vyskumného projektu RLP jednotného eurdpskeho neba (U. v. EU L 95, 9.4.2009, s. 41).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 219/2007 z 27. februara 2007 o zaloZeni spolo¢ného podniku na vyvoj novej
generécie eurdpskeho systému riadenia letovej prevadzky (SESAR), (U. v. EU L 64, 2.3.2007, s. 1).
COM(2020) 579, zmeneny navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o implementacii
jednotného eurdpskeho neba (prepracované znenie).
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zainteresovanych stran zo vsetkych ¢lenskych Statov a krajin pridruzenych k programu
Horizont Eurdpa vratane MSP, a to prostrednictvom roznych foriem ucasti. Ugast’ by
predovsetkym mala zabezpecit' riadnu rovnovahu medzi vyrobcami vybavenia pre
pilotné aj bezpilotné letectvo, uzivatelmi vzduSného priestoru, poskytovatelmi
leteckych navigacnych sluzieb, letiskami, armadou a profesnymi zdruzeniami, ako aj
ponukat’ prilezitosti pre MSP, akademicku obec a vyskumné organizacie. S cielom
urCit’ najslubnejSie pristupy a subjekty schopné ich plnenia spustila Komisia pre
potencialnych c¢lenov vyzvu na vyjadrenie zaujmu. Spravna rada by mala mat’
moznost’ vybrat' pridruzenych ¢lenov na zdklade vysledkov tejto vyzvy s cielom
zabezpecit’ rychle rozsirenie Clenskej zakladne.

Tratové poplatky v plnom rozsahu hradia uzivatelia vzdusného priestoru, ktori sa
nepriamo podiel’aju na usili v oblasti vyskumu a vyvoja financovanom vyznamnymi
zainteresovanymi stranami v oblasti ATM, ako si poskytovatelia leteckych
navigacnych sluzieb alebo spracovatel'sky priemysel, ktory vyraba a vybavuje lietadla
pouzivané uzivatelmi vzdusného priestoru. Pouzivatelom vzdusného priestoru by sa
preto malo poskytnit’ primerané zastiipenie v spravnej rade spolocného podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3.

S cielom zabezpecit ucinné vyuzivanie vysledkov badatel'ského vyskumu ATM
(nizke urovne technologickej pripravenosti) v ramci vysSich trovni technologickej
pripravenosti, a predovSetkym v ramci spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu
letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3, by mala programova kancelaria
spolo¢ného podniku také Cinnosti riadit’.

Agentuira EUROCONTROL disponuje primeranou infrastrukturou a potrebnymi
administrativnymi, IT, komunikacnymi a logistickymi podpornymi sluzbami.
Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho
neba 3 by mal vyuzivat’ vyhody takej infraStruktiry a sluzby agentiry Eurocontrol. V
tejto suvislosti existuje malo potencialnych synergii, ktoré by sa mohli ziskat
zdruZzovanim  administrativnych ~ zdrojov  sinymi  spoloénymi  podnikmi
prostrednictvom spolocného administrativneho oddelenia. Spolo¢ny podnik pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 by sa preto
nemal zucCastiiovat’ na funkcidch spolo¢ného administrativneho oddelenia stanoveného
v tomto nariadeni.

Zdruzenie pre infrastruktiru 5G3¢, ktoré stavia na predchadzajlicom zdruZeni pre
infrastruktaru  5G, bolo zriadené na Ucely vytvorenia Sirokej zdkladne
zainteresovanych stran s cielom zabezpecit dosahovanie cielov partnerstva pre
inteligentné siete a sluzby. Hoci sa v prvych rokoch po zriadeni novej priemyselnej
asociacie oCakdva len obmedzeny pocet jej konStituentov a prepojenych subjektov,
cielom je prijimat novych ¢lenov spomedzi zakladajucich subjektov zainteresovanych
stran ¢innych v hodnotovom retazci inteligentnych sieti a sluZzieb. Vzhl'adom na
predpokladant skromnu vel'kost” a vplyv zdruZenia na svojich konstituentov spomedzi
malych a strednych podnikov nie je udrzatel'né, aby zdruZenie prispievalo na 50 %
administrativnych nakladov spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby pocas
celého zivotného cyklu, naymé v prvych rokoch od jeho zalozenia. Okrem toho kriza
sposobend pandémiou COVID-19 ajej vplyv na hospodarstvo znamenaju vyzvy pre

36

Zdruzenie pre infrastruktiru 5G (5GIA) planuje zmenit’ svoj nazov pred spustenim spolo¢ného podniku
pre inteligentné siete a sluzby s cielom lepSie zohladnit’ nové spolocenstva zainteresovanych stran
arozSireny rozsah pdsobnosti tohto spolo¢ného podniku v porovnani s verejno-sukromnym
partnerstvom pre infrastruktaru 5G v rdmci iniciativy Horizont 2020.
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europske hospodarske subjekty vratane v oblasti IKT. Malo by sa preto zabezpecit’,
aby sukromni partneri spolo¢ného podniku boli schopni plnit’ svoje zavézky, pricom
by sa mali zachovat’ pritazlivé podmienky a stimulovat’ prilev novych partnerov do
zdruzenia. Minimalna percentudlna vyska rocného finanéného prispevku na
administrativne naklady ¢lenov inych ako Unia by mala preto predstavovat’ 20 %
celkovych administrativnych nékladov. PredovSetkym by malo byt mozné, aby
konstituenti malych a strednych podnikov prispievali sumou niZSou v porovnani
s va¢§imi podnikmi. Clenovia spoloéného podniku ini ako Unia by sa pocas celého
zivotného cyklu mali usilovat’ o zvySenie poctu konstituentov alebo prepojenych
subjektov s cielom maximalizovat’ ich prispevok vo vySke 50 % na administrativne
naklady.

V suvislosti s prioritami Eurdpskej komisie na obdobie 2019 — 2024 pod nazvom
»Europa pripravend na digitdlny vek,” ,,Hospodarstvo, ktoré pracuje pre ludi®
a politickymi cie'mi stanovenymi v kontexte ozndmenia o, Formovani digitalnej
buducnosti Eurdpy*, musi Eurdpa rozvijat’ kritické digitalne infraStruktary zalozené na
sietach 5G a budovat’ svoje technologické kapacity pre siete 6G v ¢asovom horizonte
do roku 2030. Komisia v tejto stvislosti zdoraznila strategicky vyznam eurdpskeho
partnerstva pre inteligentné siete asluzby scielom poskytovat zdkaznikom
a podnikom zabezpecené sluzby zalozené na pripojite'nosti. Uvedené priority mozno
dosiahnut’ zoskupenim kIi¢ovych aktérov, konkrétne priemyslu, akademickej obce
a verejnych organov, pod zastitou eurdpskeho partnerstva vychadzajuceho z vysledkov
dosiahnutych v rameci iniciativy verejno-sukromného partnerstva v oblasti 5G, v ramci
ktorej sa uspesne vyvinuli technoldgie a normy sieti 5G.

Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby je navrhnuty s cielom riesit’ politické
otazky v oblasti digitalnej infrastruktiry a rozsirovat’ technologicky rozsah vyskumu
a inovacii v oblasti sieti 6G. Pri izkom zapojeni ¢lenskych Statov by mal spolo¢ny
podnik posiliiovat’ reakciu na politické a spoloenské potreby Unie v oblasti sieti,
energetickej Ucinnosti, kybernetickej bezpe€nosti, technologickej suverenity, sikromia
a etiky, a roz8iri rozsah vyskumu a inovécii zo sieti o poskytovanie sluZieb zaloZenych
na cloude, ako aj podpornych sluzieb tykajicich sa komponentov a zariadeni pre
obCanov, ao Sirokil Skalu hospodarskych odvetvi, ako su zdravotna starostlivost,
doprava, vyroba a média.

Ciele verejnej politiky tykajuce sa inteligentnych sieti a sluzieb nemézu dosiahnut’
vyluéne priemysel a Komisia. Ich rieSenie z celostného a koordinovaného hl'adiska si
vyzaduje predovSetkym strategické zapojenie Clenskych Statov do Struktiry riadenia.
Spravna rada by preto mala riadne zohl'adnit’ ndzory skupiny zastupcov Statov, najmé
v stuvislosti so strategickym usmerfiovanim v oblasti pracovnych programov
a finan¢nych rozhodnuti.

Pokrocila infrastruktira sieti 5G bude zakladom pre rozvoj ekosystémov pre digitdlnu
a ekologicku transformaciu a nasledne pre schopnost Eurdpy zavadzat technologie
sieti 6G. Program vramci Néstroja na prepajanie Eurdpy — Digitalizacia, ako aj
program Digitdlna Eurdpa a Program InvestEU poskytuju prilezitosti na rozvoj
digitdlnych ekosystémov zaloZzenych na sietach 5G anésledne sietach 6G. So
zretelom na Siroky subor zainteresovanych stran z verejného i sikromného sektora
v tychto projektoch zavadzania je klIicové koordinovat’ prijimanie strategického
programu, prispevky na programovanie, ako aj informacie a ucast’ zainteresovanych
stran v suvislosti s tymito programami. Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby
by mal ako strategickli zékladnu pre tieto ciele zvolit' koordiniciu vypractivania
programov strategického zavadzania pre prislusné oblasti zavadzania, ako su systémy
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sieti 5G pozdiz ciest a Zeleznic. V tychto programoch by sa okrem iného mali stanovit’
plany zavadzania, hlavné moznosti pre modely spoluprace a d’alSie strategické otazky.

V [¢lanku 16 ods. 3] nariadenia o programe Horizont Eurdpa sa stanovuje, Ze tam, kde
je to vhodné, musi Komisia alebo organ financovania vykonat’ kontrolu bezpecnosti
navrhov, ktoré st problematické z hl'adiska bezpecnosti.

Na zaklade zéaverov Rady z 3. decembra 2019 aodporacania na koordinované
opatrenia na urovni Unie z26. marca 2019 o kybernetickej bezpeénosti sieti 5G
zverejnila v januari 2020 skupina pre spolupracu Clenskych Statov v oblasti siet'ovej
a informa¢nej bezpe¢nosti sibor nastrojov EU opatreni na zmierfiovanie rizik
tykajucich sa kybernetickej bezpecnosti sieti SG (d’alej len ,,subor nastrojov*). Stibor
nastrojov obsahuje subor strategickych a technickych opatreni, ako aj podporné
opatrenia, s cielom zmiernit’ hlavné rizikd v oblasti kybernetickej bezpecnosti sieti 5G,
ako boli uvedené v sprive o koordinovanom posideni rizik na trovni Unie,
a poskytovat’ usmernenia pre vyber opatreni, ktoré by sa mali uprednostnit’ v planoch
na zmiernenie rizik na vnitro$tatnej Grovni a na urovni Unie. V oznameni Komisie
z 29. januara 2020 o vykonavani stiboru nastrojov EU?’ sa podporuji vietky opatrenia
a usmernenia stanovené v subore nastrojov a zdoéraznuje sa potreba obmedzeni, a to
vratane potrebnych vyluceni, tykajicich sa dodavatelov, ktori sa na zdklade faktorov
uréenych v koordinovanom posudeni rizika EU povazuju za vysokorizikovych, ako aj
opatreni na zabrdnenie zavislosti od tychto dodavatel'ov. Zaroveil sa v fiom stanovuju
konkrétne opatrenia pre Komisiu, najmid s cielom zabezpecit, aby ucast na
programoch financovania EU bola v prislusnych technologickych oblastiach
podmienend splnenim bezpec¢nostnych poziadaviek, a to plnym vyuzivanim a d’al$im
vykonavanim bezpecnostnych podmienok. Vykonavanim tohto nariadenia by sa preto
mali zaviest' primerané ustanovenia s cielom zohladiiovat bezpecnostné opatrenia
prostrednictvom akcii financovanych spolocnym podnikom pre inteligentné siete a
sluzby, a na zdklade jeho odporucani, aj dalSich orgénov financovania, ktoré
vykonavaju d’al§ie programy Unie v oblasti inteligentnych sieti a sluZieb.

Spolo¢né podniky v ramci programu Horizont 2020 boli zriadené na obdobie do
31. decembra 2024. Spolo¢né podniky by mali poskytovat’ ststavni podporu
prisluSnym vyskumnym programom vykonavanim zostavajicich spustenych alebo
pokracujiicich akcii na zéklade nariadeni (EU) & 560/2014, (EU) &. 558/2014, (EU)
&.559/2014, (EU) ¢&. 557/2014, (EU) &. 561/2014, (EU) &. 642/2014 a nariadenia (ES)
¢. 219/2007 a v stlade s tymito nariadeniami az do ich likviddcie. V zaujme pravnej
istoty a zrozumitel'nosti by sa preto tieto nariadenia mali zrusit.

Unia by mala konat’, len ak je preukazatelna vyhoda, Ze opatrenia na urovni Unie st
efektivnejSie ako opatrenia prijimané na vnutroStatnej, regionalnej alebo miestnej
urovni. Iniciativy sa zameriavaju na oblasti, v ktorych je preukazatelnd pridana
hodnota v ¢innostiach na urovni Unie z dovodu rozsahu, rychlosti a miery usilia
potrebného na to, aby mohla Unia dosahovat’ dlhodobé ciele Zmluvy a zabezpegit
strategické politické priority a zaviazky. Okrem toho by sa navrhované iniciativy mali
povazovat’ za dopliiujuce a mali by upeviiovat’ vnutrostatne ¢innosti a ¢innosti na
nizsej urovni Statnej spravy v rovnakej oblasti.

Ked'Ze ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na Grovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodu zamedzenia zbyto¢nej duplicite, zachovania kritického mnozstva
a zabezpecenia optimalneho vyuzitia verejnych financii ich mozno lepSie dosiahnut’ na
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COM(2020) 50 z 29. januara 2020.
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trovni Unie, Unia moze prijat opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity, ako je
uvedené v é&lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tunii (ZEU). Vstlade so zasadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
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PRVA CAST
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SPOLOCNE USTANOVENIA
HLAVA1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet

Tymto nariadenim sa zriad’uje devdt spolo¢nych podnikov v zmysle ¢lanku 187 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Uinie na vykondvanie inStitucionalizovanych eurdépskych partnerstiev
vymedzenych v [Clanku 2 ods. 3] auvedenych v [Clanku 8 ods. 1] pism. [c)]nariadenia
o programe Horizont Eurdpa. Stanovuju sa v iiom ich ciele a ulohy, ¢lenstvo, organizacia
a dalSie prevadzkové pravidla.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1.

»clen iny ako Unia“ je ktorykol'vek ucastnicky $tat, sukromny c&len alebo
medzinarodnd organizacia, ktori su ¢lenmi spolo¢ného podniku;

,»zakladajuci ¢len* je akdkol'vek pravnické osoba so sidlom v ¢lenskom S§tate, krajine
pridruzenej k programu Horizont Eur6pa, alebo medzindrodna organizécia, ktora je
v tomto nariadeni alebo v jednej z priloh k tomuto nariadeniu identifikovana ako ¢len
spolo¢ného podniku;

»pridruZzeny €len* je akakol'vek pravnicka osoba so sidlom v ¢lenskom State, krajine
pridruZenej k programu Horizont Eurdpa, alebo medzindrodna organizicia, ktora
pristipila k spoloénému podniku podpisanim listu obsahujuceho zavizok v sulade
s ¢lankom 7 ods. 4 a podlieha schvéleniu na zéklade tohto ¢lanku;

,»uastnicky §tat“ je ktorykol'vek Clensky $tat alebo krajina pridruzend k programu
Horizont Eurdpa po tom, ako prostrednictvom listu obsahujiceho zavizok ozndmi
ucast’ na ¢innostiach spolo¢ného podniku pre kI'i¢ové digitalne technoldgie;

»sukromny c¢len je akykol'vek €len spolo¢ného podniku iny ako Unia, Gcastnicke
Staty alebo medzinarodné organizécie;

»konstituenti* su subjekty, ktoré predstavuju stikromného ¢lena spolocného podniku
podl’a stanov daného €lena;

»prispievajuci partner” je krajina, medzinarodnd organizacia alebo pravnicka osoba
ina ako Clen, konstituent Clena alebo ich prepojeny subjekt, ktord podporuje ciele
spolo¢ného podniku v konkrétnej oblasti jeho vyskumu a ktorej ziadost' bola
schvalena v sulade s ¢lankom 9 ods. 3;

,vecné prispevky na prevadzkové Cinnosti® su prispevky sukromnych clenov, ich
konstituentov, alebo ich prepojenych subjektov, medzinarodnych organizacii
a prispievajucich partnerov, predstavujuce opravnené naklady, ktoré vynalozili pri
vykonévani nepriamych akcii po odpocitani prispevku daného spolo¢ného podniku,
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10.

1.

12.

13.

14.

Gicastnickych §tatov daného spolo¢ného podniku a kazdého iného prispevku Unie na
tieto naklady;

b119

,»dodatocna Cinnost™ je ¢innost’ mimo hlavnej ¢innosti pracovného programu, ktora
nedostava financnu podporu od spolo¢ného podniku, ale prispieva k dosahovaniu
jeho cielov aje priamo spojend s vyuzivanim vysledkov z projektov daného
spolo¢ného podniku alebo jeho predchadzajucich iniciativ, alebo ma zasadnu pridant
hodnotu Unie;

,vecné prispevky na dodato¢né Cinnosti® su prispevky stikromnych clenov, ich
konstituentov, alebo ich prepojenych subjektov, ktoré predstavuju naklady, ktoré
vynalozili pri vykonavani dodatoénych &innosti po odpoéitani prispevku Unie a
ucastnickych Statov daného spolo¢ného podniku na tieto néklady;

»predchadzajica iniciativa® je akékol'vek partnerstvo v jednej z oblasti patriacej do
pdsobnosti spolocného podniku, ktorému boli poskytnuté finanéné prostriedky z
jedného z predchadzajucich ramcovych programov pre vyskum,;

»trategicky vyskumny a inovacny program® je dokument, ktory sa vzt'ahuje na
trvanie programu Horizont Eurdpa av ktorom sa stanovuju klucové priority
a zakladné technolégie ainovacie nevyhnutné na dosiahnutie cielov spolo¢ného
podniku;

,pracovny program® je dokument uvedeny v [bode 20)] [¢lanku 2] nariadenia
o programe Horizont Eurdpa;

,konflikt zaujmov* je situacia, ktora zahfiia ucastnika financnych operacii alebo iné
osoby uvedené v ¢lanku 61 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046.

Clanok 3
Zriadenie

Na obdobie do 31.decembra 2031 sa ako organy Unie zriaduju tieto spoloéné
podniky:

a)  spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materialy;

b)  spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo;

c)  spolo¢ny podnik pre Cisty vodik;

d)  spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice;

e)  spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3;

f)  spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo;
g)  spolo¢ny podnik pre kI'aiové digitalne technologie;

h)  spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3;

1) spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby.
Organy Unie uvedené v odseku 1 sa spoloéne uvadzajua ako ,,spoloéné podniky*.

S cielom zohladnit’ trvanie programu Horizont Eurdpa sa vyzvy na predkladanie
navrhov v ramci spolo¢nych podnikov vyhlésia najneskér do 31. decembra 2027. V
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riadne odévodnenych pripadoch sa vyzvy na predkladanie navrhov mozu vyhlasit’
najneskor do 31. decembra 2028.

Spolo¢né podniky su pravnickymi osobami. V kazdom clenskom State maju ¢o
Clenskych $tatov priznava pravnickym osobam. Mo6zu najmi nadobudat’ hnutelny
a nehnutel'ny majetok, zaobchadzat’ s nim a mozu byt’ ucastnikom stidneho konania.

Sidla tychto spolo¢nych podnikov su v Bruseli v Belgicku.

Pokial’ nie je uvedené inak, ustanovenia v prvej a tretej Casti sa uplatiuju na vSetky
spolo¢né podniky. Ustanovenia v druhej ¢asti sa primerane vztahuji na jednotlivé
spolo¢né podniky.

Na ucely prvej a tretej Casti tohto nariadenia a pokial’ nie je uvedené inak, je odkaz
na jednotlivy spolo¢ny podnik alebo organ odkazom na vSetky spolo¢né podniky
alebo kazdy rovnocenny organ jednotlivych spolo¢nych podnikov a ich kompetencie
vo vzt'ahu k inym organom rovnakého spolocného podniku.

HLAVAII

FUNGOVANIE SPOLOCNYCH PODNIKOV

KAPITOLA 1

Ciele a dlohy
Clanok 4

Ciele a zasady

Spolo¢né podniky uvedené v ¢lanku 3 prispievaju ku vSeobecnym cielom nariadenia
o programe Horizont Eurdpa, ako sa stanovuje v [€lanku 3] tohto nariadenia.

Spolo¢né podniky budi prostrednictvom zapéjania a zdvdzkov partnerov, pokial ide
o vypracovanie a vykondvanie programu pre vyskumné a inovacné Cinnosti, plnit
tieto vSeobecné ciele:

a)  posiliovanie a integracia vedeckych a technologickych kapacit Unie s cielom
podporit’ vytvaranie a Sirenie vysokokvalitnych novych vedomosti, najméi
s ciefom riesit globalne vyzvy, zabezpeéit konkurencieschopnost Unie,
udrzatelnost’ a prispievat’ k posilnenému eurdpskemu vyskumnému priestoru;

b)  zabezpelenie vediiceho postavenia hodnotovych retazcov Unie zaloZenych na
principe udrZatelnosti ajej otvorenej strategickej autonémie Vv oblasti
kl'aCovych technologii a odvetvi v sulade s priemyselnou stratégiou pre
Europu;

c) vyvo] azrychlovanie celotnijného vyuzivania inovativnych rieSeni
klimatickych, environmentalnych, zdravotnych a d’alSich  svetovych
spoloCenskych vyziev, ktoré prispievaji ku strategickym prioritam Unie, a to
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najmi pokial’ ide o splnenie cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja a ciel’a
dosiahnut’ klimaticku neutralitu v Unii do roku 2050.

Spolo¢né podniky budu plnit’ tieto Specifické ciele:

a) posilnenie vedeckych kapacit akapacit kritického mnozstva v oblasti
medzisektorového a medzidisciplinarneho vyskumu a inovacii v celej Unii;

b) urychlovanie spoloCenskej, ekologickej a hospodarskej premeny v oblastiach
a odvetviach strategického vyznamu pre priority Unie, najmi s cielom znizit
emisie sklenikovych plynov do roku 2030 v sulade s ciel'mi stanovenymi podla
Europskej zelenej dohody;

c) posilnenie inovaénych kapacit a vykonnosti existujucich a novych europskych
vyskumnych a inovaénych hodnotovych ret'azcov, a to aj v malych a strednych
podnikoch (MSP);

d) zrychlovanie zavadzania, vyuzivania aS§irenia inovacnych rieSeni
v posilnenych eurdpskych vyskumnych a inovaénych ekosystémoch, ato aj
prostrednictvom Sirokej a v€asnej interakcie a spolo¢nej tvorby s koncovymi
pouzivatel'mi, ob¢anmi a regulacnymi aj normalizaénymi organmi;

e) dosahovanie zlepSeni novych vyrobkov a sluzieb v oblasti produktivity
a zivotného prostredia, a to prostrednictvom vyuzivania schopnosti a zdrojov
Unie.

Spolo¢né podniky maju aj d’alSie ciele stanovené v druhej Casti.

Pri vykondvani nariadenia o programe Horizont Eurdpa spolocné podniky
dodrziavaji zdsady stanovené v [¢lanku 6 pism. a)] uvedeného nariadenia.

Spolo¢né podniky dodrziavaju podmienky a kritéria eurdpskych partnerstiev
stanovené v [Clanku 8] nariadenia o programe Horizont Eurdpa a [prilohe III]
k tomuto nariadeniu.

Clanok 5

Prevadzkové ciele a ulohy

Spolo¢né podniky dodrziavajii tieto prevadzkové ciele v stlade s kritériami
stanovenymi v [prilohe III] k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa a prispievaji
k prevadzkovym cielom programu Horizont Eurdpa stanovenym v osobitnom
programe na implementaciu programu Horizont Eurdpa, zriadenym rozhodnutim
Rady XXX/XXXX/EU?®:

a)  posilnit’ arozsirit' excelentnost, a to prostrednictvom podpory SirSej ucasti
v celej Unii;

b)  stimulovat’ vyskumné ainovac¢né ¢innosti v MSP a prispievat’ k vytvoreniu
aroz§ireniu inovativnych spolo€nosti, najmid startupov, MSP avo
vynimocnych pripadoch aj malych spolo¢nosti so strednou kapitalizaciou;

c) posilnit’ prepojenie medzi vyskumom, inovaciami a pripadne vzdelavanim
adalsimi  politikami  vratane  komplementarnosti s vnutroStatnymi
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d)

g)

h)

a regiondlnymi politikami a ¢innost'ami a politikami na Grovni Unie v oblasti
vyskumu a inovacii;

rozSirovat’ vizby spoluprace v ramci vyskumu a inovacii v Eurdpe, ako aj vo
vSetkych sektoroch a disciplinach vratane spolocenskych a humanitnych vied;

posilnit’ medzinarodnu spolupracu;

zvySovat’ verejné povedomie, prijimanie, dopyt a prenikanie novych rieSeni na
trh prostrednictvom zapdjania obcanov a koncovych pouzivatel'ov do postupov
spolo¢ného navrhovania a vytvarania;

podporovat’” vyuzivanie vysledkov vyskumu ainovacii a aktivne Sirit’
a vyuzivat' vysledky, najmd na mobilizovanie sukromnych investicii a tvorbu
politik;

urychlit priemyselnu transformaciu, ato aj prostrednictvom zlepsenych
zru¢nosti a inovacii;

podporovat’ zavadzanie prisluSnych politik Unie zaloZenych na dokazoch, ako
aj Cinnosti v oblasti reguldcie, normalizacie a udrzatenych investicii na
europskej a celosvetovej trovni.

Spolo¢né podniky vykonavaji pri uplatiovani systematického pristupu na
dosahovanie cielov tieto ulohy:

a)

b)

d)

g)

h)

poskytuju na zaklade otvorenych a transparentnych vyziev na predkladanie
navrhov financni podporu nepriamym akciam v oblasti vyskumu a inovacii
hlavne vo forme grantov, pokial’ nie je v pracovnom programe uveden¢ inak;

rozvijaji uzku spolupracu a zabezpeCuji koordinaciu s d’alSimi europskymi
partnerstvami vratane vyclenovania Casti rozpocétu spolo¢ného podniku na
spolo¢né vyzvy na predkladanie navrhov tam, kde je to vhodné;

usilujt o vytvorenie synergii srelevantnymi ¢innostami a programami, a v
pripade potreby, moznosti d’alieho financovania z nich na urovni Unie a na
vnutroStatnej aregiondlnej Urovni, ato najméd stymi, ktoré podporuju
zavadzanie inovativnych rieSeni, rozvoj vzdeldvania a regionalny rozvoj, ako
st fondy v ramci politiky sudrznosti v sulade so stratégiami pre inteligentnu
Specializaciu;

zabezpecuju, Ze ich operacie prispievaju k strategickému viacrocnému
planovaniu, podavaniu sprav, monitorovaniu a hodnoteniu, ako aj k d’alSim
poZiadavkam programu Horizont Eurdpa stanovenym v [Clanku 45 a47]
nariadenia o programe Horizont Eurdpa, ako napriklad vykonévanie ramca pre
spatnl vdzbu v oblasti spolo¢nej politiky;

podporuji zapojenie MSP do svojich ¢innosti a prijimaji opatrenia, ktorymi
zabezpecuju informovanost’ MSP v stilade s ciel'mi programu Horizont Eurépa;

mobilizujii zdroje verejného a stikromného sektora potrebné na dosiahnutie
cielov stanovenych v tomto nariadenti;

monitoruji pokrok pri dosahovani ciel'ov stanovenych v tomto nariadeni, ako
aj cielov stanovenych v [Clanku 45] nariadenia o programe Horizont Eurdpa
a [prilohe V] k tomuto nariadeniu;

vymedzujui a vykonavaju svoj pracovny program;
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)

k)

D

p)

-----

vratane decentralizovanych agentar, vyskumnych organizcii a univerzit,
verejnych organov a koncovych pouzivatelov, najmi na ucely vymedzenia
priorit a ¢innosti kazdej iniciativy, ako aj s cielom zarucit’ inkluzivnost’;

vykonavaju c¢innosti v oblasti informovania, komunikacie, zverejiiovania,
Sirenia a vyuzivania primeranym uplatiovanim [Clanku 46] nariadenia
o programe Horizont Eurdpa, Co zahfiia aj poskytovanie a spristupiiovanie
podrobnych informacii o vysledkoch financovanych c¢innosti vyskumu
a inovacii v spolo¢nej elektronickej databdze Horizont Eurdpa;

poskytuju Komisii technickt, vedecku a administrativnu podporu potrebnu na
vykondvanie jej uloh scielom zabezpecit riadne fungovanie a rozvoj
konkrétnych oblasti v Unii, na ktoré sa vzt'ahuju ¢innosti spolo¢ného podniku;

prispievaju k rozvijaniu ucinnejSicho prepojenia medzi vedou a politikou,
k podpore otvorenej vedy prostrednictvom zabezpecCenia lepSieho vyuzivania
vysledkov, k rieSeniu politickych potrieb, ako aj k podpore rychlejSieho Sirenia
a vyuzivania vysledkov;

identifikuju a vykazuji — v sulade so spétnou vidzbou v oblasti spoloc¢nej
politiky, ako aj so stratégiami a akciami na podporu dosahovania cielov
Europskej zelenej dohody — Komisii relevantné znalosti nadobudnuté pri
riadeni vyskumnych a inovacnych projektov a ich vysledky, ktoré maju sluzit’
ako vstupné informacie pre monitorovanie, hodnotenie a (v pripade potreby)
upravu existujucich politickych opatreni alebo pre formulovanie novych
politickych iniciativ a rozhodnuti;

podporuju  podla ¢&lanku3 nariadenia (EU) 2020/852 o udrzatelnych
investiciach Komisiu pri vypracuvani a vykondvani robustnych technickych
kritérii preskimania zaloZenych na vedeckych poznatkoch, a to monitorovanim
a posudzovanim ich vykonavania v ramci hospodarskeho odvetvia, na ktoré sa
vztahujl, s cielom poskytovat’ ad hoc spitnl viazbu na tvorbu politik, ak je to
potrebng;

zohladijii zasadu ,,vyrazne nenarusit* podla &lanku 17 nariadenia (EU)
2020/852, ako aj ustanovenia uvedeného nariadenia s cielom zlepSit' pristup
k udrzate'nému financovaniu tam, kde je to relevantné;

plnia vSetky ostatné tlohy potrebné na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v tomto
nariadeni.

Okrem uloh stanovenych v tomto ¢lanku a druhej Casti spolo¢né podniky mézu byt’
poverené vykonavanim dodato¢nych tloh, ktoré si vyZaduji kumulativne, doplnkové
alebo kombinované financovanie medzi programami Unie.
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KAPITOLA 2
Clenovia, prispievajiici partneri a prispevky
Clanok 6

Clenovia
Clenovia spoloénych podnikov uvedenych v ¢lanku 3 su:
a)  Unia zastipena Komisiou;
b)  ucastnicke Staty;
c)  zakladajuci clenovia;
d) pridruzeni ¢lenovia.

Clenstvo v spolotnom podniku nemoZno previest na tretiu stranu bez
predchadzajiiceho stihlasu spravnej rady, ako sa uvadza v kapitole 3 oddiele 1 tejto
hlavy.

Clanok 7

Vyber pridruzenych clenov

Spolo¢né podniky moézu s cielom vyberu pridruZenych €lenov vyhlasit’ vyzvu na
vyjadrenie zaujmu. Vo vyzve na vyjadrenie zdujmu sa stanovia kli¢ové kapacity
potrebné na dosiahnutie cielov spolocného podniku. VSetky vyzvy sa uverejiuju na
webovom sidle spolo¢ného podniku aoznamuju sa prostrednictvom vsetkych
primeranych kanalov, pripadne aj prostrednictvom skupiny zastupcov §tatov, aby sa

.....

Vykonny riaditel’ posudi s pomocou nezéavislych expertov a pripadne relevantnych
organov spolo¢ného podniku ziadosti o Clenstvo, ato na zaklade preukazanych
vedomosti, skusenosti a potencialnej pridanej hodnoty Ziadatela pri dosahovani
cielov spolo¢ného podniku, ako aj finan¢ného zdravia a dlhodobého zavizku
ziadatel'a poskytovat’ spolo¢nému podniku finan¢né a vecné prispevky pri
zohl'adneni moZnych konfliktov zaujmov.

Spravna rada posudi, a ak je to vhodné, schvali Ziadosti o ¢lenstvo.

Zvoleni pridruzeni clenovia a vykonny riaditel, v llohe zastupcu spolo¢ného
podniku, podpiSu list obsahujuci zavézok, v ktorom sa podrobne uvadza rozsah
Clenstva, pokial’ ide o obsah, €innosti, trvanie a prispevok pridruzenych ¢lenov do
spolo¢ného podniku vratane uvedenia planovanych dodato¢nych cinnosti podla
Clanku 11 ods. 1 pism. b), ako aj ustanoveni tykajucich sa Clenstva a hlasovacich
prav pridruZzeného ¢lena v ramci spravnej rady.
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Clanok 8

Zmeny alebo ukoncenie clenstva

Kazdy ¢len spolocného podniku mdéze ukoncit’ svoje ¢lenstvo v danom spolo¢nom
podniku. Ukoncenie nadobuda u¢innost’ a stdva sa neodvolateInym Sest’ mesiacov po
informovani vykonného riaditela spolocného podniku, ktory informuje ostatnych
¢lenov. Pokial’ sa ¢lenovia nedohodnu inak, od datumu ukoncenia je ¢len oslobodeny
od vSetkych zavizkov okrem tych, ktoré spolocny podnik schvalil alebo ktoré mu
vznikli pred ukon¢enim prislusného ¢lenstva.

Kazdy clen informuje spolo¢ny podnik o kazdom zluc¢eni alebo akvizicii medzi
¢lenmi, ktoré by mali vplyv na spolo¢ny podnik, alebo o akomkol'vek prevzati ¢lena
subjektom, ktory nie je clenom spolo¢né¢ho podniku.

Spravna rada s cielom zabezpedit kontinuitu Ginnosti a chranit zdujmy Unie
a spolo¢ného podniku rozhodne, ¢i ukon¢i ¢lenstvo ktoréhokol'vek ¢lena uvedeného
vodseku 2. Takéto ukonCenie Clenstva nadobida ucCinnost astane sa
neodvolatelnym najneskor Sest’ mesiacov po rozhodnuti spravnej rady alebo diom
uvedenym v tomto rozhodnuti podla toho, ¢o nastane skor. Dotknuty clen alebo
¢lenovia sa nezacastiiuji na hlasovani spravnej rady.

Kazdy stkromny ¢len informuje spoloény podnik o kazdej zavaznej zmene svojho
vlastnictva, kontroly alebo zlozenia. Ak sa Komisia domnieva, ze tato zmena
pravdepodobne ovplyvni zaujmy Unie alebo spoloéného podniku z dévodu
bezpe€nosti alebo verejného poriadku, moéze navrhnit spravnej rade ukoncit
Clenstvo dotknutého stikromného €lena. Spradvna rada rozhodne, ¢i ukonci ¢lenstvo
dotknutého ¢lena. Dotknuty sukromny ¢len sa nezcastiiuje na hlasovani spravnej
rady.

Takéto ukoncenie ¢lenstva nadobtda ucinnost” a stane sa neodvolatel'nym najneskor
Sest’ mesiacov po rozhodnuti spravnej rady alebo diom uvedenym v tomto
rozhodnuti podl'a toho, ¢o nastane skor.

Spravna rada mdze ukoncit’ €lenstvo kazdého ¢lena, ktory si neplni svoje zavézky na
zéklade tohto nariadenia. Postup stanoveny v ¢lanku 26 ods. 6 sa uplatituje mutatis
mutandis.

Bezprostredne po kazdej zmene alebo ukonceni ¢lenstva spolocny podnik zverejni na
svojom webovom sidle aktualizovany zoznam svojich ¢lenov spolu s datumom
nadobudnutia u¢innosti takejto zmeny.

Spravna rada v pripade potreby ana zdklade clanku 15 ods.2 rozhodne
o prerozdeleni hlasovacich prav v spravnej rade.

Clanok 9

Prispievajuci partneri

Kazdy kandidat na prispievajiiceho partnera, ako je vymedzené v ¢lanku 2 ods. 7,
predlozZi spravnej rade pisomné potvrdenie. V pisomnom potvrdeni sa ur¢i rozsah
pdsobnosti partnerstva, pokial’ ide o predmet, ¢innosti a trvanie, a podrobne sa uvedie
prispevok Ziadatel’a pre spolo¢ny podnik.

ravna rada posudi pisomné potvrdenie a ziadost’ schvali alebo zamietne.
S d d tvrd dost’ schvali aleb t
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Unia mdze po schvaleni ziadosti uznat' prispevok prispievajuceho partnera pre
spolo¢ny podnik uvolnenim dodato¢nych financnych prispevkov v maximalnych
sumach uvedenych v ¢lanku 100 pism. b) a ¢lanku 116 pism. b).

Prispievajuci partneri nemaju hlasovacie prava v spravnej rade spolo¢ného podniku.
Clanok 10

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie pre spolo¢né podniky vratane rozpoétovych prostriedkov
Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu kryje administrativne a prevadzkové
naklady v maximalnych sumach uvedenych v druhej Gasti. Prispevok Unie uvedeny
v druhej Casti sa moze zvysit’ o prispevky tretich krajin, ak st k dispozicii.

Prispevok Unie sa vyplaca z rozpo&tovych prostriedkov vieobecného rozpoétu Unie
vyClenenych pre osobitny program na vykondvanie programu Horizont Eurdpa
zriadenom rozhodnutim Rady XXXX/XXX/EU v sulade s ¢lankom 62 ods. 1
pism. ¢) bodom iv) a ¢lankom 154 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 pre subjekty
uvedené v ¢lanku 71 uvedeného nariadenia.

Dodato&né prostriedky Unie dopinajuce prispevok uvedeny v odseku 2 mozno udelit
spolo¢nym podnikom v stlade s ¢lankom 62 ods. 1 pism. ¢) bodom iv) a ¢lankom
154 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 2018/1046.

Pokial’ ide o prispevky zodpovedajice dodatoénym ulohdm udelené spolo¢nému
podniku v stlade s ¢lankom 5 ods. 3 alebo s odsekom 3 tohto ¢lanku, uplatiiujt sa
poziadavky ¢lanku 155 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046.

Dodato¢né prispevky z programov Unie zodpovedajiice dodatoénym tloham, ktoré
boli udelené spolo¢nému podniku podl'a odseku 3 tohto ¢lanku alebo ¢lanku 5 ods. 3,
sa nezapo¢itavaju do vypoétu maximalneho finanéného prispevku Unie uvedeného
v druhej Casti.

Clanok 11

Prispevky clenov inych ako Unia a prispievajucich partnerov
Prispevky sukromnych ¢lenov pozostavaja z:
a)  vecnych prispevkov na prevadzkové €innosti;

b) vecnych prispevkov na dodatocné cinnosti, ktoré schvalila spravna rada
v stlade s ¢lankom 16 ods. 2 pism. 1);

c) finan¢nych prispevkov.

Ak nie je v druhej Casti uvedené inak, sukromni ¢lenovia oznamuji kazdy rok do
31. marca svojej prislusnej spravnej rade hodnotu prispevkov uvadzanych v odseku 1
pism. b) zaplatenych v kazdom z predchadzajucich rozpoctovych rokov. Na ucely
ocenenia tychto prispevkov sa naklady stanovuju v stlade s obvyklymi postupmi
nakladového uctovnictva prislusnych subjektov s prihliadnutim na uplatnitel'né
normy UCtovnictva krajiny, v ktorej je prisluSny subjekt usadeny, av sulade
s platnymi ustanoveniami medzinarodnych u¢tovnych Standardov a medzinarodnych
Standardov finan¢ného vykaznictva. Néklady osvedCuje nezéavisly externy auditor
vymenovany prisluSnym subjektom. Ak z osvedCovania vyplyna nejasnosti, metodu
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oceflovania prispevkov moéze overit dotknuty spolocny podnik. V riadne
odovodnenych pripadoch moze na ocefiovanie prispevkov spravna povolit’ vyuzitie
jednorazovych platieb alebo jednotkovych nakladov.

Na ucely tohto nariadenia nédklady vynaloZzené pri dodatocnych ¢innostiach

nepodliehaji auditu zo strany dotknutého spolocného podniku ani ziadneho organu

Unie.

Prispevky ucastnickych Statov pozostavaju z finanénych prispevkov.

Prispevky medzinarodnych organizacii pozostdvaji z financnych prispevkov

a vecnych prispevkov na prevadzkové ¢innosti.

Prispevky prispievajucich partnerov zodpovedaju sumam, ku ktorym sa zaviazali

v pisomnom potvrdeni, ked’ sa stali prispievajlicimi partnermi, a pozostavaju z:

a)  finan¢nych prispevkov;

b)  vecnych prispevkov na prevadzkové ¢innosti.

Komisia moze ukongit’, imerne zniZit' alebo pozastavit’ finanény prispevok Unie do

spolo¢ného podniku alebo =zacat postup likvidacie uvedeny v ¢lanku 43

v ktoromkol'vek z tychto pripadov:

a)  ak dotknuty spoloény podnik nespiia podmienky na udelenie prispevku Unie,
alebo

b)  ak ¢lenovia ini ako Unia alebo ich konstituenti alebo ich prepojené subjekty

neprispeju, prispeji len ciasto¢ne, nedodrzia lehoty stanovené v odseku 2
v suvislosti s prispevkami uvedenymi v odseku 1, 4 a 5 tohto ¢lanku, alebo

c) v dosledku vysledkov hodnoteni uvedenych v ¢lanku 171 ods. 2.

Rozhodnutie Komisie ukoncit, imerne znizit' alebo pozastavit' financny prispevok
Unie nebrani tomu, aby sa uhradili opravnené naklady, ktoré uz vynalozili ¢lenovia
ini ako Unia do ozndmenia rozhodnutia spoloénému podniku.

Na zéklade postupu stanovené¢ho v ¢lanku 26 ods. 6 je kazdy clen spolocného
podniku iny ako Unia, ktory si neplni svoje zavizky tykajuce sa prispevkov
uvedenych v tomto nariadeni, pozbaveny hlasovacieho prava v spravnej rade az do
Casu, kym si nesplni svoje zavizky. Ak si takyto Clen povinnosti nesplni ani po
uplynuti dodatocnej Sestmesacnej lehoty, Clenstvo sa mu odnime, pokial spravna
rada vriadne odévodnenych pripadoch nerozhodne inak. Dotknuty subjekt sa
nezucastiiuje na hlasovani spravnej rady.

KAPITOLA 3
Organizacia spolo¢nych podnikov
Cldnok 12
Synergie a efektivnost funkcii spolocného administrativneho oddelenia

Spolo¢né podniky uzavra do jedného roka od prijatia tohto nariadenia dohody
o urovni poskytovanych sluzieb, pokial’ ide o funkcie spolo¢ného administrativneho
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oddelenia, ato pokial’ v druhej Casti nie je uvedené inak a vzhladom na potrebu
zabezpegit' rovnocenni troveit ochrany finanénych zaujmov Unie pri poverovani
spolo¢nych podnikov tlohami stvisiacimi s plnenim rozpoctu. Takéto funkcie, ktoré
podliehaju potvrdeniu ich Zzivotaschopnosti a naslednému preverovaniu zdrojov,
zahfnaju tieto oblasti:

a)  podpora l'udskych zdrojov;

b)  pravna podpora;

c¢) informac¢né a komunikacné technologie;

d) uctovnictvo (okrem pokladnice);

e) komunikacia;

f)  logistika, sprava podujati a zasadacich miestnosti;

g) podpora auditu a stratégie na boj proti podvodom kazdého spolo¢ného
podniku.

Funkcie spolo¢ného administrativneho oddelenia uvedené v odseku 1 poskytuje
jeden alebo viacero vybranych spolo¢nych podnikov pre vSetky ostatné spolo¢né
podniky. S cielom zabezpecit' stidrznl organiza¢nu Struktiru sa vzéjomne stvisiace
funkcie vykonavaju v ramci rovnakého spolocného podniku.

Dohodou o urovni poskytovanych sluzieb uvedenou v odseku 1 sa umozni presun
rozpo¢tovych prostriedkov alebo pokrytie nakladov za poskytovanie spolo¢nych
sluzieb medzi spolo¢nymi podnikmi.

Bez toho, aby bolo dotknuté preradenie na iné ulohy v ramci spolocného podniku
alebo iné sprdvne opatrenia, ktoré nemaju vplyv na pracovné zmluvy, moézu byt
zamestnanci povereni funkciami presunutymi do spolo¢ného administrativneho
oddelenia, ktoré spravuje iny spolo¢ny podnik, presunuti do uvedené¢ho spolo¢ného
podniku. Ak dotknuty zamestnanec pisomne vyjadri svoje odmietnutie, mdze
spolocny podnik ukoncit zmluvu tohto zamestnanca za podmienok uvedenych
v ¢lanku 47 PZOZ.

Zamestnanci uvedeni v odseku 4, ktori su presunuti do spoloc¢ného podniku
spravujuceho spolocné administrativne oddelenie, si zachovaji rovnaky druh
zmluvy, funkéni skupinu a platova triedu acelé obdobie ich zamestnania sa
povazuje za vykonané v uvedenom spolo¢nom podniku.

Clanok 13

Organy spolocnych podnikov
Kazdy spolo¢ny podnik ma spravnu radu a vykonného riaditel’a.

Spolo¢ny podnik mdze mat’ zarovenn vedecky poradny organ, skupinu zastupcov
Statov a skupinu zainteresovanych strdn, ako aj iny takyto organ v stlade
s ustanoveniami v druhej Casti.

Pri vykonavani svojich Uloh kazdy orgén spolo¢nych podnikov plni iba ciele
stanovené v tomto nariadeni a kond len v rozsahu Cinnosti spolo¢ného podniku, na
ktorych tcely bol zriadeny.

45

SK



SK

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, sa mo6zu organy dvoch alebo viacerych
spolo¢nych podnikov rozhodnut nadviazat Struktirovanu spolupracu, ato aj
prostrednictvom pravidelnych zasadnuti alebo spolo¢nych vyborov.

ODDIEL 1

SPRAVNA RADA
Clénok 14

ZlozZenie sprdvnej rady

Spravna rada sa skladd z najmenej dvoch zastupcov Komisie zastupujtcich Uniu
a urCitého poctu zéastupcov kazdého c¢lena spolocného podniku iného ako Unia, ako
sa stanovuje v druhej €asti vo vztahu ku kazdému spolo¢nému podniku.

Ak st v sulade s ¢lankom 6 ods. 1 pism. b) ¢lenmi spolo¢ného podniku tcastnicke
Staty, do spravnej rady sa vymenuje jeden zastupca kazdého ucastnickeho Statu.

Clanok 15

Fungovanie spravnej rady

Zastupcovia Clenov v spravnej rade vynalozia maximdalne usilie na prijimanie
rozhodnuti na zdklade konsenzu. Ak sa konsenzus nedosiahne, hlasuje sa.
Rozhodnutie sa povazuje za prijaté aspon 75 % vicsinou vsetkych hlasov vratane
hlasov tych ¢lenov, ktori nie st pritomni.

Prijimanie rozhodnuti spradvnou radou méze podliehat’ aj akymkol'vek prisluSnym
osobitnym pravidlam stanovenym v druhej Casti.

Unia ma 50 % hlasovacich prav, pokial' v druhej casti nie je uvedené inak.
Hlasovacie prava Unie su nedelitelné.

Hlasovacie prava ¢lenov inych ako Unia podliehaju  osobitnym pravidlam
stanovenym v druhej Casti.

Predsedu spravnej rady vymentuva na zdklade kazdoro¢nej rotacie striedavo Unia
a ostatni zastupcovia, pokial’ v druhej Casti nie je uvedené inak.

Riadne zasadnutia spravnej rady sa konaju aspont dvakrat do roka. Mimoriadne
zasadnutia sa zvolavaju na Ziadost' predsedu, vykonného riaditela, Komisie alebo
vaGsiny zastupcov ¢lenov inych ako Unia alebo ucastnickych $tatov. Zasadnutia
spravnej rady zvolava predseda a konaju sa v sidle dotknutého spolo¢ného podniku,
ak spravna rada v riadne odévodnenych pripadoch vynimoc¢ne nestanovi inak.

Vykonny riaditel sa zOCastiiuje na zasadnutiach a ma pradvo zucastnit sa na
rokovaniach, ale nemé hlasovacie pravo.

Predsedovia inych organov dotknutého spolocného podniku maja pravo ztcastiiovat
sa na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatelia vzdy, ked’ sa rokuje o otdzkach,
ktoré patria do rozsahu pdsobnosti ich tloh. M6zu sa zc¢astnit’ na rokovaniach, ale
nemaju hlasovacie pravo.
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10.
1.

Dalsie osoby, najmi zastupcovia inych eurdpskych partnerstiev, vykonnych alebo
regulaénych agentur, regionalnych organov v Unii a eurdpskych technologickych
platforiem, méze predseda v jednotlivych pripadoch, ktoré podliehaju pravidlam
dovernosti a konfliktu zaujmov, prizvat’ ako pozorovatel'ov.

Spravna rada je uznaSaniaschopnd, ked’ je pritomna Komisia, sikromni ¢lenovia a v
pripade potreby veduci delegati najmenej troch ucastnickych Statov.

Zastupcovia ¢lenov nie si osobne zodpovedni za kroky, ktoré vykonali vo funkcii
zastupcov v spravnej rade.

Spravna rada prijima svoj rokovaci poriadok.

Zastupcovia Clenov su viazani ustanoveniami kédexu spravania. V kodexe spravania
sa ustanovuju povinnosti tychto c¢lenov chranit’ integritu a povest prislusného
spolo¢ného podniku a Unie.

Clanok 16

Ulohy spravnej rady

Spravna rada kazdého spolo¢ného podniku nesie celkovi zodpovednost’ za
strategické smerovanie a Cinnost’® tohto spoloéného podniku a dohliada na
vykonévanie jeho ¢innosti.

Komisia sa v rdmci svojej tlohy v spravnej rade snazi zabezpecit’ koordinaciu medzi
¢innostami  spolo¢nych  podnikov arelevantnymi c¢innostami  programov
financovania zo zdrojov Unie s ciefom podporit’ synergie a komplementarnost’ pri
urcovani priorit spolo¢ného vyskumu.

Sprévna rada plni tieto ulohy:

a)  zabezpecuje dokladné a v€asné monitorovanie pokroku pri plneni programu
spolo¢ného podniku pre vyskum a inovéaciu a jednotlivych akcii vzhl'adom na
priority Komisie a Strategicky vyskumny a inovacny program, priCcom na
zabezpecenie plnenia cielov spolo¢ného podniku v pripade potreby prijima
napravné opatrenia;

b)  posudzuje, schval'uje alebo zamieta Ziadosti o ¢lenstvo v sulade s ¢lankom 7;

c) posudzuje, schvaluje alebo zamieta ziadosti potencialnych prispievajucich
partnerov v sulade s ¢lankom 9;
d) rozhoduje oukonceni Cclenstva v spoloénom podniku, pokial ide

o ktoréhokol'vek ¢lena, ktory si neplni svoje povinnosti podl'a tohto nariadenia
alebo v sulade s ¢lankom 8 ods. 2 a 3;

e)  prijima rozpoctové pravidla spolo¢ného podniku v stlade s ¢lankom 25;

f)  prijima roény rozpocet apldn pracovnych miest vratane poctu stalych
a docasnych pracovnych miest podl'a funkénej skupiny a podl'a platovej triedy,
ako aj poCtu zmluvnych zamestnancov a vyslanych néarodnych expertov
vyjadreného v ekvivalente plného pracovného Casu;

g) rozhoduje o rozdeleni administrativnych ndkladov medzi ¢lenov inych ako
Unia, ak tito ¢lenovia nedosiahnu dohodu v stulade s ¢lankom 26 ods. 2;
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h)

)

k)

)

vo vzt'ahu k zamestnancom spolo¢ného podniku vykonava v stlade s odsekom
4 pravomoci zverené menovaciemu organu na zaklade Sluzobného poriadku
uradnikov Eurépskej unie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a organu
opravneného uzatvarat’ pracovné zmluvy (d’alej len ,,pravomoci menovacieho
organu“) na zdklade Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie (d’alej len ,, PZOZ*);

vymenuva, odvolava a predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela,
usmernuje jeho ¢innost a sleduje jeho vykon;

prijima Strategicky vyskumny ainovacny program na zaliatku iniciativy
apodla potreby ho meni pocas celého trvania programu Horizont Eurdpa.
Strategicky vyskumny a inovaény program urcuje cieleny vplyv partnerstva,
predpokladané portfélio ¢innosti, meratelné ocakavané vysledky, zdroje, ciele
a mil'niky v stanovenom casovom ramci. Uréuji sa v iom aj d’alSie eurdpske
partnerstva, s ktorymi spolo¢ny podnik nadvédzuje formalnu a pravidelnt
spolupracu, a moznosti vytvarania synergii medzi akciami spolo¢ného podniku
androdnymi alebo regiondlnymi iniciativami a politikami na zdaklade
informdcii ziskanych od ucastnickych Statov alebo skupiny zastupcov Statov,
ako aj synergii s ostatnymi programami Unie;

prijima pracovny program a odhady zodpovedajucich vydavkov podl'a navrhu
vykonného riaditel'a na vykonavanie Strategického vyskumného a inovaéného
programu vratane administrativnych ¢innosti, obsahu vyziev na predkladanie
navrhov, oblasti vyskumu, na ktoré sa vztahuji spolocné vyzvy a spolupraca
s inymi partnerstvami, uplatnite'nej miery financovania na kazdu vyzvu, ako aj
suvisiacich pravidiel postupu predkladania, hodnotenia, vyberu, pridel'ovania
a preskimavania, s osobitnym dérazom na spédtni vidzbu k politickym
poziadavkam;

schval'uje rocny plan dodato¢nych ¢innosti uvedeny v prilohe k hlavnej Casti
pracovného programu na zdklade navrhu ¢lenov inych ako Unia a po porade
s vedeckym poradnym organom alebo orgdnom uvedenym v druhej Casti;

zabezpeCuje strategické smerovanie, pokiall ide o spolupracu s inymi
europskymi partnerstvami v sulade so Strategickym vyskumnym a inovacnym
programom;

posudzuje konsolidovani vyro¢nu spravu o ¢innosti vratane zodpovedajucich
vydavkov arozpoctu vy€leneného na spolo¢né vyzvy sinymi eurdpskymi
partnerstvami,

zaujima stanovisko ku konecnej ti€tovnej zavierke spoloéného podniku;

podla potreby zabezpecuje zriadenie oddelenia vnutorného auditu spolo¢ného
podniku;

na zéklade odporucania vykonného riaditel'a schval'uje organiza¢nt Struktiru
programovej kanceldarie;

na zaklade odporticania vykonného riaditel’a schval'uje komunika¢nli politiku
spolo¢ného podniku;

schval'uje zoznam akcii vybranych na financovanie;
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t)  prijima vykonavacie predpisy na ucely vykonavania sluzobného poriadku
a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov v sulade s ¢lankom 110
ods. 2 sluzobného poriadku;

u) prijima pravidla vysielania narodnych expertov do spolo¢nych podnikov alebo
vyuzivania stazistov;

v)  podla potreby zriad’uje poradné alebo pracovné skupiny, a to aj v spolupraci
s inymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré¢ doplnaju organy spolo¢ného podniku
uvedené v ¢lanku 13, a to na urcené obdobie a na splnenie konkrétneho ucelu;

w) podla potreby predkladd Komisii ziadost’ o aktikoI'vek zmenu tohto nariadenia
navrhnutu ¢lenom spolo¢ného podniku;

x)  pozaduje od vedeckého poradného organu spolo¢ného podniku alebo jeho
¢lenov vedecké poradenstvo alebo analyzu konkrétnych otazok, a to aj pokial
ide o vyvoj v pribuznych sektoroch;

y)  prijme do konca roku 2022 plan na postupné ukoncenie spolo¢ného podniku
z financovania programu Horizont Eurépa na odporucanie vykonného
riaditel’a;

z)  zabezpecuje vykonavanie akejkol'vek ulohy, ktord nie je osobitne pridelena
konkrétnemu organu spolo¢ného podniku, s vyhradou moznosti, ze spravna
rada moéze pridelit takato ulohu inému organu prislusného spolo¢ného
podniku.

Na spravnu radu spolo¢ného podniku sa moézu vztahovat aj osobitné pravidla
stanovené v druhej Casti.

Spravna rada prijima v stlade sc¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku
rozhodnutie na zéklade ¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 PZOZ,
ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel'a
a ktorym vymedzuje podmienky, za ktorych mozno toto delegovanie pravomoci
pozastavit. Vykonny riaditel’ je opravneny uvedené pravomoci delegovat’ d’alej.

ODDIEL 2

VYKONNY RIADITEL

Clanok 17

Vymenovanie vykonného riaditela, jeho odvolanie a prediZenie jeho funkéného obdobia

Vykonného riaditela vymenuva spravna rada na zaklade zasluh a schopnosti zo
zoznamu  kandidatov = navrhnutych  Komisiou na  zdklade otvoreného
a transparentného vyberového konania, pri ktorom sa reSpektuje zasada rodovej
rovnovahy.

Komisia predloZi zoznam kandidatov na poziciu vykonného riaditel'a po konzultacii
s ¢lenmi spoloéného podniku inymi ako Unia. Na téely takejto konzulticie ¢lenovia
spoloéného podniku ini ako Unia vymenuji na zaklade spoloénej dohody svojich
zastupcov, ako aj pozorovatel'a v mene spravnej rady.
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Vykonny riaditel je zamestnancom zamestnanym ako doCasnym zdstupca
spolo¢ného podniku podl'a ¢lanku 2 pism. a) PZOZ.

Na tucely uzatvorenia pracovnej zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje spolo¢ny
podnik predseda spravnej rady.

Funk¢éné obdobie vykonného riaditel’a je Styri roky. Na konci uvedeného obdobia
Komisia po porade s ¢lenmi inymi ako Unia posudi vykondvanie ¢innosti vykonného
riaditel'a a budtice ulohy a vyzvy pre spolocny podnik.

Spravna rada spolo¢ného podniku méze na navrh Komisie, v ktorom sa zohl'adni
posudenie uvedené v odseku 4, predlzit funkéné obdobie vykonného riaditela, a to
iba raz a najviac na obdobie troch rokov.

Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie sa prediZilo, sa neméze zucastnit na
d’alSom vyberovom konani na rovnaku funkciu.

Vykonny riaditel moze byt z funkcie odvolany len rozhodnutim spravnej rady, ktora

kond na névrh Komisie, ato po konzulticii podla potreby s ¢lenmi spolo¢ného
podniku inymi ako Unia.

Clanok 18

Ulohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel’ je vedici vykonny pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie
spolo¢ného podniku v sulade s rozhodnutiami spravnej rady. Spravnej rade poskytuje
vSetky informdcie potrebné na vykonavanie jej funkcii. Bez toho, aby boli dotknuté
prislu§né pravomoci institacii Unie a spravnej rady, vykonny riaditel’ nesmie Ziadat
ani prijimat’ pokyny od Ziadnej vlady ¢i akéhokol'vek iného organu.

Vykonny riaditel je pravnym zastupcom spolocného podniku. Zodpoveda sa
spravnej rade spolo¢ného podniku.

Vykonny riaditel’ plni rozpocet spolo¢ného podniku.
Vykonny riaditel’ plni pre spolo¢ny podnik tieto tilohy:
a)  zabezpecuje udrZzatel'né a efektivne riadenie spolo¢ného podniku;

b)  pripravuje a predklada spravnej rade na prijatie navrh ro¢ného rozpoctu a plan
pracovnych miest;
c) pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie pracovny program a odhady

zodpovedajucich vydavkov spolocného podniku na vykonavanie Strategického
vyskumného a inova¢ného programu;

d) predkladd spravnej rade na vyjadrenie stanoviska ro¢ni uctovnu zavierku
spolo¢ného podniku;

e) pripravuje a predkladéd spravnej rade na posudenie a schvalenie konsolidovanu
vyro¢nu spravu o ¢innosti;

f)  monitoruje prispevky uvedené v ¢lanku 11 ods. 1 pism. a), pravidelne podava
spravnej rade spravy o pokroku pri dosahovani cielov av pripade potreby
navrhuje ndpravné alebo opravné opatrenia;
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g)

h)

)

k)

D

p)

q)

v)

nadvézuje formalnu a pravidelnu spoluprdcu s eurdpskymi partnerstvami
ur¢enymi v Strategickom vyskumnom a inovacnom programe a v sulade so
strategickym smerovanim poskytnutym spravnou radou;

zastupuje spolo¢ny podnik na zasadnutiach v radmci riadenia programu
Horizont Eurdpa;

predklada spravnej rade na schvalenie zoznam akcii, ktoré ma spolo¢ny podnik
vybrat’ na financovanie;

na zadklade otvorenej vyzvy na vyjadrenie zdujmu posudzuje prihlasky za
pridruzenych ¢lenov do spolo¢ného podniku a predklada spravnej rade navrhy
na pridruzenych ¢lenov;

pravidelne informuje ostatné organy spolocného podniku o vSetkych
zélezitostiach tykajucich sa ich ulohy;

podpisuje jednotlivé dohody o grantoch arozhodnutia v mene spolo¢ného
podniku spadajtice do jeho kompetencie;

podpisuje verejné zakazky v mene spolo¢ného podniku;

vykonava komunikaént politiku spolocného podniku;

organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolo¢ného podniku a vykonava nad
nimi dohl'ad v rozsahu svojho poverenia spravnou radou;

zavadza ucinny a efektivny systém vnutornej kontroly a zabezpecuje jeho
fungovanie, a informuje spravnu radu o vSetkych jeho podstatnych zmenéch;

chrani finanéné zaujmy Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akémukol'vek inému protipravnemu konaniu pomocou
ucinnych kontrol, a v pripade zistenia nezrovnalosti vyméhanim nenalezite
vyplatenych  sim apripadne uplatiovanim U¢innych, primeranych
a odradzajacich spravnych a finan¢nych sankcii;

zabezpecuje vykonavanie posudeni rizik a riadenia rizik pre spolo¢ny podnik;
prijima akékol'vek iné opatrenia potrebné na posudenie pokroku dosiahnutého
spolocnym podnikom v plneni jeho ciel'ov;

pripravuje a predklada spradvnej rade na prijatie plan postupného ukoncenia
spolo¢ného podniku z financovania programu Horizont Eurdpa;

plni akékol'vek d’alSie ulohy, ktoré mu zveri alebo na neho deleguje spravna
rada, alebo ako sa vyZaduju v tomto nariadeni;

ma pravomoc delegovat’ svoje pravomoci na d’al§ich zamestnancov s vyhradou
pravidiel, ktoré sa maju prijat’ v stilade s ¢lankom 16 ods. 4 poslednym bodom.

Na vykonného riaditel'a sa moézu vztahovat aj akékol'vek osobitné pravidla
stanovené v druhej Casti.

Vykonny riaditel’ zriadi programovi kanceldriu, ktora na jeho zodpovednost
vykonava vsetky podporné tlohy spolo¢ného podniku vyplyvajice z tohto
nariadenia. Programova kancelaria sa skladd zo zamestnancov spolo¢ného podniku
a k jej uloham patri predovsetkym:

a)

poskytovanie podpory vytvarania ariadenia vhodného uctovného systému
v stlade s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku;
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b)  riadenie vykondvania pracovného programu spolo¢ného podniku pocas celého
cyklu vykonévania;

c) poskytovanie vSetkych relevantnych informacii a pomoci ¢lenom a organom
spolo¢ného podniku, ktoré potrebuju pri plneni svojich povinnosti;

d) plnenie funkcie sekretariatu organov spoloc¢ného podniku a poskytovanie
podpory poradnym skupindam zriadenym spravnou radou.

ODDIEL 3

PORADNE ORGANY
Clanok 19

Vedecké poradenstvo
Spolo¢né podniky vyhl'adavaju nezavislé vedecké poradenstvo prostrednictvom:

a)  vedeckého poradného organu alebo jeho €lenov, ktory zriadi spolo¢ny podnik
v stlade s prislusnymi ustanoveniami uvedenymi v druhej Casti a s vyhradou
ustanoveni tohto ¢lanku a/alebo

b)  ad hoc ziadosti o externi expertizu predlozenych spravnou radou spolo¢nému
podniku v konkrétnych otazkach.

Vo vynimo¢nych pripadoch av odoévodnenych pripadoch mézu cast’ funkcie
vedeckého poradenstva vykonavat ¢lenovia spolo¢ného podniku ini ako Unia, a to za
predpokladu, ze neddjde ku konfliktu zdujmov.

Medzi ¢lenmi vedeckého poradného organu musi byt vyvazené zastipenie
odbornikov v rozsahu c¢innosti spolo¢ného podniku, ato aj pokial’ ide o rodovu
rovnovahu. Clenovia vedeckého poradného organu spolo¢ne disponuju potrebnymi
vedeckymi kompetenciami a odbornymi znalost’ami, ktoré sa tykaji danej technicke;j
oblasti, aby mohli spolo¢nému podniku vydavat’ vedecky podlozené odportacania s
prihliadnutim na socidlno-ekonomicky vplyv tychto odporacani a ciele spolo¢ného
podniku.

Clenovia vedeckého poradného organu, ako aj prizvani pozorovatelia, si viazani
povinnostou zachovavat’ sluzobné tajomstvo, ktora sa vzmysle zmluv aich
vykonévacich predpisov vztahuje na vSetkych Clenov inStitacii a ich zamestnancov,
ako aj bezpecnostnymi predpismi Komisie o ochrane citlivych neutajovanych
skutoénosti a utajovanych skutoénosti Unie stanovenymi v rozhodnutiach Komisie
(EU, Euratom) 2015/4433% a 2015/444*.

Spravna rada stanovi konkrétne kritéria a vyberovy proces pre zlozenie vedeckého
poradného orgénu spolo¢ného podniku a vymentuva jeho c¢lenov. Spravna rada
v pripade potreby zvazi pripadnych kandidatov navrhnutych skupinou zastupcov
Statov spolo¢ného podniku.

39

40

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpe¢nosti v Komisii (U. v. EU L
72,17.3.2015, s. 41).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpe¢nostnych predpisoch na
ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Vedecky poradny orgén si zvoli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

Vedecky poradny orgdn sa schadza najmenej dvakrat ro¢ne a zasadnutia zvoldva
predseda. Predseda moéze ako pozorovatelov prizvat na svoje zasadnutia d’alSie
osoby. Vedecky poradny organ prijima svoj rokovaci poriadok.

Vedecky poradny orgén plni tieto ulohy:

a)  poskytuje poradenstvo v suvislosti s vedeckymi prioritami, ktoré¢ sa maja riesit’
v pracovnych planoch, v sulade so Strategickym vyskumnym a inovaénym
programom a strategickym planovanim programu Horizont Eurdpa;

b)  poskytuje poradenstvo v oblasti vedeckych tuspechov, ktoré budi opisané vo
vyrocnej sprave o ¢innosti;

c) vzhladom na pokrok dosiahnuty vrameci Strategického vyskumného
a inovacného programu a jednotlivych akcii navrhuje spravnej rade v pripade
potreby napravné opatrenia alebo zmenu smerovania;

d) poskytuje nezéavislé poradenstvo a vedecké analyzy o konkrétnych otazkach
podl'a poziadaviek spravnej rady, najmi pokial ide o vyvoj v pribuznych
sektoroch;

e) ak sa to uvadza v druhej casti, vyhodnocuje vysledky technologickych
a inovaénych akcii, ktoré financuje spolo¢ny podnik, a poddva spravu spravnej
rade;

f)  ak sa to uvaddza v druhej Casti, zacastiiuje sa na vyboroch pre integraciu
sektorov osobitne zriadenych medzi eurdépskymi partnerstvami v ramci
programu Horizont Eurdpa s cielom umoznit’ synergie;

g)  vykonava akékol'vek d’alSie ulohy uvedené v druhej Casti.

Po kazdom zasadnuti vedeckého poradného organu predklada jeho predseda spravne;j
rade spravu, v ktorej uvedie stanoviskd organu ajeho clenov k zélezitostiam
prerokovanym pocas zasadnutia.

Vedecky poradny organ modze z vlastnej iniciativy poskytovat spravnej rade
poradenstvo, aby s nim prerokovala konkrétne body, ktoré nie su predmetom uloh
uvedenych v odseku 7.

Clanok 20

Skupina zastupcov Statov

S vynimkou pripadov, ked sa clenské Staty a pridruZzené krajiny zucastiiuji na
spolocnom podniku ako c¢lenovia alebo konStituenti ¢lenov, spoloéné podniky
zriad'uju skupinu zastupcov §tatov uvedenu v druhej casti, s vyhradou ustanoveni
tohto ¢lanku.

Skupina zastupcov S$tatov sa skladd zjedného zéastupcu ajedného nédhradnika
z kazdého c¢lenského Statu a kazdej pridruzenej krajiny. Skupina zastupcov Statov si
voli predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

Skupina zastupcov Statov sa schadza najmenej dvakrat rocne. Zasadnutia zvolava

predseda. Na zasadnutiach sa ako pozorovatelia zcastiiujii predseda spravnej rady
a vykonny riaditel’, pripadne ich zastupcovia.

53

SK



SK

10.

Na zasadnutia skupiny zastupcov Stdtov sa mézu vztahovat' akékol'vek prislusné
osobitné ustanovenia uvedené v druhej Casti.

Predseda skupiny zastupcov staitov mdze na jej zasadnutia pozvat’ ako pozorovatel'ov
d’alSie osoby, predovsetkym zéastupcov prisluSnych federalnych alebo regionéalnych
organov v Unii, zastupcov zdruzeni MSP a zastupcov inych orgénov spolo¢ného
podniku.

Program zasadnuti skupiny zastupcov Statov sa rozosSle v dostatocnom casovom
predstihu, aby sa zabezpeCilo vhodné zastupenie kazdého clenského Statu
a pridruzenej krajiny. Program sa pre informaciu postipi aj spravnej rade.

So skupinou zastupcov Statov sa vykonavaji konzultdcie a skupina zastupcov Statov
najmé skiima informadcie a poskytuje stanoviska konkrétne k tymto témam:

a)  pokrok v realizacii programu spolo¢ného podniku a dosahovanie jeho ciel'ov
ako sucasti programu Horizont Eurdpa vratane informacii o vyzvach na
predkladanie navrhov a procesu ich hodnotenia;

b)  aktualizacia strategického smerovania v stilade so strategickym planovanim
programu Horizont Eurdpa a s ostatnymi nastrojmi financovania z prostriedkov
Unie a ¢lenskych statov;

c) prepojenie s programom Horizont Eurdpa a d’alSimi iniciativami Unie,
vnutro$tatnymi pripadne regiondlnymi iniciativami vratane fondov politiky
sudrZznosti v stilade so stratégiami inteligentnej Specializacie;

d) pracovné programy;
e) zapojenie MSP.

Skupina zastupcov Statov v pripade potreby podava aj pravidelne spravy spravnej
rade a funguje ako rozhranie so spolo¢nym podnikom v tychto otazkach:

a) stav prisluSnych narodnych alebo regionalnych programov pre vyskum
a inovaciu aurcenie moznych oblasti spoluprace vratane konkrétnych akcii
prijatych alebo planovanych scielom zaviest prislusné technologie
a inovativne rieSenia;

b)  konkrétne opatrenia prijaté na vnutroStatnej alebo regionalnej urovni, pokial
ide o podujatia v oblasti Sirenia informacii, Specializované technické seminére
a komunikac¢né ¢innosti;

c)  konkrétne opatrenia na vnutroStatnej alebo regiondlnej Urovni, pokial ide
o ¢innosti zavadzania kazdej prislusnej iniciativy do praxe;

d)  vnuatroStitne alebo regionalne politiky ainiciativy s cielom zabezpelit
komplementarnost’ so zretel'om na Strategicky vyskumny a inovacny program
spolo¢ného podniku a ro€né pracovné programy.

Skupina zastupcov Statov predkladd na konci kazdého kalendarneho roka spravu,
v ktorej sa opisuju vnutroStatne alebo regionalne politiky v rozsahu posobnosti
spolo¢ného podniku aurcuju sa konkrétne spdsoby spoluprace s akciami, ktoré
financuje spolo¢ny podnik.

Skupina zastupcov Statov moZe z vlastnej iniciativy vypracuvat’ pre spravnu radu
odporucania alebo navrhy tykajuce sa technickych, riadiacich a finanénych
zélezitosti, ako aj pracovnych programov a d’alSich dokumentov, najmid ak sa
dotykaju narodnych alebo regionalnych zdujmov.
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1.

12.
13.

Sprévna rada bez zbyto¢ného odkladu informuje skupinu zastupcov statov o tom, ako
implementovala tieto odporucania alebo navrhy alebo uvedie dovody v pripade, Ze
ich neimplementovala.

Skupina zastupcov Statov dostava pravidelne informacie, okrem iného o ucasti na
nepriamych akciach, ktoré financuje spolo¢ny podnik, o vysledku kazdej vyzvy na
predkladanie navrhov a o vysledku vykondvania projektov, o synergiach s inymi
prislunymi programami Unie a o plneni rozpo&tu spoloéného podniku.

Skupina zastupcov Statov prijima svoj rokovaci poriadok.

Jeden alebo viac spolo¢nych podnikov mdze zriadit’ spolo¢nu skupinu zéstupcov
Statov v sulade s prisluSnymi ustanoveniami uvedenymi v druhej Casti.

Clanok 21

Skupina zainteresovanych stran

Spolo¢né podniky moézu zriadit' skupinu zainteresovanych strdn v sulade
s prislusSnymi ustanoveniami v druhej Casti a s vyhradou ustanoveni tohto ¢lanku.

Skupina zainteresovanych strdn je otvorena vSetkym zainteresovanym stranam
z verejného 1 sukromného sektora vratane organizovanych skupin posobiacich
v oblasti spolo¢ného podniku, medzindrodnym zaujmovym skupindm z ¢lenskych
Statov, pridruzenych krajin, ako aj z inych krajin.

Skupina zainteresovanych stran je pravidelne informovand o ¢innostiach spolo¢ného
podniku avyzyva sa, aby sa vyjadrila k planovanym iniciativam spolo¢ného
podniku.

Zasadnutia skupiny zainteresovanych stran zvolava vykonny riaditel’.

Vykonny riaditel moZe spravnej rade odporucit’, aby o konkrétnych otdzkach viedla
konzultacie so skupinou zainteresovanych stran. Ak sa takato konzulticia uskuto¢ni,
po prislusnej diskusii v skupine zainteresovanych stran sa spravnej rade predlozi
sprava.
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KAPITOLA 4

Finan¢né a prevadzkové ustanovenia
ODDIEL 1

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clénok 22

Pravidla vztahujuce sa na ¢innosti financované spolocnymi podnikmi

Nariadenie o programe Horizont Eurdpa sa vztahuje na akcie financované
spolo¢nymi podnikmi v rdmci programu Horizont Eurdpa. Kazdy spolo¢ny podnik sa
v stlade s uvedenym nariadenim povazuje za financujici orgdn a poskytuje financnu
podporu na nepriame akcie podla [¢lanku 5] uvedeného nariadenia.

Na akcie financované spolocnymi podnikmi v rdmci programu Horizont Eurdpa sa
moézu vztahovat aj akékol'vek osobitné ustanovenia uvedené v druhej ¢asti.

Odchylne od [€lanku 36 ods. 4 pism. a)] nariadenia o programe Horizont Eurdpa sa
pravo namietat’ vzt'ahuje aj na ucastnikov tvoriacich vysledky, ktori neziskali
finan¢né prostriedky od spolo¢ného podniku.

Clanok 23

Planovanie c¢innosti a financné planovanie
Vykonny riaditel’ predklada spravnej rade na prijatie navrh pracovného programu.

Pracovny program sa prijima do konca roka, ktory predchadza jeho vykonavaniu.
Pracovny program sa zverejiiuje na webovom sidle spolo¢ného podniku a na podporu
koordinacie s celkovou stratégiou programu Horizont Eurdpa sa pre informéciu
poskytuje prislusnému vyboru pre program klastrov.

Vykonny riaditel’ vypracovava navrh ro€ného rozpoctu na d’alsi rok a predklada ho
spravnej rade na prijatie.

Roc¢ny rozpocet na dany rok prijima spravna rada do konca roka, ktory predchadza
jeho vykonavaniu.

Roc¢ny rozpocet sa upravuje tak, aby sa zohl'adnila vySka finanéného prispevku Unie
stanovena v rozpocte Unie.

Clanok 24
Spravy o c¢innosti a financné spravy
Vykonny riaditel’ poskytuje spravnej rade konsolidovani vyro¢nt spravu o ¢innosti

tykajicu sa plnenia svojich povinnosti v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku.
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Konsolidovana vyro¢na sprava o ¢innosti okrem iného obsahuje informécie o tychto
aspektoch:

a)  vykonané vyskumné, inovaéné a iné akcie a prislusné vydavky;

b) predlozené navrhy v Cleneni podla typu tucastnikov vratane MSP a podla
krajin;

c) nepriame akcie vybrané na financovanie v Cleneni podla druhu ucastnikov

vratane malych a strednych podnikov a podla krajin a s uvedenim prispevku
prislusného spoloc¢ného podniku pre jednotlivych ucastnikov a akcie;

d)  dalsie ¢innosti vykonavané clenmi inymi ako Unia;
e) spolupraca sinymi eurdpskymi partnerstvami vratane spolocnych vyziev

asynergii medzi akciami spolo¢ného podniku a vnltroStatnymi alebo
regiondlnymi iniciativami a politikami.

Uctovnik spolo¢ného podniku odosiela uctovnikovi Komisie a Eurépskemu dvoru
auditorov predbeznii Uctovnu zavierku v sulade srozpoftovymi pravidlami
spolo¢ného podniku.

Vykonny riaditel' odosiela Eurdépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu dvoru
auditorov spravu o rozpo¢tovom a financnom riadeni v sulade s rozpoctovymi
pravidlami spolocného podniku.

Postup udelenia absolutéria sa vykona v sulade srozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku.

ODDIEL 2

FINANCNE USTANOVENIA
Clanok 25

Rozpoctové pravidla

Spolocné podniky prijimaju svoje osobitne rozpoctove pravidla v sulade s clankom
71 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046.

Rozpoctové pravidla sa zverejiiuji na webovom sidle prislusného spolocného
podniku.

Clanok 26

Zdroje financovania

Kazdy spolo¢ny podnik financuje spolocne Unia, ¢lenovia ini ako Unia
a prispievajuci  partneri  prostrednictvom finanénych prispevkov a vecnych
prispevkov na prevadzkové ¢innosti.

Clenovia ini ako Unia sa dohodni na spdsobe rozdelenia spolo¢ného prispevku
medzi nimi v stlade s rozpoc¢tovymi pravidlami spolocného podniku.

Prevadzkové naklady spolo¢ného podniku sa hradia z tychto prispevkov:
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a)  finan¢ny prispevok Unie;

b) finan¢né prispevky sukromnych c¢lenov, ich konstituentov alebo prepojenych
subjektov, prispievajucich partnerov alebo medzinarodnej organizacie, ktora je
¢lenom spolo¢ného podniku;

c) financné prispevky ucastnickych Statov;
d)  vecné prispevky vymedzené v ¢lanku 2 ods. 8;

Zdroje spolo¢ného podniku zahrnut¢ do jeho rozpoctu pozostavaju z tychto
prispevkov:

a)  financ¢né prispevky ¢lenov do spolocného podniku na administrativne naklady,
rovnako rozdelené kazdy rok medzi Uniu a ¢lenov inych ako Unia, pokial nie
je uvedené inak vzhl'adom na osobitni povahu ¢lenstva spolo¢ného podniku;

b) finan¢né prispevky clenov alebo prispievajucich partnerov do spolo¢ného
podniku na prevadzkové naklady;

c) kazdy prijem vytvoreny spolo¢nym podnikom;
d)  akékol'vek iné finan¢né prispevky, zdroje a prijmy.
Vsetky uroky z prispevkov uvedenych v odseku 4 sa povazuju za jeho prijmy.

Akékol'vek nevyuzita Cast’ prispevku na administrativne naklady sa méze spristupnit’
na uhradenie prevadzkovych ndkladov dotknutého spoloéného podniku.

Ak by ¢&lenovia spoloéného podniku ini ako Unia neplnili svoje zavizky tykajuce sa
ich prispevku, vykonny riaditel im to pisomne oznami a ur¢i primerant lehotu,
v ktorej by mali tento zavézok splnit’. Ak si po uplynuti tohto obdobia prislusny ¢len
iny ako Unia stale neplni zavizky, vykonny riaditel' informuje Komisiu s ohl’'adom
na potencidlne opatrenia a prislusného ¢lena o tom, Ze je vyluceny z hlasovania
v spravnej rade v stlade s ¢lankom 11 ods. 9.

Zdroje spolo¢ného podniku a jeho ¢innosti sa pouziji na plnenie jeho cielov a tloh
stanovenych v ¢lankoch 4, 5, 44, 45, 55, 56, 71, 72, 83, 84, 97, 98, 113, 114, 124,
125, 142, 143, 159 a 160.

Spolo¢ny podnik vlastni vSetky aktiva, ktoré vytvori alebo ktoré sa nan previedli na
ucely plnenia jeho ciel'ov a tloh stanovenych v ¢lankoch 4, 5, 44, 45, 55, 56, 71, 72,
83,84,97,98, 113, 114, 124, 125, 142, 143, 159 a 160.

S vynimkou pripadu likvidacie spolo¢ného podniku sa prebytok prijmov nad
vydavkami jeho ¢lenom nevypléca, pokial’ spravna rada nerozhodne inak.

Clanok 27

Financné zavdzky
Finan¢né zavizky spolo¢ného podniku nepresiahnu vysku dostupnych finan¢nych
prostriedkov alebo prostriedkov, ktoré sa jeho ¢lenovia a prispievajuci partneri
zaviazali poskytnut’ do jeho rozpoctu.

Rozpoctové zavizky spolocnych podnikov uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b), d)
ah) sa mdézu rozdelit na ro¢né splatky. Do 31.decembra 2024 nepresiahne
kumulativna vySka tychto rozpoctovych zavdzkov v splatkach 50 percent
maximélneho prispevku Unie stanoveného v ¢lanku 10. Do roénych splatok nebude
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od januara 2025 zahrnutych najmenej 20 percent kumulativneho rozpoctu
zostavajucich rokov.

Clanok 28

Ochrana financnych zaujmov c¢lenov

Spolo¢ny podnik poskytuje zamestnancom Komisie a d’alsim osobam poverenym
spolo¢nym podnikom alebo Komisiou, ako aj Dvoru auditorov pristup do svojich
priestorov a k vSetkym informaciam vratane informacii v elektronickej podobe, ktoré
su potrebné na vykonanie auditov.

Europsky urad pre boj proti podvodom (dalej len ,,OLAF“) mdze vykonavat
vySetrovania vratane kontrol na mieste ainSpekcii v sulade s ustanoveniami
apostupmi podla nariadenia Rady (Euratom, ES) & 2185/96*" anariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES, Euratom) ¢&. 883/2013%* as cielom zistit, &i
v suvislosti s dohodou, rozhodnutim alebo zmluvou financovanou podla tohto
nariadenia nedoslo k podvodu, korupcii ani nijakému inému protipravnemu konaniu
poskodzujicemu finanéné zaujmy Unie.

Europska prokuratira (EPPO) modze vykondvat vySetrovania v stlade
s ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/1939%
s cielom vySetrovat trestné &iny poskodzujuce finanéné ziujmy Unie, ako je
stanovené v ¢lanku 4 uvedeného nariadenia.

Bez ohladu na odseky 1 a3 musia dohody, rozhodnutia a zmluvy vyplyvajuce
z vykonavania tohto nariadenia obsahovat’ ustanovenia, ktoré vyslovne
splnomocnuji Komisiu, prislusny spolo¢ny podnik, Eurdpsky dvor auditorov,
Europsku prokuratiru aurad OLAF, aby vykonavali takéto audity, kontroly na
mieste a vySetrovania, a to podl'a svojich prislusnych pravomoci.

Kazdy spolo¢ny podnik zaisti primerant ochranu finanénych zaujmov svojich ¢lenov
prostrednictvom vykondvania alebo poverovania vykondvanim prislusnych internych
a externych kontrol.

Kazdy spolo¢ny podnik pristipi k Medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999
medzi Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou, ktord sa tyka vnutornych
vysetrovani Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)*. Kazdy spolo¢ny
podnik prijima nevyhnutné opatrenia potrebné na ul'ah¢enie vnitornych vySetrovani
vykondvanych uradom OLAF.

41

42

43
44

Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a in$pekciach na mieste,

vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurépskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 z11. septembra 2013

o vysetrovaniach vykonavanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa
zru$uje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)
¢.1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, 5. 1).

U.v. EUL 283,31.10.2017, s. 1.

U.v.ESL 136,31.5.1999, s. 15.
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Clanok 29

Audity ex post

Audity vydavkov na nepriame akcie sa vykondvaju v sulade s [¢lankom 48] nariadenia
o programe Horizont Eurdopa ako sucast’ nepriamych akcii programu Horizont Eurdpa, najma
v stlade so stratégiou auditu podl'a [¢lanku 48 ods. 2] uvedeného nariadenia.

Clanok 30

Vnutorny audit

1. Vnutorny auditor Komisie mé vo vzt'ahu k spolo¢nému podniku rovnaké pravomoci,
aké ma vo vzt'ahu ku Komisii.

2. Spravna rada moze zriadit utvar vnatorného auditu v stlade s rozpoctovymi
pravidlami prislusného spoloc¢ného podniku.

ODDIEL 3

PREVADZKOVE REZERVY
Clénok 31

Dovernost

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 32 a 34, kazdy spolo¢ny podnik zabezpecuje ochranu
dovernych informacii, ktorych zverejnenie nad ramec institucii Unie a inych organov, tradov
alebo agenttr Unie mohlo poskodit’ zdujmy jeho ¢lenov alebo t¢astnikov &innosti spoloéného
podniku. Takéto doverné informacie okrem in€¢ho zahffiaji osobné, obchodné, citlivé
neutajované a utajované informacie.

Clanok 32

Transparentnost

Na dokumenty, ktor¢ ma v drzbe spolo¢ny podnik, sa vztahuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001%.

Clanok 33
Spracovanie osobnych udajov

Ak si vykonavanie tohto nariadenia vyZaduje spracivanie osobnych udajov, vykona sa
v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti
k dokumentom Eur6pskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Clanok 34

Pristup k vysledkom a informdciam o navrhoch

Spoloény podnik poskytuje institiciam Unie a orgdnom, uradom alebo agentiram
Unie pristup k vetkym informacidm v suvislosti s nepriamymi akciami, ktoré
financuje. Tieto informdacie zahfiaji vysledky prijimatelov zucastnenych na
nepriamych akciach spolo¢ného podniku alebo vsetky dalSie informécie, ktoré sa
povazuju za nevyhnutné pre vypracivanie, vykonavanie, monitorovanie a hodnotenie
politik alebo programov Unie. Tieto pristupové prava st obmedzené na nekomeréné
a nekonkuren¢né vyuzivanie a musia byt’ v sulade s platnymi pravidlami dévernosti.

Spolo¢ny podnik na ucely vypracivania, vykonavania, monitorovania a hodnotenia
politik a programov Unie poskytuje Komisii informacie uvedené v predlozenych
navrhoch.

46

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych
0sOb pri spraciivani osobnych tidajov institiciami, organmi, uradmi a agentrami Unie a o vonom
pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v.EUL295,21.11.2018, s. 39).
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KAPITOLA §

Zamestnanci a zodpovednost’
ODDIEL 1

ZAMESTNANCI, VYSADY A IMUNITY
Clanok 35

Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢nych podnikov sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov
Eurdpskej tnie a PZOZ stanovené v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 apravidla prijaté spolo¢ne institiciami Unie na uéely uplatiiovania
sluzobného poriadku a PZOZ.

2. Pocet zamestnancov je urceny v plane pracovnych miest kazdého spolo¢ného
podniku, v ktorom je uvedeny pocet docasnych pracovnych miest podl'a funkénej
skupiny apodla platovej triedy apocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny
v ekvivalentoch plného pracovného €asu, v stilade s jeho roénym rozpoctom.

3. Medzi zamestnancov spolo¢ného podniku patria docasni zamestnanci a zmluvni
zamestnanci.
4. Vsetky naklady na zamestnancov znasa spolo¢ny podnik.
Clénok 36

Vyslani narodni experti a stazisti

1. Spolo¢ny podnik méZe vyuzivat vyslanych narodnych expertov a staZistov, ktori
v lom nie su priamo zamestnani. Pocet vyslanych narodnych expertov vyjadreny
v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu sa doplni do informécii o zamestnancoch
uvedenych v ¢lanku 35 ods. 2 v stlade s roénym rozpoc¢tom prislusného spolo¢né¢ho
podniku.

2. Spravna rada prisluSného spolo¢ného podniku prijme rozhodnutie, ktorym sa
stanovia pravidla vysielania nadrodnych expertov do prislu§ného spolo¢ného podniku
a zamestnavania stazistov.

Clanok 37
Vysady a imunity
Na spolo¢né podniky a ich zamestnancov sa vztahuje Protokol €. 7 o vysadach a imunitach

Europskej Unie, ktory je prilohou k Zmluve o Eurdpskej unii a Zmluve o fungovani Europskej
Unie.
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ODDIEL 2

ZODPOVEDNOST
Clénok 38

Zodpovednost spolocnych podnikov

Zmluvna zodpovednost spolocného podniku sa riadi prislusSnymi zmluvnymi
ustanoveniami a prdvom uplatnitelnym na prislusnd dohodu, rozhodnutie alebo
zmluvu.

Ak zodpovednost’ nemé zmluvna povahu, spolo¢ny podnik nahradi akikol'vek skodu
sposobent jeho zamestnancami pri vykone ich funkcii v stilade so vSeobecnymi
zasadami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych Statov.

Kazda platba vykonand spolocnym podnikom v stvislosti so zodpovednostou
uvedenou v odsekoch 1 a2 andklady avydavky vzniknuté v tejto suvislosti sa
povazuju za vydavok spolocného podniku a pokryje sa zo zdrojov spolocného
podniku.

Za plnenie svojich povinnosti st zodpovedné vylu¢ne spolo¢né podniky.
Clanok 39

Zodpovednost clenov a poistenie

Finan¢na zodpovednost’ ¢lenov spolo¢ného podniku za jeho dlhy je obmedzena
finanénymi prispevkami do spolo¢ného podniku.

Spolo¢né podniky uzavra a udrziavaju vhodné poistenie.
Cldanok 40

Konflikt zaujmov

Spolo¢ny podnik, jeho organy a zamestnanci pri vykondvani svojej cinnosti
predchadzaj konfliktu zaujmov.

Spravna rada prijima pravidla prevencie, zamedzenia a riadenia konfliktu zadujmov,
pokial’ ide o zamestnancov spolo¢ného podniku, ¢lenov ainé osoby sluziace
v spravnej rade av ostatnych organoch alebo skupinich spolo¢ného podniku,
v sulade s rozpo¢tovymi pravidlami spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom
vo vzt'ahu k zamestnancom.
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KAPITOLA 6

Urovnavanie sporov
Cldanok 41

Pravomoc Sudneho dvora a rozhodné pravo
1. Pravomoc Sudneho dvora Europskej unie sa uplatiuje:

a)  na zdklade ktorejkol'vek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v dohodach alebo
zmluvach uzatvorenych spolo¢nym podnikom alebo v jeho rozhodnutiach;

b) v sporoch tykajucich sa ndhrady skody spdsobenej zamestnancami spolo¢ného
podniku pri vykone ich funkeii;

¢) v kazdom spore medzi spoloénym podnikom a jeho zamestnancami v rozsahu
a za podmienok stanovenych v sluzobnom poriadku a PZOZ.

2. Na vsetky zélezitosti, na ktoré sa nevztahuje toto nariadenie alebo iné pravne akty
Unie, sa uplatituje pravo statu, v ktorom sa nachédza sidlo spolo¢ného podniku.

Clanok 42

Staznosti adresované ombudsmanovi

Rozhodnutia prijaté spolocnym podnikom pri vykonavani tohto nariadenia moézu byt
predmetom st'aznosti adresovanej ombudsmanovi v stilade s clankom 238 Zmluvy.

KAPITOLA 7
Likvidacia
Clénok 43
Likvidécia

1. Na konci obdobia stanoveného v ¢lanku 3 sa spolo¢né podniky zlikviduju.

2. Okrem odseku 1 sa postup likvidacie spolo€ného podniku zacina automaticky
v pripade, ak Unia alebo vSetci €lenovia ini ako Unia ukonéia svoje clenstvo
v spolo¢nom podniku.

3. Na tcely vykonania postupov likvidacie spolo¢ného podniku vymenuje spravna rada
jedného alebo viacerych likvidatorov, ktori budu dodrziavat’ rozhodnutia spravnej
rady.

4. Aktiva spolo¢ného podniku sa pocas postupu likviddcie pouziji na uhradenie

zaviazkov a vydavkov suvisiacich s likvidaciou. Akykol'vek prebytok sa rozdeli
medzi aktudlnych ¢lenov spoloéného podniku v ¢ase likvidacie a to imerne k ich
finanénému prispevku do spolo¢ného podniku. Akykol'vek prebytok takto prideleny
Unii sa vrati do vieobecného rozpoétu Unie.
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Na zabezpecenie riadnej spravy vSetkych dohod, ktoré spolo¢ny podnik v likvidacii
uzavrel, alebo rozhodnuti, ktoré prijal, ako aj akychkol'vek verejnych zakaziek
s trvanim, ktoré je dlhsie ako trvanie spolo¢ného podniku, sa stanovi postup ad hoc.
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DRUHA CAST
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OSOBITNE USTANOVENIA JEDNOTLIVYCH
SPOLOCNYCH PODNIKOV
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HLAVA1
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SPOLOCN)? PODNIK PRE EURQPSKE OBEHOVE
HOSPODARSTVO VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE

MATERIALY

Clanok 44

Dalsie ciele spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické

materialy
1. Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materialy méa okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a) urychlit inovacny proces avyvoj inovativnych rieSeni vyuzivajucich
biologické materialy;

b)  urychlit trhové zavedenie existujicich vyspelych a inovativnych rieSeni
vyuzivajucich biologické materialy;

c) zabezpeCit vysokll uroven environmentdlneho spravania priemyselnych
systémov vyuzivajucich biologické materialy.

2. Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materialy ma aj tieto Specifické ciele:

a) zvySit intenzitu interdisciplinarnych vyskumnych ainovaénych cinnosti
s cielom vyuzit' prinosy pokroku v oblasti vied o zivej prirode a v dalSich
vednych disciplinach pre vyvoj ademonstraciu udrzatelnych rieSeni
vyuzivajucich biologické materialy;

b) zvysit aintegrovat vyskumné a inovacné kapacity zainteresovanych stran
v celej Unii s cielom vyuzit’ potencidl miestneho biohospodarstva;

c) zvysit vyskumnu a inovaéni kapacitu na rieSenie vyziev v oblasti Zivotného
prostredia arozvoj udrZatenejSich inovacii vyuZzivajacich biologické
materialy;

d) posilnit’ integraciu vyskumnych ainovacnych procesov vyuZivajucich
biologické materialy do priemyselnych hodnotovych retazcov Unie;

e) znizit riziko pre investicie do vyskumu ainovacii v spolo¢nostiach
a projektoch v oblasti vyuzivania biologickych materialov;

f)  zabezpeCit, aby sa pri vyvoji arealizovani vyskumnych a inovacnych

projektov v oblasti vyuZivania biologickych materidlov zohladnovali
environmentalne hl'adiska.

Clanok 45

Dalsie iilohy spolocného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické

Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické materidly

materialy

vykonava okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 aj tieto ulohy:
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d)

g)

h)

)

zabezpecuje, aby sa ciele spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materidly dosiahli prostrednictvom programovania
vyskumnych a inova¢nych ¢innosti verejnych a sikromnych partnerov;

mobilizuje verejné a stkromné financovanie vyskumnych ainovacnych cinnosti
spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materialy;

podporuje multidisciplinarne vyskumné ainovacné projekty s velkym vplyvom,
ktoré zlepSuju priemyselné inovacie v priemysle vyuzivajicom biologické materialy,
s cielom dosahovat’ ciele spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materidly;

zintenziviiuje vyskumné a inovaéné cinnosti spolocného podniku pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materialy v celom inova¢nom ret'azci
od najnizsej po najvyssiu uroven technologickej pripravenosti;

mobilizuje aintegruje subjekty v oblasti vyskumu ainovécii z vidieckych,
pobreznych, mestskych oblasti aregiénov s nevyuzitym potencidlom pre rozvoj
priemyslu vyuzivajuceho biologické materidly, aby spolupracovali na projektovych
¢innostiach;

zabezpecuje, aby sa vyskumné a inova¢né €innosti v ramci spolo¢ného podniku pre
europske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly zameriavali na
otazky verejného zaujmu, najmid na environmentdlne a klimatické vlastnosti
priemyslu vyuzivajuceho biologické materidly, ato zhladiska porozumenia
prisluSnym problémom, ako aj vyvoja ich rieSen;

podporuje komunikaciu a spolupracu medzi subjektmi v oblasti vyskumu a inovécii
a zainteresovanymi stranami z priemyslu v rdmci spolo¢ného podniku pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly s cielom zvySovat
povedomie orychlo sa rozvijajicich znalostiach a technologidch, ulahcovat
medzisektorovi  spolupracu  a ulahcovat’® zavadzanie inovativnych rieSeni
vyuzivajucich biologické materialy na trh;

mobilizuje vnutroStatne a regionalne organy, ktoré st schopné vytvarat’ priaznivejsie
podmienky pre zavadzanie inovacii vyuZzivajucich biologické materidly na trh;
stanovuje vedecky spolahlivé kritéria trvalej udrzatelnosti a referenéné hodnoty
vykonnosti, uplatiiuje a monitoruje ich vo vSetkych vyskumnych a inovacnych
¢innostiach spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce
biologické materidly apresadzuje ich v priemysle vyuZivajicom biologické
materialy nad ramec iniciativy;

komunikuje a presadzuje inovativne rieSenia vyuzivajuce biologické materialy
smerom k tvorcom politik, priemyslu, MVO a spotrebitelom vo vSeobecnosti.

Clanok 46

Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuZivajiice biologické
materidly su:

a)

Unia zastupena Komisiou;
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b) konzorcium pre priemyselné odvetvia vyuzivajiice biologické materialy, neziskova
organizacia zalozend podla belgického prava so stalym sidlom v Bruseli v Belgicku,
po ozndmeni svojho rozhodnutia bezpodmienecne pristupit’ k spoloénému podniku
pre europske obehové hospodarstvo vyuzivajuce Dbiologické materidly
prostrednictvom listu obsahujiiceho zavizok;

C) pridruzeni ¢lenovia vybrani v stulade s clankom 7 na zéklade rozhodnutia spravnej
rady.

Clanok 47

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické materidly vratane rozpoctovych prostriedkov
Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu (EZVO) na pokrytie administrativnych
a prevadzkovych nakladov je maximalne 1000000000 EUR, ztoho maximalne
23 500 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa moze zvysit o prispevky
tretich krajin, ak su k dispozicii.

Clanok 48

Prispevky clenov inych ako Unia

1. Clenovia spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuZivajuce
biologické materialy ini ako Unia poskytnii alebo zabezpecia, aby ich konstituenti
alebo prepojené subjekty poskytli na obdobie vymedzené v ¢lanku 3 celkovy
prispevok  vo vySke najmenej 1000000000 EUR vratane maximalne
23 500 000 EUR na administrativne naklady.

2. Prispevok uvedeny v odseku 1 tvoria prispevky do spolo¢ného podniku pre eurdépske
obehové hospodarstvo vyuZzivajice biologické materidly v sulade s clankom 11
ods. 1.

Clanok 49

Rozsah dodatocnych cinnosti

1. Bez ohl'adu na pravomoc spravnej rady rozhodovat’ o pldne dodatonych ¢innosti
podla ¢lanku 16 ods. 2 pism. 1) a v rozsahu pdsobnosti ¢lanku 2 ods. 9 a ¢lanku 2
ods. 10 navrhne konzorcium pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické
materidly alebo jeho konStituenti alebo prepojené subjekty kazdy rok dodatocné
¢innosti. Dodato¢né ¢innosti su tie, ktoré priamo suvisia s projektmi a ¢innostami
spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické
materidly, a to najma:

a) investicie do novych zariadeni demonstrujicich novy hodnotovy retazec
vratane investicii do vybavenia dlhodobej spotreby, nastrojov a sprievodnej
infrastruktury, najmi v stvislosti s regiondlnym zavadzanim a overenim jeho
udrzatelnosti;
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b)

d)
e)

investicie do nového inovativneho a udrzateI'ného vyrobného zariadenia alebo
hlavného zariadenia;

investicie do nového vyskumu a inovécii a opravnenej infraStruktiry vratane
zariadeni, nastrojov, vybavenia dlhodobej spotreby alebo pilotnych zariadeni
(vyskumné strediska);

normaliza¢né ¢innosti;

¢innosti v oblasti komunikdcie, Sirenia a zvySovania povedomia.

Investicie priamo spojené s projektmi st najma:

a)

b)

neopravnené investicie potrebné na realizaciu projektu spolo¢ného podniku pre
europske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly pocas jeho
trvania;

investicie realizované subezne s projektom spolo¢ného podniku pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické materidly, ktoré doplnaja
vysledky projektu a zvySuju jeho Groven technologickej pripravenosti;

investicie potrebné na nasadenie vysledkov projektu spolo¢ného podniku pre
europske obehové hospodarstvo vyuzivajlice biologické materidly po ukonceni
projektu az do likvidacie spolocného podniku pre eurdpske obehové
hospodarstvo vyuZivajliice biologické materidly. V oddvodnenych pripadoch
mozno zohladnit investicie spojené s nasadenim vysledkov projektov
z predchadzajuceho partnerstva (spoloény podnik BBI).

Clanok 50

Organy spolocného podniku pre europske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické

materialy

Medzi organy spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuZzivajuce
biologické materialy patri:

a)
b)
©)
d)
e)

spravna rada;

vykonny riaditel’;

vedecky vybor;

skupina zastupcov Statov;

skupiny na zavadzanie.

Clanok 51

ZloZenie spravnej rady

Sprévna rada sa sklada z:

a)
b)

piatich zastupcov Komisie zastupujucich Uniu a

piatich zastupcov Elenov inych ako Unia, pri¢om aspoii jeden znich by mal byt
zastupcom MSP.
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Clanok 52

Fungovanie spravnej rady
Clenovia ini ako Unia majt spoloéne 50 % hlasovacich préav.
Spravna rada voli svojho predsedu na obdobie dvoch rokov.
Zasadnutia spravnej rady sa konaju pravidelne Styrikrat za rok.

Okrem zasadnuti uvedenych v odseku 2 sa najmenej raz rocne kona aj strategické
zasadnutie spravnej rady, ktorého hlavnym cielom je urCit’ vyzvy a prilezitosti pre
udrzatel'ny priemysel vyuZzivajici biologické materidly a poskytnut d’alSie
strategické smerovanie pre spolocny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materialy.

Na strategické zasadnutie st prizyvani dal$i vykonni riaditelia alebo riadiaci
pracovnici s rozhodovacou pravomocou z poprednych eurdpskych spolo¢nosti
v oblasti vyuzivania biologickych materidlov a Komisie. Predsedovia skupiny
zastupcov Statov, vedeckého vyboru a skupin na zavadzanie mozu byt prizyvani ako
pozorovatelia.

Clanok 53

Vedecky vybor

Vedecky vybor je vedeckym poradnym orgédnom spolo¢ného podniku pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly uvedeného v ¢lanku 19
ods. 1.

Vedecky vybor by mal mat’ najviac 15 stalych ¢lenov.
Predseda vedeckého vyboru je voleny na obdobie dvoch rokov.

Vedecky vybor zriadi pracovnu skupinu zloZenu z €lenov s prislusnym profilom
s cielom prispievat’ k zabezpeceniu dostatocného zamerania na vSetky aspekty
pracovného programu tykajuce sa udrzatelnosti. Odporucania vedeckého vyboru
tykajice sa pracovného programu podl'a moZnosti zahfiiaji aspekty tykajice sa
obehovosti, udrZzatelnosti Zivotného prostredia, ochrany a zlepSenia biodiverzity, ako
aj SirSie aspekty udrzatelnosti systémov vyuZivajicich biologické materidly
a suvisiacich hodnotovych retazcov.

Vedecky vybor mdze vydavat’ odporti¢ania na Ziadost’ spravnej rady a inych organov
spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodérstvo vyuZzivajlice biologické
materialy alebo z vlastného podnetu.

Cldanok 54

Skupiny na zavadzanie

Zriadi jedna alebo viac skupin na zavadzanie podla ¢lanku 21. Ulohou skupin na
zavéadzanie je radit’ spravnej rade v otazkach rozhodujucich pre trhové zavadzanie
inovacii vyuzivajucich biologické materidly a podporovat’ zavedenie udrzatelnych
rieSeni vyuzivajucich biologické materialy.
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Zlozenim skupin na zavaddzanie sa zabezpeci prislusné tematické zameranie
a reprezentativnost’  zainteresovanych stran v oblasti inovacii vyuzivajucich
biologické materidly. Prejavit zaujem o Clenstvo v skupine na zavadzanie moéze
kazda zainteresovana strana, ktora nie je ¢lenom konzorcia pre priemyselné odvetvia
vyuzivajuce biologické materidly, jeho konstituentov alebo prepojenych subjektov.
Spravna rada stanovuje predpokladant velkost' a zloZenie skupin na zavadzanie,
trvanie funkénych obdobi a moznost’ vymeny ich ¢lenov avyberd ich clenov.
Zoznam ¢lenov je verejne pristupny.

Skupiny na zavadzanie sa stretdvaju najmenej raz ro¢ne fyzicky alebo virtualne.
Skupina na zavadzanie na prvom zasadnuti prijima svoj rokovaci poriadok. Tento
rokovaci poriadok schvaluje sprdvna rada. Mimoriadne zasadnutia skupin na
zavadzanie sa zvoldvaju na ziadost' spravnej rady. Spravna rada modze poziadat
o ucast’ d’alSich os6b na mimoriadnych zasadnutiach. Zoznam ucastnikov tychto
mimoriadnych zasadnuti je verejne pristupny.

Skupiny na zavadzanie si volia predsedu a podpredsedu pre kazdé tematické
zameranie na obdobie dvoch rokov. Predseda koordinuje cinnosti a zastupuje
skupinu na zavadzanie. Predseda moze byt pozvany na zasadnutia spravnej rady ako
pozorovatel' bez hlasovacich prav ana zasadnutia vedeckého vyboru a skupiny
zastupcov Statov.

Skupiny na zavadzanie poskytuji na Ziadost’ spravnej rady odporti¢ania v otazkach
tykajucich sa zavadzania inovacii vyuzivajucich biologické materialy. Skupiny na
zavadzanie mozu kedykol'vek z vlastnej iniciativy vyddvat’ aj odporucania spravnej
rade.
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SPOLOCNY PODNIK PRE CISTE LETECTVO

Cldanok 55

Dualsie ciele spolocného podniku pre cisté letectvo

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo méa okrem ciel'ov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 aj
tieto vSeobecné ciele:

a)

b)

c)

prispievat’ k znizovaniu ekologickej stopy letectva urychlenim vyvoja
klimaticky neutrdlnych leteckych technologii pre ich ¢o najrychlejSie
zavadzanie do praxe, a tym vyznamne prispievat k dosiahnutiu vSeobecnych
cielov Eurdpskej zelenej dohody*’, najmi v savislosti so znizenim ciel’a celej
Unie v oblasti zniZovania &istych emisii sklenikovych plynov do roku 2030
najmenej 0 55 % v porovnani s uroviiami v roku 1990 a cestou k dosiahnutiu
klimatickej neutrality do roku 2050;

zabezpecit, aby vyskumné a inovacné ¢innosti v oblasti aeronautiky prispievali
k celosvetovej udrzatelnej konkurencieschopnosti leteckého priemyslu Unie,
a zabezpetit, aby klimaticky neutralne letecké technologie spinali prislusné
bezpecnostné poziadavky v oblasti letectva®® a aby boli nadalej bezpeénymi,
spolahlivymi, nakladovo efektivnymi aucinnymi prostriedkami osobnej
a ndkladnej dopravy;

podporovat’ eurdpsku vyskumnu a inovaénu kapacitu v oblasti letectva.

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo ma aj tieto Specifické ciele:

a)

b)

integrovat’ a demonstrovat’ disruptivne technologické inovacie v oblasti
letectva schopné znizit' do roku 2030 emisie sklenikovych plynov najmenej
030 % v porovnani s najmodernejSou technoldgiou zroku 2020 a zaroven
pripravit’ podu pre klimaticky neutralne letectvo do roku 2050;

zabezpecit', aby technologickd a potencidlne priemyselnd pripravenost’ inovacii
mohla podporovat’ uvedenie disruptivnych novych produktov a sluZieb na trh
do roku 2035 scielom nahradit’ 75 % lietadlového parku do roku 2050
a vyvinut' inovativny, spolahlivy, bezpe¢ny a ndkladovo efektivny eurdpsky
systém leteckej dopravy, ktory je schopny splnit’ ciel’ klimatickej neutrality do
roku 2050;

roz§irit' a podporit’ integraciu klimaticky neutralneho hodnotového retazca
leteckého vyskumu ainovacii vratane akademickej obce, vyskumnych
organizacii, priemyslu a MSP, ato aj prostrednictvom vyuzZivania synergii
s inymi sivisiacimi narodnymi a eurdpskymi programami.

47

48

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regionov, COM(2019) 640 final.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jula 2018 o spoloénych pravidlach

v oblasti civilného letectva a zriadeni Agentiry Europskej unie pre bezpecnost’ letectva.
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Clanok 56

Dalsie ulohy spolocného podniku pre Cisté letectvo

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo vykonava okrem uloh stanovenych v ¢lanku 5 aj tieto

ulohy:
a)

b)

na prislusnych webovych sidlach zverejnuje vSetky informacie potrebné na pripravu
a predkladanie navrhov pre spolocny podnik pre Cisté letectvo;

monitoruje a posudzuje technologicky pokrok pri dosahovani vSeobecnych
a Specifickych cielov stanovenych v ¢lanku 55 aulahcuje neobmedzeny pristup
k udajom a informacidm na ucely nezavislého monitorovania vplyvu leteckého
vyskumu a inovacii vykonavaného pod priamym dohl'adom Komisie;

pomaha Komisii na jej ziadost’ pri vytvarani a koordinécii tvorby predpisov a noriem
podporujucich zavadzanie rieSeni Cistého letectva na trh, najmd uskutoc¢iiovanim
studii, simulacii a poskytovanim technického poradenstva, so zohl'adnenim potreby
odstranit’ prekazky vstupu na trh.

Clanok 57

Clenovia
Clenmi spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo su:
a)  Unia zastipena Komisiou;

b)  zakladajuci c¢lenovia uvedeni v prilohe I na zdklade oznadmenia svojho
rozhodnutia bezpodmienecne pristupit’ k spolocnému podniku pre Cisté letectvo
prostrednictvom listu obsahujuceho zavizok;

c) pridruzeni clenovia, ktori budi vybrani v stlade s clankom 7 na zéklade
rozhodnutia spravnej rady.

Odchylne od ustanoveni ¢lanku 7 ods. 1 a 2 méZe spravna rada pocas prvych Siestich
mesiacov po zriadeni spoloc¢ného podniku pre Cisté letectvo vybrat pridruZzenych
¢lenov aj zo zoznamu zostaveného po otvorenej vyzve na vyjadrenie zaujmu, ktort

vyhlasila Komisia pred jeho zriadenim®.

Clanok 58

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre &isté letectvo
vratane rozpoCtovych prostriedkov Eurdpskeho zdruzenia voI'ného obchodu (EZVO) na
pokrytie administrativnych a prevadzkovych ndkladov je maximalne 1700 000 000 EUR,

z toho

maximéalne 39 223 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa moze

zvysit o prispevky tretich krajin, ak su k dispozicii.

49

https://ec.europa.eu/info/news/new-call-ideas-clean-aviation-partnerships-2020-aug-26_en.
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Clanok 59

Prispevky clenov inych ako Unia

Clenovia spoloného podniku pre &isté letectvo ini ako Unia poskytnu alebo
zabezpecCia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na obdobie
vymedzené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 3 039 223 000 EUR
vratane maximalne 39 223 000 EUR na administrativne naklady.

Prispevok uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku tvoria prispevky do spolo¢ného podniku
pre Cisté letectvo v stlade s ¢lankom 11 ods. 1.

Clanok 60

Rozsah dodatocnych cinnosti

Na ucely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né Cinnosti zahfnat’:

a)

b)

c)

d)

¢innosti, na ktoré sa vztahuji nepriame akcie spolo¢ného podniku pre Cisté
letectvo, ale nie su financované na zéklade tychto nepriamych akeii;

¢innosti priamo spojené s pracovnym programom spoloé¢ného podniku pre Cisté
letectvo;

vyskumné a inovacné Cinnosti projektov s jasnym prepojenim na Strategicky
vyskumny a inova¢ny program a financované z narodnych alebo regionalnych
programov v Unii;

sikromné vyskumné ainovatné projekty, ktoré doplinaju  projekty
Strategického vyskumného a inova¢ného programu;

¢innosti  veduce k zavddzaniu alebo vyuzivaniu vysledkov projektu
z predchéadzajucich iniciativ spoloéného podniku pre cisté letectvo alebo
z obidvoch moznosti, ktoré neziskali ziadne financovanie zo zdrojov Unie;

eurdpske normalizacné a certifikacné cCinnosti tykajuce sa rieSeni v oblasti
Cistého letectva z projektov spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo alebo z jeho
predchadzajucich iniciativ.

Dodato¢né ¢innosti musia mat’ jasne vymedzené vystupy.

Clanok 61

Organy spolocného podniku pre cisté letectvo

Organmi spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo st:

a)
b)
c)
d)
e)

spravna rada;

vykonny riaditel’;

technicky vybor;

Eurépsky poradny orgéan pre Cisté letectvo;

skupina zastupcov Statov.
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Clanok 62

ZlozZenie spravnej rady

Spravna rada sa skladé z:

a)
b)

dvoch zastupcov Komisie zastupujucich Uniu;

deviatich zastupcov ¢&lenov inych ako Unia vybranych zakladajiicimi ¢lenmi
a pridruzenymi ¢lenmi a spomedzi nich, ktori zabezpecuju vyvazené zastipenie
leteckého hodnotového retazca, ako st vyrobcovia integrovanych systémov pre
lietadla, vyrobcovia motorov a vyrobcovia zariadeni. Spravna rada stanovuje vo
svojom rokovacom poriadku pravidlo rotacie na pridel'ovanie ¢lenstva ¢lenom inym
ako Unia. Medzi vybranymi zistupcami je najmenej jeden zéastupca eurdpskych
MSP, jeden zéstupca vyskumnych organizacii ajeden zastupca akademickych
institacii.

Clanok 63

Fungovanie spravnej rady
Kazdy zo zastupcov &lenov inych ako Unia ma rovnaky pocet hlasov.

Spravnej rade predsedd Komisia zastupujica Uniu a spolupredseda jej zastupca
¢lenov inych ako Unia.

Predsedovia europskeho poradného organu pre letectvo, technického vyboru
a skupiny zastupcov Statov a jeden zastupca Agentiry Eurdpskej unie pre bezpecnost’
letectva (EASA) sa zl€astiiuji na zasadnutiach spravnej rady ako stali pozorovatelia.
Maju pravo zucastiiovat’ sa na rokovaniach, nemaju vSak hlasovacie prava.

Spravna rada zabezpec€uje priame spojenie a koordinaciu medzi ¢innostami skupiny
zastupcov §tatov alebo inych poradnych orgdnov. Na tento ticel mdze spradvna rada
zaroven poverit ¢lena, aby sledoval ¢innosti tychto organov.

Clanok 64

Dalsie uilohy spravnej rady

Spravna rada spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo vykonava okrem uloh uvedenych
v ¢lanku 16 aj tieto ulohy:

a)  dohliada na vyznam stratégii urcenych pre dodatocné ¢innosti ¢lenov inych ako
Unia pre cisté letectvo;

b) podporuje trhové zavadzanie technologii arieSeni prispievajicich
k dosahovaniu cielov Zelenej dohody a zaistuje dosiahnutie Specifickych
ciel'ov spolo¢ného podniku v ¢lanku 55;

c) presadzuje synergie medzi vyskumnymi a demonsStratnymi c¢innostami na
vnutrostatnej urovni alebo na urovni Unie alebo na oboch trovniach, ktoré sa

tykaji  Strategického vyskumného ainovacného programu a pracovného
programu spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo;
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d) dohliada na monitorovanie aposudzovanie pokroku v porovnani
s ukazovateI'mi vplyvu a Specifickymi ciel'mi spolo¢ného podniku pre Cisté
letectvo uvedenymi v ¢lanku 55 ods. 2;

e) zabezpeCuje nepretrzité riadenie aspravu prechodu technickych priorit
programu Cisté nebo 2 avyskumnych ainova¢nych Cinnosti az do ich
ukoncenia v stlade s ciel'mi spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo a pripadne
zabezpeluje prenos vysledkov do programu Cisté letectvo.

Spravna rada rozhoduje v stvislosti s vykonavanim programu a plnenim ciel'ov
spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo vratane:

a)  Strategického vyskumného ainova¢ného programu ajeho moznych zmien
a pracovného programu vratane otvorenych vyziev na predkladanie névrhov;

b) strategického viacro¢ného planovania vyziev v oblasti Cistého letectva aich
zosuladenia s ciel'mi programu Horizont Eurdpa a stvisiacimi pracovnymi
programami a technickymi prioritami a vyskumnymi akciami vrétane
otvorenych vyziev na predkladanie navrhov;

c) revizii alebo optimalizicie technického rozsahu programu s cielom zosuladit’
pracovny plan aciele spolo¢ného podniku pre Ccisté letectvo s celkovym
pracovnym programom iniciativy Horizont Eurdpa a stvisiacimi pracovnymi
programami inych eurdpskych partnerstiev;

d) odporicani poradnych organov a osobitnych ¢innosti z clanku 56 s cielom
zvysit prienik na trh avplyv rieSeni v oblasti Cistého letectva v sulade
s Eurdpskou zelenou dohodou a stuvisiacimi politickymi opatreniami na jej
zlepSenie.

Clanok 65

Technicky vybor
Technicky vybor sa sklada z:

a)  primeran¢ho poctu zastupcov Komisie a organov Unie, o ktorom rozhoduju
zastupcovia Unie v spravnej rade;

b)  primeraného poétu zastupcov Elenov inych ako Unia, o ktorom rozhoduje
spravna rada aak sa to povaZuje za potrebné na to, aby sa spravodlivo
zohladnil technicky rozsah programu a kl'i€¢ové technoldgie v nom zahrnuté,
vratane zabezpeGenia pokracovania a prechodu na program Cisté nebo 2 az do
jeho ukoncenia;

c) dvoch vysSich zéastupcov spolocného podniku pre cisté letectvo, ktorych
delegoval vykonny riaditel’;

d) jedného zastupcu Agentiry Eurdpskej unie pre bezpecnost’ letectva (EASA).

Technickému vyboru spolo¢ne predsedd zastupca zakladajucich c¢lenov rotujici
kazdé dva roky a Komisia. Vybor sa zodpovedd spradvnej rade a jeho sekretariat
zabezpecuje programova kancelaria spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo.

Vykonny riaditel' je stdlym pozorovatelom v technickom vybore. Zastupcovia
skupiny zastupcov Statov a eurdpskeho poradného organu pre letectvo sa mozu
zucastnit’ ako pozorovatelia na pozvanie predsedu alebo na vlastnl Ziadost. V takom
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pripade je ich ucast podmienend sthlasom predsedu a zastupcov spolocného
podniku.

Technicky vybor navrhuje svoj rokovaci poriadok a predklada ho na prijatie spravnej
rade.

Technicky vybor vypracuje audrziava technologicky plan a stratégiu programu.
Podl'a potreby navrhuje apripravuje na prijatie spravnou radou rozsah
a programovanie vyskumnych akcii, technickt stratégiu a celkovy plan vyskumu
spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo. Na sledovanie ¢innosti v tejto suvislosti moze
byt delegovany ¢len spravnej rady.

Technicky vybor plni tieto ulohy:

a) vypracuva ndavrhy na zmenu Strategického vyskumného a inova¢ného
programu podla potreby na prerokovanie a konecné rozhodnutie zo strany
spravnej rady;

b)  vypraciva navrhy technickych priorit a vyskumnych akcii, ktoré maju byt
zahrnuté do pracovného programu, vratane vyskumnych tém pre otvorené
vyzvy na predkladanie navrhov;

c) poskytuje informécie o planovanych alebo prebiehajucich vyskumnych akciach
na vnitrodtatnej, regiondlnej alebo inej urovni mimo Unie avydiva
odporucania k akciam potrebnym na maximalizdciu moznych synergii
programu spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo;

d) navrhuje na prerokovanie a konecné rozhodnutie spravnej rady revizie alebo
optimalizaciu technického rozsahu programu s cielom zosuladit’ pracovny
program a ciele spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo s celkovym pracovnym
programom iniciativy Horizont Eurdpa a suvisiacimi pracovnymi programami
inych eurdpskych partnerstiev;

e) vydava odporucania o maximalizacii vplyvu v stlade scielmi Europskej
zelenej dohody a potencialnym vyuZzitim vysledkov programu na trhu.

Clanok 66

Dalsie vilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel' spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo vykonava okrem uloh uvedenych
v ¢lanku 18 aj tieto ulohy:

a)
b)

d)

SK

zabezpecuje Ucinné vykondvanie pracovného programu;

prijima prisluSné opatrenia na riadenie interakcii medzi projektmi podporovanymi
spolo¢nym podnikom, zamedzuje neZiaducemu prekryvaniu medzi nimi a podporuje
synergie v ramci celého programu;

zabezpeCuje plnenie terminov na odovzddvanie potrebnych informécii ré6znym
organom spolo¢ného podniku pre €isté letectvo;

ul'ah¢uje koordinéciu zo strany Komisie v stlade s odpora¢anim technického vyboru
medzi ¢innost'ami spolocného podniku pre €isté letectvo a prislusnymi vyskumnymi
a inovacnymi c¢innostami v ramci programu Horizont Eurdpa s cielom zamedzit’
prekryvaniu a podporovat’ synergie;
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g)

h)

ulahcuje tzku spolupracu a zabezpecuje koordindciu s ostatnymi eurdpskymi
partnerstvami,

zabezpecuje monitorovanie a posudzovanie pokroku v porovnani s ukazovatel'mi
vplyvu a Specifickymi ciel'mi spolo¢ného podniku pre cisté letectvo uvedenymi
v ¢lanku 55;

zabezpecuje, aby spolocny podnik ulahCoval plny pristup k idajom a informéciam
na ucCely nezavislého monitorovania vplyvu leteckého vyskumu a inovacii
vykonavaného pod priamym dohl'adom Komisie, a prijima vSetky primerané
opatrenia potrebné na zabezpecenie nezavislosti tohto procesu od spolo¢ného
podniku pre cisté letectvo napriklad prostrednictvom verejného obstaravania,
nezéavislych hodnoteni, preskiimani alebo analyz ad hoc. Sprava o monitorovani
a posudzovani programu sa predklada spravnej rade raz rocne;

pomdha spravnej rade pri prisposobovani technického obsahu a rozdeleni
rozpoctovych prostriedkov pracovného programu pocas vykonavania Strategického
vyskumného a inova¢ného programu s cielom maximalizovat’ vysledky spolocného
podniku pre ¢isté letectvo.

Cldanok 67

Skupina zdstupcov statov

Pred hlasovanim v sprdvnej rade zohladnuji zastupcovia Komisie pripadné
stanovisko skupiny zastupcov Statov.

Skupina zastupcov Statov usporadiva najmenej dvakrat ro¢ne koordinacné
zasadnutia so skupinou zastupcov Statov inych prislusnych spolo¢nych podnikov,
ako je spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3, scielom vytvorit prepojenic medzi vnutro$tatnymi
a regiondlnymi organmi a spolo¢nym podnikom pre €isté letectvo a na tomto zéklade
poskytovat’ poradenstvo spolo¢nému podniku pre Cisté letectvo.

Skupina zastupcov §tatov ma okrem tloh v ¢lanku 20 ods. 7 a 8 aj tieto d’alSie tlohy:

a) navrhuje opatrenia na zlepSenie komplementarnosti medzi vyskumnymi a
inovaénymi  Cinnostami  Cistého letectva androdnymi  vyskumnymi
programami, ktoré prispievaju k dosiahnutiu cielov Strategického vyskumného
ainovacného programu, ako aj s medzindrodnymi ainymi narodnymi
iniciativami a projektmi;

b)  podporuje konkrétne opatrenia na vnutroStatnej alebo regionalnej urovni
zameran€ na zvysenie zapojenia MSP do vyskumu a inovacii v oblasti ¢istého
letectva, ato aj prostrednictvom podujati v oblasti Sirenia informaécii,
Specializovanych technickych semindrov a komunikacie a akychkol'vek
d’alSich akcii zameranych na podporu spoluprice a zavadzania leteckych
technologii;

c) podporuje investicie do vyskumu a inovacii z fondov politiky sudrznosti, ako
su Europske fondy regiondlneho rozvoja, Eurdpske socialne fondy, Fondy na
spravodlivi transformaciu a fondy vramci Eurdpskeho néstroja obnovy
v kontexte spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo.
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Clanok 68
Europsky poradny organ pre cisté letectvo

Europsky poradny orgdn pre Cisté letectvo je vedeckym poradnym organom
spolo¢ného podniku pre cisté letectvo zriadenym v stlade s ¢lankom 19 ods. 1
pism. a).

Eurdpsky poradny organ pre Cisté letectvo ma najviac 15 stalych Clenov.

Predseda Eurdpskeho poradného organu pre Cisté letectvo je voleny na obdobie
dvoch rokov.

Zastupca Agentury Eurdpskej unie pre bezpecnost’ letectva (EASA) je stalym clenom
Eurdpskeho poradného organu pre Cisté letectvo.

Europsky poradny organ pre Cisté letectvo spolupracuje pri vykondvani svojich tloh
s prisluSnymi férami zainteresovanych stran v oblasti eurdpskeho letectva, ako je
Poradny vybor pre letecky vyskum v Eurépe (ACARE).

Europsky poradny organ pre Cisté letectvo podl'a ¢lanku 19 ods. 7 pism. f) organizuje
koordina¢né zasadnutia s poradnymi organmi dalSich prisluSnych spolo¢nych
podnikov, ako je spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3, s cielom podporovat’ synergie a spolupracu medzi
prislusnymi iniciativami Unie v oblasti vyskumu a inovacii v letectve a na tomto
zéklade a na tieto ucely poskytovat’ poradenstvo spoloénému podniku pre Cisté
letectvo.

Europsky poradny organ pre cisté letectvo poskytuje aj poradenstvo a podporu
Komisii a spolo¢nému podniku pre cisté letectvo pri iniciativach na podporu
leteckého vyskumu v eurépskych vzdelavacich systémoch a poskytuje odporacania
tykajuce sa rozvoja leteckych zru¢nosti a schopnosti a aktualizovanych ucebnych
osnov pre letecké inZinierstvo.

Clanok 69

Certifikacia novych technologii

Agenturu Eurdpskej Unie pre bezpecnost’ letectva (EASA) moézu Ziadatelia,
prijimatelia alebo vykonny riaditel’ vyzvat’, aby poskytla poradenstvo k jednotlivym
projektom a demonStracnym cCinnostiam v otdzkach tykajicich sa dodrZiavania
noriem bezpecnosti letectva, interoperability a Zivotného prostredia, aby sa
zabezpecilo, Ze ich vysledkom bude vc€asné vypracovanie prisluSnych noriem,
skuSobna kapacita a regulacné poziadavky na Ucely vyvoja produktov a zavedenia
novych technologii.

Na poskytované certifikacné ¢innosti a sluzby sa vzt'ahujii ustanovenia tykajice sa
poplatkov a platieb uvedené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1139%.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?7uri=CELEX%3A32018R1139.
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Clanok 70
Odchylenie od pravidiel ucasti

Ak st akcie financované spolocnym podnikom pre ¢isté letectvo a ak je to v opise prislusnych
tém v pracovnom programe nalezite odovodnené, na nepriamych akcidch financovanych
spolo¢nym podnikom pre Cisté letectvo je opravneny zlcastiiovat’ sa jediny pravny subjekt
usadeny v ¢&lenskom $tate alebo pridruzenej krajine alebo konzorcid, ktoré nespinaji
podmienku stanovenu v [¢lanku 19 ods. 2] nariadenia [Horizont Eurdpa].
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HLAVA III

SPOLOCNY PODNIK PRE CISTY VODIK
Clénok 71

Dalsie ciele spolocného podniku pre cisty vodik

Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik mé okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 aj
tieto vSeobecné ciele:

a)  prispievat’ k cielom stanovenym v plane cielov v oblasti klimy do roku 2030°!
a v Eurdpskej zelenej dohode?, a to zvysenim ambicii EU v oblasti zniZovania
emisii sklenikovych plynov do roku 2030 na trovne, ktoré buda v porovnani
s uroviiami z roku 1990 minimalne o 55 % nizsie, a klimatickej neutrality do
roku 2050;

b) prispievat k vykondvaniu vodikovej stratégie FEurdpskej komisie pre
klimaticky neutralnu Eurépu do roku 2020%;

¢) posiliiovat’ konkurencieschopnost’ hodnotového retazca Unie v oblasti &istého
vodika scielom podporit, najmd u zapojenych MSP, urychlenie vstupu
inovativnych konkurencieschopnych ¢istych riesSeni na trh;

d) stimulovat vyrobu, distriblciu, skladovanie a konecné pouzitie ¢istého vodika.
Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik ma aj tieto Specifické ciele:

a)  prostrednictvom vyskumu ainovacii zlepSovat nédkladova efektivnost,
spolahlivost’, mnozstvo a kvalitu rieSeni v oblasti ¢istého vodika, vratane
vyroby, distribucie, skladovania a koneéného pouzitia, vyvinutych v Unii, ako
su ucinnejSie a lacnejSie vodikové elektrolyzéry a lacnejSie dopravné
a priemyselné aplikacie;

b)  posiliiovat vedomosti a kapacity vedeckych a priemyselnych subjektov v ramci
vodikového hodnotového retazca Unie;

c) realizovat demonStracné rieSenia v oblasti Cisttho vodika na ucely ich
zavadzania na miestnej, regionalnej trovni a na tirovni celej Unie, pri rieSeni
vyroby, distribucie, skladovania a pouzivania energie z obnovite'nych zdrojov
pre dopravné a energeticky néarocné priemyselné odvetvia, ako aj pre iné
aplikacie;

d) zvySovat povedomie verejnosti a sukromnych subjektov, akceptaciu
a prijimanie rieSeni v oblasti ¢istého vodika, najmi prostrednictvom spoluprace
s inymi eurdpskymi partnerstvami v ramci programu Horizont Eurdpa.

51
52

53

COM/2020/562 final.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov, COM(2019) 640 final.

COM(2020) 301 final: Vodikova stratégia pre klimaticky neutralnu Eur6pu.
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Clanok 72

Dalsie iilohy spolocného podniku pre cisty vodik

Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik vykonava okrem tiloh stanovenych v ¢lanku 5 aj tieto ulohy:

a)

b)

posudzuje a monitoruje technologicky pokrok a technologické, hospodarske
a spolocenské prekazky vstupu na trh;

bez ohladu na politické vysady Komisie prispieva pod politickym vedenim
a dohladom Komisie k vypracovaniu pravnych predpisov anoriem s cielom

odstraniovat’ prekazky vstupu na trh a podporovat’ zastupitel'nost’, interoperabilitu
a obchod na celom vnutornom trhu a na celom svete;

podporuje Komisiu v jej medzinarodnych iniciativach v oblasti vodikovej stratégie,
ako st napriklad Medzinarodné partnerstvo pre vodikové hospodarstvo (IPHE),
Inovacna misia a vodikova iniciativa ministerskej skupiny pre Cistil energiu.

Clanok 73

Clenovia

Clenmi spolo&ného podniku pre &isty vodik si:

a)
b)

Unia zastupena Komisiou;

Hydrogen Europe AISBL, neziskova organizacia zaloZend podla belgického prava
(registracné Cislo: 890 025 478) so stalym sidlom v Bruseli v Belgicku (d’alej len
»priemyselné  zoskupenie®), na zdklade ozndmenia svojho rozhodnutia
bezpodmienecne pristapit’ k spoloénému podniku pre ¢isty vodik prostrednictvom
listu obsahujuceho zavazok;

Hydrogen Europe Research AISBL, neziskov4d organizicia zaloZzend podla
belgického prava (registracné Ccislo: 0897 679 372) so stdlym sidlom v Bruseli
v Belgicku (dalej len ,,vyskumné zoskupenie®), na zaklade oznamenia svojho
rozhodnutia bezpodmienecne pristupit’ k spoloénému podniku pre cisty vodik
prostrednictvom listu obsahujuceho zavazok.

Clanok 74

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre &isty vodik
vratane rozpoctovych prostriedkov Eurdpskeho zdruzenia vol'ného obchodu (EZVO) na
pokrytie administrativnych a prevadzkovych nédkladov je maximélne 1 000 000 000 EUR,
z toho maximaélne 30 193 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa méze
zvysit’ o prispevky tretich krajin, ak su k dispozicii.
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Clanok 75

Prispevky clenov inych ako Unia

Clenovia spolo¢ného podniku pre &isty vodik ini ako Unia poskytnii alebo
zabezpecCia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na obdobie
vymedzené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 1 000 000 000 EUR
vratane maximalne 30 193 000 EUR na administrativne naklady.

Prispevok uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku tvoria prispevky do spolo¢ného podniku
pre Cisty vodik v sulade s ¢lankom 11 ods. 1.

Clanok 76

Rozsah dodatocnych cinnosti

Na ucely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu k dodatoénym ¢innostiam patrit’ ¢innosti,
ktoré priamo suvisia s ¢innostami spolocného podniku pre €isty vodik a prispievaju
k jeho cielom, vratane tychto:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

predkomerc¢né skusky a skiisky v teréne;

overenie koncepcie;

zlepSenie existujucich vyrobnych liniek na ucely rozsirenia;
rozsiahle pripadové studie;

¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia o vodikovych technoldgiach
a bezpecnostnych opatreniach;

zapajanie vysledkov projektov do produktov, dalSieho vyuzitia a ¢innosti
v ramci vyskumného retazca, a to bud’ na vysSich urovniach technologickej
pripravenosti, alebo v stibeznych linidch ¢innosti.

Dodato¢né ¢innosti  spolo¢ného podniku pre cisty vodik st zamerané na
zabezpecenie synergii s Alianciou pre ¢isty vodik>*, Inovaénou misiou ,,Obnovitel'ny
a ¢isty vodik*“>, inovaénym fondom Eurdpskej unie*® a platformou S3 regiony
H27,

Clanok 77

Organy spolocného podniku pre cisty vodik

Organy spolo¢ného podniku pre €isty vodik su:

a)
b)
©)
d)

spravna rada;

vykonny riaditel’;

skupina zéastupcov Statov; a

skupina zainteresovanych stran.

54
55
56
57

https://ec.curopa.cu/growth/industry/policy/european-clean-hydrogen-alliance_en.

http://mission-innovation.net/our-work/innovation-challenges/renewable-and-clean-hydrogen/.

https://ec.europa.eu/clima/policies/innovation-fund_en.

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/hydrogen-valleys.
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Clanok 78

ZlozZenie spravnej rady

Spravna rada sa skladé zo:

a)
b)

c)

zéastupcov Komisie zastupujucich Uniu;

Siestich zéastupcov zoskupenia Hydrogen Europe so zretelom na geografické, rodové
a odvetvové zastupenie;

jedného zastupcu zoskupenia Hydrogen Europe Research.
Cldanok 79

Fungovanie spravnej rady

Okrem pravidiel hlasovania stanovenych v ¢lanku 15 ods.2 ma priemyselné
zoskupenie 43 % hlasovacich prav a vyskumné zoskupenie 7 % hlasovacich prav
v spravnej rade.

Predseda spravnej rady je zastupcom sukromnych ¢lenov a menuje ho spravna rada.

Clanok 80

Dalsie uilohy spravnej rady

Spravna rada spolocného podniku pre cisty vodik vykonava okrem uloh uvedenych
v ¢lanku 16 aj tieto ulohy:

a)

b)

podporuje synergie s prislusnymi ¢innostami a programami na urovni Unie, na
vnutroStatnej a regionalnej urovni, najmi s tymi, ktoré podporuju zavadzanie rieSeni
v oblasti vyskumu a inovécii, infraStruktary, vzdeldvania a regionalneho rozvoja
v oblasti vyuzivania ¢istého vodika;

podla ¢lanku5 ods.2 pism.b) aclanku 16 pism.1) zabezpecuje strategické
smerovanie, pokial’ ide o spolupricu sinymi eurdpskymi partnerstvami vratane
partnerstiev zameranych na cestni dopravu s nulovymi emisiami, vodni dopravu
s nulovymi emisiami, eurdpsku Zeleznicu, Cisté letectvo, procesy pre planétu a Cista
ocel vsulade sich prisluSnymi Strategickymi vyskumnymi a inova¢nymi
programami alebo inym rovnocennym dokumentom,;

podporuje zavadzanie technologii a rieSeni na trh na dosiahnutie cielov Eurdpskej
zelenej dohody.

Clanok 81

Dalsie vilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel' spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik vykondva okrem tloh uvedenych
v ¢lanku 18 tieto tlohy:

a)

navrhuje ¢innosti, ktoré podporujii synergie s prisluSnymi ¢innostami a programami
na urovni Unie, vnutroStatnej a regionalnej urovni;

88

SK



SK

b)

so sthlasom spravnej rady podporuje daldie iniciativy Unie v oblasti vodika
a prispieva k nim;

zvolava kazdorocné forum Eurdpskeho partnerstva pre Cisty vodik, ktoré sa podla
moznosti kond spolo¢ne a subezne s Eurdpskym foérom pre vodik v ramci Aliancie
pre Cisty vodik.

Clanok 82

Skupina zainteresovanych stran

Ustanovenia ¢lanku 21 sa uplatiuja mutatis mutandis na skupinu zainteresovanych
stran spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik.

Skupina zainteresovanych stran sa skladd zo zastupcov odvetvi, ktoré vyrabaja,
distribuujt, skladuju, potrebuju alebo pouzivaji &isty vodik v celej Unii, vratane
zastupcov dalSich prislusnych eurdpskych partnerstiev, ako aj zastupcov
medziregionalneho partnerstva European Hydrogen Valleys.

Skupina zainteresovanych stran ma okrem uloh stanovenych v ¢lanku 21 aj tieto
ulohy:

a)  poskytuje informécie o strategickych a technologickych prioritdch, ktoré ma
spolo¢ny podnik pre Cisty vodik riesit, ako je stanovené v Strategickom
vyskumnom a inovacnom programe alebo v akomkol'vek inom rovnocennom
dokumente a suvisiacich podrobnych technologickych planoch, pricom sa
nalezite zohl'adni pokrok a potreby v pribuznych odvetviach;

b)  predkladd navrhy, ktorymi sa umoznia konkrétne synergie medzi spoloénym
podnikom pre dCisty vodik apribuznymi odvetviami alebo akymkol'vek
odvetvim, v ktorom sa synergie povazuju za pridanti hodnotu;

c) poskytuje informécie pre kazdorocné Eurdpske forum pre vodik v ramci
Aliancie pre Cisty vodik.
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HLAVA IV
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SPOLOCNY PODNIK PRE EUROPSKE ZELEZNICE

Clanok 83

Dalsie ciele spolocného podniku pre europske Zeleznice

Spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice ma okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4
a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a)
b)

c)

prispievat’ k dosiahnutiu jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru;

zabezpeCit' rychly prechod na atraktivnejsi, uzivatel'sky ustretove;jsi,
konkurencieschopnejs$i, cenovo dostupnejsi, efektivnejsSi a udrzatelnejsi
europsky zeleznicny systém integrovany do SirSieho systému mobility;

podporovat’ rozvoj silného a globalne konkurencieschopného odvetvia
europskej zelezni¢nej dopravy.

Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice ma okrem ciel'ov stanovenych v odseku 1 aj
tieto Specifické ciele:

a)

b)

d)

zabezpecovat’ integrovanu eurodpsku Zelezni¢nt siet’ uz od navrhu, odstranovat’
prekazky interoperability a poskytovat’ rieSenia pre Uplnu integraciu zahfiajuce
riadenie dopravy, vozidla, infraStruktiru a sluzby aposkytnut’ najlepSiu
odpoved” na potreby cestujicich apodnikov, urychlovat zavadzanie
inovativnych rieSeni na podporu jednotného eurdpskeho Zelezni€ného priestoru
a zaroven zvysSovat kapacitu a spol'ahlivost’ a znizovat’ naklady na Zelezni¢nu
dopravu;

zabezpeCovat' udrzateny a odolny zelezni¢ny systém: rozvojom tichého
zelezniéného systému s nulovymi emisiami a infraStruktiry odolnej voci
zmene klimy, uplatiovanim obehového hospodarstva na odvetvie Zelezni¢nej
dopravy, pilotnym vyuZzitim inovativnych procesov, technologii, navrhov
a materialov v celom zZivotnom cykle Zeleznicnych systémov a vyvojom
d’alSich inovativnych rieSeni pre riadenu pozemnt dopravu;

prostrednictvom svojho systémového piliera vyvijat' jednotnii koncepciu
prevadzky a funk¢na architektiru systému pre integrované eurdpske systémy
riadenia dopravy, systémy riadenia/zabezpeCenia a navestenia vratane
automatizovanej vlakovej prevadzky, ¢im sa zabezpe€i, aby sa vyskum
ainovacie zameriavali na spolo¢ne dohodnuté a zdielané poziadavky
zakaznikov a aby boli prevadzkové potreby otvorené vyvoju;

vykonéavat vyskumné a inovacné Cinnosti tykajice sa Zelezni¢nej ndkladnej
dopravy asluZzieb v oblasti intermodalne; dopravy s cielom zabezpecit
konkurencieschopni  ekologickii  Zeleznicnit ndkladni  dopravu  plne
integrovanu do logistického hodnotového retazca, pricom v centre bude
automatizacia a digitalizacia nédkladnej zelezni¢nej dopravy;

rozvijat' demonstracné projekty v ¢lenskych Statoch, ktoré o ne maji zaujem,
vratane tych, ktoré v sti€asnosti nemaju na svojom uzemi zriadeny Zeleznicny
systém;

prispievat k podpore rozvoja silného a globalne konkurencieschopného
odvetvia europskej Zelezni¢nej dopravy.
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Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice sa pri vykondvani svojich ¢innosti usiluje
o geograficky vyvazenu ucast’ Clenov a partnerov na svojich ¢innostiach. Zaroven
zriad’uje potrebné¢ medzinarodné kontakty v suvislosti s vyskumom a inovéaciami
v odvetvi zelezni¢nej dopravy v stulade s prioritami Komisie.

Clanok 84

Dalsie nilohy spolocného podniku pre eurépske Zeleznice

Okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice spolu
s Komisiou pripravuje a predklada spravnej rade na prijatie zakladny plan
vypracovany po konzulticii so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami
v Zelezni¢nom systéme a v zeleznicnom dodavatel'skom odvetvi.

Komisia moze zacat’ s pripravou hlavného planu pred zalozenim spolo¢ného podniku
pre eurdpske Zeleznice po konzultdcii so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami.

Hlavny plén predstavuje spolocny vyhladovy pldn zalozeny na systémovom
pohlade. Urcuji sa v iom oblasti intervencie v rozsahu posobnosti spolocného
podniku pre eurdpske zeleznice. Ciele stanovené v hlavnom plane st zamerané na
vykonnost’ a st Struktirované podl'a ciel'ov stanovenych v ¢lanku 83.

Hlavny plén prijima spravna rada a schvaluje ho Komisia v stlade s ¢lankom 15,
s vynimkou c¢asti hlavného planu tykajucej sa systémového piliera, ktord sa prijima
v stlade s ¢lankom 91 ods. 3. Pred schvalenim predlozi Komisia hlavny plan Rade
a Eurdpskemu parlamentu. VSetky zmeny sa néasledne oznamia Rade a Eurépskemu
parlamentu.

Hlavny plan predstavuje Strategicky vyskumny a inovacny program spolo¢ného
podniku pre eurdpske Zeleznice v zmysle ¢lanku 2 ods. 12. Poskytuje sa v iom
usmernenie pre konkrétnejSie ulohy spolo¢ného podniku pre europske Zeleznice, a to:

a)  vypracovanie systétmového pohladu v ramci svojho systémového piliera, ktory
spaja zeleznicné vyrobné odvetvie, Zelezni¢na prevadzkova komunitu a d’alSie
sukromné a verejné zainteresované strany v oblasti Zelezni¢nej dopravy vratane
organov zastupujucich zakaznikov, ako s cestujuci a naklad a zamestnanci,
ako aj prislusnych aktérov mimo tradicného odvetvia Zelezni¢nej dopravy.
»Systémovy pohl'ad* zahfia:

1) rozvoj koncepcie prevadzky a architektiry systému vratane vymedzenia
sluzieb, funkénych blokov arozhrani, ktoré tvoria zéklad prevadzky
zelezni¢ného systému;

1) vypracovanie suvisiacich Specifikdcii vratane rozhrani, Specifikacii
funkénych poziadaviek a Specifikacii systémovych poziadaviek, ktoré sa
maji  zohladnit’ v technickych Specifikdciach interoperability (TSI)
stanovenych v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/797°% alebo v normalizaénych postupoch, vysledkom ktorych buda
vysSie Urovne digitalizacie a automatizacie;

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/797 z11.maja 2016 o interoperabilite
zeleznicného systému v Eurdpskej unii (U. v. EU L 138, 26.5.2016, s. 44).

92



SK

b)

c)

iii) zabezpecCenie, aby bol systém udrziavany, ocisteny od chyb a schopny
prispOsobit’ sa v priebehu Casu a zabezpecit’ faktory migracie zo sucasnych
architektur;

1v) zabezpecenie toho, aby sa hodnotili a overovali potrebné rozhrania s inymi
sposobmi dopravy, najmé pre toky nakladu a cestujucich;

vykonéavanie vyskumnych a inovacnych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie
cielov spolo¢ného podniku pre eurdpske Zzeleznice vratane vyskumnych
a inovacnych cinnosti na nizkej urovni technologickej pripravenosti (TRL)
zameranych na Zelezniénl dopravu. Spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice
v tomto ohl'ade:

1) vymedzuje a organizuje vyskumné, inovacné, demonsStracné, validacné
a Studijné Cinnosti, ktoré sa maji vykonavat pod jeho vedenim, a suCasne
zamedzuje roztriestenosti tychto ¢innosti;

i1) vyuziva prileZitosti na normalizdciu a modularitu a ulahéuje rozhrania
s inymi sposobmi dopravy a systémami;

ii1) vytvara demonstracné projekty;

iv) rozvija tzku spolupracu a podla potreby zabezpecCuje koordindciu so
stvisiacimi eurdpskymi, vnitro$titnymi a medzindrodnymi vyskumnymi
ainovaénymi c¢innostami v odvetvi zelezni¢nej dopravy a dalSich
odvetviach, najmi v rdmci programu Horizont Eurdpa, ¢o spolocnému
podniku pre europske zeleznice umozni zohravat hlavni ulohu vo
vyskume a inovécidch v oblasti Zelezni¢nej dopravy a zdroven vyuzivat
prinosy z vedeckého a technologického pokroku dosiahnutého v inych
odvetviach;

v) spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice zabezpecuje prostrednictvom
spoluprace uvedenej v bode iv) prevedenie vyskumu do ucinného usilia
v oblasti vyvoja arozvoja prielomovych inovacii a nakoniec do inovacii
zameranych na trh prostrednictvom demonstracie a zavadzania;

plnenie akychkol'vek tuloh potrebnych na dosiahnutie cielov stanovenych
v ¢lankoch 4 a 84.

Clanok 85

Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice su:

a)
b)

c)

Unia zastipend Komisiou;

zakladajici cClenovia uvedeni v prilohe Il na zdklade oznamenia svojho
rozhodnutia bezpodmienecne pristupit’ k spoloénému podniku prostrednictvom
listu obsahujuceho zavazok;

pridruZzeni Clenovia, ktori sa majii vyberat' v stlade s c¢lankom 7. Zoznam
pridruZenych ¢lenov schval'uje Komisia.

Odchylne od ustanoveni ¢lanku 7 ods. 1 a ¢lanku 7 ods. 2 mdze spravna rada pocas
prvych Siestich mesiacov po zriadeni spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice
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vybrat’ pridruzenych c¢lenov zo zoznamu zostaveného po otvorenej vyzve na
vyjadrenie zaujmu, ktort vyhlasila Komisia pred jeho zriadenim.

Clanok 86

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre eurdpske
zeleznice vratane rozpoctovych prostriedkov Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu
(EZVO) na pokrytie administrativnych a prevadzkovych ndkladov je maximélne
600 000 000 EUR vratane minimalne 50 000 000 EUR na systémovy pilier a maximalne
24 000 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa moze zvysit o prispevky
tretich krajin, ak su k dispozicii.

Clanok 87

Prispevky clenov inych ako Unia

Clenovia spoloéného podniku pre eurdpske Zeleznice ini ako Unia poskytnii alebo zabezpegia,
aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na obdobie vymedzené v ¢lanku 3
celkovy prispevok vo vySke najmenej 600 000 000 EUR vratane maximalne 24 000 000 EUR
na administrativne naklady.

Clanok 88

Rozsah dodatocnych cinnosti

1. Na ucely clanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né Cinnosti zahfnat’:

a) vyskumné ainovacné cCinnosti vychddzajice z cCinnosti financovanych zo
spolocného podniku pre eurdpske zeleznice alebo spolo¢ného podniku
Shift2Rail;

b)  stbezné a dopliujuce vyskumné a inovacné Cinnosti financované ¢lenmi inymi
ako Unia, ktoré maju jasna pridanu hodnotu Unie a prispievaji k dosiahnutiu
cielov spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice;

c) Cinnosti financované Clenmi inymi ako Unia v projektoch financovanych
z narodnych programov alebo regionalnych programov, ktoré dopliaji ¢innosti
financované zo spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice;

d)  preberanie vysledkov cinnosti financovanych v ramci spolo¢ného podniku

Shift2Rail, d’al§ie vyuzivanie, demonstra¢né ¢innosti a normalizacia.

Pokial ide o Cinnosti financované cClenmi inymi ako Unia v projektoch

financovanych zinych eurdpskych partnerstiev alebo zinych programov Unie
a d’alSieho usilia a inovécii v oblasti vyskumu a inovécii, ktoré maju vyznamnu
pridanti hodnotu Unie a prispievaju k dosiahnutiu cielov spoloéného podniku pre
europske zeleznice a jeho doplnkovych ¢innosti, ktoré z neho financuje, sa vykazuje
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hodnota tychto ¢innosti s uvedenim druhu, urovne a zdroja financovania Unie, aby sa
zabranilo dvojitému zapocitaniu.

Clanok 89

Dalsie organy spolocného podniku pre eurdpske Zeleznice
Organy spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice su:
a)  spravnarada;
b)  vykonny riaditel’;
¢) riadiaca skupina pre systémovy pilier;
d)  skupina zéstupcov statov;
e)  skupina na zavadzanie.

Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice mdze navySe zriadit' vedecku riadiacu
skupinu alebo poziadat o vedecké odporti¢ania nezéavislych akademickych
odbornikov alebo spolo¢nych vedeckych poradnych organov.

Clanok 90

ZlozZenie spravnej rady

Sprévna rada sa sklada z:

a)
b)

dvoch zastupcov Komisie zastupujucich Uniu,

jedného zastupcu od kazdého z &lenov inych ako Unia.

Cldanok 91
Fungovanie spravnej rady

Spravnej rade predseda Komisia zastupujuca Uniu.

Predseda alebo podpredseda skupiny zéstupcov Statov je pravidelne pozyvany na
zasadnutia spravnej rady a na jej rokovania ako pozorovatel’, ale nemé hlasovacie
pravo. Zastupcovia Zelezninej agentiry Eurdpskej tnie a Eurdpskeho poradného
vyboru pre vyskum v oblasti Zelezni¢nej dopravy su pozyvani na zasadnutia spravnej
rady ako pozorovatelia a zap4jaja sa do rokovani, ale nemaji hlasovacie prava.

Bez ohl'adu na ¢lanok 15 ods. 1, pokial’ ide o ¢innosti, ktoré sa maju vykonavat
v ramci systémového piliera, sa rozhodnutie povazuje za prijaté vacSinou najmene;j
55 % hlasov vratane hlasov nepritomnych zastupcov.

Bez ohl'adu na clanok 15 ods. 4 sa spravna rada schadza raz ro¢ne na valnom
zhromaZzdeni, na ktoré s pozvani vSetci ucastnici vyskumnych a inova¢nych ¢innosti
spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice. Zhromazdenie podnecuje k uvazovaniu
o celkovom smerovani ¢innosti spolocného podniku pre eurdpske Zeleznice a vedie
otvorenu a transparentnu diskusiu o pokroku pri realizacii hlavného planu.
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Clanok 92

Dalsie iillohy spravnej rady

Spravna rada spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice vykondva okrem uloh uvedenych
v ¢lanku 16 aj tieto ulohy:

a)
b)

prijima hlavny plan a akykol'vek navrh na jeho upravu;

prijima pracovné programy systémového piliera vratane rozpoctu a ich zmeny na
zéklade odporucani riadiacej skupiny pre systémovy pilier a na zdklade ndvrhov
vykonného riaditel’a.

Clanok 93
Riadiaca skupina pre systéemovy pilier

Riadiaca skupina pre systémovy pilier sa skladd zo zastupcov Komisie, zastupcov
odvetvia Zelezni¢nej dopravy a mobility a prisluSnych organizacii, vykonného
riaditela spoloéného podniku pre eurdpske Zeleznice a zastupcov Zeleznitnej
agentiry Europskej tnie. Komisia prijima konecné rozhodnutie o zloZeni skupiny.
V odévodnenych pripadoch méze Komisia pozvat’ d’alSich relevantnych odbornikov
a zainteresované strany, aby sa zUCastnili na zasadaniach riadiacej skupiny pre
systémovy pilier ako pozorovatelia.

Riadiacej skupine pre systémovy pilier predsedd Komisia.

Odporucania riadiacej skupiny pre systémovy pilier sa prijimaji na zéklade
konsenzu. Ak sa konsenzus nedosiahne, vykonny riaditel’ spoloéného podniku pre
europske Zeleznice vypracuje spravu pre spravnu radu, v ktorej uvedie klicové
spolo¢né body a odlisné stanoviska.

Riadiaca skupina pre systémovy pilier prijima svoj rokovaci poriadok.

Riadiaca skupina pre systémovy pilier je zodpovedna za poskytovanie poradenstva
vykonnému riaditel'ovi a spravnej rade v tychto zalezitostiach:

a) pristup k harmonizécii prevadzky a vyvoju architektiry systému, ato aj
v prisluSnej ¢asti hlavného planu;

b)  dosiahnutie Specifického ciel'a stanoveného v ¢lanku 83 ods. 2 pism. c);
¢)  vykonavanie ulohy stanovenej v ¢lanku 84 ods. 5 pism. a);

d)  podrobny ro¢ny plan vykonavania pre systémovy pilier na zaklade pracovnych
programov prijatych spravnou radou v sulade s ¢lankom 92 pism. b).

Clanok 94
Skupina na zavadzanie

Podla ¢lanku 21 sa zriadi skupina na zavadzanie. Ulohou skupiny na zavadzanie je
radit’ spravnej rade pri zavadzani inovacii v Zelezni¢nej doprave na trh, ktoré boli
vyvinuté v spolo¢nom podniku pre eurdpske Zeleznice, a podporovat’ zavadzanie
inovativnych rieSeni.

Skupina na zavadzanie je otvorena pre vSetky zainteresované strany ako riadiaca
skupina pre systémovy pilier. Spravna rada vyberd Clenov skupiny na zavadzanie
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a stanovuje najmi velkost' a zloZenie skupiny na zavadzanie, trvanie funkcéného
obdobia apodmienky vymeny jej ¢lenov. Zlozenim skupiny na zavadzanie sa
zabezpeCi prislusné tematické zameranie a reprezentativnost. Zoznam clenov sa
zverejni na webovom sidle spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice.

Zastupca skupiny na zavadzanie moze byt pozyvany na zasadnutia spravnej rady ako
pozorovatel’ bez hlasovacich prav.

Skupina na zavadzanie poskytuje na ziadost’ spravnej rady odporucania v otazkach
tykajucich sa zavadzania inovativnych rieSeni v oblasti Zelezni¢nej dopravy. Skupina
na zavadzanie moze vydavat odporicania aj z vlastnej iniciativy.

Cldanok 95

Spolupraca so Zeleznicnou agenturou Europskej unie

Spoloény podnik pre eurépske Zeleznice zabezpeluje uzku spolupracu so Zelezninou
agentirou Eurdpskej unie, najmi pokial’ ide o vykondvanie hlavného planu. Podl'a ¢lanku 40
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/796> spoéiva tato spolupraca v tychto
poradenskych tlohach:

a)

b)

informdacie o vyskumnych potrebach tykajicich sa realizacie jednotného eurdpskeho
zelezni¢ného priestoru, ktoré spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice zvazi
v hlavnom plane a jeho zmenach, ako aj v pracovnych programoch;

spitnd vizba a poradenstvo v oblasti interoperability a bezpecnosti, ktoré sa maja
zohladnit’ pri vyskumnych a inovaénych cinnostiach, konkrétnejSie v suvislosti
s projektovymi c¢innostami a vysledkami pre ciele uvedené v ¢lanku 84 ods. 5
pism. a);

podpora pre spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice pri identifikacii potrieb
akejkol'vek d’alSej konkrétnej validacie alebo §tadii, ktoré ma vykonat, ato aj
prostrednictvom zapojenia vnutroStatnych bezpe¢nostnych organov;

poskytovanie poradenstva tykajiiceho sa systémového piliera;

zabezpecenie, aby sa pri vyvoji Specifikacii vratane rozhrani, Specifikacii funkénych
poziadaviek a Specifikdcii systémovych poZiadaviek zohladnovali skusenosti
a spitna vézba tykajuce sa TSI alebo noriem.

Clanok 96

Skupina zdstupcov Stdtov
Clenské $taty zabezpeujt, aby ich prislusni zastupcovia predlozili koordinovanu
poziciu odrazajucu ndzory ich €lenskych Statov vyjadrené vo:
a)  vybore pre interoperabilitu a bezpecnost’ zeleznic zriadenom podla ¢lanku 51
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/798;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/796 z 11. maja 2016 o Zelezni¢nej agentire
Europskej tnie, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 881/2004 (U. v. EU L 138, 26.5.2016, s. 1).
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b)  vybore pre program v ramci klastra 5 programu Horizont Eurdpa — vybor pre
strategické programy;

c¢)  vybore pre jednotny europsky Zelezniény priestor zriadenom podla ¢lanku 62
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2012/34/EU.

Bez ohl'adu na ustanovenia ¢lanku 20 zaujima skupina zastupcov Statov stanovisko
adresované spravnej rade tykajice sa vyskumnych tém na nizkej Urovni
technologickej pripravenosti, ktoré maja byt’ zahrnuté do pracovného programu.
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HLAVA 'V
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SPOLOCNY PODNIK GLOBALNE ZDRAVIE EDCTP3

Cldanok 97

Dualsie ciele spolocného podniku Globdlne zdravie EDCPT3

1. Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCPT3 ma okrem cielov stanovenych
v ¢lankoch 4 a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a)

b)

znizovat’ socidlno-ekonomicku zat'az infekénych chordb v subsaharskej Afrike
podporovanim vyvoja a zavadzania novych alebo vylepSenych zdravotnickych
technologii;

zvySovat’ zdravotnu bezpecnost v subsaharskej Afrike ana celom svete
posilnenim kapacit pripravenosti a reakcie na kontrolu infekénych chorob
zalozenych na vyskume a inovaciach.

2. Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 ma aj tieto Specifické ciele:

a)

b)

©)

d)

posilnit’ vyvoj avyuzivanie novych alebo vylepSenych zdravotnickych
technoldgii na boj proti infekénym chorobdm podporovanim vykonédvania
klinického skusania v subsaharskej Afrike;

posilnovat’ vyskumné a inovacné kapacity a ndrodné systémy vyskumu zdravia
v subsaharskej Afrike na boj proti infekénym chorobam;

ulah¢ovat’ lepsie zosuladenie &lenskych $tatov Unie, pridruzenych krajin
a subsaharskych krajin so spoloénym Strategickym vyskumnym a inovacnym
programom v oblasti globdlneho zdravia scielom zvySit ndkladovu
efektivnost’ eurépskych verejnych investicii;

posiliiovat’ kapacitu v subsaharskej Afrike na pripravenost na epidémiu
prostrednictvom Uc€innej arychlej vyskumnej reakcie na vyvoj zdkladnej
diagnostiky, vakcin a terapeutiky na ucely v€asného odhal'ovania a kontroly
novych chordb s epidemickym potencidlom;

podporovat’ produktivne a udrzatené nadvdzovanie kontaktov a partnerstiev
v oblasti globalneho vyskumu zdravia pri budovani vzt'ahov sever — juh a juh —
juh s viacerymi sukromnymi a verejnymi organizaciami.

Clanok 98

Dalsie vilohy spolocného podniku Globdlne zdravie EDCTP3

Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 plni okrem uloh stanovenych v ¢lanku 5 aj tieto

ulohy:

(a) podporovat’ produktivne vzt'ahy medzi eurépskymi a africkymi ob¢anmi, skupinami
a inStiticiami;

(b) zvySovat: povedomie o spolo¢nych zdujmoch aspolocnych cieloch medzi

inStiticiami  a vyskumnymi skupinami s cielom wulahéit’ a posilnit’ projektovi
a inStitucionalnu spolupracu;
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(c) prispievat’ k ul'ahCeniu zosuladenia globalnych zdravotnickych stratégii eurdpskych
a africkych financovatel'ov, institacii a organov;

(d) lakat’ d’alSie investicie zahfiajice partnerov v sikromnom, verejnom a charitativnom
sektore.
Clanok 99
Clenovia

Clenmi spoloéného podniku Globalne zdravie EDCTP3 su:
a) Unia zastipena Komisiou;

b) zdruzenie EDCTP, neziskovd organizacia zalozend podla holandskych pravnych
predpisov, na zaklade svojho rozhodnutia bezpodmienecne pristipit’ k spoloénému
podniku Globalne zdravie EDCTP3 prostrednictvom listu obsahujuceho zavizok.

Clanok 100

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurdpa pre spolo¢ny podnik Globalne zdravie
EDCTP3 vratane prostriedkov EZVO na pokrytie administrativnych a prevadzkovych
nakladov je maximalne 800 000 000 EUR, z toho maximalne 29 878 000 EUR na
administrativne néklady a pozostava z tychto poloziek:

a) maximalne 400 000 000 EUR za predpokladu, Ze prispevok ¢lenov inych ako Unia
alebo jej konstituentov sa rovna minimalne tejto sume;

b) maximalne 400 000 000 EUR za predpokladu, Ze prispevky od prispievajicich
partnerov alebo od ich konStituentov sa rovnaju minimalne tejto sume.

Prispevok Unie sa moZe zvysit o prispevky tretich krajin, ak st k dispozicii.
Clanok 101

Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Clenovia spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 ini ako Unia poskytni
alebo zabezpecia, aby ich konStituenti poskytli na obdobie stanovené v ¢lanku 3
celkovy prispevok vo vyske najmene; 439 878 000 EUR, z toho maximéalne
29 878 000 EUR na administrativne naklady.

2. Prispevky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku tvoria prispevky do spolo¢ného podniku
Globalne zdravie EDCTP3 v sulade s ¢lankom 11 ods. 1.

Clanok 102

Rozsah dodatocnych cinnosti

1. Dodato¢né c¢innosti spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3 vypracuva
a vykonava zosuladenym, integrovanym a koherentnym spdsobom zdruzenie EDCTP
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a jeho konstituenti a tieto ¢innosti sa riadia Strategickym vyskumnym a inova¢nym
programom pre Globalne zdravie EDCTP3.

Na ucely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né Cinnosti zahfnat’:

a)

b)

c)

d)

¢innosti konstituentov zdruzenia EDCTP zosuladené s podobnymi ¢innostami
inych konStituentov zdruzenia EDCTP anezavisle riadené v sulade
s vnutrostatnymi pravidlami financovania;

¢innosti vykonavané vladnymi vyskumnymi organizaciami subsaharskej
Afriky;

¢innosti, ktoré podporujii nadvézovanie kontaktov a partnerstiev pri budovani
vztahov s rdznymi organizaciami v sukromnom a verejnom sektore;

akékol'vek d’alSie ¢innosti potrebné na dosiahnutie ciel'ov spolo¢ného podniku
Globalne zdravie EDCTP3.

Clanok 103

Dalsie organy spolocného podniku Globdlne zdravie EDCTP3

Orgéanmi spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 su:

a)
b)
©)
d)

spravna rada;
vykonny riaditel’;
vedecky vybor;

skupina zainteresovanych stran.
Clanok 104

ZlozZenie spravnej rady

Sprévna rada sa sklada zo:

a)
b)

Siestich zastupcov Komisie zastupujucich Uniu;

Siestich zastupcov zdruZzenia EDCTP.

Clanok 105

Fungovanie spravnej rady

Clenovia zdruzenia EDCTP maju spoloéne 50 % hlasovacich prav.

Clanok 106
Vedecky vybor

Podl'a ¢lanku 19 ods. 1 pism. a) je vedecky vybor vedeckym poradnym orgdnom
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3.

Vedecky vybor vykonava okrem tiloh uvedenych v ¢lanku 19 aj tieto ulohy:
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a) pomaha pri navrhovani strategického a vedeckého planovania cinnosti
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3;

b)  poskytuje poradenstvo o stratégiach na podporu synergii a partnerstiev so
vSetkymi zainteresovanymi stranami;

c) podla potreby prispieva k priprave strategickych a vedeckych dokumentov
tykajucich sa spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3;

d) poskytuje strategické a vedecké poradenstvo spoloénému podniku Globalne
zdravie EDCTP3 a zabezpecuje uspesné dokoncenie prebiehajucich projektov;

e) urCuje strategické potreby a priority na urychlenie vyvoja novych alebo
vylepsenych  klinickych intervencii vratane pozadovaného Skolenia,
nadvédzovania kontaktov abudovania kapacit, ktoré treba vykonat' na
dosiahnutie tychto cielov;

f)  preskumava prostredie chorob suvisiacich s chudobou a zanedbavanych chordb
scielom ur¢it ulohu spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3
v partnerstve s ostatnymi zainteresovanymi stranami na ucely urychlenia
vyvoja alebo zlepsenia intervencii proti tymto chorobam;

g)  posudzuje stav globalnych smerov vyvoja produktov a prilezitosti kritickej
cesty pre budtci vyvoj produktov;

h)  poskytuje poradenstvo tykajice sa preskumania vSetkych vyziev na
predkladanie navrhov a inych programov;

i)  poskytuje podporu ainformécie ordmci monitorovania a hodnotenia
spolocného podniku Globélne zdravie EDCTP3, ako aj pri monitorovani
vedeckych vysledkov a strategickych vplyvov grantov financovanych
spolo¢nym podnikom Globélne zdravie EDCTP3;

7)) poskytuje poradenstvo, pomdha a zcCasthuje sa na pracovnych skupinach
spolocného  podniku  Globédlne  zdravie = EDCTP3,  zasadnutiach
zainteresovanych stran, fore EDCTP a inych relevantnych podujatiach.

Predseda pripravuje vyrocné spravy o ¢innosti a vysledkoch vedeckého vyboru za
predchadzajtci rok a predklada ich na schvalenie spravnej rade.

Clanok 107

Skupina zainteresovanych stran

Skupina zainteresovanych stran vykonava okrem uloh stanovenych v ¢lanku 21 aj tieto tlohy:

a)

b)

poskytuje informacie o vedeckych, strategickych a technologickych prioritach, ktoré
ma spoloény podnik Globalne zdravie EDCTP3 riesit, ako je stanovené
v Strategickom vyskumnom a inova¢nom programe alebo v akomkol'vek inom
rovnocennom dokumente, pricom sa zohladfiuje pokrok a potreby globalneho
zdravia a pribuznych odvetvi;

predkladd néavrhy, ktorymi sa umoZnia konkrétne synergie medzi spolocnym
podnikom Globélne zdravie EDCTP3 a pribuznymi odvetviami alebo akymkol'vek
odvetvim, v ktorom sa synergie budi povazovat’ za pridanti hodnotu;
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poskytuje informécie pre forum EDCTP.

Cldnok 108
Opravnenost na financovanie

V sulade s c¢lankom 13 ods. 1 aodchylne od [¢lanku 19 ods. 1] nariadenia
o programe Horizont Eurdépa sa financovanie zo spolo¢ného podniku Globalne
zdravie EDCTP3 obmedzuje na pravnické osoby opravnené na financovanie v ramci
programu Horizont Eurépa ausadené v zakladajucich Statoch zdruzenia EDCTP.
Vynimo¢ne aak sa to ustanovuje v pracovnom programe, moézu byt subjekty
usadené v inych Statoch opravnené na financovanie zo spolo¢ného podniku Globalne
zdravie EDCTP3 v konkrétnych témach vyzvy alebo v pripade vyzvy tykajucej sa
stavu ohrozenia verejného zdravia.

Unia sa usiluje uzavriet dohody s tretimi krajinami, ktoré umoZiiuju ochranu
finanénych zaujmov Unie. Ak sa subjekty usadené v tretej krajine bez takejto dohody
zucCastnuju na financovani nepriamej akcie, pred ich uzavretim a v zaujme ochrany
finanénych zaujmov Unie, je finanény koordinator nepriamej akcie usadeny
v ¢lenskom S§tate alebo pridruzenej krajine, vySka predbezného financovania sa
primerane upravi a v ustanoveniach o zodpovednosti v dohode o grante sa ndlezite
zohl'adnia finan¢né rizika.

Clanok 109

Identifikovani ucastnici

Ugast’ subjektov, ktorych identifikoval spolony podnik Globalne zdravie EDCTP3, moze byt

kritériom opravnenosti vo vyzve na predkladanie navrhov. Musi sa to nélezite odovodnit
v pracovnom programe, v ktorom sa mdze takisto stanovit, Ze takto identifikovani i€astnici
nebudt opravneni na financovanie zo spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3 v ramci
vybranych nepriamych akcii.

Clanok 110
Etické zasady

Klinické skuSania aimplementaény vyskum organizované v ramci spolocného podniku

Globalne zdravie EDCTP3 sa vykonavajii v stlade so zakladnymi etickymi zasadami,

uznavanymi medzinarodnymi regulaénymi normami a osvedéenymi postupmi Ucasti.

Clanok 111

Spolupraca s Europskou agenturou pre lieky a Europskym centrom pre prevenciu a kontrolu

chorob

Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 zabezpecuje tzku spolupracu s Eurdpskou
agenturou pre lieky a Eurdpskym centrom pre prevenciu a kontrolu chordb.
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Clanok 112
Cenovo dostupny pristup

Ugastnici nepriamych akcii financovanych spoloénym podnikom Globalne zdravie EDCTP3
zabezpecuju, aby vyrobky a sluzby vyvinuté na zéklade vysledkov nepriamej akcie alebo
Ciastone zalozené na nich boli dostupné a pristupné verejnosti za spravodlivych
a prijatel'nych podmienok. Na tento ucel sa v pracovnom programe podla potreby uvadzaju
d’al$ie povinnosti tykajliice sa vyuzivania uplatniteI'né na konkrétne nepriame akcie.
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HLAVA VI
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SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE

INOVATIVNE ZDRAVOTNICTVO

Clanok 113

Dalsie ciele spolocného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

Spolo¢ny podnik Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo ma do
roku 2030 okrem ciel'ov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 dosiahnut’ aj tieto vSeobecné

ciele:

a)

b)

prispiet’ k vytvoreniu celounijného vyskumného a inova¢ného ekosystému
v oblasti zdravotnictva, ktory ulah¢i prenos vedeckych poznatkov do inovacii,
najmd zacCatim najmenej 30 rozsiahlych medziodvetvovych projektov
zameranych na inovéacie v oblasti zdravotnictva;

podporovat’ rozvoj bezpecnych, u¢innych, na l'udi zameranych a ndkladovo
efektivnych inovécii, ktoré reaguju na strategické nenaplnené potreby v oblasti
verejného zdravia, ato tak, Ze aspon na piatich prikladoch preukazu
uskutocnitel'nost’ integracie produktov alebo sluzieb zdravotnej starostlivosti
s preukdzanou vhodnostou pre systémy zdravotnej starostlivosti. Suvisiace
projekty by sa mali zameriavat’ na prevenciu, diagnostiku, lieCbu a/alebo
riadenie chordb, ktoré ovplyvituju obyvatel'stvo v Unii, vratane prispevku
k eurépskemu planu na boj proti rakovine;

podnecovat’ medziodvetvové inovacie v oblasti zdravotnictva pre globélne
konkurencieschopny  eurdpsky  zdravotnicky  priemysel a prispievat
k dosahovaniu cielov novej priemyselnej stratégie pre Europu a farmaceuticke;j
stratégie pre Eurdpu.

Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo ma aj tieto Specifické ciele:

a)

b)

prispievat’ k lepSiemu chdpaniu determinantov zdravia a prioritnych oblasti
chorob;

integrovat’ rozdrobené¢ vyskumné a inovacné snahy v oblasti zdravotnictva,
ktoré spdjaju odvetvia zdravotnictva a d’alSie zainteresované strany, pricom sa
zameraju na nenaplnené potreby v oblasti verejného zdravia s cielom
umoznovat’ vyvoj nastrojov, udajov, platforiem, technoldgii a procesov na
zlepSenie predikcie, prevencie, zachytavania, diagnostiky, liecby a riadenia
chorob a na uspokojovanie potrieb koncovych pouzivatel'ov;

preukazovat’ uskuto¢nitelnost na Tl'udi zameranych, integrovanych rieSeni
v oblasti zdravotnej starostlivosti;

vyuzivat' vSetky mozZnosti digitalizadcie a vymeny udajov v oblasti zdravotne;
starostlivosti;

umoziovat’ rozvoj novych a zdokonalenych metodik a modelov na komplexné

posudzovanie pridanej hodnoty inovativnych a integrovanych rieSeni v oblasti
zdravotnej starostlivosti.
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Clanok 114

Dalsie uilohy spolocného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo plni okrem uloh stanovenych
v ¢lanku 5 aj tieto ulohy:

a)

b)

g)

podporovat’ tzku a dlhodoba spolupracu medzi Uniou, ostatnymi &lenmi,
prispievajucimi partnermi a d’alSimi zainteresovanymi stranami zapojenymi do
oblasti zdravotnej starostlivosti, ako st iné prislusné odvetvia, organy zdravotnej
starostlivosti (napriklad regulacné organy, organy pre hodnotenie zdravotnicke]
technologie  aplatcovia), organizacie pacientov, zdravotnicki pracovnici
a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, ako aj akademicka obec;

ucinne podporovat predkonkurencny vyskum a inovicie v oblasti zdravotnictva,
najmi akcie, ktoré spdjaji subjekty z niekolkych sektorov zdravotnictva, aby
spolo¢ne pracovali v oblastiach nenaplnenej potreby, pokial’ ide o verejné zdravie;

zabezpecit, aby vSetky zainteresované strany mali mozZnost’ navrhovat’ oblasti pre
budice vyzvy na predlozenie navrhov;

pravidelne posudzovat’ avykondvat vSetky potrebné tUpravy Strategického
vyskumného a inova¢ného programu spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo z hl'adiska vedeckého rozvoja, ku ktorému doéjde pocas vykonavania
programu alebo vznikajuicich potrieb v oblasti verejného zdravia;

uverejnovat’ informacie o projektoch vratane ucastnickych subjektov a vysky
finan¢ného prispevku spolocného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
a viazanych vecnych prispevkov na kazdého ucastnika;

organizovat pravidelni komunikaciu vratane najmenej jedného vyro¢ného
zasadnutia so zaujmovymi skupinami aso zainteresovanymi stranami s cielom
zabezpecovat’ otvorenost a transparentnost vyskumnych ainovaénych cinnosti
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo;

plnit akékol'vek dalSie tulohy potrebné na dosiahnutie cielov uvedenych
v ¢lanku 113.

Clanok 115

Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo si:

a)
b)

Unia zastiipend Komisiou;

Europsky koordina¢ny vybor radiologického, elektromedicinskeho a zdravotnickeho
IT priemyslu (COCIR), Europska federacia farmaceutického priemyslu a zdruZeni a
zdruzenia EuropaBio, MedTech Europe a VaccinesEurope na zaklade svojich
rozhodnuti o bezpodmiene¢nom pristipeni k spolocnému podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo prostrednictvom listu obsahujuceho zavizok;

pridruZeni ¢lenovia, ktori sa maji vyberat’ v sulade s ¢lankom 7.
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Clanok 116

Financny prispevok Unie

Finan¢ny prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo vratane prostriedkov EZVO na pokrytie administrativnych
a prevadzkovych ndkladov je maximalne 1200000000 EUR, ztoho maximalne
30 212 000 EUR na administrativne naklady, a pozostava z tychto poloziek:

a) maximalne 1000 000 000 EUR za predpokladu, Ze tato sumu doplni rovnaky
prispevok od ¢lenov inych ako Unia alebo jej konstituentov alebo prepojenych
subjektov;

b) maximalne 200 000 000 EUR za predpokladu, Ze tito sumu doplnia rovnaké
dodato¢né prispevky od prispievajucich partnerov alebo od ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov.

Prispevok Unie sa moze zvysit o prispevky tretich krajin, ak st k dispozicii.
Cldanok 117

Prispevky clenov inych ako Unia

1. Clenovia spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo ini ako Unia
poskytnu alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na
obdobie stanovené v ¢lanku3 celkovy prispevok vo vyske najmene;j
1 000 000 000 EUR vratane maximalne 30 212 000 EUR na administrativne naklady.

2. Prispevky uvedené v odseku 1 pozostavaju z prispevkov do spoloéného podniku pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo v sulade s ¢lankom 11 ods. 1.

3. Vecné prispevky na dodato¢né ¢innosti nesmu predstavovat’ viac ako 50 % vecnych
prispevkov ¢lenov inych ako Unia na Grovni programu iniciativy pre inovativne
zdravotnictvo.

4. Naklady spojené s prispevkami poskytnutymi ucCastnikmi na nepriame akcie

financované spolocnym podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
predstavuju najmenej 45 % opravnenych nékladov na nepriamu akciu a suvisiacich
nakladov na dodato¢né Cinnosti. Ak je to opodstatnené, pracovny program moze
vynimo¢ne umoznovat’ niz§i podiel prispevkov na urovni individudlnej nepriame;
akcie a s niou suvisiacich dodato¢nych ¢innosti.

5. Néklady vynaloZzené na nepriame akcie v tretich krajindch inych ako krajiny
pridruzené k programu Horizont Eurdpa s opravnené a relevantné z hl'adiska cielov
stanovenych v ¢lanku 113. Nesmu prekrocitt 20 % vecnych prispevkov na
prevadzkové naklady poskytovanych Glenmi inymi ako Unia a prispievajicimi
partnermi na Urovni programu iniciativy pre inovativne zdravotnictvo. Naklady
vyssie ako 20 % vecnych prispevkov na prevadzkové ndklady na tGrovni programu
iniciativy pre inovativne zdravotnictvo sa nepovazuju za vecné prispevky na
prevadzkové naklady.

6. Pracovné programy spolocného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
modZu na Urovni nepriamej akcie stanovit' osobitné limity na vecné prispevky na
prevadzkové naklady, ktoré vzniknt v tretich krajinach inych ako krajiny pridruzené
k programu Horizont Eurdpa. Rozhodnutia o takychto osobitnych limitoch beru do
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uvahy najma ciele a vplyv, ktoré sa vyzaduju v prislusnych opatreniach a nevedu
k prekroCeniu stropu stanovené¢ho v odseku 5 na Grovni programu iniciativy pre
inovativne zdravotnictvo.

Clanok 118

Podmienky tykajuce sa dodatocnych cinnosti

Na G&ely &lanku 11 ods. 1 pism. b) sa dodatoéné ¢innosti vykonavaji v Unii alebo
krajinach pridruzenych k programu Horizont Eurépa a mézu zahfiat’:

a)  cinnosti, ktoré prispievaji k dosiahnutiu ciel'ov akcii financovanych spolo¢nym
podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo;

b)  cCinnosti, ktoré prispievaju k Sireniu, udrzatel'nosti alebo vyuzivaniu vysledkov
akcii financovanych spoloénym podnikom pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo.

Navrhy projektov podl'a potreby obsahuju plan pre ich suvisiace dodato¢né Cinnosti.
Néklady spojené s takymito projektovo Specifickymi dodatoénymi ¢innost'ami musia
vzniknit' od datumu predloZenia navrhu az do dvoch rokov po datume skoncenia
nepriamej akcie.

Na to, aby sa néklady mohli uc¢tovat’ ako vecné prispevky uvedené v ¢lanku 11 ods. 1
pism. b), musia sa prislusné dodatocné Cinnosti vykondvat’ v Europskej Unii alebo
krajinach pridruzenych k programu Horizont Europa.

Clanok 119

Organy spolocného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

Organmi spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo si:

a)
b)
©)
d)

spravna rada;

vykonny riaditel’;
skupina pre inovacie;
skupina zastupcov Statov.

Clanok 120

ZlozZenie spravnej rady

Sprévna rada sa sklada z:

a)
b)

piatich zastupcov Eurdpskej komisie zastupujucich Uniu;

jedného zastupcu za kazdého &lena iného ako Unia.
Clanok 121

Fungovanie spravnej rady

Clenovia ini ako Unia majt spolo¢ne 50 % hlasovacich prav.
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Clanok 122

Skupina pre inovacie

Skupina pre inovacie radi spravnej rade pri uplatiiovani ¢lanku 19 v zalezitostiach
tykajucich sa vyskumnych a inovaénych ¢innosti spolocného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo.

Skupina pre inovacie sa sklada z tychto stalych Clenov:
a)  Styria zastupcovia Komisie zastupujuci Uniu;

b)  Styria zastupcovia &lenov inych ako Unia;

c) dvaja zastupcovia skupiny zastupcov Statov;

d) dvaja zastupcovia vedeckej obce vymenovani spravnou radou po otvorenom
vyberovom konani pri uplatneni ¢lanku 19 ods. 4;

e) az do Sest cClenov skupiny vymenovanych spravnou radou na zéklade
otvorené¢ho vyberového konania podla ¢lanku 19 ods. 4, ktori zabezpecuju
najmé primerané zastipenie zainteresovanych stran zapojenych do zdravotnej
starostlivosti, priCom ide najmi o verejny sektor, pacientov a konecnych
pouzivatel'ov vSeobecne;

f)  vykonny riaditel’ a jeden d’al$i zastupca programovej kancelarie.

Clenovia skupiny, ktori zastupuju ¢Elenov spolo¢ného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo, mézu v pripade potreby vymenovat’ ¢lenov skupiny ad hoc
scielom prerokovat’ konkrétne témy. Na kazdé zasadnutie moézu spolocne
vymenovat najviac Sest’ clenov skupiny ad hoc.

Takito ¢lenovia skupiny ad hoc st vymenovani na zéklade svojich vedeckych alebo
technickych odbornych znalosti o témach, ktoré sa maju prerokovat na danych
stretnutiach, alebo s prihliadnutim na potrebu vytvorit’ synergie s inymi vyskumnymi
programami.

Clenovia skupiny, ktori zastupuji clenov spolocného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo, vymentvaju ¢lenov skupiny ad hoc konsenzuélne na dobu

ur¢itt. Svoje rozhodnutia oznamuju programovej kanceldrii a ostatnym stalym
¢lenom skupiny.

Bez ohladu na ulohy skupiny zastupcov S$titov stanovené v ¢lanku 20 ods. 7
poskytuje skupina pre inovacie spravnej rade na jej ziadost’ alebo z vlastnej iniciativy
poradenstvo v oblasti vedeckych a technickych zaleZitosti tykajlicich sa cielov
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo, pricom ide najma o:

a)  vedecké priority;
b)  navrh pracovného programu vratane obsahu vyziev na predloZenie navrhov;

c) planovanie dodato¢nych ¢innosti ¢lenov inych ako Unia, ktoré su uvedené
v Clanku 118;

d)  zriadovanie poradnych skupin zameranych na konkrétne vedecké priority;

e)  vytvaranie synergii s ostatnymi ¢innostami programu Horizont Eurdpa vratane
inych europskych partnerstiev, ako aj sinymi Unijnymi programami
financovania a vnutro§tatnymi programami financovania.
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Predsedom skupiny pre inovécie je vykonny riaditel. Vykonny riaditel modze
v riadne oddvodnenych pripadoch vymenovat vediceho zamestnanca programove;j
kancelarie spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo, aby v jeho
mene predsedal skupine pre inovacie.

Clenovia skupiny, ktori zastupuju &lenov spolo¢ného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo, prijimaji v ramci spravy uvedenej v ¢lanku 19 ods. 8
navrhy tykajlice sa zalezitosti uvedenych v odseku 4 konsenzom po prerokovani so
vSetkymi ¢lenmi skupiny pritomnymi na stretnuti. Ak neddjde ku konsenzu, predseda
poda spravu o situdcii spravnej rade. Kazdy clen skupiny mdze v sprave vyjadrit
odli$né stanovisko.

Riadne zasadnutia skupiny pre inovacie sa konaji najmenej dvakrat rocne. Na
ziadost’ ¢lenov skupiny, ktori zastupuji Komisiu, alebo vacsiny ¢lenov skupiny, ktori
zastupuju ¢lenov inych ako Unia, sa mézu konat’ mimoriadne zasadnutia.

Clenovia skupiny pre inovacie si pred schodzami v akejkol'vek vhodnej forme
vymienaju vSetky prislusné informacie a prerokuvaju svoje napady. Podl'a potreby
koordinuju svoje ¢innosti s ¢innostami ktorejkol'vek inej poradnej skupiny.

Clanok 123

Podmienky uplatnitelné na nepriame akcie

Na ucely tohto nariadenia sa nenaplnend potreba v oblasti verejného zdravia
vymedzuje ako potreba, ktoru systémy zdravotnej starostlivosti v si€asnosti neriesia
z dovodov dostupnosti alebo pristupnosti, napriklad ak neexistuje uspokojivd metdda
diagnostiky, prevencie alebo liecby pre dany zdravotny stav, alebo ak je pristup l'udi
k zdravotnej starostlivosti obmedzeny z dovodu nakladov, vzdialenosti od
zdravotnickych zariadeni alebo ¢akacich lehot. Starostlivost’ zamerand na l'udi sa
tyka pristupu k starostlivosti, ktory vedome prijima stanoviska jednotlivcov,
opatrovatel'ov, rodin a komunit a povazuje ich za ucastnikov a prijimatel'ov systémov
zdravotnej starostlivosti, ktoré sa organizuju skor podla ich potrieb a preferencii ako
podl’a jednotlivych chorob.

Nepriame akcie financované spoloénym podnikom pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo moézu zahfnat’ klinické S$tadie, v ktorych cielovd oblast’ alebo
zamyslané pouzitie predstavuje nenaplnentt potrebu v oblasti verejného zdravia,
ktorad vyznamne ovplyviiuje, alebo ohrozuje obyvatel'stvo Unie.

Utastnici nepriamych akcii financovanych spoloénym podnikom pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo musia zabezpec€it, aby vyrobky a sluzby vyvinuté na
zéklade vysledkov nepriamej akcie alebo Ciastocne zaloZzené na nich boli dostupné
a pristupné verejnosti za spravodlivych a prijatelnych podmienok. Na tento ucel sa
v pracovnom programe podla potreby uvadzaju d’alSie povinnosti tykajuce sa
vyuzivania uplatniteI'né na konkrétne nepriame akcie.

Ak to ustanovuje pracovny program, od pravnych subjektov uréenych spolo¢nym
podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo sa méze vyzadovat ucast’ na

konkrétnych nepriamych akciach. Tieto subjekty nie st opravnené na financovanie
7o spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

Pravne subjekty, ktoré sa zucastitujii na konkrétnych nepriamych akciach s ur¢enymi
pravnymi subjektmi uvedenymi v odseku 4, nie st opravnené na financovanie, ak:

112

SK



SK

su ziskovymi pravnymi subjektmi s rocnym obratom najmenej 500 milionov
EUR;

su pod priamou alebo nepriamou kontrolou pravneho subjektu uvedeného
v pismene a) alebo pod tou istou priamou alebo nepriamou kontrolou ako
pravny subjekt uvedeny v pismene a);

priamo alebo nepriamo kontroluji pravny subjekt uvedeny v pismene a).
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~ HLAVA VII ’ ’
SPOLOCNY PODNIK PRE KELUCOVE
DIGITALNE TECHNOLOGIE

Clanok 124

Dalsie ciele spolocného podniku pre kliicové digitdlne technolégie

Spolo¢ny podnik pre kl'aCové digitalne technologie ma okrem cielov stanovenych
v ¢lankoch 4 a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a)  posiliiovat’ otvorent technologickti nezavislost Unie v oblasti elektronickych
komponentov a systémov s cielom podporovat’ buduce potreby vertikalnych
priemyselnych odvetvi a hospodarstva ako celku. Celkovym cielom je v stilade
s vyznamom Unie v oblasti vyrobkov a sluzieb prispiet k zdvojnasobeniu
hodnoty navrhovania avyroby elektronickych komponentov a systémov
v Europe do roku 2030;

b) saktivnym zapojenim MSP vybudovat' vediice postavenie Unie tykajuce sa
vedeckej excelentnosti a inovacie v oblasti novych stciastok a technologii
systémov. MSP by mali predstavovat’ najmenej jednu tretinu z celkového poctu
ucastnikov nepriamych akcii amalo by knim smerovat’ najmenej 20 %
verejného financovania;

c) zabezpeCovat, aby komponenty asystémové technoldgie zodpovedali
eurdpskym spolocenskym a environmentdlnym vyzvam. Cielom je dosiahnut’
stilad s politikou Unie v oblasti energetickej uéinnosti a prispiet’ k zniZeniu
spotreby energie o 32,5 % v roku 2030.

Spolo¢ny podnik pre kI'aicové digitalne technologie mé okrem ciel'ov stanovenych
v odseku 1 aj tieto Specifické ciele:

a)  vytvarat v Europe moznosti na navrhovanie a vyrobu pre oblasti strategickych
aplikacii;

b)  otvorit vyvazené portfolio velkych a malych projektov podporujucich rychly
transfer technologii z vyskumu do priemyselného prostredia;

¢) vybudovat vcelej Unii dynamicky ekosystém zalozeny na digitalnych
hodnotovych ret'azcoch so zjednodusenym pristupom pre nové subjekty;

d)  zdokonalovat technoldgie komponentov, ktoré zarucuji bezpecnost, doveru
a energeticku efektivnost’ pre kritické infrastruktiry a odvetvia v Europe;

e) podporovat mobilizaciu vnutroStatnych zdrojov a zabezpecit premyslené
zosuladenie Unijnych a vnutroStatnych vyskumnych a inovaénych programov
v oblasti elektronickych komponentov a systémov;

f)  vytvorit’ sudrznost’ medzi Strategickym vyskumnym a inova¢nym programom
iniciativy a politikami EU tak, aby vznikol efektivny prispevok odvetvia
elektronickych komponentov a systémovych technologii.
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Clanok 125

Dalsie uilohy spolocného podniku pre klicové digitilne technoldogie

Spolo¢ny podnik pre kl'icové digitalne technoldgie okrem tuloh stanovenych v ¢lanku 5 aj
monitoruje vykonavanie nepriamych akcii a spravuje dohody o grante a rozhodnutia spravnej
rady a rady verejnych organov.

Clanok 126

Clenovia
1. Clenmi spolo¢ného podniku pre kI'i¢ové digitalne technolégie su:
a)  verejné organy zlozené:
i) z Unie zastiipenej Komisiou;
i1) z tychto Gcastnickych Statov:
-
-1...].

b) stkromni c¢lenovia pozostavajuci ztychto priemyselnych zdruzeni aich
konstituentov: zdruzenie AENEAS registrované podl'a francuzskeho prava so
sidlom v PariZi vo Francuzsku; priemyselné zdruzenie ARTEMIS registrované
podl'a holandského prava so sidlom v Eindhovene v Holandsku; zdruzenie
EPoSS e.V. registrované podla nemeckého prava so sidlom v Berline
v Nemecku.

2. Kazdy ucastnicky §tat vymenuje svojich zastupcov v orgdnoch spolo¢ného podniku
pre klucové digitdlne technoldgie aurci vnutroStatny subjekt alebo subjekty
zodpovedné za plnenie povinnosti tohto Statu v suvislosti s ¢innostami spolo¢ného
podniku pre kI'icové digitalne technologie.

Clanok 127

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre kIi¢ové
digitalne technolédgie vratane rozpoctovych prostriedkov EZVO na pokrytie administrativnych
a prevadzkovych nakladov je maximalne 1 800 000 000 EUR, z toho maximalne 22 090 000
EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa moze zvysit’ o prispevky tretich krajin,
ak st k dispozicii.

Clanok 128

Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Pocas obdobia stanoveného v ¢lanku 3 ucastnicke Staty spolo¢ného podniku pre
kl'icové digitalne technologie prispeju celkovym prispevkom minimdlne vo vyske
prispevku Unie na prevadzkové naklady uvedeného v €lanku 127.
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Pocas obdobia stanoveného v ¢lanku 3 stkromni €lenovia spolo¢ného podniku pre
klacové digitalne technolodgie prispeju, alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo
prepojené subjekty prispeli do spolocného podniku pre klI'icové digitalne technoldgie
prispevkom miniméalne vo vyske 2 511 164 000 EUR.

V stilade s ¢lankom 26 ods. 4 stikromni ¢lenovia poskytnu, alebo zabezpecia, aby ich
konstituenti a prepojené subjekty poskytli finan¢ny prispevok az do vysky
22090 000 EUR na administrativne néklady spolocného podniku pre klticové
digitalne technologie.

Prispevky uvedené v odseku 1 pozostavaju z prispevkov stanovenych v ¢lanku 11
ods. 4. Prispevky uvedené v odseku2 pozostavaju z prispevkov stanovenych
v ¢lanku 11 ods. 1 vratane prispevkov minimélne vo vyske 2 489 074 000 EUR
stanovenych v ¢lanku 11 ods. 1 pism. a). Prispevky uvedené v odseku 3 pozostavaju
z prispevkov stanovenych v ¢lanku 11 ods. 1 pism. c).

Cldnok 129
Prispevky ucastnickych statov

Kazdy ucastnicky S§tat poveruje spolo¢ny podnik pre kI'icové digitalne technologie
realizaciou svojich prispevkov pre Ucastnikov nepriamych akcii urenych v tomto
ucastnickom State prostrednictvom dohdd o grante uzavretych spolocnym podnikom.
Poveruju spoloény podnik pre kl'icové digitdlne technoldgie aj vyplacanim svojich
prispevkov pre ucastnikov. Presne stanovuju vysku finanénych prostriedkov na
nepriame akcie.

Prijimatelia nepriamych akcii spolo¢ného podniku pre kl'acové digitalne technologie
podpisuji so spoloénym podnikom pre kl'icové digitdlne technoldgie samostatnu
dohodu o grante. Podrobné pravidla dohody o grante vratane prislusSného ramca pre
prava dusevného vlastnictva sa riadia pravidlami programu Horizont Eurdpa.

Ukastnicke §taty sa zavizujG, ze vyplatia celd vysku svojich prispevkov
prostrednictvom pravne zavdznych dohdd medzi subjektmi, ktoré na tento ucel urci
kazdy ztucastnickych Statov, aspoloénym podnikom pre klacoveé digitadlne
technologie. Takéto dohody sa uzatvaraju pred prijatim pracovného programu.

Spravna rada pri prijimani odhadov vydavkov na suvisiace vyskumné a inovacné
¢innosti nalezite zohladnuje dohody uvedené v odseku 3, aby zabezpecila zasadu
vyrovnanosti rozpoctu spolo¢ného podniku pre kI'aCové digitalne technolégie.

Vykonny riaditel’ predkladd spravnej rade dohody uvedené v odseku 3 na podporu
odhadov vydavkov na stvisiace vyskumné a inova¢né ¢innosti.

Dalsie dojednania na ucely spoluprace medzi ucastnickymi §tatmi a spoloénym
podnikom pre kl'icové digitalne technologie a zavdzkov tykajicich sa prispevkov
uvedenych v odseku 1 sa stanovuju prostrednictvom dohdd, ktoré sa maji uzavriet
medzi subjektmi urenymi na tento Ucel kazdym z Gc€astnickych Statov a spoloénym
podnikom pre kI'i¢ové digitalne technoldgie.

116

SK



SK

Clanok 130

Rozsah dodatocnych cinnosti

1. Spravna rada spolo¢ného podniku pre klI'i¢ové digitalne technoldgie mdze v pripade
potreby na navrh rady sukromnych clenov schvalit plan dodato¢nych cinnosti
uvedeny v ¢lanku 11 ods. 1 pism. b), priCom zohl'adni stanovisko rady verejnych

organov.
2. Na tcely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodatocné ¢innosti zahfiat’:

a) sukromné investicie zamerané na spriemyselilovanie vysledkov projektov
spolo¢nych podnikov pre kI"aicové digitalne technoldgie a ECSEL;

b) skuSobné prevadzky, demonsStracné zariadenia, aplikacie, nasadenia,
spriemyselnovanie vratane prislusnych kapitalovych vydavkov;

c) suvisiace vyskumné a vyvojové Cinnosti, ktoré nie st financované z verejnych
zdrojov;

d) Cinnosti financované pozickami Eurdpskej investi¢nej banky, ktoré nie st
financované v rdmci grantu Unie;

e) Cinnosti na rozvoj ekosystému, ktoré podporuju spoluprdcu pouzivatel'ov

technolégii a dodavatelov.
Clénok 131

Organy spolocného podniku pre klucové digitalne technologie

Orgéanmi spolo¢ného podniku pre kI'i¢ové digitalne technologie su:

a) spravna rada;

b) vykonny riaditel’;

C) rada verejnych organov;
d) rada stkromnych ¢lenov.

Clanok 132

ZloZenie spravnej rady

Kazdy c¢len spolo¢ného podniku pre klucové digitalne technoldgie vymenuje svojich
zastupcov a veduceho delegata, ktori maji hlasovacie prava v spravnej rade.

Clanok 133

Fungovanie spravnej rady

1. Hlasovacie prava spravnej rady su rozdelené takto:
a) jedna tretina pre Komisiu;
b)  jedna tretina pre sikromnych ¢lenov spolocne a
c) jedna tretina pre Ucastnicke Staty spolocne.
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2. Pocas prvych dvoch rozpoctovych rokov po zalozeni spolocného podniku pre
klacoveé digitalne technoldgie st hlasovacie prava ucastnickych Statov rozdelené
takto:

a)  jedno percento pre kazdy ucastnicky Stat;

b)  zvySny percentudlny podiel rozdeleny kazdy rok medzi ucastnicke Staty
v pomere k ich skuto¢nym finanénym prispevkom do spolo¢ného podniku pre
klucové digitalne technologie a/alebo do predchadzajicej iniciativy pocas
predchadzajtcich dvoch rokov.

3. V nasledujtcich rozpoctovych rokoch sa rozdelenie hlasovacich prav ucastnickych
Statov urcuje kazdorocne a v pomere k finanénym prostriedkom, ktoré poskytli na
nepriame akcie poc¢as predchadzajucich dvoch rozpoctovych rokov.

4. Hlasovacie prava sukromnych ¢lenov sa rozdel'ujii rovnomerne medzi podnikatel'ské
zdruzenia, pokial’ rada sikromnych ¢lenov nerozhodne inak.

5. Hlasovacie prava kazdého nového €lena spolocného podniku pre kl'icové digitalne
technolégie, ktory nie je ¢lenskym Statom ani pridruzenou krajinou, ur€uje spravna
rada pred vstupom tohto clena do spolo¢ného podniku pre klucové digitalne
technolégie.

6. Spravna rada je uzndSaniaschopnd, ked’ je pritomnd Komisia, sukromni ¢lenovia
aveduci delegati minimélne troch ucastnickych S$tatov spolo¢ného podniku pre
klucové digitalne technologie.

Clanok 134

Dalsie vilohy spravnej rady

1. Na spravnu radu spolo¢ného podniku pre klucové digitdlne technologie sa
nevzt'ahuje ¢lanok 16 ods. 2 pism. s).

2. Ak o to Komisia poZiada, opravnenost’ zucastiiovat’ sa na konkrétnych opatreniach je
obmedzend v stlade s ustanoveniami odvetvového zakladného aktu uplatnite'ného
na prislusny prispevok Unie.

Clanok 135

ZlozZenie rady verejnych organov

Rada verejnych organov pozostdva zo zastupcov verejnych orgdnov spolocného podniku pre
kl'ucové digitalne technologie.

Kazdy verejny organ vymenuje svojich zastupcov a veduceho delegata, ktori maji hlasovacie
prava v rade verejnych organov.
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Clanok 136

Fungovanie rady verejnych organov

Hlasovacie prava vrade verejnych orgdnov sa kazdoro¢ne prideluju verejnym
organom v pomere k ich financnému prispevku na ¢innosti spolo¢ného podniku pre
klaicové digitalne technologie na prisluSny rok v sulade s ¢lankom 129 a s hornou
hranicou 50 % celkovych hlasovacich prav vrade verejnych organov pre
ktoréhokol'vek ¢lena.

Ak vykonnému riaditelovi ozndmili svoje financné prispevky podla clanku 129
ods. 3 menej ako tri ucastnicke Staty, Komisia mé 50 % hlasovacich prav a zvysnych
50 % sa rovnomerne rozdeli medzi ucastnicke Staty az dovtedy, pokial’ viac ako tri
ucastnicke Staty spolo¢ného podniku pre kl'icové digitdlne technologie neoznamia
svoje prispevky.

Verejné organy vynakladaji maximalne usilie na dosiahnutie konsenzu. Ak sa
konsenzus nedosiahne, rada verejnych organov prijima svoje rozhodnutia minimalne
75 % vacsinou vsetkych hlasov vratane hlasov nepritomnych ucastnickych statov.

Rada verejnych organov voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov na obdobie
minimalne dvoch rokov.

Predseda modze na jej zasadnutia pozyvat ako pozorovatelov dalSie osoby,
predovsetkym zéstupcov regiondlnych organov z Unie, zastupcov zdruzeni MSP
a zastupcov inych organov spolo¢ného podniku pre kI'icové digitalne technoldgie.

Riadne zasadnutia rady verejnych organov sa konaji minimalne dvakrat rocne. Na
ziadost' Komisie alebo vicSiny zéstupcov ucastnickych Stitov alebo na ziadost’
predsedu je mozné zvolat mimoriadne zasadnutia. Zasadnutia rady verejnych
organov zvolava jej predseda a zvyCajne sa konaju v sidle spolo¢ného podniku pre
kl'ucové digitalne technologie.

Rada verejnych organov je uznaSaniaschopna, ked’ je pritomnd Komisia a veduci
delegati minimalne troch Gcastnickych Statov.

Vykonny riaditel’ sa zii€astiiuje na zasadnutiach rady verejnych organov, pokial rada
verejnych organov nerozhodne inak, ale nema hlasovacie prava.

Na pozvanie rady verejnych organov sa ktorykol'vek clensky $tat alebo pridruzena
krajina, ktoré nie si ¢lenom spolo¢ného podniku pre kI'aiCové digitalne technoldgie,
moézu zucCastiiovat’ na zasadnutiach rady verejnych orgdnov ako pozorovatelia.
Pozorovatelia dostavaju vsetky prislusné dokumenty a mézu poskytovat’ poradenstvo
v suvislosti s akymkol'vek rozhodnutim prijatym radou verejnych organov. Vsetci
takito pozorovatelia budu viazani pravidlami dovernosti, ktoré sa vztahuju na clenov
rady verejnych organov.

Rada verejnych organov mdéze v pripade potreby vymenovat pracovné skupiny pod
celkovou koordinaciou jedného alebo viacerych verejnych organov.

Rada verejnych organov prijima vlastny rokovaci poriadok.

Na radu verejnych organov sa primerane vztahuju ¢lanok 11 ods. 7 a ¢lanok 26
ods. 6.
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Clanok 137
Ulohy rady verejnych orgdnov

Rada verejnych organov:

a)
b)

c)

d)

prispieva k priprave Strategického vyskumného a inova¢ného programu;

poskytuje vstupy pre navrh pracovného programu, najmi vyzvy na predkladanie
navrhov vratane pravidiel hodnotenia, vyberu a monitorovania nepriamych akcii;

schvaluje vyhlasovanie vyziev na predkladanie ndvrhov v stlade s pracovnym
programom;

rozhoduje o prideleni verejného financovania vybranym navrhom na zéklade poradia
zostavené¢ho hodnotiacou komisiou, ato az do vysky dostupnych rozpoctov.
V pripade navrhov, ktoré maji rovnaké hodnotenie, sa v tomto prideleni moze
zohl'adnit’ prinos navrhov k dosiahnutiu konkrétnych ciel'ov politiky vratane synergii
s vnutroStatnymi prioritami. Takéto rozhodnutie je zavdzné bez akéhokol'vek
d’alSieho hodnotenia alebo vyberového konania;

poskytuje stanovisko k navrhu planu dodatocnych ¢innosti, ktoré su uvedené
v ¢lanku 11 ods. 1 pism. b).

Clanok 138

ZlozZenie rady sukromnych ¢lenov

Rada sukromnych ¢lenov sa skladd zo zastupcov stikromnych ¢lenov spolo¢ného
podniku pre kl'ai¢ové digitalne technologie.

Kazdy sukromny ¢len vymenuje svojich zastupcov a veduceho delegata, ktori maju
hlasovacie prava v rade sikromnych ¢lenov.

Clanok 139

Fungovanie rady sukromnych clenov
Rada stikromnych €lenov zasadd minimalne dva razy ro¢ne.

Rada sukromnych ¢lenov moze v pripade potreby vymenovat’ pracovné skupiny pod
celkovou koordinéciou jedného alebo viacerych ¢lenov.

Rada sukromnych ¢lenov voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

Rada sukromnych ¢lenov prijima vlastny rokovaci poriadok.
Clanok 140

Ulohy rady siikromnych ¢lenov

Rada stikromnych ¢lenov:

a)

vypracuva a pravidelne aktualizuje ndvrh Strategického vyskumného a inovaného
programu na dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku pre kl'ucové digitalne
technologie stanovenych v Clanku 4 a ¢lanku 124, priCom berie do uvahy vstupy
verejnych orgénov;
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b) predkladd vykonnému riaditelovi navrh Strategického vyskumného a inovacného
programu v lehotach stanovenych spravnou radou;

c) organizuje poradné¢ foérum zainteresovanych stran, ktoré je otvorené pre vsSetky
verejné a sukromné zainteresované strany, ktoré sa zaujimaju o oblast’ kI'icovych
digitalnych technologii, aby ich informovala o navrhu Strategického vyskumného
a inovacného programu na dany rok a ziskala spidtni vdzbu nan;

d) v pripade potreby a s prihliadnutim na ¢lanok 130 vypracuva a predkladd na
schvélenie spravnej rade navrh planu dodato¢nych cinnosti, ktoré su uvedené
v ¢lanku 11 ods. 1 pism.b), priCom berie do uvahy stanovisko rady verejnych
organov.

Clanok 141

Miery uhrady
V sulade s [¢lankom 13 ods. 1] nariadenia o programe Horizont Eurdpa a odchylne
od [€lanku 30] uvedeného nariadenia mdze spolocny podnik pre klacové digitalne
technoldgie uplatiiovat’ rézne miery Uhrady pre unijné financovanie v ramci akcie, ato

v zavislosti od druhu ucastnika, najmd MSP a neziskové pravne subjekty, a druhu akcie.
Miery thrady sa uvadzaji v pracovnom programe.
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HLAVA VIII
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SPOLOCNY PODNIK PRE VYSKUM MANAZMENTU

LETOVEJ PREVADZKY JEDNOTNEHO
EUROPSKEHO NEBA 3

Clanok 142

Dalsie ciele spolocného podniku pre vyskum manazmentu letovej previdzky jednotného

europskeho neba 3

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho

neba 3 ma okrem ciel'ov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a)

b)

posilitovat’ a integrovat’ vyskumné a inovaéné kapacity Unie v sektore ATM,
aby bol odolnejsi proti vykyvom v doprave a lepSie sa im prispdsobil a zaroven
umoznoval plynulu prevadzku vsetkych lietadiel;

posilnovat’ prostrednictvom inovacii konkurencieschopnost’ leteckej dopravy
s posddkou abez posiddky v Unii atrhov so sluzbami ATM s cielom
podporovat’ hospodarsky rast v Unii;

rozvijat’ a urychlit’ prienik inovativnych rieSeni na trh s cielom vytvorit' zo
vzdusného priestoru jednotného eurdpskeho neba najefektivnejsi a k zivotnému
prostrediu najSetrnejs$i vzdusny priestor na svete.

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho

neba 3 ma aj tieto Specifické ciele:

a)

b)

d)

vyvinut’ vyskumny a inovacny ekosystém pokryvajlci celé hodnotové retazce
vzdusného priestoru ATM a U-space®, ktory umozni vybudovat digitalne
europske nebo®! vymedzené v eurépskom riadiacom plane ATM, ¢o umozni
potrebnt  spolupracu  a koordindciu medzi poskytovatelmi leteckych
navigaénych sluzieb a pouzivate'mi vzduSného priestoru s cielom zabezpecit
jednotny harmonizovany unijny systétm ATM tak pre prevadzku s posadkou,
ako aj bez posadky;

vyvijat’ a overovat rieSenia ATM podporujliice vysoké urovne automatizacie;
vyvijat' a overovat’ technicku architekturu®* digitalneho eurépskeho neba;

podporovat’ urychlené¢ uvéadzanie inovaénych rieSeni na trh prostrednictvom
demonstra¢nych zariadent;
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,,Vzdusny priestor U-space™ je zemepisnd oblast bezpilotného leteckého systému (UAS) urcena
Clenskymi Statmi, v ktorej sa operdcie UAS moédzu uskutocnovat’ iba s podporou sluzieb U-space
poskytovanych poskytovatel'mi sluzieb U-space.

,Digitalne europske nebo* sa tyka vizie eurdpskeho riadiaceho planu ATM, ktory sa usiluje
o transformaciu eurdpskej leteckej infrastruktury, ktora mu umozni bezpecne a efektivne zvladat’
buduci rast a rozmanitost’ leteckej dopravy, pricom vplyv na zivotné prostredie bude minimalny.
~Architektira digitalneho eurépskeho neba“ sa tyka vizie eurépskeho riadiaceho planu ATM, ktory sa
usiluje o rieSenie sucasnej neefektivnej architektiry vzdusného priestoru v strednodobom az dlhodobom
horizonte, ato kombindciou usporiadania a dizajnu vzdu$ného priestoru s technolégiami s cielom
oddelit poskytovanie sluzieb od miestnej infrastruktury a postupne zvySovat urovne podpory
spoluprace a automatizacie.
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e) koordinovat stanovovanie priorit a planovanie Usilia Unie v oblasti
modernizacie ATM na zaklade procesu, ktorym sa dospeje ku konsenzu medzi
zainteresovanymi stranami ATM;

f)  napomadhat rozvoju noriem na industrializaciu rieSeni SESAR.

Clanok 143

Dalsie uilohy spolocného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevaidzky jednotného

europskeho neba 3

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3
okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5:

a)

b)

koordinuje ulohy v ramci fazy vymedzenia Vyskumu manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurépskeho neba (dalej len ,,SESAR*)®*, monitoruje implementaciu
projektu SESAR a v pripade potreby meni eurdpsky riadiaci plan ATM®;

realizuje hl'adiska vyskumu a vyvoja eurdpskeho riadiaceho planu ATM, a to najma:

1) organizovanim, koordinidciou a monitorovanim prace vo faze vyvoja SESAR
v sulade s europskym riadiacim planom ATM vratane vyskumnych a inova¢nych
¢innosti na nizkej tirovni technologickej pripravenosti (TRL) (0 az 2);

i1) poskytovanim rieSeni SESAR, ktoré st pouzitelnymi vystupmi fazy vyvoja
SESAR, azavadzanim novych alebo zdokonalenych normalizovanych
a interoperabilnych prevadzkovych postupov alebo technologii;

ii1) zabezpeCovanim zapojenia zainteresovanych stran z oblasti civilného a vojenského
leteckého priemyslu, najmi: poskytovatelov leteckych navigaénych sluzieb,
pouzivatel'ov vzdusného priestoru, zdruzeni odbornych zamestnancov, letisk,
spracovatel’ského priemyslu a prisluSnych vedeckych inStitacii a vedeckej obce;

napomaha urychlené uvadzanie rieSeni SESAR na trh:
1) organizovanim a koordinéciou rozsiahlych demonstraénych ¢innosti;

i1) uzkou koordindciou sagentirou EASA scielom umoziovat jej vcasné
vypractuvanie regulacnych opatreni, ktoré patria do ramca zakladného nariadenia
o agentire EASA®, a prislugnych vykonavacich predpisov;

ii1)  podporou  suvisiacich normalizaénych  Cinnosti v zke;  spolupraci
s normalizaénymi organizaciami a agentirou EASA, ako aj so subjektom
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Faza vymedzenia SESAR je faza, ktord zahfha stanovenie a aktualizdciu dlhodobej vizie projektu
SESAR, suvisiacej koncepcie prevadzky umoznujucej zlepSenia v kazdej etape letu, pozadovanych
zakladnych prevadzkovych zmien v ramci siete EATMN a pozadovanych priorit rozvoja a zavedenia.
Schvélené rozhodnutim Rady 2009/320/ES, (U. v. EU L 300, 14.11.2009, s. 34).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jula 2018 o spoloénych pravidlach
v oblasti civilného letectva, ktorym sa zriaduje Agentura Eurdpskej Uinie pre bezpecnost letectva
a ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2111/2005, (ES) ¢. 1008/2008,
(EU) & 996/2010, (EU) ¢&.376/2014 asmernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/30/EU
a 2014/53/EU a zru$uju nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 552/2004 a (ES) ¢. 216/2008
a nariadenie Rady (EHS) &. 3922/91 (U. v. EU L 212, 22.8.2018).
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zriadenym na koordinaciu tiloh fazy zavedenia SESAR®S v sulade s vykonavacim
nariadenim Komisie (EU) &. 409/2013%7.

Clanok 144

Clenovia

Clenmi spolo&ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 su:

a)  Unia zastpena Komisiou;

b) Eurdpska organizacia pre bezpecnost leteckej prevadzky (dalej Ien
,EUROCONTROL®) zastupena svojou agentirou, a to na zdklade ozndmenia
svojho rozhodnutia bezpodmienecne pristupit’ k spolocnému podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3
prostrednictvom listu obsahujuceho zavazok;

c)  zakladajuci ¢lenovia uvedeni v prilohe III k tomuto nariadeniu, a to na zéklade
ozndmenia svojho rozhodnutia bezpodmienecne pristipit k spolocnému
podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho
neba 3 prostrednictvom listu obsahujuceho zavizok;

d)  pridruzeni ¢lenovia, ktori sa maju vyberat’ v stilade s ¢lankom 7.

Spravna rada moze odchylne od ustanoveni ¢lanku 7 ods. 1 a 2 pocas prvych Siestich
mesiacov po zriadeni spolocného podniku pre vyskum manazmentu letovej
prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 vybrat’ pridruZzenych ¢lenov zo zoznamu
zostaveného na zaklade otvorenej vyzvy na vyjadrenie zdujmu, ktoru vyhlasila
Komisia pred jeho zriadenim.

Pri vybere pridruZzenych clenov sa sprdvna rada usiluje zabezpecit naleZité
zastiipenie celého hodnotového retazca ATM a v pripade potreby vyber relevantnych
subjektov aj z oblasti mimo tohto sektora. Za pridruZzenych ¢lenov spolo¢ného
podniku pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3
mozno vybrat ktorykol'vek verejny alebo sukromny subjekt alebo organ vratane
subjektov z tretich krajin, ktoré uzavreli s Uniou minimalne jednu dohodu v oblasti
leteckej dopravy.

Clanok 145

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurépa pre spoloény podnik pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 vratane rozpoctovych
prostriedkov EZVO na pokrytie administrativnych a prevadzkovych nakladov je maximalne
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~Faza zavadzania SESAR®™ st postupné fazy industrializacie a implementacie, pocas ktorych sa
vykonavaju tieto cinnosti: normalizacia, vyroba a certifikdcia pozemnych a palubnych zariadeni
a procesy potrebné na implementaciu rieSeni SESAR (industrializacia) a obstaravanie, inStalacia
auvedenie zariadeni a systémov zaloZenych na rieSeniach SESAR do prevadzky vratane stvisiacich
prevadzkovych postupov (implementacia).

U.v.EUL 123,4.5.2013,s. 1.
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600 000 000 EUR, z toho maximalne 30 000 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok
Unie sa moze zvysit’ o prispevky tretich krajin, ak st k dispozicii.

Clanok 146

Prispevky clenov inych ako Unia

Stkromni ¢lenovia spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3 poskytnu, alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo
prepojené subjekty poskytli na obdobie vymedzené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo
vyske minimalne 500 000 000 EUR, z toho maximalne 25000000 EUR na
administrativne naklady.

Organizacia EUROCONTROL poskytne na obdobie stanovené v ¢lanku 3 prispevok
na prevadzkové aadministrativne néklady spolo¢ného podniku pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 vo vyske minimalne
500 000 000 EUR, z toho maximalne 25 000 000 EUR na administrativne naklady.

Prispevky uvedené v odseku 1 pozostavaji z prispevkov pre spolo¢ny podnik pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 uvedenych
v ¢lanku 11 ods. 1. Prispevky uvedené v odseku 2 pozostavajii z prispevkov pre
spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného europskeho
neba 3 uvedenych v ¢lanku 11 ods. 5.

Clanok 147

Rozsah dodatocnych cinnosti

Na ucely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né Cinnosti zahfnat’:

a)

b)

d)

¢innosti vztahujlice sa na vSetky Casti projektov pre vyskum manazmentu letove;j
prevadzky jednotného eurdpskeho neba, ktoré nie st financované z prostriedkov
Unie aktoré prispievaju k dosiahnutiu  dohodnutého pracovného programu
spolo¢ného podniku;

¢innosti v oblasti industrializacie vratane normalizécie, certifikdcie a vyroby tykajuce
sa rieSeni SESAR zo spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej
prevadzky jednotného eurdpskeho neba3 alebo predchadzajicej iniciativy,
spolo¢ného podniku SESAR;

¢innosti v oblasti komunikécie a osvety tykajice sa rieSeni SESAR zo spolo¢ného
podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3
alebo predchadzajucej iniciativy, spolo¢ného podniku SESAR;

¢innosti zabezpecujuce globalnu harmonizaciu ATM zalozent na rieSeniach SESAR
zo spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 alebo predchadzajucej iniciativy, spolo¢ného podniku SESAR;

zavadzanie alebo vyuzivanie vysledkov z projektov v ramci spolo¢ného podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného europskeho neba 3 alebo
predchadzajtcej iniciativy, spolocného podniku SESAR, ktoré neziskali financovanie
z Unie.
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Clanok 148

Organy spolocného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného

europskeho neba 3

Organmi spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 su:

a)
b)
©)
d)

spravna rada;

vykonny riaditel’;

vedecky poradny organ;

skupina zéastupcov Statov.

Clanok 149

ZlozZenie spravnej rady

Spravna rada sa skladé z:

a)
b)

dvoch zastupcov Komisie zastupujucich Uniu;

jedného zastupcu od kazdého z &lenov inych ako Unia.

Clanok 150

Fungovanie spravnej rady

Spravnej rade predseda Komisia zastupujica Uniu.

Sprava rada ma tychto stalych pozorovatel'ov:

a)
b)

c)

d)

g)

jedného zastupcu Eurdpskej obrannej agentury;

jedného zastupcu civilnych pouZzivatelov vzduSného priestoru vymenovaného
ich zastupujucou organizaciou na eurdpskej trovni;

jedného  zastupcu  poskytovatelov  leteckych  navigaénych  sluzieb
vymenovaného ich zastupujicou organizéaciou na eurdpskej tirovni;

jedného zastupcu vyrobcov zariadeni vymenovaného ich zastupujicou
organizaciou na europskej urovni;

jedného zéstupcu letisk vymenovaného ich zastupujicou organiziciou na
europskej urovni;

jedného zéstupcu z organov zastupujucich zamestnancov sektora manazmentu
leteckej prevadzky vymenovaného ich zastupujlicou organizaciou na europskej
urovni;

jedného zéstupcu prislusnych vedeckych institicii alebo prislusnej vedecke;
obce vymenovaného ich zastupujicou organiziciou na eurdpskej urovni:

h) jedného zastupcu Agentiry Europskej unie pre bezpecnost’ letectva;
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1) jedného zéstupcu eurdpskej normalizacnej organizacie v letectve;

j)  jedného zastupcu zpriemyslu bezpilotnych vzduSnych prostriedkov
vymenovaného ich zastupujucou organizaciou na europskej tirovni.

3. Pocet hlasov ¢lenov spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3 je v pomere k ich prispevku do rozpoctu spolo¢ného
podniku. Unia a organizdcia EUROCONTROL viak maji kazda minimalne 25 %
z celkového poctu hlasov a zéstupca civilnych pouzivatel'ov vzduSného priestoru
uvedeny v odseku 2 pism. b) ma minimélne 10 % z celkového poctu hlasov.

4. Na prijatie rozhodnuti spravnej rady je potrebna jednoducha vécsina odovzdanych
hlasov. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas Unie.

5. Pri rozhodnutiach tykajucich sa revizie eurdpskeho riadiaceho planu ATM sa
vyzaduje kladné hlasovanie Unie a organizacie EUROCONTROL. Pri takychto
rozhodnutiach sa bert do 1vahy stanoviskd vyjadrené vSetkymi stalymi
pozorovatel'mi uvedenymi v odseku 2.

Clanok 151

Dalsie uilohy spravnej rady

Spravna rada spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 okrem uloh uvedenych v ¢lanku 16 dohliada aj na dodavanie vyskumnych
a vyvojovych komponentov urc¢enych v eurépskom riadiacom plane ATM.

Clanok 152

Dalsie vilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel’ spoloéného podniku pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba 3 vykonava okrem tloh uvedenych v ¢lanku 18 tieto ulohy:

a) riadi vykonavanie fdz vymedzenia avyvoja projektu SESAR v sulade
s usmerneniami stanovenymi spravnou radou;
b) predkladd spravnej rade vSetky navrhy na zmeny dizajnu fazy vyvoja projektu
SESAR.
Clanok 153
Vedecky vybor
1. Vedecky vybor je vedeckym poradnym organom spolo¢ného podniku pre vyskum

manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba3 uvedenym
v ¢lanku 19 ods. 1 pism. a).

2. Vedecky vybor md maximalne 15 stalych ¢lenov.
Predseda vedeckého vyboru sa voli na obdobie dvoch rokov.

4. Vedecky vybor mdze poskytovat’ poradenstvo na ziadost’ spravnej rady a inych
organov spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
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eurdpskeho neba 3 alebo z vlastnej iniciativy, najmd pokial’ ide o ¢innosti stvisiace
s nizkymi troviiami technologickej pripravenosti (TRL) (0 az 2).

Vedecky vybor spolupracuje s prisluSnymi poradnymi organmi ustanovenymi
v ramci programu Horizont Eurdpa.

Clanok 154

Skupina zastupcov Statov

Skupina zastupcov S$tatov sa sklada maximalne z dvoch zéstupcov z kazdého
Clenského Statu a pridruzenej krajiny vratane zastupcov vnutroStatnych organov
zodpovednych za letecki dopravu aza vyskum. Zastupcovia clenskych Statov
predkladaji koordinované stanovisko, priCcom beru do tivahy nazory vyjadrené:

a)  vo Vybore pre jednotné nebo zriadenom podla ¢lanku 5 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) &. 549/2004°;

b)  vo vybore pre program v ramci programu Horizont Europa®.

Zasadnutie skupiny zastupcov Statov sa uskutociiuje minimalne raz ro¢ne.

Clanok 155

Vykonavacie akty na stanovenie pozicie Unie tykajucej sa zmeny europskeho riadiaceho planu

ATM

Komisia prijima vykonivacie akty s cielom ustanovit poziciu Unie tykajucu sa
zmeny europskeho riadiaceho planu ATM. Uvedené vykonavacie akty sa prijimaji
v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Komisii poméha Vybor pre jednotné nebo zriadeny nariadenim (ES) €. 549/2004.
Vybor pre jednotné nebo je vyborom v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 182/20117°.

Clanok 156

Certifikacia novych technologii

Agenturu Eurdpskej Unie pre bezpecnost’ letectva (EASA) moézu Ziadatelia,
prijimatelia alebo vykonny riaditel’ vyzvat’, aby poskytla poradenstvo k jednotlivym
projektom a demonstracnym cinnostiam v otazkach tykajucich sa dodrZiavania
noriem bezpe€nosti letectva, interoperability a zivotného prostredia, aby sa
zabezpec€ilo, ze ich vysledkom bude v¢asné vypracovanie prisluSnych noriem,
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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 549/2004 z 10. marca 2004, ktorym sa stanovuje
ramec na vytvorenie jednotného eurdpskeho neba (ramcové nariadenie) (Text s vyznamom pre EHP) —

vyhlasenie ¢lenskych 3tatov o vojenskych otdzkach stvisiacich s jednotnym eurépskym nebom (U. v.

EU L 96, 31.3.2004, s. 1).

Po prijati nariadenia o programe Horizont Europa vlozte odkaz.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa
ustanovuju pravidld a vSeobecné zasady mechanizmu, na zaklade ktorého Clenské Staty kontroluju
vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie. (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13).
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skuSobna kapacita a regulacné poziadavky na ucely vyvoja produktov a zavedenia
novych technolégii.

Na poskytovane certifikaéné Cinnosti a sluzby sa vztahuji ustanovenia tykajice sa
poplatkov a platieb uvedené v nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/113971,

Cldnok 157
Dohoda s organizaciou EUROCONTROL

Ulohy a prispevok organizicie EUROCONTROL ako zakladajuceho ¢lena spoloéného
podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 su
stanovené v administrativnej dohode medzi tymito dvoma zmluvnymi stranami (spolocny
podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3
a organizdcia EUROCONTROL). V tejto dohode st uvedené ulohy, povinnosti a prispevok
organizdcie EUROCONTROL na cinnosti spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu
letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3, pokial ide o:

a)

b)

c)

d)

g)

organizovanie vyskumnych, vyvojovych a overovacich cinnosti organizacie
EUROCONTROL v stlade s pracovnym programom spolo¢ného podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdépskeho neba 3;

poskytovanie odbornej podpory a poradenstva spolocnému podniku pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 na jeho ziadost’;

podporu a poradenstvo tykajuce sa spolocného vyvoja buducich eur6pskych
systémov ATM, najmi v suvislosti s budicou architektirou vzdusného priestoru;

podporu monitorovania realizacie rieSeni SESAR v sulade s europskym riadiacim
planom ATM;

spolupracu s ¢lenskymi S§tatmi organizdcie EUROCONTROL pri zabezpeCovani
Sirokej podpory pre ciele politiky Unie avysledky vyskumnych, overovacich
a demonStracnych ¢innosti medzi partnermi v celoeuropskej sieti;

poskytovanie podpory pre riadenie programu;

prispievanie na administrativne naklady spolocného podniku pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 a poskytovanie
informacnych technologii a komunikacnej a logistickej podpory spoloénému podniku
pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3.

71

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jula 2018 o spoloénych pravidlach
v oblasti civilného letectva, ktorym sa zriaduje Agentura Eurdpskej inie pre bezpecnost letectva
a ktorym sa menia nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2111/2005, (ES) ¢. 1008/2008,
(EU) ¢&.996/2010, (EU) ¢&.376/2014 asmernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/30/EU
a 2014/53/EU a zruduju nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 552/2004 a (ES) ¢. 216/2008
a nariadenie Rady (EHS) & 3922/91 (U.v. EU L 212, 22.8.2018, s. 1), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1139.
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Cldnok 158
Funkcie spolocného administrativneho oddelenia

Clanok 12 sa nevztahuje na spoloény podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky
jednotného eurépskeho neba 3.
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HLAVA IX
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SPOLOCNY PODNIK PRE INTELIGENTNE SIETE

A SLUZBY
Clanok 159

Dalsie ciele spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby

Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby ma okrem cielov stanovenych
v ¢lankoch 4 a 5 aj tieto vSeobecné ciele:

a)

b)

d)

g)

podporovat’ technologickii nezavislost Europy v buducich inteligentnych
sietach asluzbach posillovanim sucasnych silnych stranok priemyslu
arozSirovanim rozsahu od pripojenia 5G k SirSiemu  strategickému
hodnotovému retazcu vratane poskytovania sluzieb zalozenych na cloude, ako
aj komponentov a zariadeni;

zosuladit’ strategické plany SirSieho radu priemyselnych subjektov vratane
nielen telekomunika¢ného priemyslu, ale aj subjektov z internetu veci, cloudu,
ako aj z oblasti komponentov a zariadeni;

zlepSovat europsku technologicki avedecki excelentnost’” s cielom
podporovat’ vedice postavenie Eurdpy pri formovani a zvladnuti systémov 6G
do roku 2030;

posiliiovat’ zavadzanie digitalnych infrastruktir a vyuzivanie digitdlnych
rieSeni na eurdpskych trhoch, ato najmid zabezpeCovanim strategického
koordina¢ného mechanizmu pre program NPE — Digitalizacia, ako aj synergii
vrdmci tohto ndstroja, asprogramom Digitdlna Eurépa a Programom
InvestEU ako sucasti rozsahu posobnosti a riadenia spolocného podniku pre
inteligentné siete a sluzby;

pripravit’ eurdpsky dodavatel'sky sektor inteligentnych sieti a sluzieb na
dlhodobejsie prilezitosti vyplyvajuce zrozvoja vertikalnych trhov pre
infrastruktiry a sluzby 5G a neskor 6G v Europe;

ulahcovat’ do roku 2030 digitdlne inovacie uspokojujice potreby eurdpskeho
trhu aplniace poziadavky verejnej politiky vratane najnarocnejSich
poziadaviek vertikdlnych priemyselnych odvetvi, ako aj spoloc¢enskych
poZiadaviek v oblastiach bezpecnosti, energetickej efektivnosti
a elektromagnetickych poli;

podporovat’ zosuladenie buducich inteligentnych sieti a sluzieb s cielmi
politiky Unie vratane Eurdpskej zelenej dohody, sietovej a informaéne;
bezpecnosti, etiky, sikromia, ako aj trvalo udrzateI'ného internetu zamerané¢ho
na ¢loveka.

Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby ma aj tieto Specificke ciele:

a)

napomahat rozvoj technologii schopnych spiiat’ vyspelé komunika&né
poziadavky a zaroven podporovat’ europsku excelentnost’ v oblasti technologie
a architektury inteligentnych sieti a sluzieb a ich vyvoj smerom k 6G vratane
silnych eurdpskych pozicii v oblastiach noriem a zékladnych patentov
a identifikécie kl'icovych poziadaviek, ako su potrebné pasma spektra pre
buduce vyspelé inteligentné sietové technologie;
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b) urychlovat' rozvoj energeticky efektivnych sietovych technologii s cielom
vyznamne znizit spotrebu energie a zdrojov celej digitalnej infrastruktary do
roku 2030 a znizit’ spotrebu energie v kI'i€ovych vertikdlnych priemyselnych
odvetviach podporovanych technologiami inteligentnych sieti a sluzieb;

c) urychlovat rozvoj arozsiahle zavddzanie 5G do roku 2025 aneskor
infrastruktiry 6G v Europe, najmi zabezpeCovanim koordinacie a strategickej
podpory zavadzania 5G pre prepojend a automatizovanti mobilitu pozdiz
cezhrani¢nych koridorov, ato vyuzitim programu NPE — Digitalizacia
a d’alSich programov zavéadzania v rdmci tohto programu, ako aj programu
Digitalna Eurdpa a Programu InvestEU;,

d) podporovat udrzatelny aroznorody dodavatel'sky a hodnotovy retazec
v sulade so suborom nastrojov EU pre bezpecnost’ 5G;

e) posiliiovat poziciu priemyslu Unie v globdlnom hodnotovom retazci
inteligentnych sieti asluzieb vytvorenim kritického mnozstva verejnych
a sutkromnych subjektov, ato najmid zvySenim prinosu subjektov z oblasti
softvéru a internetu veci, vyuZitim vnuatroStatnych iniciativ a podporou vzniku
novych subjektov;

f)  podporovat’ zostladenie s etickymi a bezpecnostnymi poziadavkami vratane
ich zac¢lenenia do Strategickych vyskumnych a inovaénych programov a podl'a
potreby poskytovat’ vstupy pre legislativny proces Unie.

Clanok 160

Dalsie uilohy spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby

Okrem uloh stanovenych v ¢lanku 5 spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby vykonava
tieto ulohy:

a)

b)

d)

SK

prispieva k pracovnym programom inych programov Unie, ako je NPE —
Digitalizacia, program Digitdlna Eurdpa a Program InvestEU, ktoré vykonavaju
¢innosti v oblasti inteligentnych sieti a sluzieb;

koordinuje iniciativy Unie spojené s pilotmi a so zavadzanim v oblasti inteligentnych
sieti a sluzieb, ako st celoeuropske koridory 5G pre prepojent a automatizovani
mobilitu  vramci NPE — Digitalizécia, v spolupraci s Komisiou a prislusSnymi
zodpovednymi financujucimi orgdnmi;

podporuje synergie medzi prislusnymi skuSkami, pilotnymi projektmi a ¢innostami
zavadzania financovanymi Uniou v oblasti inteligentnych sieti a sluZieb, ako s tie,
ktoré st financované vramci NPE — Digitalizacia, programu Digitdlna Europa
a Programu InvestEU, a zabezpecuje Uc¢inné Sirenie a vyuzivanie znalosti a know-
how zozbieranych v ramci tychto ¢innosti;

vypracuva a koordinuje strategické programy zavadzania celoeurdpskych koridorov
5G pre prepojenu a automatizovanii mobilitu za ucasti zainteresovanych stran. Tieto
programy predstavuju programové dokumenty na obdobie trvania nastroja NPE —
Digitalizdcia na zdklade vymedzenia spolo¢nej vizie vyvoja ekosystémov s
podporou 5G aklufovych sietovych poziadaviek a poziadaviek sluzieb,
a identifikécie cielov a planov zavadzania, ako aj potencidlnych modelov spoluprace.
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Clanok 161

Clenovia
Clenmi spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby si:
a) Unia zastipena Komisiou;

b) zdruzenie pre infrastruktiru 5G na zdklade ozndmenia svojho rozhodnutia
bezpodmienecne pristipit’ k spoloénému podniku pre inteligentné siete a sluzby
prostrednictvom listu obsahujiiceho zavazok.

Clanok 162

Financny prispevok Unie

Finanény prispevok Unie z programu Horizont Eurdpa pre spolo¢ny podnik pre inteligentné
siete a sluzby vratane rozpoctovych prostriedkov EZVO na pokrytie administrativnych
a prevadzkovych nakladov je maximalne 900 000000 EUR, z toho maximalne
13929 000 EUR na administrativne naklady. Prispevok Unie sa moze zvysit o prispevky
tretich krajin, ak su k dispozicii.

Clanok 163

Prispevky clenov inych ako Unia

1. Clenovia spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby ini ako Unia poskytnt
alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli na obdobie
stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 900 000 000 EUR.

2. Clenovia spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby ini ako Unia poskytnii
alebo zabezpecia, aby ich konStituenti alebo prepojené subjekty poskytli rocny
finan¢ny prispevok na administrativne ndklady spolo¢ného podniku pre inteligentné
siete asluzby vo vySke najmenej 20 % celkovych administrativnych nakladov.
Vynalozia Usilie na zvySenie poctu svojich konStituentov alebo prepojenych
subjektov s cielom maximalizovat’ ich prispevok na 50 % administrativnych
nakladov spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby pocas jeho trvania
s nalezitym zohl'adnenim konStituentov, ktori st malymi alebo strednymi podnikmi.

3. Prispevky uvedené v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku tvoria prispevky do spolo¢ného
podniku pre inteligentné siete a sluzby podl'a ¢lanku 11 ods. 1.

Clanok 164

Rozsah dodatocnych cinnosti

Na tcely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né ¢innosti zahfiat’:

a) vedl'ajSie Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja;
b) prispevky k normalizacii;
C) prispevky k regulacnym postupom;
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d)

g)

h)

)

¢innosti financované pdzickami Eurdpskej investicnej banky, ktoré nie su
financované v ramci grantu Unie;

prispevky na ¢innosti Zdruzenia pre infraStruktiru 5G a akychkol'vek inych skupin
alebo zdruzeni zainteresovanych stran v oblasti spolocného podniku pre inteligentné
siete a sluzby, ktoré nie su financované v ramci grantu Unie;

¢innosti na vyvoj ekosystémov zahffiajuce nadvdzovanie spoluprace s vertikalnymi
trhmi;

¢innosti spojené s globalnym Sirenim vysledkov s cielom dosiahnut konsenzus
v oblasti podporovanych technolégii v ramci pripravy buducich noriem;

skusky, demonstracie, pilotné projekty, vstup na trh, v€asné zavadzanie technolégii;
medzindrodn spolupracu, ktora nie je financovana v rdmci grantu Unie;

¢innosti suvisiace s pripravou vyskumnych a inova¢nych projektov financovanych
sukromnymi alebo verejnymi organmi inymi ako Unia, alebo s Gi¢ast'ou na nich.

Clanok 165

Organy spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby

Organmi spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby su:

a)  spravnarada;
b)  vykonny riaditel’;
c) skupina zastupcov Statov;

d) skupina zainteresovanych stran.
Cldnok 166

ZlozZenie spravnej rady
Sprévna rada sa sklada z:
a)  dvoch zastupcov Komisie zastupujucich Uniu;
b)  piatich zastupcov ZdruZenia pre infraStruktaru 5G.

Bez ohl'adu na ustanovenia c¢lanku 40 zastupcovia stikromnych ¢lenov okamzite
informujt spravnu radu o svojom zapojeni do odbornych ¢innosti so subjektmi, ktoré
nemaji sidlo v Unii alebo so subjektmi, ktoré neriadia pravnické osoby alebo
subjekty so sidlom v Unii. V takom pripade sa zastupcovia Unie mdzu rozhodnit
poziadat’ dotknutého €lena, aby vymenoval in¢ho zastupcu.

Clanok 167

Fungovanie spravnej rady

Clenovia ZdruZenia pre infrastruktaru 5G maja spoloéne 50 % hlasovacich prav.
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Clanok 168

Dalsie iillohy spravnej rady

Spravna rada spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby vykonava okrem
uloh uvedenych v ¢lanku 16 aj tieto tlohy:

a)  prijima strategické programy zavadzania a v pripade potreby ich meni pocas
trvania programu NPE — Digitalizacia,

b)  zabezpeCuje, aby sa pri vSetkych cinnostiach spolocného podniku pre
inteligentné siete a sluzby zohladiiovali pravne predpisy Unie v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a existujice a budice koordinované usmeriovanie
¢lenskych Statov;

c) podporuje synergie akomplementirnost medzi digitdlnym, dopravnym
a energetickym sektorom NPE identifikdciou oblasti intervencie a prispievanim
k pracovnym programom, ako aj synergie a komplementarnost’ s inymi
relevantnymi programami Unie.

Zastupcovia Clenov spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby zohladnuju

pripadné stanovisko skupiny zéstupcov Statov pred hlasovanim v spravnej rade.

Clanok 169

Skupina zdstupcov statov

Skupina zéstupcov Statov sa sklada z jedného hlavného zastupcu kazdého clenského Statu
a kazdej pridruzenej krajiny a pripadne z jedného nahradného zastupcu kazdého Statu, ktori sa
spolocne zaoberaju celkovymi strategickymi otdzkami, ako aj prisluSnymi c¢innostami
spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby, a to najma:

a)

b)

vyskumnymi a inovaénymi zéaleZitostami suvisiacimi s programom Horizont Eur6pa
a

¢innostami zavadzania suvisiacimi sinymi programami Unie, najmi NPE —
Digitalizacia, ale aj ¢innostami v ramci programu Digitdlna Eurdpa a Programu
InvestEU, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti spolocného podniku pre inteligentné
siete a sluzby.

Clanok 170

Bezpecnost

Ak sa to povazuje za potrebné, spravna rada moéze stanovit, aby sa akciou
financovanou zo spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby zabezpecilo, ze
sa sietové prvky zavedené na ucely rozsiahlej experimentacie alebo pilotnych
projektov budu riadit’ bezpecnostnymi posudkami. Tieto posudky odrazaju pravne
predpisy a politiky Unie v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti, ako aj existujuce
a buduce koordinované usmeriiovanie ¢lenskych statov.

Ak o to Komisia poziada, opravnenost’ na uc¢ast’ na konkrétnych akcidch sa obmedzi
v sulade s ustanoveniami nariadenia o programe Horizont Eurdpa.
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V stvislosti so svojimi ulohami uvedenymi v ¢lanku 160 pism. a) spravna rada
odporuci, aby iné¢ financujuce organy uplatiovali pri svojich akciach odseky 1 a2
mutatis mutandis, ak to povazuje za vhodné.
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TRETIA CAST
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ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 171

Monitorovanie a hodnotenie

Cinnosti  spoloénych  podnikov  podliehaji  nepretrzittmu  monitorovaniu
a pravidelnym preskimaniam v stlade sich rozpoctovymi pravidlami s cielom
zabezpecit’ najvyssiu mieru vplyvu, vedecku excelentnost’ a najucinnejSie vyuzivanie
zdrojov. Vysledky monitorovania a pravidelnych preskimani sa vyuzivaju
v monitorovani europskych partnerstiev a hodnoteniach spolo¢nych podnikov
v ramci hodnoteni programu Horizont Eurdpa.

Spolo¢né podniky by mali vykonavat’ nepretrzité monitorovanie svojich riadiacich
¢innosti a pravidelné preskumania vystupov, vysledkov a vplyvov svojich projektov
vykonavanych v stlade s [€ldnkom 45] nariadenia o programe Horizont Eurdpa
a [prilohou III] k tomuto nariadeniu. Monitorovanie zahfia:

a)  Casovo ohrani¢ené ukazovatele na Gcely podavania vyro¢nych sprav o pokroku
ich ¢innosti smerujucich k dosahovaniu cielov, ako aj v spdsoboch
dosahovania vplyvu uvedenych v [prilohe V] k nariadeniu o programe
Horizont Eurdpa;

b) informécie o Grovni zaclenovania spolo¢enskych a humanitnych vied, pomer
nizSich avysSich urovni technologickej pripravenosti v kolaborativnom
vyskume, postup rozSirovania Uc€asti krajin, geografické zlozenie konzorcii
v kolaborativnych projektoch, vyuzivanie dvojfazového postupu podéavania
a hodnotenia Ziadosti, opatrenia zamerané¢ na umoziovanie kolaborativnych
prepojeni v europskom vyskume a inovéciach, vyuzivanie preskiimania
hodnotenia a pocet a druhy staZnosti, Groven zacleniovania problematiky klimy
a suvisiacich vydavkov, ucast MSP, ucast’ sukromného sektora, rodova tcast’
na financovanych akciach, hodnotiace komisie, rady a poradné skupiny, miera
spolufinancovania, doplnkové a kumulativne financovanie z inych fondov
Unie, ¢as potrebny na udelenie grantu, uroveii medzinarodnej spolupréce,
zapojenie obCanov a ucast’ obc¢ianskej spolocnosti;

c) vysku vydavkov rozclenenych podla projektov s cielom umoZnit' osobitni
analyzu vratane analyzy podl'a oblasti intervencie;

d)  aroveinl nadmerného poctu predkladanych projektov, najmi pocet navrhov, ako
aj priemerny pocet bodov apodiel navrhov pod anad kvalitativnymi
prahovymi hodnotami pre kazd vyzvu na predkladanie navrhov.

Hodnotenia ¢innosti spolocnych podnikov sa vykonavaju vcas, aby sa mohli vyuzit
v priebeznom a zavereCnom hodnoteni programu Horizont Eurdpa a v stivisiacom
rozhodovacom procese tykajicom sa programu Horizont Eurdpa, jeho nastupnickeho
programu a ostatnych relevantnych vyskumnych a inova¢nych iniciativ podla
[¢lanku 47] nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

Komisia vykona priebezné a zaverecné hodnotenie kazdého spolocného podniku,
ktoré sa vyuzije v hodnoteniach programu Horizont Europa, ako sa uvadza
v [¢lanku 47] nariadenia o programe Horizont Eurdpa. Hodnotenia skumaju, ako
kazdy spoloény podnik spifia svoju misiu a ciele, pokryvajii vsetky Einnosti
spolo¢ného podniku a hodnotia prislusni eurdpsku pridantt hodnotu spolo¢ného
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podniku, ucinnost’ a efektivnost’ prislusného spolocného podniku vratane jeho
otvorenosti a transparentnosti, relevantnosti vykonavanych c¢innosti aich stladu
a komplementarnosti s prisluSnymi regiondlnymi a vnutroStatnymi politikami
a politikami Unie vratane synergii s inymi ¢astami programu Horizont Eurdpa, ako
st misie, zoskupenia alebo tematické alebo osobitné programy. V hodnoteniach sa
zohl'adnuju ndzory zainteresovanych stran, a to na eurdpskej aj vnutrostatnej urovni,
pricom v pripade potreby takisto zahffiaju postdenie dlhodobych vedeckych,
spoloCenskych, hospodarskych a technologickych vplyvov iniciativ uvedenych
v ¢lanku 174 ods. 3 az 9. Hodnotenia v pripade potreby zahfiiaji takisto postdenie
najucinnejSieho spdsobu politickej intervencie pre buduce akcie, ako aj relevantnosti
a sudrznosti mozného obnovenia kazdého spolo¢ného podniku vzhl'adom na celkové
politické priority a situaciu v oblasti podpory vyskumu a inovacie vratane jeho
pozicie vo vzt'ahu k inym iniciativam podporovanym z ramcového programu, najma
europskym partnerstvam alebo misiam. Hodnotenia takisto nalezite zohl'adnuju plan
postupného ukoncovania prijaty spravnou radou v sulade s ¢lankom 16 ods. 2

pism. y).
Na zaklade zéverov priebezného hodnotenia uvedeného v odseku 2 tohto c¢lanku

mdze Komisia konat' v stlade s c¢lankom 11 ods. 7 alebo prijat’ akékol'vek iné
vhodné opatrenie.

S cielom preskumat’ pokrok spolo¢ného podniku pri dosahovani stanovenych ciel'ov,
urcit’ faktory prispievajiice k vykonavaniu c¢innosti a stanovit’ najlepSie postupy,
modze Komisia s pomocou externych nezdvislych odbornikov, ktori sa vyberu na
zéklade transparentného procesu, vykondvat d’alSie hodnotenia tém alebo oblasti
strategického vyznamu. Komisia na zdklade vykonania tychto d’alSich hodnoteni
v plnej miere posudi administrativny vplyv na dotknuty spolo¢ny podnik.

Spolo¢né podniky vykonavaju pravidelné preskiimania svojich ¢innosti, ktoré sluzia
ako zaklad pre ich priebezné a zaverecné hodnotenia v rdmci hodnoteni programu
Horizont Eurdpa podl'a [¢lanku 47] nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

Pravidelné¢ preskimania a hodnotenia sa zohladnia pri likvidacii, postupnom
ukonceni alebo moZznom obnoveni spolocného podniku podla ¢lanku 43 v sulade
s [prilohou III] k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa. Do Siestich mesiacov od
likvidacie spolo¢ného podniku, najneskor vSak do Styroch rokov od zacatia postupu
likvidacie uvedeného v ¢lanku 43, Komisia vykona zaverecné hodnotenie daného
spolo¢ného podniku v stilade s kone¢nym hodnotenim programu Horizont Eurdpa.

Komisia ozndmi vysledky hodnoteni spolocnych podnikov, ktoré zahfiiaji zavery
hodnotenia a pozorovani Komisie, Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov vramci hodnoteni
programu Horizont Eurdépa podla [¢lanku 47] nariadenia o programe Horizont
Eurdpa.

Clanok 172

Podpora zo strany hostitel'ského Statu

Spolo¢ny podnik a §tat, v ktorom ma sidlo, m6zu uzavriet’ administrativnu dohodu o vysadach
a imunitach a o inej podpore, ktora tento Clensky Stat poskytne dotknutému spolo¢nému
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Clanok 173

Pociatocné opatrenia

Komisia je zodpovedna za zriadenie a pociato¢nu prevadzku spolocného podniku
Globalne zdravie EDCTP3 a spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby, kym
tieto spolocné podniky nedosiahnu prevadzkovli kapacitu na plnenie vlastného
rozpoctu. Komisia vykondva vSetky nevyhnutné opatrenia v spolupraci s ostatnymi
¢lenmi a s Gcast'ou prislusnych organov tychto spolocnych podnikov.

Na ucely odseku 1:

a) dovtedy, kym vykonny riaditel neprevezme svoju funkciu po vymenovani
spravnou radou v sulade s ¢lankom 17 ods. 1, moéze Komisia urcit’ uradnika
Komisie, ktory bude pdsobit vo funkcii docasného vykonného riaditel’a
a vykonavat’ ulohy pridelené vykonnému riaditel’'ovi;

b)  odchylne od ¢lanku 16 ods. 2 pism. h) docasny vykonny riaditel' vykonava
pravomoci prisluSného menovacieho orgénu v stvislosti s akymikol'vek
pracovnymi miestami, ktoré je potrebné obsadit’ skor, nez vykonny riaditel’
prevezme svoju funkciu v stlade s ¢lankom 17 ods. 1;

c¢) Komisia moze docasne pridelit obmedzeny pocet svojich uradnikov.

Docasni vykonni riaditelia mo6zu povolovat’ vSetky platby pokryté rozpoctovymi
prostriedkami z ro¢ného rozpoctu spolocnych podnikov podla odseku 1 po schvaleni
spravnou radou a mézu uzatvarat dohody a zmluvy a prijimat’ rozhodnutia vratane
zamestnaneckych zmliv na zdklade prijatého planu pracovnych miest tychto
spolo¢nych podnikov.

Docasny vykonny riaditel po dohode s nastupujucim vykonnym riaditelom a so
stihlasom spravnej rady stanovi datum, ktory sa bude povazovat' za datum, ked’
dotknuty spolo¢ny podnik dosiahne kapacitu na plnenie vlastného rozpoctu. Od

uvedeného datumu Komisia prestane prijimat’ zavizky a vykonavat’ platby suvisiace
s ¢innost’ami tohto spolo¢ného podniku.

Clanok 174

ZruSovacie a prechodné ustanovenia

Nariadenie Rady (EU) ¢&. 560/201472, nariadenie (EU) &. 558/201473, nariadenie (EU)
¢. 559/20147, nariadenie Rady (EU) &. 557/20147°, nariadenie (ES) ¢&.219/20077,

72

73

74

75

76

Nariadenie Rady (EU) & 560/2014 zo 6. maja 2014 o zriadeni spolo¢ného podniku pre priemyselné
odvetvia vyuzivajuce biologické materialy (Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 169, 7.6.2014,
s. 130).

Nariadenie Rady (EU) ¢&. 558/2014 zo 6. maja 2014 o zriadeni spoloéného podniku Cisté nebo 2 (Text
s viznamom pre EHP) (U. v. EU L 169, 7.6.2014, s. 77).

Nariadenie Rady (EU) ¢. 559/2014 zo 6. méaja 2014, ktorym sa zriad’uje spoloény podnik pre palivové
¢lanky a vodik 2 (Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 169, 7.6.2014, s. 108).

Nariadenie Rady (EU) ¢. 557/2014 zo 6. maja 2014, ktorym sa zriad'uje spoloény podnik pre iniciativu
pre inovaéné lieky 2 (U. v. EU L 169, 5.6.2014, s. 54).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 219/2007 z 27. februara 2007 o zalozeni spolo¢ného podniku na vyvoj novej
generécie eurdpskeho systému riadenia letovej prevadzky (SESAR) (U. v. EU L 64, 2.3.2007, s. 1).
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10.

nariadenie Rady (EU) ¢&.561/201477 anariadeniec Rady (EU) ¢&. 642/20147% sa
zrusuju.
Akcie zacaté alebo pokracujuce na zaklade nariadeni uvedenych v odseku 1

a financné povinnosti suvisiace stymito akciami sa nadalej riadia tymito
nariadeniami az do ich ukoncenia.

Spolo¢ny podnik pre eurdopske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materialy je pravnym a univerzalnym nastupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvam
vratane pracovnych zmluv a dohdd o grante, zodpovednosti a nadobudnutého
majetku spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické
materialy zriadeného na zaklade nariadenia Rady (EU) ¢. 560/2014, ktory nahradza
a je jeho nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo je pravnym a univerzalnym nastupcom vo vzt'ahu
ku vSetkym zmluvdm vratane pracovnych zmliv a dohdd o grante, zodpovednosti
a nadobudnutého majetku spoloéného podniku Cisté nebo 2 zriadeného na zaklade
nariadenia Rady (EU) &. 558/2014, ktory nahradza a je jeho nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik je pravnym a univerzdlnym ndstupcom vo vztahu
ku vSetkym zmluvam vratane pracovnych zmliv a dohdd o grante, zodpovednosti
a nadobudnutého majetku spolo¢ného podniku pre palivové Elanky a vodik 2
zriadeného na zéklade nariadenia Rady (EU) &. 559/2014, ktory nahradza a je jeho
nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre eurdpske zZeleznice je pravnym a univerzalnym nastupcom vo
vztahu ku vSetkym zmluvdm vratane pracovnych zmliv a dohdd o grante,
zodpovednosti a nadobudnutého majetku spolo¢ného podniku Shift2Rail zriadeného
na zaklade nariadenia Rady (EU) ¢&. 642/2014, ktory nahradza a je jeho nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo je pravnym a univerzalnym
nastupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvam vratane pracovnych zmluv a dohod
o grante, zodpovednosti a nadobudnutého majetku spolo¢ného podniku pre iniciativu
pre inovaéné lieky 2 zriadeného na zaklade nariadenia Rady (EU) &. 557/2014, ktory
nahréadza a je jeho nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre klucové digitdlne technologie je pravnym a univerzalnym
nastupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvdm vratane pracovnych zmluv a dohdd
o grante, zodpovednosti a nadobudnutého majetku spolo¢ného podniku ECSEL
zriadeného na zéklade nariadenia Rady (EU) ¢&. 561/2014, ktory nahradza a je jeho
nastupcom.

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho
neba 3 je pravnym a univerzdlnym nastupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvam
vratane pracovnych zmluv a dohdd o grante, zodpovednosti a nadobudnutého
majetku spolo¢ného podniku SESAR zriadeného na zéklade nariadenia Rady (ES)
¢. 219/2007, ktory nahradza a je jeho nastupcom.

Tymto nariadenim nie st dotknuté prava a povinnosti persondlu zamestnaného na
zéklade nariadeni uvedenych v odseku 1.

77

78

Nariadenie Rady (EU) &. 561/2014 zo 6. méaja 2014, ktorym sa zriad'uje spoloény podnik ECSEL (Text

s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 169, 7.6.2014, s. 152).

Nariadenie Rady (EU) ¢&. 642/2014 zo 16. juna 2014, ktorym sa zriad'uje spoloény podnik Shift2Rail

(U.v.EUL177,17.6.2014, 5. 9).
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11.

12.

13.

14.

Vykonni riaditelia vymenovani na zaklade nariadeni uvedenych v odseku 1 tohto
Clanku sa na zvySné funk¢éné obdobie poveria funkciami vykonného riaditela
stanovenymi Vv tomto nariadeni s U¢innostou od [datumu c¢lanku 175]. Ostatné
podmienky zmluvy ostavaji nezmenené.

Na prvom zasadnuti spravna rada kazdého spolo¢ného podniku prijima zoznam
rozhodnuti prijatych spravnou radou predchadzajicich spolo¢nych podnikov
uvedenych v odsekoch 3 az 9, ktoré nad’alej platia pre dotknuty spolo¢ny podnik
zriadeny na zéaklade tohto nariadenia.

Priebezné hodnotenia uvedené v ¢lanku 171 ods. 2 zahfnaju zaverecné hodnotenie
predchadzajtcich spolocnych podnikov uvedenych v odsekoch 3 az 9 tohto ¢lanku.

Vsetky nevyuzité rozpoctové prostriedky podl'a nariadeni uvedenych v odseku 1 sa
prevadzaju na prislusny spolo¢ny podnik zriadeny tymto nariadenim. Vsetky takto
prevedené nevyuzité operacné rozpoctové prostriedky sa v prvom rade pouziju na
poskytnutie financnej podpory na nepriame akcie zacaté v ramci programu Horizont
2020. Zvysné operacné rozpoctové prostriedky sa mozu pouzit' na nepriame akcie
zaCaté na zaklade tohto nariadenia. V pripade, ze sa tieto operacné rozpoctové
prostriedky pouziju na nepriame akcie zacaté na zaklade tohto nariadenia, zapocitaju
sa do finanéného prispevku, ktory Unia poskytla prislusnému spoloénému podniku
na zaklade tohto nariadenia.

Clanok 175

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuida G¢innost’ dvadsiatym dfiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

oto nariadenie je zavizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych &lenskyc
Tot d | h latnitel’ tkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

Nazov navrhu/iniciativy

Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB
Druh néavrhu/iniciativy

Ciele

Dovody navrhu/iniciativy

Trvanie a finan¢ny vplyv

Planovany spdsob riadenia

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1.
2.2.
2.3.

Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav
Systémy riadenia a kontroly

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.3.

Prislusné okruhy viacro¢ného finan¢ného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
Odhadovany vplyv na vydavky

Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

Odhadovany vplyv na operacné rozpoctové prostriedky

Odhadovany vplyv na administrativne rozpoctové prostriedky

Sulad s platnym viacroénym finanénym rdamcom

Prispevky od tretich stran

Odhadovany vplyv na prijmy

145

SK



LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — EUROPSKE OBEHOVE HOSPODARSTVO
VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

6.1. Nazov navrhu/iniciativy

Europske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly

6.2. Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Horizont Eurdpa, systémy obehového hospodarstva vyuzivajuce biologické
materialy, zoskupenie 6

6.3. Navrh/iniciativa sa tyka:
novej akcie
O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu”
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/nova akciu

6.4. Dovody navrhu/iniciativy

6.4.1.  Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Ciel'om tejto iniciativy je vyznamne prispiet k ciefom EU v oblasti klimy do roku 2030
a pripravit’ podu pre klimaticki neutralitu do roku 2050, ako aj k zvySenej udrzatelnosti
a obehovosti vyrobnych a spotrebnych systémov v sulade s Europskou zelenou dohodou.

Tento ciel sa dosiahne:

a)  posilnovanim vedeckych kapacit EU scielom rieSit vznikajuce hrozby
a budtce vyzvy v posilnenom eurépskom vyskumnom priestore;

b)  zabezpeéenim vediiceho postavenia hodnotovych retazcov EU zaloZenych na
principe udrzatelnosti a jej strategickej nezavislosti v oblasti klI'aCovych technoldgii
a odvetvi a

¢) rozsirenim vyuZivania inova¢nych rieSeni klimatickych, environmentalnych,
zdravotnych a d’alSich svetovych spolocenskych vyziev, ato vsulade so
strategickymi prioritami Unie vratane ciel'a dosiahnut’ klimaticka neutralitu v Unii
do roku 2050.

Zacliatok cinnosti iniciativy sa ocakdva v druhom alebo trefom Stvrtroku 2021
(v zavislosti od datumu prijatia jednotného zékladného aktu Radou). Spolo¢né
podniky su zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pricom ich posledné
vyzvy sa vyhlasia najneskdér do 31.decembra 2027. V sulade s kritériami pre
europske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zakladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffla to povinnost spravnej rady predloZit' plan
postupného ukoncenia financovania spolocného podniku z programu Horizont

” Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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6.4.2.

6.4.3.

Europa a postudenie najucinnejsicho sposobu politickej intervencie pre budice akcie
v ramci pravidelnych preskiimani a hodnoteni.

Prinos zapojenia Unie

Dovody na akciu na eurdpskej urovni (ex ante):

Vzhl'adom na charakter a zavaznost' problémov, ktorymi sa iniciativa zaoberd, je
vhodnejgie zosuladené usilie na Grovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany cClenskych S§tatov. Umozni sa tak sidrznejSie a koordinovanejSie usilie
a zabrani sa duplicite.

Intervenciu na urovni EU v tejto oblasti podporila prevazna vicSina respondentov
verejnej konzultacie online o navrhovanej iniciative pre europske obehové
hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy.

Okrem toho sa vécSina prekazok a dlhodobych vyziev v oblasti d’alSieho vyvoja
sektora vyuzivajiceho biologické materidly nalezite nerieSi na vnutrostatnej urovni,
ale pevne sa opiera o reguldciu na urovni EU. Priklady siahaji od udrzatelne;
dodavky biomasy po pdsobenie na trh prostrednictvom cielov, normalizacie
vyrobkov a mechanizmov zelené¢ho verejného obstardvania.

Ocakavany prinos vytvoreny Uniou (ex post):

Jasny prinos navrhovanej iniciativy pre obehové hospodarstvo vyuzivajiuce
biologické materialy vytvoreny EU spoéiva v jej klicovej tlohe pri umoziiovani
vykondvania aktualizovanej stratégie a akéného planu Eurdpskej komisie pre
biohospodarstvo. Takisto je potrebny sudrzny celoeurdpsky pristup s cielom
zabezpecit, aby sa dosiahla sprdvna rovnovdha medzi cielmi v oblasti rastu
(europska priemyselna  konkurencieschopnost’) audrzatelnosti  (socidlnymi
a environmentalnymi).

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Jednym =z jedinecnych prvkov spolocného podniku pre priemyselné odvetvia
vyuZivajice biologické materidly je podpora uzZSej spolupriace medzi vedeckou
komunitou a priemyslom, zvySovanie Urovne technologickej pripravenosti, a tym
umoziovanie rychlejSiecho prechodu na inovacie uvedené v strategickom programe
pre inovaciu a vyskum zroku 2017. Dokazom mobilizicie vedeckej komunity je
ucast’ univerzit a vyskumnych centier na projektoch spoloéného podniku pre
priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materidly dosahujtica troven 28,4 %.
Jej d’alsim dokazom je vyrocny prieskum zamerany na projektovych koordinatorov
spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materialy:
podl’a sprav o projektoch prispieva 80 % z nich k vytvaraniu znalosti, 79 % prispieva
k zintenziviiovaniu spoluprace medzi akademickou obcou a priemyslom a viac ako
polovica prispieva k vytvaraniu sieti vedeckych komunit a prenosu technologii.
Vzhl'adom na mobilizdciu komunity MSP je spolo¢ny podnik pre priemyselné
odvetvia vyuZzivajlice biologické materidly vel'mi uspesny, priCom 41 % prijimatel'ov
projektov spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické
materialy tvoria MSP a 35 % finanénych prostriedkov je vyc¢lenenych pre MSP. To
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predstavuje vyrazne vysSiu uroven v porovnani s cielom programu Horizont 2020 na
urovni 20 %.

Ocakavany environmentalny vplyv inych ako hlavnych projektov je velky, kedZe
dve tretiny z nich v spravach uvadzaju vyrobu vyrobkov z biologickych materidlov
s niz§imi emisiami sklenikovych plynov. Viac ako polovica z nich ocakava, ze
prispeje k znizovaniu odpadu, jeho opidtovnému pouzitiu, zhodnocovaniu alebo
recyklacii, ako aj k zniZeniu svojej spotreby energie. Napokon 40 % projektov
uvadza, Ze oCakava zlepSenie vyuzivania pody, a sedem projektov uvadza pozitivny
vplyv na biodiverzitu, napr. rozvijanim udrzateIného agrolesnickeho postupu
pestovania biomasy.

Aké st kI'u€ové oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie, a nevyriesené vyzvy?

Pocas vykondvania spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce
biologické materidly sa vSak vyskytlo viacero problémov a ziskalo sa velké
mnozstvo poznatkov, ktoré je potrebné zohladnit’ pri zriad'ovani novej iniciativy
v tejto oblasti.

Oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie/vyzvy, ktoré je potrebné riesit”:

. Vyzaduju sa lepSie synergie s vnutroStatnym a regionalnym vyvojom s cielom
rozvijat’ prepojenia medzi prvovyrobcami, regiondlnymi tradmi a biorafinériami, ako
aj sukromnymi prevadzkovatel'mi, ako su vlastnici znaciek, a zohl'adiiovanie potreby
vysSej obehovosti a digitalizacie, medziodvetvovej spoluprace, ako aj zlepSenej
Gicasti subjektov z EU13 a integracie uzemi, ktoré si vyzaduja revitalizaciu.

. Nérodné aregiondlne organy by si mali uvedomovat hospodarsky
a environmentalny potencidl rieSeni vyuzivajucich biologické materidly a mali by sa
podporovat’ pri zavadzani rieSeni vyuZivajucich biologické materidly a mala by sa
zaviest’ zlepSena vymena najlepSich postupov.

. Pri pldnovani iniciativ by sa mal zohladnovat' verejny zaujem, ktory je
mimoriadne klI'iCovy pre dlhodoby vplyv, a zabranenie riziku ovladnutia priemyslu,
a to sprihliadnutim na scendre prinaSajuce zaruceny uspech pre vSetky strany
v oblasti medzindrodnej spoluprace.

. V tejto faze stiCasnej iniciativy spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia
vyuZzivajuce biologické materialy sa ocakava, Ze va¢sina ukazovatel'ov KPI projektov
spolocného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materialy
Specifickych pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické materidly vo velkej
miere presiahne ciele v oblasti kI'iCovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI) stanovené
na rok 2020. Na jednej strane z toho vyplyva, Ze spolo¢ny podnik pre priemyselné
odvetvia vyuzivajuce biologické materidly prispieva k systematickému vyvoju
sektora v suvislosti s preklenutim priepasti medzi inovaciou atrhom. Na druhej
strane to takisto poukazuje na moznost, Ze KPI vopred neboli presne posudené alebo
neboli dostatocne ambiciozne.

. Je potrebné zlepSit nedostatocné zameranie na ochranu a posilnenie
biodiverzity v rdmci vyvijanych hodnotovych retazcov biomasy.

. Stkromny partner spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce
biologické materialy, BIC, nedodrzal svoj zavdzok tykajuci sa financného prispevku
na operacné naklady, v doésledku ¢oho bolo potrebné zmenit’ zriad’ovacie nariadenie
(¢im takisto vzniklo dodato€né administrativne zataZenie). Zmenenym vzorovym
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6.4.4.

nariadenim o rozpoctovych pravidlach sa zabezpecCuje, ze sukromny partner bude
musiet’ dodrziavat’ svoje oficialne financné zavazky.

. Ukazalo sa, ze spdsob podadvania sprav o vecnych prispevkoch sikromného
partnera na prevadzkové a dodatocné naklady je komplikovany a nakladny.
Vzhl'adom na ponaucenie z aktudlnej sklisenosti je mozné zmiernit’ toto riziko tym,
ze sa bude dodrziavat’ navrh pravnych usmerneni o financnych zavazkoch a zlepsi sa
meranie vplyvu.

. V nariadeni o spolo¢nom podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce
biologické materialy v rdmci programu Horizont 2020 sa stanovuje, ze Unia a BIC sa
maju rovnakym dielom podielat na administrativnych nékladoch spolo¢ného
podniku. Prijimatelia, ktori neboli ¢lenmi spolo¢ného podniku, vSak boli poziadani,
aby prispeli sumou z grantu (4 %) na pokrytie sukromného podielu tychto nakladov.
Prijatim  revidovaného vzorového nariadenia o rozpoctovych  pravidlach
a prislusnych rozpoctovych pravidiel pre spolocny podnik pre priemyselné odvetvia
vyuzivajuce biologické materialy sa tento postup ukoncil.

Korporatna mimovladna organiziacia Corporate Europe Observatory (CEO) sa
nedavno kriticky vyjadrila, ze iniciativu spolo¢ného podniku pre priemyselné
odvetvia vyuzivajice biologické materidly ovladaju sikromné zaujmy. Verejnost
moze opravnene vyzadovat, aby verejné investicie do partnerstva so sukromnym
priemyslom prinaSali uZzitok celej spolocnosti. V sprave organizacie CEO sa takisto
opakovali niektoré poznatky ziskané pocas vykondvania spolo¢ného podniku pre
priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické materidly. Preto sa kazdd buduca
iniciativa v tejto oblasti musi zakladat’ na riadnom posudeni politickych moznosti
z hl'adiska spravy, a to najmi vratane moznosti stanovit’ primerané zaruky, ktorymi
sa zabezpedi, ze pri vSetkych Cinnostiach sa nalezite reSpektuji verejné zaujmy. To je
v plnom sutlade s uvedenymi odpori¢aniami priebezného hodnotenia spoloc¢ného
podniku pre priemyselné odvetvia vyuZzivajice biologické materialy.

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi ndstrojmi

Podl'a nariadenia o programe Horizont Eurdpa musia vSetky europske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolocné Cinnosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa zaistila optimalna uUroven prepojeni
a zabezpecili sa u¢inné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'icovej zasady, podla ktorej bude uzka spolupraca a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislusnymi iniciativami na arovni EU a na vnutro§tatnej a regionélnej
urovni, najmd s ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, kl'iCovd pre dosiahnutie
vacSieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zdkladny akt (prva
Cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolocné podniky) v tejto stvislosti
umoznuje synergie na zaklade mnoZstva prevadzkovych ustanoveni.

Vramci spolo¢ného podniku Eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajuce
biologické materialy by bola organizacia takato:

. Na tirovni EU: Horizont Eurépa (najmi pilier II, klaster 6), nastroj InvestEU,
Europsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR), Europsky pol'nohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka (EPFRV), program LIFE, spolo¢na pol'nohospodarska politika EU
(SPP), Europsky namorny a rybarsky fond (ENRF), eurdpske partnerstvo v oblasti
inovacii zamerané na pol'nohospodérsku produktivitu a udrzatelnost’ (EIP-AGRI),
Europsky fond pre obehové biohospodarstvo (ECBF), iniciativa BIOEAST
astratégia EU voblasti bielkovin. Vramci kombinovanych pristupov
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podporovanych Programom InvestEU by sa mohli kombinovat' napr. uvery na
infrastruktaru s vyskumnymi grantmi  Eurdpskeho obehového hospodarstva
vyuzivajuceho biologické materidly na vyvoj mimoriadne rozsiahlych biorafinérii,
pricom potreby v oblasti infrastruktiry by mohli byt financované z inych zdrojov,
ako st podporné¢ programy, ako napriklad Eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materialy. Spolocné medzidisciplinarne projekty ( ) s inymi
partnerstvami, ako je napr. CCNI (Obehové a klimaticky neutrdlne priemyselné
odvetvia, potencidlny nastupca partnerstva SPIRE), by mohli nadviazat’ na uspeSni
spoluprdcu medzi a spoloénym podnikom pre priemyselné odvetvia vyuzivajice
biologick¢ materidly a partnerstvom SPIRE v minulosti, vramci ktorej sa
prekryvajice sa ¢innosti ispeSne premenili na synergie.

. Na vnutroStatnej aregionalnej urovni by partnerstvo Eurdpske obehové
hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly komunikovalo s ¢lenskymi S$tatmi
a regionmi v suvislosti so stratégiami a s planmi, napriklad v oblasti biohospodarstva
a s cielom zvysit' synergie a spojit’ sily na ucely regionalneho rozvoja, pripadne
synergie s finanénymi ndstrojmi a programami na zavadzanie infraStruktury
a biorafinérii. Zahfia to nadviazanie na odporicania z priebezného hodnotenia
spolocného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materialy
s cielom zvysit’ uéast’ lenskych §tatov EU13, ktora sa ¢iastoéne o¢akava vzhl'adom
na uvedené synergie s iniciativou BIOEAST.

. Pokial’ ide o medzindrodntl tiroveni, mnohé zainteresované strany navrhli, ze
partnerstvo Eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy by
mohlo zostat’ otvorené pre medzinarodnych aktérov, najmd pre veducich
predstavitel'ov a poskytovatelov v oblasti technolégii a vyskumu, s cielom cerpat’
vyhody zo spoluprace s nimi a zabezpecit' veducu tlohu Eurdpy v medzinarodnom
vyvoji hospodarstva vyuZivajiceho biologické materidly. Partnerstvo Eurdpske
obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly by mohlo nadviazat' na
existujuce odporicania z priebezného hodnotenia spolocného podniku pre
priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické materidly s cielom identifikovat
stratégie pre vicsie zapojenie tretich krajin prinaSajuce zaruceny uspech a zaroven
zabezpetit’ ochranu zaujmov priemyslu EU.

Na zaver je potrebné poznamenat, Ze ddlezitym faktorom Zivotaschopnosti novych
hodnotovych retazcov a inovacii vyuzivajucich biologické materidly je priaznivy
politicky ramec, a to najmi v pripade, Ze trhy neposkytuju dostato¢né stimuly na ich
vyuzivanie. Partnerstvo Europske obehové hospodarstvo vyuZivajice biologické
materidly by mohlo prispiet’ k regulaénym aspektom ak harmonizécii noriem,
vypracovaniu metodik na posudzovanie Zivotného cyklu, ktoré by mohli podporovat’
tieto normy alebo vyrobky, a k vypracovaniu postupov posudzovania projektov.
Takisto moze podporit’ rozsirenie trhu vyrobkov a rieSeni vyuzivajucich biologické
materidly podporou zeleného verejného obstardvania. To by mohlo pomoct’ zvysit
informovanost’, identifikovat’ regulacné prekazky a poskytnit’ uspesné priklady
rieSenia regulacnych aspektov.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutoc¢novat’ prostrednictvom vyroc¢ne;j
spravy o ¢innosti.
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6.6.

Trvanie a finan¢ny vplyv
obmedzené trvanie

— [ v platnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2031

— [ Finan¢ny vplyv na viazané rozpoc¢tové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2031.

[0 neobmedzené trvanie

— Pociatoc¢nd faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany spdsob riadenia®’

[0 Priame riadenie na urovni Komisie

— [ prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir

0] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi

Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpocétovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ tieto
subjekty poskytuji dostatocné financné zaruky,

— [ stkromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené¢ vykondvanim verejno-sikromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né financné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eur6pskej unii a ur¢ené v prisluSnom zédkladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky *“ presnejsSie vysvetlenie.

Poznamky:

80

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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7. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

7.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

V stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurdpa a v prilohach Il a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém podavania sprav a
monitorovania poskytne klucové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kIicovych sposobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa okrem toho budu podavat’ spravy o konkrétnych ukazovatel'och (ktoré nie su
zahrnuté v kl'ai¢ovych spdsoboch dosahovania vplyvu), ¢o umoziuje sledovanie pokroku
dosiahnutého v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial’ ide o plnenie
vizie a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvadza v nariadeni, ktorym
sa partnerstvo ustanovuje, vratane cielov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje
udajov a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane
plnenia politickych cielov EU, ako aj identifikaciu potencialnej potreby napravnych opatreni
v priebehu ¢asu. Zohladnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne idaje, mala by sa urcit’
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referenéné hodnoty na
urcenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informdcie sa v takmer redlnom case poskytnii utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov aulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurépa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné¢ podavanie sprav, ato aj o viazanych a skutoCne poskytnutych finan¢nych
a vecnych prispevkoch, viditel'nosti a pozicii v medzindrodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo sukromného sektora suvisiace s vyskumom a inovaciou. Podévanie sprav by
malo byt v stilade so Standardnymi poZziadavkami programu Horizont Eurdpa na podavanie
sprav. Do vyvoja systétmov podavania sprav v ramci procesu strategickej koordinécie sa
zapoja aj cClenské Staty a zéstupcovia partnerstiev, aby sa zabezpefila synchronizécia
a koordindcia Usilia v oblasti poddvania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom udajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na Grovni
projektu zahffia podrobné informdacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
roz§irovani a vyuzivani kI'icovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolo¢nost’ a/alebo zivotné prostredie v sulade s ciel'mi projektov aich
planovanymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na europskej, vnutrostatnej a regionalnej urovni. Je potrebné zabezpecit’
vhodné mechanizmy na spolo¢né vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databdz programu
Horizont Eurdpa na monitorovanie a podavanie sprav.

Eurdpske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho ramca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho Clanku 47.
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7.2. Systémy riadenia a kontroly

7.2.1.  Opodstatnenie navrhovanych spésobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik pre europske obehové
hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly je verejno-sukromnym partnerstvom, v
ktorom sa financovanie ¢iastocne poskytuje v podobe vecnych prispevkov ¢lenov inych ako
Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpottu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spoloéného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce
biologické materialy.

V dohode o prispevku podpisanej Eurdpskou komisiou a spoloénym podnikom pre eurdpske
obehové hospodarstvo vyuZzivajice biologické materidly sa uvedie, ze Komisia uhradi
prispevok na ulohy, ktoré sa maju kazdoro¢ne vykondvat, po uzavreti dohody o prevode
financnych prostriedkov so spolocnym podnikom pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materidly a po vydani prislusnych ziadosti o platbu ¢lenom inym ako
Unia zo strany spolo¢ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové
hospodarstvo vyuzivajliice biologické materidly v plnom stlade s poziadavkami nariadenia
o rozpoétovych pravidlach. V sulade s ¢lankom 71 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude
spolocny podnik dodrziavat’ zasadu sprdvneho finanéného riadenia. Spolo¢ny podnik pre
europske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly musi takisto dodrziavat
ustanovenia vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spolo¢ny podnik.
Akykol'vek odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na
ucely osobitnych potrieb spolo¢ného podniku si vyzaduje predchadzajuci stihlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastpenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuZivajice biologické materialy,
ako aj opatreniami na podavanie sprav sa zabezpeli, aby utvary Komisie mohli splnit’
poziadavky na zodpovednost’ voci kolégiu aj rozpoctovému organu.

Ramec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo
vyuZivajlce biologické materidly sa zaklada na:

. plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecuju zaruky minimélne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % narokov vratane ziskania auditorskych
osvedceni a certifikdcie metodik vypoctu nakladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky narokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa

o a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.
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7.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rézne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy,
a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia,

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

o hodnotenia nezavislych expertov zaloZzené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie auplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

o poziadavka, aby spravna rada prijala pravidld na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stivislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organizanych
hodnot, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel' spolocného podniku pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajlice
biologické materidly ako povolujuci tradnik bude musiet zaviest nakladovo efektivny
systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet’ Komisii podavat’ spravy o prijatom ramci
vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovanim vysledkov naslednych auditov (ex post) tykajucich sa
prijimatelov finanénych prostriedkov EU od spolo¢ného podniku pre eurdépske obehové
hospodarstvo vyuZivajice biologické materidly ako sucast’ naslednych auditov (ex post)
zahfnajucich cely program Horizont Eurodpa.

Existuje zretena potreba efektivne a u€inne spravovat’ rozpocet a predchadzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ sprdvna rovnovdha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabréanit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

7.2.3.  Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi nakladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla ucasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolocny podnik pre
eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materidly su podobné ako pravidla,
ktoré bude pouzivat Komisia vo svojom pracovnom programe, a subor prijimatelov ma
podobny rizikovy profil ako subor prijimatel'ov Komisie, mozno predpokladat’, ze chybovost’
bude podobné ako chybovost’ predpokladand Komisiou pre program Horizont Eurdpa, teda
poskytne primeranu istotu, ze riziko chyby bude v priebehu viacro¢ného vydavkového
obdobia (podla jednotlivych rokov) vrozpéti 2 -5 %, skonecnym cielom dosiahnut
zvySkova chybovost’ ¢o najblizSie k urovni 2 % na zaver viacroénych programov, po
zohl'adneni finan¢ného vplyvu vsetkych auditov a opatreni na ucely napravy a vyméahania.

Podrobné udaje o oCakavanej chybovosti vzh'adom na tcastnikov su uvedené v legislativnom
finanénom vykaze pre program Horizont Eurdpa.
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7.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujice a planované preventivhe a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v rdmci spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo
vyuzivajuce biologické materialy uplatiiovali postupy na boj proti podvodom vo vsetkych
fazach procesu riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a postdeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dérazu na audit
zalozZeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpe¢i, aby sa zaviedli prislusné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zéklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym ¢innostiam, u¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim ucinnych, primeranych
a odradzajtcich sankeii.

Sucasny spolo¢ny podnik pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické materialy v ramci
programu Horizont 2020 uz spolupracuje s utvarmi Komisie v zélezitostiach suvisiacich
s podvodmi a nezrovnalostami. Komisia zabezpeci, aby tato spolupraca pokracovala a aby sa
zintenzivnila.

Eur6psky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zdklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych doddvatel'ov a subdodéavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) moéze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v stlade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i
v stuvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie. Spolo¢né podniky budu takisto musiet pristapit
k Medziinstituciondlnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnutornych vysetrovani
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moze vykonavat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poSkodzujuce finan¢né zaujmy Unie.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

8.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
T Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh
viacro¢ného Okruh 1 é\lféflrlilgs[lzel
finanéného i L. L . krajin kandidatskych | tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca | Jednotny  trh,  inovacie  a digitdlna | DRP/NRP EZVO krajin®? krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa 0 rozpoétovych
pravidlach
01 02 02 61— Spolo¢ny podnik pre
1 europske  obehové  hospodarstvo DRP ANO ANO ANO ANO
vyuzivajuce biologické materialy

81
82

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zdpadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Vydavky vztahujuce sa na tiradnikov a doCasnych
zamestnancov vykonavajucich program Horizont Eurépa —
nepriamy vyskum

01010101

Externi zamestnanci vykonavajuci program Horizont
Eurodpa — nepriamy vyskum
01010102

Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurépa —
nepriamy vyskum
01010103

Klaster Potraviny, biohospodarstvo, prirodné zdroje,
pol'nohospodarstvo a Zivotné prostredie
010202 60

71,130

178,490

147,800

148,340

148,930

148,910

156,400

0,000

1 000,00

Vydavky spolu

71,130

178,490

147,800

148,340

148,930

148,910

156,400

0,000

1 000,00
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Odhadovany vplyv na vydavky

8.2. Odhadovany vplyv na vydavky

8.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Okruh Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika

Okruh viacro¢ného finan¢ného ramca 1 ) ]
Horizont Eurdpa
« . P
Spoloény podnik®# 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 20275 ‘; 55’7‘” SPOLU
Zavizky ) 0,180 0,270 0,440 0,740 1,610 1,610 8,000 12,850
Hlava 1
Platby @ 0,180 0,270 0,440 0,740 1,610 1,610 1,600 6,400 12,850
Zavizky (1) 0,150 0,220 0,360 0,600 1,320 1,300 6,700 10,650
1
Hlava 2
Platby (2a) 0,150 0,220 0,360 0,600 1,320 1,300 1,300 5,400 10,650
| Zavizky (3a) 70,800 | 178,000 | 147,000 [ 147,000 | 146,000 | 146,000 | 141,700 0,000 976,500
Hlava 3
Platby (3b) 1,000 | 43,480 | 129,040 | 149,680 | 151,100 | 147,400 | 147,100 | 207,700 976,500
R L iedik lodn Zavizky S 71,130 | 178,490 | 147,800 | 148,340 | 148,930 | 148,910 | 156,400 0,000 1.000,00
ozpoctové prostriedky pre spolo¢ny
podnik SPOLU 24 2an
Platby oy 1,330 | 43,970 | 129,840 | 151,020 | 154,030 | 150,310 | 150,000 | 219,500 1.000,00

83

ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.

84

hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).

85
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Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajtice roky spolo¢ného podniku v obdobi 2027 —2031.

Sumy v hlavach 1 a2 predstavuju prispevok EU (az 23,5 mil. EUR) na administrativne naklady spoloéného podniku. Zvysna &ast’ pochadza z prispevkov

Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z rocnej spotreby vsetkych zodpovedajucich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ co pre




v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR RTD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Cudské zdroje® 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 - 3,662
(3 uradnici + 2 zmluvni zamestnanci)
Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 - 0,949
Rozpoctove 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 - 4,611
GR SPOLU prostriedky

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 P ‘; 0’;”7‘” SPOLU
Rozpoctové prostriedky na financné krytie ZavazKy | 71 749 | 179123 | 148.446 | 148.998 | 149.601 | 149595 | 157,099 ~ | 1004611
programu SPOLU — Okruh 1
viacro¢ného finanéného ramca Platby 1,949 | 44,603 | 130,486 | 151,678 | 154,691 | 150,995 | 150,699 219,500 | 1004,611
OKkruh viacroéného finanéného ramca 7 ,2Administrativne vydavky*

86

Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zéklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maji pouzivat’ od januara

2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy alT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 —2027 sa uplatnila rocna indexacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju orientacny a nezavédzny charakter.
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v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

SK

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 205 | 2026 | 2027 | P j 0’;”7‘" SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zaviizky spolu = Platby
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
R N triedky vietkvch Zavizk 1 004,611
ozpoctove prostriedky vsetkyc Y 71,749 | 179,123 | 148,446 | 148,998 | 149,601 | 149,595 | 157,099 -
OKRUHOY viacroéného finanéného ramca 004611
SPOLU Platby 1,949 44,603 | 130,486 | 151,678 | 154,701 150,995 | 150,699 | 219,500 ,
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8.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov
— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

Personalne obsadenie (pocet 0sdob/EPPC)
| | Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024 | Rok2025 | Rok2026 | Rok2027 | Poroku2027 | SPOLU

Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Zmluvni zamestnanci 14 16 16 16 16 16 16 16 16
Dodcasni zamestnanci 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Vyslani narodni experti 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| spoLuv | 27 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 29|

v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
| ‘ Rok 2021 ‘ Rok 2022 ‘ Rok 2023 ‘ Rok 2024 ‘ Rok 2025 ‘ Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 ‘ SPOLU ‘

Uradnici (platové triedy AD)

Uradnici (platové triedy AST) 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,6
Zmluvni zamestnanci 0,1 0,2 0,2 0,3 04 04 0,4 1,7 39
Dodasni zamestnanci 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,5 0,5 2,2 3,9
Vyslani narodni experti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPOLU 0,11 0,18 0,29 0,48 1,05 1,05 1,05 420 | 841 |

87 Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zéklade nariadenia Rady v ramci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 — 2027 zniZi o 10

EPPC po postideni G&innosti &innosti spoloénych podnikov s nalezitym zohladnenim zvysenia efektivnosti vyplyvajiceho zo zriadenia spoloéného administrativneho
oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny financny vykaz na obdobie 2024 —2027.
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funk¢na skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

AD16

=]

=]

=]

=]

o

=]

o

=]

0

ADI15

ADI14

ADI13

ADI2

ADI1

ADI10

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS

SOICITNIWINIOImIIOImIO

SOICITNIWINIOImIIOImIO

clolvlwiviolimrimliolimrlio

clolvlwiviolmrimliolimrio

SOICITNNIWINIOImRI—IOI—IO

clolvlwiviolimrimliolimrlio

SOIOITNNIWINIODImRImRIOI—IO

SOICINNIWINIOIRI=RIOI—=I1O

OQISINNIWINIOIRIm=RIOI—=IOIO

SOQISINIWINIOIRI=IOI—IOIO

OQIINNIWINIOIRImRIOI=IOIO

AD spolu

[S
=)

(S
=)

o
(=]

o
(=]

[
<

o
(=]

[
=]

[
(=)

[
(=)

o
=]

[
=)

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST spolu

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC spolu

C|OCIOIOICIOIO|IW|IOIOI—I—I—IOICIOIOIOIO

C|OCIOIOIOCIOIO|IW|IOCIOI—I—I—IOICIOIOIOIO

CIOCIOCICICIOCIO|IW|ICIOI—mI—I—IOICIOIOCIOIO

CIOCICICICIOCIO|IW|IOCIOI—mI—I—IOICIOICIOIO

CIOCICICICIOIO|IW|IOIOI—ImI—IOICIOIOIOIO

CIOCICICICIOCIO|IW|IOCIOI—mI—I—IOICIOICIOIO

CIOCICICICIOIO|IW|IOIOI—ImI—IOIOCIOIOIOIO

CIOIOCIOIOIOIO|W|IOIOI=I=I=IOIOIOIOIOIO

CIOIOCIOIOIOIO|W|IOIOI=I=I=IOIOIOIOIOIO

SCIOIOIOICIOIO|W|OIOI=ImI=IOIOIOIoIoOIo

CIOIOCIOCIOCTIOIO|IW|IOIOI—=I—=I=IOIOIOIOIOCIO

CIOIOIOICIOIO|Q@|OIOICIOICIOIOCIOCIOIOCIO|IQ@|OICIOICIOICIOIOCIOIIOCIO

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného

¢asu) —

externi zamestnanci

Zmluvni
zamestnanci

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

Funk¢né skupina IV

8

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Funk¢nd skupina 111

6

Funkéna skupina 11
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Funk¢na skupina |
Spolu 14|16 |16 | 16 | 16 | 16 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16
V,y Slfim} Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Pl?
narodm 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | [oX¢
experti 2031
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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8.2.3.  Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyZzaduje pouzitie Fudskych zdrojov, ako je uvedené
v nasledujucej tabul'ke®®:

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021

2022

2023

2024

2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3

3

3

3

¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pr:
Okruh 7

acovného ¢asu

: EPPC) - ZZ, MZ, VNE, DAZ

a PED¥

Financované

7 OKRUHU 7 ~ listredie

viacro¢ného
finanéného ramca — delegécie

Flnancov;,me — Gstredie
z finanéného

krytia na
vykonavanie — delegacie
programu”®

Vyskum

Iné (uvedte):

SPOLU

5

5

5

5

5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tiradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budi doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vyko

nat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Externi zamestnanci

88

charakter.
89

docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

90

(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maji takisto orientaény a nezavizny
ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
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8.2.4.

Prispevky od tretich stran
Navrh/iniciativa:
— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffha spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej
tabul’ke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrithlené na 3 desatinné miesta) (°')

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok rcljlgu SPOLU
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2027

Finanény prispevok na administrativne

naklady spolo&ného podniku, ktoré 23,5

pokryvaju ¢lenovia ini ako Unia 0,33 049 0,80 1,34 2,93 2,91 14,70 0,00

Finan¢né prispevky sukromnych

¢lenov/pridruzenych partnerov na

prevadzkové naklady

Finanéné prispevky ucastnickych Statov na

prevadzkové naklady

Vecné prispevky sukromnych

élenov/pridmien}'lch partnerov” 0 (93) 0 0 0 0 15,000 503000 185,000 250,000 (94)

Vecné prispevky ucastnickych Statov na

prevadzkové ¢innosti

Prostriedky zo spolufinancovania SPOLU 03| 05| 08| 1,3| 29| 17,9 | 164,7 | 185,0 273,5

Ked’Ze konzorcium BIC nevidelo dohodu o pohotovostnom uivere, nemozno to povazovat’ za
oficidalny a definitivny zaviizok. Konecny zavizok moZno prijat’ az vtedy, ked’ BIC a EK
uzavru dohodu a budi mat’ jasny prehl’ad o vSetkych aspektoch konecnej dohody

0 pohotovostnom uvere a jej vykondvani. Patria k tomu najmdi ciele a priority partnerstva
Eurdpske obehové hospodarstvo vyuZivajuce biologické materialy, sposob vypoctu

a monitorovania vecnych prispevkov na prevadzkové cinnosti, vecnych prispevkov na
dodatocné Cinnosti a paky, vSetky konecné pravne aspekty, miery financovania, rozdelenie
verejnych financnych prostriedkov roznym urovniam technickej pripravenosti,
financovanie administrativnych nakladov atd’.
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Tieto predpoklady (administrativne a prevadzkové prispevky) platia pre rozpocet (verejny) vo vyske
1 000 mil. EUR rozdeleny v ramci sedemro¢ného obdobia takto: 20 % na vyskumné a inovacné akcie;
45 % na demonstracie; 35 % na hlavny projekt a administrativne naklady na Eurdpske obehové
hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy vo vyske 47,4 mil. EUR (50 % uhradi BIC).

Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.

Vecné prispevky sukromnych ¢lenov/pridruzenych partnerov na prevadzkové ¢innosti [¢lanok 22 ods. 3
pism. d) dohody o pohotovostnom uvere]: Ked'ze prvé projekty za¢nt az v roku 2022 a bezny projekt
trva Styri roky, prvé vecné prispevky na prevadzkové Cinnosti budi ozndmené/osvedcené az v roku
2026. V roku 2021 ocakdvame pracovny program s mensim rozpoctom, ¢o znamend, ze prvé vecné
prispevky na prevadzkové ¢innosti v roku 2026 budu nizsie ako v nasledujtcich rokoch. Pre presnejSie
predpovede je potrebna diskusia o pravidlach podavania sprav a ich schvalenie.

Vecné prispevky stikromnych ¢lenov/pridruzenych partnerov na prevadzkové ¢innosti [¢lanok 22 ods. 3
pism. d) dohody o pohotovostnom uvere]: budi tmerné o¢akavanym prispevkom od ¢lenov BIC mimo
prevadzkového rozpoctu. Presny pocet bude zavisiet od mier financovania (zatial nezname),
podmienok ucasti ¢lenov BIC (zatial’ nezname) a moznosti zapojenia d’alSich ¢lenov (takisto nezname).
V zavislosti od konec¢nej dohody mozno tieto Gidaje o vecnych prispevkoch na prevadzkové Cinnosti
zmenit’.
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8.3.

Odhadovany vplyv na prijmy
— [ Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy

uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyy névrhw/iniciativy®
Rozpottovy riadok plyv navrhu/iniciativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

95

Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — CISTE LETECTVO

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Néavrh nariadenia Rady o eurdpskom partnerstve pre Cisté letectvo

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Cinnost’: Horizont Eurdpa

Klaster 5: klima, energetika a mobilita

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravna akciu®¢
X prediZenia trvania existujucej akcie

O zlu€enia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Dovody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Hlavnym cielom iniciativy by bolo prispiet’ k znizeniu ekologickej stopy zrychlenim
vyvoja klimaticky neutralnych leteckych technologii, aby sa dali ¢o najskor nasadit,
¢o by znacne prispelo k dosiahnutiu v§eobecnych ciel'ov Eurdpskej zelenej dohody,
t. j.: zniZenie emisii 0 50 % az 55 % do roku 2030 a klimatickéd neutralita do roku
2050.

Druhym vSeobecnym ciel'om by bolo zabezpecit, aby vyskumna a inova¢né ¢innost’
stivisiaca s letectvom prispievala ku globalnej konkurencieschopnosti leteckého
priemyslu EU zrychl'ovanim a optimalizaciou vyskumného a inovaéného procesu.
Bez silného eurdpskeho dodavatel'ského retazca nemoze Eurdpa realizovat
ambicidznu politiku v oblasti zivotného prostredia.

Tretim cielom by bolo zabezpecit, aby CistejSie letectvo nad’alej bezpecne,
spol'ahlivo a U¢inne letecky prepravovalo cestujucich a tovar. Tento ciel’ je v stilade
s viacerymi ciel'mi udrZatelného rozvoja, najmé s cielom udrzate'ného rozvoja 9
(Priemysel, inovécie a infrastruktara).

Zaciatok cCinnosti iniciativy sa ocakdva v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zévislosti od datumu prijatia jednotného zékladného aktu Radou). Spolocné
podniky st zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pri¢om ich posledné
vyzvy sa vyhlasia najneskor do 31. decembra 2027. V stlade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zékladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffia to povinnost’ spravnej rady predlozit plan
postupného ukoncenia financovania spoloéného podniku z programu Horizont

96

Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.2.

Eurdpa a postudenie najucinnejsicho sposobu politickej intervencie pre budice akcie
v ramci pravidelnych preskiimani a hodnoteni.

Prinos zapojenia Unie

Vzhl'adom na charakter a zdvaznost’ problémov, ktorymi sa iniciativa zaobera, je
vhodnejgie zosuladené usilie na trovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany cClenskych S§tatov. Umozni sa tak stdrznejSie a koordinovanejSie usilie
a zabrani sa duplicite.

Hlavnym oddévodnenim verejnej intervencie EU v oblasti leteckého vyskumu
ainovacii je harmonizovat, optimalizovat akoordinovat zdroje na urovni
ekosystému zo vsetkych eurdpskych krajin s cielom dosiahnut’ klimatickt neutralitu
v letectve — ambiciozny ciel’, ktory Ziadna letecka spolo¢nost’ ani krajina nemoze
dosiahnut’ sama. Ako uz bolo zdoraznené, vyzaduje sa celostny pristup k vyskumu
a inovaciam zamerany na dosiahnutie klimatickej neutralnosti.

Dalej by vietky vyskumné potreby mali byt v stlade s trhovymi opatreniami, so
stimulmi, ako aj s pevnym a modernym regulaénym a normalizaénym radmcom, ktory
mozno vytvorit’ jedine v kontexte EU a prostrednictvom medzinarodnej spoluprace.
Tento rdmec by mal byt uceleny a zostladeny s politikami v oblasti klimy
azivotného prostredia, s obchodnymi, obrannymi, vesmirnymi systémami a
so systétmami manazmentu letovej prevadzky, s certifikaénymi a normalizacnymi
systémami, ktoré patria do pésobnosti EU.

Okrem toho eurdpsky vyskum s otvorenymi vyzvami umoziuje G¢astnikom odputat’
sa od svojich prirodzenych dodavatelov a vytvarat’ nové partnerstva s roznymi
druhmi organizacii (akademick4 obec, vyskumné centra, priemysel atd’.) vratane
organizacii z krajin EU bez tradi¢ného leteckého odvetvia, ktoré viak potencialne
prindsaju nové pristupy.

Medzi dovody na intervenciu EU patri rozdelenie rizika, vzhladom na vysoké
naklady na vyvoj ademonStraciu inovativnych technologickych rieSeni, ktoré
nemd&zu jednotlivé spolocnosti realizovat’ samy.

Vzhl'adom na Specificky charakter leteckého sektora zavisia ndklady a rizika spojené
s novym vyvojom od ucinnej spoluprace eurdpskych rozmerov. Spolupraca medzi
roznymi zainteresovanymi stranami je dolezitd vo faze vyvoja aj pocas vyvinu
inovacnych technologii.

V stvislosti s jasnou politikou v oblasti klimy a jasnymi cie'mi na roky 2030 a 2050
silnie potreba smerovania eurdpskych investicii, ako aj doplnkovosti. Opatrenia EU
by dopliali vnutro§tatne systémy s cielom zabezpedit' jasnej§i politicky pristup,
najmi preto, ze inovacie su naliechavo potrebné na vykonédvanie akéného planu
a ciel'ov v oblasti klimy.

Eurdopska komisia je v idedlnej pozicii na to, aby sa usilovala o spolupracu medzi
vnutroStatnymi programami v oblasti leteckého vyvoja a inovdcii a iniciativou pre
Cisté letectvo, ¢im sa zamedzi zdvojenému Usiliu a skombinujii sa zdroje na ucely
dosahovania ciel'ov zelenej dohody.

Zaroven prebera iniciativu v mnohych politickych opatreniach suvisiacich
s letectvom a moéze zabezpecit sulad politickych opatreni, pravnych predpisov
a usilia v oblasti vyskumu a inovécii.
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1.4.3.

1.4.4.

Europska komisia je d’alej pozorovatelom ad hoc v mnohych organoch ICAO
(zhromazdenie a iné technické organy), ktoré sa zameriavaju na leteckl bezpecnost,
ochranu, zivotné prostredie, manazment letovej prevadzky a leteckt dopravu.

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

V ramci minulych verejnych a stkromnych programov pre vyskum a inovéciu, bud’
programov EU (od $tvrtého programu vyskumu a vyvoja), vnutroitatnych, alebo
regionalnych programov, sa skimali mnohé sl'ubné klimaticky neutrdlne rieSenia.
Viaceré ztychto technologii, ktoré dosiahli vysoku urovenn vyspelosti v ramci
vyskumného programu Cisté nebo siedmeho ramcového programu a vyskumného
programu Cisté nebo 2 programu Horizont 2020, boli postdené technologickym
hodnotitefom programu Cisté nebo siedmeho ramcového programu, pri¢om sa
zistilo, Ze ak sa zavedu v novych lietadlach, maji potencial zniZit' emisie az o 30 %
v porovnani s referenc¢nym lietadlom z roku 2000.

Zaverom priebezného hodnotenia spoloénych podnikov posobiacich v rdmci
programu Horizont 2020 bolo, Ze verejno-sikromné partnerstvd zalozené na
spolocnych podnikoch preukazali zlepSovanie ucinnosti v porovnani so siedmym
ramcovym programom napriek niekol’kym identifikovanym nedostatkom, ktoré je
potrebné riesit’.

Hoci je este prili§ skoro na vyvodenie zaverov o spoloénom programe Cisté nebo 2
(ktory trva do roku 2024), zpredbeznych hodnoteni vyplyva, Ze je na dobrej
ceste k dosiahnutiu  svojich cielov spocivajicich v demonstracii  a validacii
technologii  znizujlcich emisie CO2 aNOx 020 az 30% v porovnani
s najmodernejsimi lietadlami uvadzanymi do prevadzky od roku 2014. Coraz vagsi
pocet publikacii a patentovych prihldSok sved¢i o znaénom pokroku hlavnych
demonStratorov. Zavadzanie tychto technologii do lietadiel na trhu vsak, Zial’, vobec
nie je isté, pretoze ho vo vel'kej miere ovplyviiuji trhové sily.

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi ndstrojmi

Podl'a nariadenia o programe Horizont Eurdpa musia vSetky eurdpske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo¢né €innosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa =zaistila optimilna tUroven prepojeni
a zabezpecili sa ucinné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'ai¢ovej zasady, podla ktorej bude uzka spolupraca a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislusnymi iniciativami na arovni EU a na vnutro$tatnej a regionélne;
urovni, najmi ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, klafovd pre dosiahnutie
vicsieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zékladny akt (prva
Cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolocné podniky) v tejto suvislosti
umoznuje synergie na zéklade mnozstva prevadzkovych ustanoveni.

Mali by sa vytvorit' silné synergie medzi obidvomi navrhovanymi leteckymi
partnerstvami, t. j. pre integrovany manazment letovej prevadzky a pre cisté letectvo.
Tym by sa mala zabezpecit' kompatibilita medzi rieSeniami vyvinutymi v ramci
partnerstva pre Cisté letectvo a pokrocilymi pristupmi v oblasti manazmentu letove;j
prevadzky vyvinutymi vrdmci iniciativy pre integrovany manazment letovej
prevadzky.
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Iniciativy v oblasti vodika a batérii (potencialne zabezpecujuce alternativne zdroje
energie pre letectvo) by mohli mat’ vel'ky vplyv ako prostriedok umoziujuici letectvo
s nulovymi emisiami, ak ich ciele zodpovedaji potrebam leteckého sektora.

Vytvéranie synergii by prospelo vSetkym tymto iniciativam. Treba poznamenat’, ze
lietadld, ktoré su vo vac¢sej miere pohanané elektrickou energiou, si budu vyzadovat
zlepsenia vysokonapétovej elektrickej sustavy, ktora vo vysokej nadmorskej vyske
prinasa dodato¢né bezpecnostné rizika, ktoré sa budii musiet’ riesit’, a technologické
rieSenia, ktoré bude treba zohladnit. Preto bude potrebné zvazit poziadavky na
lietadl4 v pociato¢nej faze navrhovanych rieseni.

Certifikacia je vel'mi dolezitym aspektom dopracovania novych technolégii na
dostatocnu Uroven a v tejto suvislosti je kI'icové v€asné zapojenie agentury EASA.
Intenzivne zapojenie Eurdpskej komisie a ¢lenskych Statov by malo zabezpecit’ sulad
a synergie medzi regionalnymi, vnutroStaitnymi a Gnijnymi prioritami a programami
financovania.

Vyssia Gcast’ Clenskych Stitov na zavadzani a vyuzivani najsl'ubnejSich klimaticky
neutralnych technoldgii na trovni EU podpori synergie a tspory zrozsahu vo
vnutrostatnych vyskumnych ainovacnych programoch atakisto zvySi sutlad
vnutrostatnych systémov vzdeldvania tak, aby zodpovedali buducim potrebam
spojenych s prislusnymi zru¢nost'ami a pracovnymi miestami.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskuto¢iiovat prostrednictvom
vyroénej spravy o ¢innosti.
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1.5.

1.6.

Trvanie a finan¢ny vplyv
X obmedzené trvanie
— X vplatnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2031

— X Financny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2031.

[0 neobmedzené trvanie

— Pociatoc¢nd faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany spdsob riadenia®’

[0 Priame riadenie na urovni Komisie

— [ prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir

0] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi

X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpocétovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ tieto
subjekty poskytuji dostatocné financné zaruky,

— [ stkromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené¢ vykondvanim verejno-sikromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né financné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurépskej Uinii a uréené v prisluSnom zékladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky ** presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

/

97

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

V stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurépa a v prilohach Il a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém podavania sprav a
monitorovania poskytne kl'ucové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kIicovych sposobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa budi podéavat spravy o konkrétnych ukazovatel'och (ktoré nie st zahrnuté
v klI'i¢ovych sposoboch dosahovania vplyvu), o umoziuje sledovanie pokroku dosiahnutého
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial ide o plnenie vizie
a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvadza v nariadeni, ktorym sa
partnerstvo ustanovuje, vratane cielov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje udajov
a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane plnenia
politickych cielov EU, ako aj identifikiciu potencialnej potreby napravnych opatreni v
priebehu ¢asu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne tdaje, mala by sa urcit’
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referen¢né hodnoty na
urcenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informdcie sa v takmer redlnom case poskytnii utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov aulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurodpa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné¢ podavanie sprav, ato aj o viazanych a skutoCne poskytnutych finan¢nych
a vecnych prispevkoch, viditel'nosti a pozicii v medzindrodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo sukromného sektora suvisiace s vyskumom a inovaciou. Podévanie sprav by
malo byt v stilade so Standardnymi poZziadavkami programu Horizont Eurdpa na podavanie
sprav. Do vyvoja systétmov podavania sprav v ramci procesu strategickej koordinécie sa
zapoja aj Clenské Staty a zéstupcovia partnerstiev, aby sa zabezpefila synchronizécia
a koordindcia Usilia v oblasti poddvania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom udajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na Urovni
projektu zahffia podrobné informdacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
roz§irovani a vyuzivani kI'icovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolocnost’ a/alebo zivotné prostredie v sulade s ciel'mi projektu
a cielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi tdajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na europskej, vnutrostatnej a regionalnej urovni. Je potrebné zabezpecit’
vhodné mechanizmy na spolo¢né vyuzivanie udajov s vyuZzitim spolocnych databéz programu
Horizont Eurdpa na monitorovanie a podavanie sprav.

Eurdpske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho ramca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho ¢lanku 47.
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2.2 Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych spésobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik pre Cisté letectvo je verejno-
sukromnym partnerstvom, ktorého financné prostriedky c¢iastocne tvoria vecné prispevky
¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpo¢tu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo.

V dohode o prispevku podpisanej Eurdpskou komisiou a spolocnym podnikom pre cisté
letectvo sa uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na ulohy, ktoré sa maji kazdorocne
vykonavat, po uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spoloénym podnikom
pre &isté letectvo a po vydani prislusnych Ziadosti o platbu ¢lenom inym ako Unia zo strany
spolo¢ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo v plnom
sulade s poziadavkami nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V sulade s ¢lankom 71
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrziavat’ zasadu spravneho
finan¢ného riadenia. Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo musi takisto dodrziavat’ ustanovenia
vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spoloény podnik. Akykol'vek
odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na tucely
osobitnych potrieb spolocného podniku si vyzaduje predchadzajtci sihlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo, ako aj opatreniami na podavanie sprav sa zabezpeci,
aby utvary Komisie mohli splnit’ poZiadavky tykajlice sa zodpovednosti voc¢i kolégiu aj
rozpoctovému organu.

Rémec vnutornej kontroly spoloéného podniku pre Cisté letectvo sa zaklada na:

. plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecuju zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % narokov vratane ziskania auditorskych
osvedceni a certifikdcie metodik vypoctu nékladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky narokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa

o a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.
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2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rdzne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo, a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a clenov inych ako Unia,

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

o hodnotenia nezavislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie auplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

o poziadavka, aby spravna rada prijala pravidld na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stivislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organizanych
hodnot, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo ako povolujuci uradnik bude musiet’
zaviest’ nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet Komisii
podavat’ spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov néslednych auditov (ex post) tykajicich sa
prijemcov finanénych prostriedkov EU od spolo¢ného podniku pre &isté letectvo ako sucast
naslednych auditov (ex post) zahfnajucich cely program Horizont Eurodpa.

Existuje zretena potreba efektivne a u€inne spravovat’ rozpocet a predchadzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovédha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabréanit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3.  Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla ucasti na programe Horizont Europa platné pre spolocny podnik pre Cisté
letectvo su podobné ako pravidla, ktoré bude pouzivat Komisia vo svojom pracovnhom
programe, a subor prijimatelov ma podobny rizikovy profil ako subor prijimatelov Komisie,
mozno predpokladat’, Zze chybovost’ bude podobna ako chybovost’ predpokladand Komisiou
pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primerant istotu, ze riziko chyby bude
v priebehu viacro¢ného vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 — 5 %,
s kone¢nym cielom dosiahnut zvySkovu chybovost’ ¢o najblizSie k trovni 2 % na zéaver
viacro¢nych programov, po zohladneni finanéného vplyvu vSetkych auditov a opatreni na
ucely népravy a vymahania.

Podrobné tdaje o ocakavanej chybovosti vzh'adom na ucastnikov st uvedené v legislativnom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.
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2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice a planované preventivhe a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v rdmci spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo uplatiiovali postupy
na boj proti podvodom vo vSetkych fazach procesu riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a posudeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu doérazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpeci, aby sa zaviedli prisluSné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zaklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym ¢innostiam, u¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim uUc€innych, primeranych
a odradzajtcich sankeii.

Stcasny spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 v rdmci programu Horizont 2020 uz spolupracuje
sutvarmi Komisie v zdlezitostiach suvisiacich s podvodmi a nezrovnalostami. Komisia
zabezpeci, aby tato spolupraca pokracovala a aby sa zintenzivnila.

Eur6psky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zdklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodavatel'ov a subdodéavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) moéze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v stilade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) €. 2185/96 na tclely zistenia, ¢i
v stuvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoglo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu
poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie. Spoloéné podniky budu takisto musiet pristapit
k Medziinstituciondlnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych vySetrovani
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moze vykonavat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poSkodzujuce finan¢né zaujmy Unie.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
T Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh )
viacro¢ného Okruh 1 eﬁ?gs[ Ze1
finan¢ného ] . o DRP/NRPS| Krajin kandidétskych | tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny  trh, inovacie  a digitalna EZVO® krajin'®? krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa 0 rozpoétovych
pravidlach
01.020252 — Spolocny odnik re ‘ ‘ ; ‘
1 L polotily P P'1 prp | ANO ANO | ANO | ANO
Cisté letectvo

98
99
100

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy
riadok

Rok 2021

Rok 2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Vydavky
vztahujlce sa na
uradnikov

a docasnych
zamestnancov
vykonavajucich
program Horizont
Eurodpa — nepriamy
vyskum
01010101

Externi
zamestnanci
vykonavajuci
program Horizont
Eurépa — nepriamy
vyskum
01010102

Ostatné vydavky
na riadenie
programu Horizont
Eurépa — nepriamy
vyskum
01010103

Klaster Klima,
energetika

a mobilita 01 02
02 50

229,925

150,583

231,570

190,688

388,057

133,814

375,363

1 700,000

Vydavky spolu

229,925

150,583

231,570

190,688

388,057

133,814

375,363

1 700,000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. .. .. . Okruh Jednotny trh, inovacie a digitialna ekonomika
OKkruh viacro¢ného finanéného ramca 1 i ]
Horizont Eurdpa
Spoloény podnik'": 102 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027'03 | P %;"7‘” SPOLU
Zavizky (1) 0,139 0,497 0,765 1,489 2,540 3,021 16,035 - 24,486
Hlava 1
Platby 2) 0,139 0,497 0,765 1,489 2,540 3,021 3,081 12,954 24,486
——_— Zavazky (1a) 0,243 0,943 1,262 1,776 1,534 1,650 7,329 - 14,737
ava z:
Platby (2a) 0,243 0,943 1,262 1,776 1,534 1,650 1,660 5,669 14,737
Hlava 3 Zavazky (3a) 229,543 | 149,143 | 229,543 | 187,423 | 383,983 | 129,143 | 351,999 0 1 660,777
ava
Platby (3b) 14,041 | 123,686 | 137,678 | 262,701 | 220,938 | 344,980 | 194,261 | 362,492 1 660,777
_ 229,925 | 150,583 | 231,570 | 190,688 | 388,057 | 133,814 | 375,363 0 1 700,000
- =1+1a
Zavazky +3a
Rozpoctové prostriedky pre
spolo¢ny podnik SPOLU —2 422 14,423 | 125,126 | 139,705 | 265,966 | 225,012 | 349,651 | 199,002 | 381,115 1 700,000
Platby
+3b

101

102

Sumy v hlavach 1 a2 predstavuju prispevok EU (az 39,223 mil. EUR) na administrativne naklady spolo¢ného podniku. Zvy$na ast’ pochadza z prispevkov
ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.
Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajtcich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ co pre

hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).
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Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajtice roky spolo¢ného podniku v obdobi 2027 —2031.




v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR RTD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
LCudské zdroje!* 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 - 3,662
Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 - 0,949
Rozpoctove 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 - 4,611
GR SPOLU prostriedky
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoétové prostriedky vetkych Zavizky 230,544 | 151,216 | 232,216 | 191,346 | 388,728 | 134,499 | 376,062 0,000 | 1704,611
OKRUHOY viacroéného finanéného ramca
SPOLU Platby 15,042 | 125,759 | 140,351 | 266,624 | 225,683 | 350,336 | 199,701 | 381,115 | 1 704,611

OKkruh viacro¢ného finanéného ramca

»><Administrativne vydavky*

104

Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maju pouzivat od janudra

2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy alT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 —2027 sa uplatnila rocna indexacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju orientacny a nezavédzny charakter.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

SK

2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 | P ‘; 0’;”7‘” SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoctové prostriedky vietkych Zavizky 230,544 | 151,216 | 232,216 | 191,346 | 388,728 | 134,499 | 376,062 | 0,000 | 1704,611
OKRUHOV viacro¢ného finanéného ramca
SPOLU Platby 15,042 | 125,759 | 140,351 | 266,624 | 255,683 | 350,336 | 199,701 | 381,115 | 1704,611
180
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku

L0  Navrh/iniciativa si nevyZaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov

M  Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

Personalne obsadenie (pocet 0sob/EPPC)

| Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024 Rok2025 | Rok2026 | Rok2027 | Poroku2027 | SPOLU
Uradnici (platové triedy AD) 32 32 32 32 32 32 32 32
Uradnici (platové triedy AST) 4 4 3 3 3 3 3 3
Zmluvni zamestnanci 6 6 6 6 6 6 6 6
Docasni zamestnanci
Vyslani narodni experti 2 2 0 0 0 0 0 0
| spoLus 44 | 44 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 | 41 |

v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

| | Rok 2021 | Rok 2022 ‘ Rok 2023 ‘ Rok 2024 ‘ Rok 2025 ‘ Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 | SPOLU ‘
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,367 0,375 0,382 0,390 0,397 0,405 0,345 1,076 3,737
Docasni zamestnanci 4,353 4,440 4,446 4,535 4,625 4,718 4,812 15,021 46,949
Vyslani narodni experti 0,130 0,132 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,262
4,849 4,946 4,828 4,924 5,023 5,123 5,157 16,097 50,947

SPOLU

105

Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zaklade nariadenia Rady v rdamci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 — 2027 zniZi o 10

EPPC po postideni G¢innosti &innosti spoloénych podnikov s nalezitym zohladnenim zvysenia efektivnosti vyplyvajiceho zo zriadenia spoloéného administrativneho
oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny finanény vykaz na obdobie 2024 —2027.
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan
pracovnych miest

Funkéna skupina | Rok Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok Rok Rok r(l))lgu

a trieda 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2031

AD16

ADI15

AD14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ADI13

ADI2

W =i DN
Wi =i N
Wi =i N
Wi =i DN
Wi =i N
[
W= N
—_
Wi =i N
—_
W =N

2
ADI1 1
ADI10 3

[98)

—_
e
—
e
—
e
—_—
e
—
ja)
—_—
e
—
ja)
—
ja)
—_—
e
—_—
[a)
—_—
[a)

AD9 10

ADS

O Wi W
O Wi W
O Wi W
O Wi W
O Wi W
O Wi W
NoRRVSERUS)
NoRRVSERUS)
NoRRVSERVS)
NoRRVSERUS)
NoRRVSERUS)

3
AD7 3
AD6 9

ADS

AD spolu 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

ASTI11

ASTI10

AST9

ASTS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AST7

AST6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ASTS 1 1

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST spolu 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —
externi zamestnanci

Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok rP1(<)
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 20K
Funkéna skupina IV | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Funkéna skupina ITT | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Funkéna skupina 11

Funk¢na skupina |

Spolu 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
V,y Slfim} Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Pl?
narodnt 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | OV
experti 2031
Spolu 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.2.3.

Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

[0  Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

106.

v nasledujucej tabul’ke ™:

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021

2022 2023 2024 2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3

3 3 3 3 3 3

Okruh 7

¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pr:

acovného ¢asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED'"’

Financované

z OKRUHU 7
viacro¢ného
finan¢ného ramca

— Ustredie

— delegacie

Financované
z finanéného
krytia na

vykonavanie

programu'®®

— Gstredie

— delegacie

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5

5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budil doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Rozne 1l

ohy suvisiace s/so:

technickymi opatreniami nadvdzujicimi na pokrok v ¢innosti spolo¢ného
podniku pre ¢isté letectvo,

monitorovanim pokroku vyskumného programu Cisté letectvo,

monitorovanim  dodrziavania a inova¢ného

programu,

Strategického  vyskumného

zastupovanim EK v spravnej rade partnerstva,
uréovanim stanoviska Komisie v spravnej rade (hlasovacie pravo/pravo veta),
administrativnymi ulohami sivisiacimi s riadenim partnerstva,

vztahmi so skupinou zastupcov narodnych statov, ACARE a Vyborom pre
dopravny program,

pripomienkami suvisiacimi s vyzvami na predkladanie navrhov, vyzvami na

106
107
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maji takisto orientaény a nezavizny

charakter.

ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpo&tovych prostriedkov
(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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predkladanie pontk a prijimanim novych ¢lenov,

ucastou na zasadaniach podskupin a pracovnych skupin,

organizovanim strednodobého a zavere¢ného hodnotenia,

vykonavanim kontrol/auditov na mieste,

podporovanim synergii medzi vnutroStatnymi
a programom pre vyskum a inovaciu Cisté letectvo.

vyskumnymi

programami

Externi zamestnanci

SK
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3.2.4.  Prispevky od tretich strdan
Néavrh/iniciativa:
— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej
tabul’ke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Po roku

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU

Finan¢ny prispevok na 0,382 1,440 2,027 3,265 4,074 4,671 4,741 18,623 39,223
administrativne naklady
spolo¢ného podniku, ktoré

pokryvaju ¢lenovia ini ako Unia

Finanéné prispevky stkromnych
¢lenov/pridruzenych partnerov na
prevadzkové naklady

Finan¢né prispevky ucastnickych
Statov na prevadzkové naklady

Vecné prispevky sukromnych

¢lenov/pridruzenych partnerovlo9

26,683

234,097

230,109

465,520

387,181

618,556

336,278

662,353

2 960,777

Vecné prispevky ucastnickych
$tatov na prevadzkové ¢innosti

Prostriedky zo spolufinancovania

SPOLU

27,065 | 235,537 | 232,136 | 468,785 | 391,255 | 623,227 | 341,019 680,976 | 3 000,000

SK

Poznamky:

V spolo¢énom memorande o zavézku podpisanom v oktobri 2020 stikromna strana vyjadrila
svoj zamer prispiet sumou do 3 miliard EUR (vratane ucasti Spojeného kralovstva) na
celkové cinnosti partnerstva pre Cisté letectvo za predpokladu ,,primeraného a timerného
financovania zo strany Europskej komisie® (t.j. financné prostriedky EK vo vyske
2,5 miliardy EUR) po schvaleni viacroéného finan¢ného ramca, ktoré takisto zahfna
prispevok Spojeného kralovstva. Zmena tychto predpokladov by si vyzadovala novu
konzultaciu so zainteresovanymi stranami.

Rozdelenie vecnych prispevkov zakladajucich ¢lenov/pridruzenych ¢lenov od roku 2021 do
roku 2027 a po roku 2027 vychadza z prvych odhadov vecnych prispevkov na prevadzkoveé
¢innosti, ktoré ako také stivisia s navrhmi pracovnych planov a so Strategickym vyskumnym
ainovaénym programom partnerstva Cisté letectvo. Po vypracovani plinu vykonavania
strategického vyskumného a inovacného programu bude potrebna revizia tohto rozdelenia.

109 Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyv névrhu/iniciativy!!0
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

1o Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — CISTY VODIK

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Néavrh nariadenia Rady o eurdépskom partnerstve pre Cisty vodik

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Cinnost’: Horizont Eurdpa

Klaster 5: klima, energetika a mobilita

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu'!!
X prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Ciel'om iniciativy je zrychlit vyvoj a zavadzanie eurdpskych zariadeni na ziskavanie
Cisttho vodika, atym prispiet k udrzatel'nému, dekarbonizovanému a plne
integrovanému energetickému systému. Zameriava sa na vyrobu, distribuciu
a uskladnenie cistého vodika s cielom dodavat ho tazko dekarbonizovatelnym
sektorom, ako napriklad tazky priemysel a aplikdcie v oblasti tazkych uZzitkovych
vozidiel. Priklady cielov do roku 2030: vyrdbat cisty vodik za cenu ~1,5—
3 EUR/kg, ¢o umozni prienik na hromadné trhy; zniZit' ndklady na velkodistribuciu
na menej ako 1 EUR/kg vodika.

Hoci je vodik Cistym palivom s nulovymi emisiami, stale je drah$i ako iné zdroje
energie a va¢sinou pochadza zo zemného plynu, priCom vznika oxid uhlicity (CO»).
Musime vyrabat’ ,,¢isty vodik* z obnoviteI'nych zdrojov energie, ktoré by z procesu
vyradili emisie CO,. Aplikdcie zaloZené na cistom vodiku su drahSie ako
konkurenéné technoldgie a zatial' nie st plne spolahlivé alebo ich kvalita nie je
dostatocna na to, aby sa vyuzivali. Kapacita rozsiahleho zavddzania vyroby Cistého
vodika je takisto obmedzena. Najviac dotknuté su zainteresované strany v oblasti
eurdpskeho odvetvia a vyskumu vodika spolu so zainteresovanymi stranami v oblasti
energetického, dopravného a stavebného odvetvia.

Zaciatok cinnosti iniciativy sa ocakava v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zévislosti od datumu prijatia jednotného zékladného aktu Radou). Spolocné

111
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Podl’a clanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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podniky su zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pri¢om ich posledné
vyzvy sa vyhlasia najneskor do 31.decembra 2027. V stlade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zékladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffia to povinnost' spravnej rady predlozit plan
postupného ukoncenia financovania spolocného podniku z programu Horizont
Eurdpa a postudenie najucinnejsicho sposobu politickej intervencie pre budice akcie
v ramci pravidelnych preskiimani a hodnoteni.

1.4.2.  Prinos zapojenia Unie

Dovody na akciu na eurodpskej urovni (ex ante)

Vzhladom na charakter a zdvaznost’ problémov, ktorymi sa iniciativa zaobera, je
vhodnejgie zosuladené tsilie na trovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany cClenskych Statov. UmozZni sa tak s0drznejSie a koordinovanejSie Tusilie
a zabrani sa duplicite.

Ocakavany prinos vytvoreny Uniou (ex post): Cisty vodik ma zloZité a prepojené
hodnotové retazce, ktoré si vyzaduji ucinni spolupracu a medziodvetvovu
kolaboraciu na eurdpskej trovni s cielom umoznit’ ispe$ntl celoplosni demonstraciu
a zavadzanie.

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaoberd dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

1.4.3.  Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

1) sustredenie financnych prostriedkov a potreba zabezpelit, aby sucCasné geografické
rozlozenie projektov podporovanych sucasnym spolocnym podnikom neposiliioval akykol'vek
nedostatok informadcii/otvorenosti/transparentnosti vo vztahu k subjektom z krajin, ktorych
GiGast’ je nizka, najmi EU13;

i1) zapojenie Clenskych Statov, a najméd uloha skupiny zéstupcov S$tatov, ktora nie je taka
ucinna, ako by mala byt’;

ii1) potreba véac¢Sieho zamerania sa na bezpecnost’ technoldgii palivovych ¢lankov a vodika,
ktoré je nevyhnutné na budovanie dovery potrebnej na ich rozsiahle vyuzivanie. Relativne
maly pocet projektov zameranych na zavadzanie vodika v novych prostrediach (v autobusoch,
domacnostiach alebo na Cerpacich staniciach popri beznych palivach) neumoZiuje komercéné
nasadenie vyrobkov.

1.4.4.  Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Podla nariadenia o programe Horizont Eur6pa musia vSetky eurdpske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo€né €innosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa zaistila optimalna uUroven prepojeni
a zabezpecili sa ucinné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'icovej zasady, podla ktorej bude tzka spolupraca a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislu§nymi iniciativami na urovni EU a na vnutro$tatnej a regionélnej
urovni, najmi ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, kIi€ovd pre dosiahnutie
véacsieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zakladny akt (prva
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cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolocné podniky) v tejto stvislosti
umoziuje synergie na zaklade mnoZzstva prevadzkovych ustanoveni.

Partnerstvo pre vodik bude uzko spolupracovat’ s inymi partnerstvami, ako su
partnerstva pre cestni alodni dopravu snulovymi emisiami, transformaciu
europskeho zelezni¢ného systému, Cisté letectvo, procesy pre planétu a ¢istii ocel.
Takisto existuju prepojenia na navrhovany ddlezity projekt spolo¢ného eurdpskeho
zaujmu v oblasti vodika a na financné prostriedky z Nastroja na prepédjanie Europy
az ETS.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutoc¢novat’ prostrednictvom vyrocne;j
spravy o Cinnosti a interného zhromazdenia partnerstva pre vodik, ktoré sa ma
coskoro zriadit’.
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1.5.

1.6.

Trvanie a finan¢ny vplyv
X obmedzené trvanie

— v platnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2031
— X Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027

a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do uplynutia financovanych
akeii.

[] neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany sposob riadenia'!?

] Priame riadenie na urovni Komisie

— O prostrednictvom jej Gitvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie

— [ prostrednictvom vykonnych agentir

L] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi

X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

— X subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,

— [ verejnopravne subjekty,

— [ sakromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostatocné financné zaruky,

— [0 sukromnopravne subjekty spravované pravom cClenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostatocné finanéné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Europskej Uinii a uréené v prisluSnom zakladnom akte.

—  V pripade viacerych spésobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

112

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

V sulade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurdopa a v prilohéch III a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém poddvania sprav a
monitorovania poskytne klIiCové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kl'aicovych spdsobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa budu podavat’ spravy o konkrétnych ukazovateloch (ktoré nie st zahrnuté
v kI"aicovych spdsoboch dosahovania vplyvu), co umoziuje sledovanie pokroku dosiahnutého
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial ide o plnenie vizie
a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvadza v nariadeni, ktorym sa
partnerstvo ustanovuje, vratane ciel'ov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje udajov
a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane plnenia
politickych cielov EU, ako aj identifikaciu potencidlnej potreby napravnych opatreni v
priebehu Casu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne Gdaje, mala by sa urcit
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referenéné hodnoty na
uréenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informécie sa v takmer redlnom case poskytni utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov a ulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné poddvanie sprav, ato aj o viazanych a skuto¢ne poskytnutych finanénych
a vecnych prispevkoch, viditelnosti a pozicii v medzinarodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo stkromného sektora stvisiace s vyskumom a inovéciou. Podavanie sprav by
malo byt v sulade so Standardnymi poziadavkami programu Horizont Eurdpa na podéavanie
sprav. Do vyvoja systémov podavania sprav v rdmci procesu strategickej koordinicie sa
zapoja aj Clenské Staty a zastupcovia partnerstiev, aby sa zabezpecila synchronizicia
a koordinécia Usilia v oblasti podavania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom udajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na urovni
projektu zahfila podrobné informacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
rozSirovani a vyuzivani klI'ai€ovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolo¢nost’ a/alebo Zivotné prostredie v stlade s cielmi projektu
acielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na eurdpskej, vnitrostatnej a regionalnej trovni. Je potrebné zabezpecit
vhodné mechanizmy na spolocné vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databaz programu
Horizont Eurépa na monitorovanie a podavanie sprav.

Eurdpske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho rdmca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho ¢lanku 47.
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2.2 Systémy riadenia a kontroly
2.2.1

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolo¢ny podnik pre Cisty vodik je verejno-
sukromnym partnerstvom, ktorého financné prostriedky c¢iastocne tvoria vecné prispevky
¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpot¢tu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku pre Cisty vodik.

V dohode o prispevku podpisanej Europskou komisiou a spoloénym podnikom pre Cisty
vodik sa uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na ulohy, ktoré sa maji kazdoro¢ne vykonavat’,
po uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spolocnym podnikom pre Cisty
vodik a po vydani prisluinych Ziadosti o platbu ¢lenom inym ako Unia zo strany spoloéného
podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik v plnom
sulade s poziadavkami nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V stlade s ¢lankom 71
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrZiavat' zasadu spravneho
financného riadenia. Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik musi takisto dodrZiavat ustanovenia
vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spoloény podnik. Akykol'vek
odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na ucely
osobitnych potrieb spolocného podniku si vyzaduje predchadzajtci sihlas Komisie.
Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik, ako aj opatreniami na podévanie sprav sa zabezpeci, aby
tvary Komisie mohli spifiat’ poziadavky na zodpovednost’ voéi kolégiu aj rozpodtovému
organu.

Rémec vnutornej kontroly spoloéného podniku pre Cisty vodik sa zaklada na:

. plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecCuju zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % narokov vratane ziskania auditorskych
osvedceni a certifikdcie metodik vypoctu nékladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky narokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa

o a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rézne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik, a to najma:

o rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia,
o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade navrhu Komisie,
° nezavislost’ zamestnancov,
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o hodnotenia nezavislych expertov zaloZzené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie aplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidla na prevenciu, zamedzenie a riadenie
konfliktov zaujmov v spolonom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so Sluzobnym poriadkom v stvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolocného podniku pre Cisty vodik ako povol'ujuci tradnik bude musiet
zaviest' nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet’ Komisii
podavat spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajicich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spoloéného podniku pre sty vodik ako sudast’ auditov ex
post zahfnajucich cely program Horizont Europa.

Existuje zretelnd potreba efektivne a Gi€inne spravovat’ rozpocet a predchddzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovaha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3.  Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla ucasti na programe Horizont Europa platné pre spolocny podnik pre Cisty
vodik st podobné ako pravidla, ktoré bude pouzivat Komisia vo svojom pracovnom
programe, a subor prijimatel'ov méa podobny rizikovy profil ako subor prijemcov Komisie,
mozno predpokladat’, Ze chybovost’ bude podobna ako chybovost’ predpokladand Komisiou
pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primeranu istotu, ze riziko chyby bude
v priebehu viacro¢ného vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 — 5 %,
s kone¢nym cielom dosiahnut” zvySkovu chybovost’ ¢o najbliz§ie k Grovni 2 % na zéaver
viacro¢nych programov, po zohladneni finan¢ného vplyvu vSetkych auditov a opatreni na
ucely népravy a vymahania.

Podrobné udaje o o¢akavanej chybovosti vzh'adom na ucastnikov st uvedené v legislativhom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Postupy uplatiuje spolocny podnik pre ¢isty vodik.

Navrhy tykajuce sa spolocnych podnikov v rdmci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a posudeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dorazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpeci, aby sa zaviedli prisluSné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonéavani opatreni financovanych na zaklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii ainym
protipravnym c¢innostiam, u¢innymi kontrolami, vyméhanim neopravnene vyplatenych sum
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pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim ucinnych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

Sucasny spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 v ramci programu Horizont 2020 uz
spolupracuje s utvarmi Komisie v zélezitostiach stvisiacich s podvodmi a nezrovnalostami.
Komisia zabezpeci, aby tato spolupraca pokracovala a aby sa zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zaklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodavatelov a subdodéavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v ramci programu.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v sulade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i
v suvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoglo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spoloéné podniky budu takisto musiet’ pristupit’
k Medziinstituciondlnej dohode z25. méja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnitornych vySetrovani
Eur6pskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zaujmy Unie.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
N Druh i
Rozpoctovy riadok vidavkov Prispevky
Okruh )
viacroéného o AYS
" Okruh 1 ¢lanku [21 ods. 2
ﬁna,ncneho . . L DRP/NRP krajin kandidatskych| tretich pism. b)]
ramca Jednotny  trh, inovacie a digitilna 113 EZVO!4 krajin''3 krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa o rozpoctovych
pravidlach
01 02 02 54 Spolo¢ny podnik pre Cisty . . . .
1 vodik DRP ANO ANO ANO ANO

113
114
115

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujtcich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

SK

e Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Po roku
Rozpottovy riadok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027 | SPOLU
Vydavky vztahujuce sa na Gradnikov a doCasnych zamestnancov
vykonavajucich program Horizont Europa — nepriamy vyskum
01010101
Externi zamestnanci vykonavajuci program Horizont Eurépa —
nepriamy vyskum
01010102
Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurépa — nepriamy
vyskum
01010103
150,000 | 150,000 | 150,000 | 133,413 | 133,875 | 133,987 | 148,725 -
1 000,000
Klaster Klima, energetika a mobilita
02 02 02 50
, 150,000 | 150,000 | 150,000 | 133,413 | 133,875 | 133,987 | 148,725 -
Vydavky spolu 1 000.000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Okruh Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika

Okruh viacro¢ného finan¢ného ramca 1 ) .
Horizont Eurdpa
Spoloény podnik' %117 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027''8 | P e 0’;"7‘” SPOLU
. 11,257
Zavizky M 0,000 | 0,000 | 0,000 | 2065 2,140| 2218 17,680
Hlava 1
Platby @ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 2065 27140| 2218| 2298| 8959 17,680
- Zavizky (1a) 0,000 | 0,00| 0000 1348| 1,735| 1,769 | 7,661 12,513
ava
Platby 2a) 0,000 | 0,000 | 0,000 1348 | 1,735| 1,769 | 1,804 | 5857 12,513
Hlava 3 Zavizky Ga | 150,000 | 150,000 | 150,000 | 130,000 | 130,000 | 130,000 | 129,807 969,807
ava
Platby Gb) | 75,000 | 77,000 | 85,500 | 88,563 | 128,104 | 143,000 | 128,784 | 243,856 969,807
o _ o Zavizky ~1502 1 150,000 | 150,000 | 150,000 | 133,413 | 133,875 | 133,987 | 148,725 1 000,000
Rozpoctové prostriedky pre spolocny
podnik SPOLU =242
Platby 2121 75,000 | 77,000 | 85,500 | 91,976 | 131,979 | 146,987 | 132,886 | 258,672 1 000,000

116

117

urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).
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Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavézky na tento rok a predsunutie zavizkov na zostavajuce roky spolocného podniku v obdobi 2027 —2031.

Sumy v hlavach 1 a 2 predstavuju prispevok EU (az 30,193 mil. EUR) na administrativne naklady spoloéného podniku. Zvy3na ¢ast’ pochadza z prispevkov ostatnych
¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.
Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaji z rocnej spotreby vSetkych zodpovedajucich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ ¢o pre hlavu 3 su




v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR RTD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU

Pudské zdroje1? 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 | 054 | 0555 - 3,662

Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0138 | 0,141 | 0,144 - 0,949

Rozpoctové 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 — 4,611

GR SPOLU prostriedky
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoétové prostriedky na finanéné Zavizky 150,619 | 150,633 | 150,646 | 134,071 | 134,546 | 134,672 | 149,424 — 1004,611
Lyt ey SFOILU = Qlant 1 75619 | 77,633 | 86,146 | 92,634 | 132,65 | 147,672 | 133,585 | 258,672 |  1004.611
viacroéného finanéného ramca Platby

119

Pokryvajtice spravu akcii programu Horizont Eurdpa. EPPC naklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa majii pouzivat’ od januara 2021 pre

platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s ndkladmi na budovy a IT pre
zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 — 2027 sa uplatnila rocna indexécia 2 %. Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel’stiev
Komisie maju orientaény a nezaviazny charakter.
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Okruh viacro¢ného finanéného ramca / »~Administrativne vydavky*
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 205 | 2026 | 2027 | P i 0’;”7‘" SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zaviizky spolu = Platby
viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpottové prostriedky vietkych Zavizky 150,619 | 150,633 | 150,646 | 134,071 | 134546 | 134,672 | 149,424 - 1004,611
OKRUHOY viacro¢ného finanéného ramca
SPOLU Platby
75619 | 77,633 | 86,146 | 92,634 | 132,65 | 147,672 | 133,585 | 258,672 1004,611
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
S K 200
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

Personalne obsadenie (pocet 0sob/EPPC)

| Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 | Rok 2027 | Po roku 2027 | SPOLU |

Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 15 17 17 17 17 17 17 61 178
Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 9 10 10 10 10 10 10 34 103
Zmluvni zamestnanci 3 2 2 2 2 2 2 8 23
Docasni zamestnanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vyslani narodni experti 2 2 2 2 2 2 2 5 19

| spoLu™ | 29 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 108 323 |

v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

| Rok 2021 ‘ Rok 2022 ‘ Rok 2023 ‘ Rok 2024 ‘ Rok 2025 ‘ Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 | SPOLU ‘

Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 1,575 1,856 1,931 2,008 2,088 2,172 2,259 8,910 | 22,799
Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 0,945 1,092 1,136 1,181 1,228 1,277 1,329 4,947 | 13,135
Zmluvni zamestnanci 0,207 0,144 0,149 0,155 0,161 0,168 0,175 0,771 1,930
Docasni zamestnanci 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Vyslani narodni experti 0,140 0,143 0,145 0,149 0,152 0,155 0,157 0,408 1,449
SPOLU 2,867 3,235 3,361 3,493 3,629 3,772 3,920 15,036 | 39,313

120

oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny financny vykaz na obdobie 2024 —2027.
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Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zaklade nariadenia Rady v ramci programu Horizont Eurdpa sa v obdobi 2024 — 2027 znizi o 10
EPPC po posudeni G¢innosti ¢innosti spolocnych podnikov s nalezitym zohl'adnenim zvySenia efektivnosti vyplyvajuceho zo zriadenia spolo¢ného administrativneho
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funk¢na skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031
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OO IO IO IoIoIo

OO IO IO IoIoIo

OO IO IO IOIoIo

OO IO IO IoIoIo

OO IO IOIoIo

OO IO IoCIOIOoIO

SOOI O OO O

OO0 OO RO N = O = O
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —

externi zamestnanci

Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Plf
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 ;’)3‘;
Funk¢nd skupina IV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Funkéna skupina 111 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
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Funkénd skupina IT | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Funkéna skupina I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
V,y slgn} Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok P1(<)
farodnt 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | O
experti 2031
Spolu 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 0
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3.2.3.  Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

v nasledujucej tabul’ke

1

21.

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021

2022

2023

2024

2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni

zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3

3

3

3

Okruh 7

¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu

: EPPC) - ZZ, MZ, VNE, DAZ

a PED'?

Financované

7 OKRUHU 7 ~ listredie

viacro¢ného
finanéného ramca — delegécie

Flnancov;,me — Gstredie
z finanéného

krytia na
vykonavanie — delegacie

programu!'?

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5

5

5

5

5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budil doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Riadenie partnerstva pre €isty vodik

Externi zamestnanci

121

charakter.
122

docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

123

(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maji takisto orientaény a nezévizny
ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
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3.2.4.

Navrh/iniciativa:

— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

Prispevky od tretich stran

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok 2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Finanény prispevok
na administrativne
naklady spolo¢ného
podniku, ktoré
pokryvaji ¢lenovia
ini ako Unia

0,000

0,000

0,000

3,414

3,875

3,987

4,102

14,815

30,193

Finan¢né prispevky
sukromnych
¢lenov/pridruzenych
partnerov na
prevadzkové
naklady

Finan¢né prispevky
ucastnickych statov
na prevadzkové
naklady

Vecné prispevky
sukromnych
¢lenov/pridruzenych
partnerov'?*

35,000

70,000

70,000

110,000

175,000

175,000

175,000

190,000

1 000,000

Vecné prispevky
ucastnickych statov
na prevadzkové
¢innosti

Prostriedky zo
spolufinancovania
SPOLU

35,000

70,000

70,000

113,414

178,875

178,987

178,972

204,815

1 030,193

124
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Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— [ Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyy névrhu/iniciativy!2s
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

125 Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — EUROPSKE ZELEZNICE

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

‘ Néavrh nariadenia Rady o eurdépskom partnerstve pre eurépske zeleznice

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

‘ Klaster 5 (Klima, energetika a mobilita)

Navrh/iniciativa sa tyka:

X novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu!2
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Europske partnerstvo pre europske Zzeleznice prispeje k dosiahnutiu jednotného
europskeho Zelezni€ného priestoru, krychlemu prechodu na atraktivnejsi,
pouzivatel'sky ustretovejsi, konkurencieschopnejsi, cenovo dostupnejsi, efektivnejsi
a udrzatel'nejSi eurdpsky Zelezni¢ny systém akrozvoju silného a globéalne
konkurencieschopného eurdpskeho zeleznicného priemyslu. Konkrétne bude
partnerstvo plnit’ tieto ciele:

1. Odstranovat’ prekazky interoperability a poskytovat’ rieSenia na plnt integraciu
zahfnajlice systémy riadenia/zabezpecenia a ndvestenia a riadenie prevadzky,
vozidla, infrastruktiru a sluzby s cielom dosiahnut’ vysokokapacitnli, integrovanu
aodolnt eurdpsku Zelezni¢ni siet. Vyuzivanim obrovského potencidlu na
digitalizdciu a automatizaciu sa budu vyvijat’ inovativne rieSenia zamerané¢ na
zniZzovanie nakladov, zvySovanie kapacity a posilnenie jej flexibility a spol’ahlivosti.

2. Zintenzivnit’ vyskumné a inovacné ¢innosti suvisiace so Zelezni€nymi nakladnymi
a intermodalnymi dopravnymi sluzbami s cielom poskytovat’ konkurencieschopnt
ekologicku zelezni¢ni dopravu ndkladu plne integrovani do logistického
hodnotového retazca. Jadrom je automatizicia a digitalizacia, no jej cCinnosti,
zriad'ovacie stanice a intermoddlne terminaly takisto predstavuji priestor na
potencidlny d’alsi vyvoj a inovécie.

3. Zriadit' ekosystém, ktory umoziluje interakciu medzi zainteresovanymi stranami
a efektivnejSiu spolupracu v ramci hodnotovych retazcov a naprie¢ nimi. Tym sa
zabezpeci, aby sa vyskum premietal do inovacii zameranych na trh prostrednictvom
demonstrécie a zavadzania.

4. Spustit’ rozsiahle projekty podporujuce rychly prenos inovacii na trh. Tieto
projekty, ako st demonstracie, by spojili dodavatel'ov a pouzivatel'ov technolégii.

126

Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.2.

1.4.3.

5. Posilnit vedeck excelentnost EU avyuzivat inovacny potencial MSP
a startupov. Vytvorila by sa tak pokrocild vedeckd vedomostna zékladna, od ktorej
by sa mohol odvijat’ vyvoj politickych opatreni a technoldgii nevyhnutnych na
urychlenie prechodu na hospodarstvo a spolo¢nost’ s klimaticky neutralnymi
emisiami.

Zaciatok cinnosti iniciativy sa ofakava v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zévislosti od datumu prijatia jednotného zakladného aktu Radou). Spolocné
podniky su zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pri¢om ich posledné
vyzvy sa vyhlasia najneskor do 31.decembra 2027. V stlade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zékladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffia to povinnost’ spravnej rady predlozit plan
postupného ukoncenia financovania spolocného podniku z programu Horizont
Eurdpa a posudenie najucinnejsicho sposobu politickej intervencie pre budice akcie
v ramci pravidelnych preskimani a hodnoteni.

Prinos zapojenia Unie

Vzhl'adom na charakter a zavaznost' problémov, ktorymi sa iniciativa zaoberd, je
vhodnejgie zosuladené tsilie na trovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany cClenskych S§tatov. Umozni sa tak stdrznejSie a koordinovanejSie usilie
a zabrani sa duplicite.

Spolo&né a koordinované usilie na trovni EU v oblasti vyskumu a inovacii mé va¢siu
nadej na Uspech vzhladom na medzindrodnu povahu infraStruktiry a technolégii,
ktoré sa maju rozvijat’, a takisto na potrebu ziskat' dostato¢né mnozstvo zdrojov.
Eurdpska integrovand a komplexna siet, akou su Zeleznice, si vyzaduje eurdpsku
reakciu: len spolo¢ne realizovany vyskum a inovécie v oblasti Zeleznic na drovni
Unie umozni vyvoj prevadzkovych koncepcii a spolo¢nych digitdlnych rieseni,
vytvorenie spolocného vychodiska pre nové rieSenia a integraciu s inymi druhmi
dopravy a zabezpecenie ambiciézneho ozivenia Zeleznic. Tomu by malo napomoct’
spoloéné tsilie vyvijané na zaklade politiky Unie umozitujuce spolupracu medzi
subjektmi zcelej Eurépy az celého hodnotového retazca s cielom stanovit
integrovany program odrazajlci potreby zlozitého systému navrhnutého na rieSenie
trhovych potrieb a umoznit’ rychle a cielené dosahovanie ciel'ov.

Prinos EU by spocival v systematickom pristupe k vyvoju Zeleznic zriadenim dvoch
integrovanych pilierov zameranych na vymedzenie koncepcii a architektury
a validaciu rieSeni na jednej strane a na ndvrh, skimanie atvorbu nevyhnutnych
technologickych a prevadzkovych rieSeni reagujucich na vyvijajice sa trhové
a politické potreby na druhej strane. Partnerstvo sa bude zameriavat na vyvoj
systémov v centre siete; ostatné prvky, ktoré si nevyzaduju normalizaciu, mozno
jednoduchsie nechat’ na konkuren¢ny vyskum na podnikovej urovni.

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

V priebeznom hodnoteni predchodcu, spolo¢ného podniku S2R zriadené¢ho v ramci
programu Horizont 2020, boli identifikované viaceré oblasti, ktoré treba zlepsit’, ako
napriklad potreba vyvaZenejSiecho vyskumného programu zohladnujiceho
spolocenské a prevadzkové problémy, ktorym celi Zelezni¢ny priemysel, ktory lepSie
riesi potreby prevadzkovatel'ov nakladnej dopravy.
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1.4.4.

Okrem toho treba klast' viacsi doraz na demonstraéné projekty s cielom zlepSit
uvadzanie vyskumnych a inovacnych vystupov na trh. To si vyzaduje prejst’ na viac
vyskumnych ainova¢nych ¢innosti na urovni technickej pripravenosti 7—9, ¢o
predstavuje vyznamni zmenu Vv porovnani so zameranim na urovne technickej
pripravenosti 1 —6 vramci programu Horizont 2020. Dalej by sa mali lepsie
vyuzivat’ synergie s inymi iniciativami, najméd vzhladom na vyuzivanie kl'i¢ovych
technologii, ako st digitdlne technoldgie, v celom dopravnom sektore
a v§eobecnejsie.

Okrem toho spolo¢ny podnik S2R pomohol identifikovat' oblasti, v ktorych je
potrebné lepSie zosuladenie vyskumnych ainovacnych ¢innosti s potrebami
konkuren¢ného sektora, a preukazal potrebu vypracovat’ spolo¢nu viziu pre budici
technicky vyvoj. Zo skusenosti vyplyva najmé potreba zamerat’ sa v buducnosti na
systétmové problémy, anie na Ciastkové zlepSenia casti zlozitého zelezni¢ného
systému, v ktorom je celoeurdpska normalizicia nevyhnutnost'ou.

Zlucitelnost' a moznd synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Podla nariadenia o programe Horizont Eurépa musia vSetky eurdpske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo¢né Cinnosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovécie, aby sa =zaistila optimalna tUroven prepojeni
a zabezpecili sa u¢inné synergie. V sulade s tym sa jednotny zdkladny akt odvija od
klicovej zasady, podla ktorej bude Uzka spoluprica a synergie medzi spolo¢nymi
podnikmi a prislu$nymi iniciativami na arovni EU a na vnutro§tatnej a regionélnej
urovni, najmi ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, kldcovd pre dosiahnutie
vicsieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zékladny akt (prva
cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolo¢né podniky) v tejto stvislosti
umoznuje synergie na zaklade mnoZstva prevadzkovych ustanoveni.

MozZno zvéazit' prepojenia sinymi kandidatskymi eurdpskymi partnerstvami, ako
napriklad: ECSEL a 5G pre digitalizaciu a automatizaciu, Cisty vodik a batérie ako
alternativy pre naftové vlaky apre novi koncepciu autondmnych nékladnych
vozidiel, manazment letovej prevadzky pre koncepciu suvisiacu s funkénou
systémovou architektirou, Cisté letectvo v suvislosti snovymi materidlmi
a Strukturami a iné dopravné partnerstva tykajlice sa prepojeni sinymi druhmi
dopravy a multimodality, ako je partnerstvo pre kooperativnu, prepojent
a automatizovanu mobilitu.

Mohli by sa vytvorit’ synergie a nadviazat’ spolupraca so znalostnymi a inovacnymi
spoloCenstvami (ZIS) (napr. so ZIS v oblasti mestskej mobility, energetiky a klimy)
s cielom zintenzivnit demonstracie a ulah&it’ zavadzanie technologii. Dalej by sa
mohli vytvorit’ synergie a nadviazat' spoluprdca s misiami, najmd v oblasti zmeny
klimy a inteligentnych miest. Kandidatske partnerstvo pre eurdpske Zeleznice by
malo byt schopné skiimat’ moznosti financovania zo zdrojov programu Digitdlna
Eurdpa, NPE, EFRR a KF a ur¢it’ ustanovenia pre systémove synergie s existujucimi
mechanizmami financovania.

Okrem toho by iniciativa takisto bola schopna zastupovat’ zdujmy komunity v oblasti
Zeleznicného vyskumu a inovacii v diskusidch s inymi relevantnymi eurdpskymi
inStiticiami, napriklad s Eurdpskou investi¢nou bankou.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutocnovat’ prostrednictvom vyrocne;j
spravy o ¢innosti.
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1.5.

1.6.

Trvanie a finan¢ny vplyv
X obmedzené trvanie
— X v platnosti od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2030 (orienta¢né datumy)

— X Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2030.

[0 neobmedzené trvanie

— Pociatoc¢nd faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany sposob riadenia'?’

[0 Priame riadenie na urovni Komisie

— [ prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir

0] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi

X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,

— X subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ tieto
subjekty poskytuji dostatocné financné zaruky,

— [ stkromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené¢ vykondvanim verejno-sikromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né financné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurépskej Uinii a uréené v prisluSnom zékladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky ** presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

/

127

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

V sulade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Europa a v prilohdch III a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém poddvania sprav a
monitorovania poskytne klIiCové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kl'aicovych spdsobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa budi podavat’ spravy o konkrétnych ukazovateloch (ktoré nie st zahrnuté
v klI'i€ovych sposoboch dosahovania vplyvu), o umozituje sledovanie pokroku dosiahnutého
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial ide o plnenie vizie
a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvddza v nariadeni, ktorym sa
partnerstvo ustanovuje, vratane ciel'ov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje udajov
a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hladiska vplyvov vratane plnenia
politickych cielov EU, ako aj identifikaciu potencidlnej potreby napravnych opatreni v
priebehu Casu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne Gdaje, mala by sa urcit
zodpovednost’ za zber idajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referenéné hodnoty na
uréenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informécie sa v takmer redlnom case poskytni utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov a ulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné poddvanie sprav, ato aj o viazanych a skuto¢ne poskytnutych finanénych
a vecnych prispevkoch, viditelnosti a pozicii v medzinarodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo stkromného sektora stuvisiace s vyskumom a inovéciou. Podavanie sprav by
malo byt v sulade so Standardnymi poziadavkami programu Horizont Eurdpa na podéavanie
sprav. Do vyvoja systémov podavania sprav v rdmci procesu strategickej koordinicie sa
zapoja aj cClenské Staty a zastupcovia partnerstiev, aby sa zabezpecila synchronizéicia
a koordinécia Usilia v oblasti podavania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom tudajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na urovni
projektu zahfila podrobné informacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
rozSirovani a vyuzivani klI'ai€¢ovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolocnost’ a/alebo zivotné prostredie v sulade s cielmi projektu
acielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na eurdpskej, vnitrostatnej a regionalnej trovni. Je potrebné zabezpecit
vhodné mechanizmy na spolocné vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databaz programu
Horizont Eurépa na monitorovanie a podavanie sprav.
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2.2 Europske partnerstva sa hodnotia podlPa hodnotiaceho ramca programu
Horizont Europa, ako sa uvadza v jeho ¢lanku 47. Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik pre eurdpske zeleznice je
verejno-sukromnym partnerstvom, ktorého finan¢né prostriedky cCiastoCne tvoria vecné
prispevky ¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpo¢tu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice.

V dohode o prispevku podpisanej Eurépskou komisiou a spoloénym podnikom pre eurdpske
zeleznice sa uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na tulohy, ktoré sa maju kazdorocne
vykonavat, po uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spoloénym podnikom
pre eurdpske Zeleznice a po vydani prislusnych Ziadosti o platbu ¢lenom inym ako Unia zo
strany spolo¢ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik pre eurdpske zeleznice
v plnom sulade s poziadavkami nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach. V sulade s ¢lankom 71
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrZiavat zasadu spravneho
financného riadenia. Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice musi takisto dodrziavat
ustanovenia vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spolo¢ny podnik.
Akykol'vek odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na
ucely osobitnych potrieb spolocného podniku si vyzaduje predchadzajuci stihlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolocného podniku pre eurdpske Zzeleznice, ako aj opatreniami na podavanie sprav sa
zabezpeti, aby utvary Komisie mohli spifiat’ poziadavky na zodpovednost voéi kolégiu aj
rozpoctovému organu.

Rémec vnutornej kontroly spoloéného podniku pre eurdpske Zeleznice sa zaklada na:

. plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecuju zaruky minimélne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % narokov vratane ziskania auditorskych
osvedceni a certifikdcie metodik vypoctu nékladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky narokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa

o a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rézne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku pre eurdpske zeleznice, a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia, pricom
na rozhodnutie je potrebnych 70 % hlasov: niz$ia hranica 55 % sa navrhuje pre
systémovy pilier (umoznujica Komisii vacsiu flexibilitu rozhodovania — tato Cast’
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programu bude v prevaznej miere financovana Komisiou) a pre vyskum na nizkych
urovniach technickej pripravenosti,

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

. hodnotenia nezavislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie aUplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidla na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'aicovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolocného podniku pre eurdpske zeleznice ako povolujuci Gradnik bude
musiet’ zaviest ndkladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet
Komisii podavat’ spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajicich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spoloéného podniku pre eurépske Zeleznice ako sudast
auditov ex post zahiajucich cely program Horizont Eurdpa.

Existuje zretelnd potreba efektivne a ti€inne spravovat’ rozpocet a predchddzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovaha medzi
dosahovanim prijatelnej chybovosti a potrebnym kontrolnym zataZenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3. Odhad a opodstatnenie nakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla Ucasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolocny podnik pre
europske zeleznice su podobné ako pravidla, ktoré bude pouzivat Komisia vo svojom
pracovnom programe, a subor prijimatel'ov ma podobny rizikovy profil ako stibor prijemcov
Komisie, mozno predpokladat, ze chybovost’ bude podobna ako chybovost’ predpokladana
Komisiou pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primerant istotu, ze riziko chyby bude
v priebehu viacroéného vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 —5 %,
s kone¢nym cielom dosiahnut” zvySkovu chybovost’ ¢o najbliz§ie k Grovni 2 % na zéaver
viacro¢nych programov, po zohladneni finanéného vplyvu vSetkych auditov a opatreni na
ucely népravy a vymahania.

Podrobné tdaje o ocakavanej chybovosti vzh'adom na ucastnikov st uvedené v legislativnom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v ramci spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice uplatiiovali
postupy na boj proti podvodom vo vsetkych fazach procesu riadenia.
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Navrhy tykajuce sa spolocnych podnikov v rdmci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a postideniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dérazu na audit
zalozZeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpe¢i, aby sa zaviedli prislusné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zéklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym ¢innostiam, U¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim uc¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

Zdruzenie EDCTP uz spolupracuje s utvarmi Komisie v zalezitostiach suvisiacich s podvodmi
anezrovnalostami. Komisia zabezpeCi, aby tato spolupraca pokracovala aaby sa
zintenzivnila.

Eur6psky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zéklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodavatelov a subdodavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) modze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v stilade s postupmi podla nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i
v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajiucou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spoloéné podniky budu takisto musiet’ pristupit’
k Medziinstituciondlnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnatornych vySetrovani
Europskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/1939 s cielom vySetrovat’ trestné ¢iny
poskodzujuce finanéné zaujmy Unie.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
Rozpoctovy riadok vy]c?:sllsov Prispevky
Okruh )
viacro¢ného Okruh 1 eﬁff[ 2e1
finan¢ného o DRP/NRPZ | kraiin kandidétskych| tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny trh, inovacie a digitalna EZVO! krajin'® krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa 0 rozpoétovych
pravidlach
01 02 02 53 — Spolo¢ny podnik pre ‘ ‘ ‘ .
1 __>poocny Podnik p DRP ANO ANO | ANO | ANO
europske zeleznice

128
129
130
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DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.

EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok

Rok
2021

Rok Rok
2022 2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Vydavky vztahujuce sa na Giradnikov a doCasnych zamestnancov
vykonavajucich program Horizont Europa — nepriamy vyskum
010101 01

Externi zamestnanci vykonavajuci program Horizont Europa —
nepriamy vyskum
01010102

Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurdpa —
nepriamy vyskum
01010103

Klaster Klima, energetika a mobilita — 01 02 02 50

73,000

93,000 | 94,000

107,000

94,000

80,000

59,000

600,000

Vydavky spolu

73,000

93,000 | 94,000

107,000

94,000

80,000

59,000

600,000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. .. .. . Okruh Jednotny trh, inovacie a digitialna ekonomika
OKkruh viacro¢ného finanéného ramca 1 i ]
Horizont Eurdpa
Spoloény podnik!3! 132 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 202 | 20073 | P ‘; or;”;" SPOLU
Zavizky @ 0,909 1,816 1,852 1,891 1,928 1,965 7,418 17,779
Hlava 1
Platby @ | 0,909 1,816 1,852 1,891 1,928 1,965 2,004 5,414 17,779
Zavizky (la) | 0,259 0,541 0,552 0,574 0,609 0,659 3,027 6,221
Hlava 2
Platby @y | 0,259 0,541 0,552 0,574 0,609 0,659 0,672 2,355 6,221
Zavizky Ga | 71,832 | 90,643 | 91,596 | 104,535 | 91,463 | 77,376 | 48,555 576,000
Hlava 3
Platby Gv) | 11,832 | 97,643 | 71,596 | 70,535 | 84,463 | 78,376 | 84,324 | 77,231 576,000
Zavizky = Lg a1 73,000 | 93,000 | 94,000 | 107,000 | 94,000 | 80,000 | 59,000 600,000
Rozpo¢tové prostriedky pre spolo¢ny ‘
podnik SPOLU Platby -2+ 13,000 | 100,000 | 74,000 | 73,000 | 87,000 | 81,000 | 87,000 | 85000 | 600,000
131 Sumy v hlavach 1 a 2 predstavujt prispevok EU (az XX EUR) na administrativne néklady spoloéného podniku. Zvy$na ¢ast’ pochadza z prispevkov ostatnych
¢lenov spoloéného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.
132 Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajicich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial' co pre
hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).
133 Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajuce roky SP v obdobi 2027 — 20XX.
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v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR MOVE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Tudské ZdI'Ojel34 0,493 0,503 0,5 13 0,524 0,534 0,545 0,556 3,668
Ostatné administrativne V}'/daka135 0,132 0,142 0,145 0,148 0,151 0,154 0,157 1’029
Rozpoctové 0,625 0,645 0,658 0,672 0,685 0,699 0,713
GR SPOLU prostriedky 4,697
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoétové prostriedky na finanéné Zavizky 73,625 93,645 94,658 | 107,672 94,685 80,699 59,713 604,697
Lt [przrenmr SHOILY - @ amh i 13,625 | 100,645 | 74,658 | 73,672 | 87.685 | 81,699 | 87,713 | 85,000 604,697
viacro¢ného finan¢ného ramca Platby

Okruh viacro¢ného finanéného ramca

»~Administrativne vydavky*

134

135
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Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC naklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov na tiradnikov/dogasnych
zamestnancov (152 000 EUR) a zmluvnych zamestnancov (86 000 EUR) zamestnancov. Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie

maju takisto orientacny a nezavazny charakter.

Ostatné administrativne vydavky zahfnaju infrastruktarne naklady aj naklady spojené s misiami.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

SK

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | P ‘; 0’;’7‘” SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby
viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpottové prostriedky vietkych Zaviizky 73,625 | 93,645 | 94,658 | 107,672 | 94,685 | 80,699 | 59,713 604,697
QLELAEIL vIEerBUnEno Wi bulie (mes 13,625 | 100,645 | 74,658 | 73,672 | 87,685 | 81,699 | 87,713 | 85,000 604,697
SPOLU Platby
220
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3.2.2.

Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

Personalne obsadenie (po&et 0sob/EPPC)

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 nggl;u SPOLU
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 17 17 17 17 17 17 17 11,0
Dodasni zamestnanci 10 10 10 10 10 10 10 7,0
Vyslani narodni experti 2 2 2 2 2 2 2 0
SPOLU!3¢ 29 | 29 29 29 29 29 29 18,0
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 nggl;u SPOLU
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,680 1,360 1,387 1,415 1,443 1,472 1,502 4,056 13,315
Docasni zamestnanci 0,819 1,637 1,669 1,703 1,737 1,771 1,807 5,223 16,366
Vyslani narodni experti 0,060 0,120 0,122 0,125 0,127 0,130 0,132 0,027 0,843

136
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Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zéklade nariadenia Rady v ramci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 — 2027 zniZi o 10
EPPC po posudeni G¢innosti ¢innosti spolocnych podnikov s nalezitym zohl'adnenim zvySenia efektivnosti vyplyvajuceho zo zriadenia spolo¢ného administrativneho
oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny finan¢ny vykaz na obdobie 2024 — 2027.
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SPOLU

1,559

3,117

3,178

3,243

3,307

3,373

3,441

9,306

30,524

SK
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funk¢na skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

AD16

ADI15

ADI14

ADI13

ADI2

ADI1

ADIO

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS5

AD spolu

10

10

10

10

10

10

10

10

ASTI11

ASTI0

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST spolu

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC spolu

SK
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —

externi zamestnanci

Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok Rok | Rok | Rok | Rok rcf))li)u
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2031
Funkéna skupina IV 15 15 15 15 15 15 15 15 10 8 6
Funk¢na skupina I11 ! ! ! ! ! ! ! !
Funk¢na skupina II ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Funk¢na skupina 1
17 17 17 17 17 17 17 17 11 9 7 0
Spolu
V,y slgn} Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Pl(()
narodnt 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Fo%Y
expertl 2031
Spolu 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0
SK 24 SK



3.2.3.

Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

v nasledujucej tabul’ke

137.

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021

2022 2023 2024 2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3

3 3 3 3 3 3

Okruh 7

¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pr:

acovného ¢asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED'®

Financované

z OKRUHU 7
viacro¢ného
finan¢ného ramca

— Ustredie

— delegacie

Financované
z finanéného
krytia na

vykonavanie

programu!'®

— Gstredie

— delegacie

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5

5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budi doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Ro&zne tlohy suvisiace s/so:

technickymi opatreniami nadvazujicimi na pokrok ¢innosti spolo¢ného
podniku,

monitorovanim pokroku vyskumného programu spolo¢ného podniku,
monitorovanim dodrziavania Strategick¢ho vyskumného a inova¢ného
programu,

zastupovanim EK v spravnej rade partnerstva,

urcovanim stanoviska Komisie v spravnej rade (hlasovacie pravo/pravo
veta),

administrativnymi tlohami stvisiacimi s riadenim partnerstva vratane
finan¢nych, pravnych, personalnych otazok alebo otazok suvisiacich
s auditom,

vztahmi so skupinou zastupcov S$tatov a Vyborom pre dopravny
program,

pripomienkami suvisiacimi s vyzvami na predkladanie navrhov, vyzvami

137
138

139
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maji takisto orientaény a nezavizny

charakter.

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(povodné rozpoctové riadky ,,BA*).
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na predkladanie ponuk a prijimanim novych ¢lenov,
ucastou na zasadaniach podskupin a pracovnych skupin.

Externi zamestnanci

SK
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3.2.4.  Prispevky od tretich strdan

Navrh/iniciativa:

— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Finan¢ny prispevok na
administrativne naklady
spoloéného podniku, ktoré
pokryvaju ¢lenovia ini ako
Unia

1,168

2,357

2,404

2,465

2,537

2,624

2,676

7,769

24,000

Finan¢né prispevky
sukromnych
¢lenov/pridruzenych partnerov
na prevadzkové naklady

Finan¢né prispevky
ucastnickych §tatov na
prevadzkové naklady

Vecné prispevky sikromnych
¢lenov/pridruzenych
partnerov'4

6,000

43,000

80,000

88,000

88,000

88,000

88,000

145,000

626,000

Vecné prispevky ucastnickych
Statov na prevadzkové ¢innosti

Prostriedky zo
spolufinancovania SPOLU

7,168

45,357

82,404

90,465

90,537

90,624

90,676

152,769

650,000

140
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Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyy névrhu/iniciativy!4!
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

SK

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]
Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

14l Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — EDCTP3

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

‘ Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

‘ Klaster 1 programu Horizontu Europa

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnu akciu'!4?
O prediZenia trvania existujiicej akcie

X zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/nova akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Vseobecné ciele (dlhodobé ciele) iniciativy:

. znizit socialno-ekonomické =zat'azenie vyplyvajuce z infekénych chordb
v subsaharskej Afrike prostrednictvom vyvoja avyuZivania novych alebo
vylepSenych zdravotnickych technolégii proti infekénym chorobam,

. zvysit’ zdravotnll bezpecnost’ v subsaharskej Afrike a celosvetovo posilnenim
kapacit zaloZenych na vyskume a inovaciach v oblasti pripravenosti a reakcie na
kontrolu infekénych chorob.

Konkrétne ciele iniciativy:

1. Posilnit vyvoj avyuZivanie novych alebo vylepSenych zdravotnickych
technoldgii na boj proti infekénym chorobdm podporovanim vykonavania klinického
skuSania v subsaharskej Afrike.

. Ciel: dosiahnut’ do konca iniciativy udelenie licencie aspoii dvom novym
alebo vylepSenym zdravotnickym technolégiam v oblasti infekénych chorob,
zabezpeCitt podklady umoZiujice vydanie 30 usmerneni k zlepSenému alebo
roz$irenému pouzivaniu existujicich zdravotnickych technologii a dosiahnut’ pokrok
v klinickom vyvoji priblizne 30 kandidatskych zdravotnickych technologii.

2. Umoznit’ lepSie zosuladenie subjektov financujucich vyskum a inovacie so
spoloénym strategickym vyskumnym ainovaénym programom s cielom zvysit
nakladovu efektivnost’ eurdpskych verejnych investicii.
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Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.2.

. Ciel: spustit do konca iniciativy spolo¢né akcie sinymi verejnymi
a stkromnymi financujicimi subjektmi a zvysit' rozpocet jednotnych akcii najmene;j
na 400 mil. EUR v porovnani s 300 mil. EUR v ramci EDCTP2.

3. Posilnit’ vyskumnu a inova¢nt kapacitu a vnuatrostatne systémy zdravotnickeho
vyskumu v subsaharskej Afrike na boj proti infekénym chorobam.

. Ciel’: podporit’ do konca iniciativy aspoil 50 koordina¢nych a podpornych akcii
a aspon 250 grantov s cielom posilnit’ prostredie na vykonavanie klinického skiiSania
v subsaharskych krajindch a v sulade so =zakladnymi etickymi zasadami as
prislusnymi  vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, pravnymi predpismi Unie
a medzinarodnymi pravnymi predpismi.

4. Posilnit’ kapacitu subsaharskej Afriky v oblasti pripravenosti na epidémie
prostrednictvom ucinnej arychlej reakcie vyskumu s cielom vyvijat zékladnu
diagnostiku, vakciny a lieCebné postupy na vcasné odhalovanie a kontrolu
(opakovane) sa objavujucich chordb s epidemiologickym potencialom.

. Ciel’: posilnit’ do konca iniciativy pripravenost’ 100 vyskumnych institatov
v najmenej 30 subsaharskych krajinach na t¢innu a rychlu reakciu vyskumu s cielom
vyvijat’ zdkladnu diagnostiku, vakciny a lie€ebné postupy na vcasné odhalovanie
a kontrolu opakovane sa objavujucich epidémii v stlade s medzindrodnymi
zdravotnickymi predpismi.

Zaciatok cinnosti iniciativy sa ocakava v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zavislosti od datumu prijatia jednotného zdkladného aktu Radou). Spolocné
podniky st zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pricom ich posledné
vyzvy sa vyhldsia najneskor do 31. decembra 2027. V sulade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zakladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajiice sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffla to povinnost spravnej rady predloZit' plan
postupného ukoncenia financovania spolo¢ného podniku z programu Horizont
Eurdpa a postudenie najucinnejSieho spdsobu politickej intervencie pre buduce akcie
v ramci pravidelnych preskiimani a hodnoteni.

Prinos zapojenia Unie

Dévody na akciu na eurdpskej urovni (ex ante):

Vzhl'adom na charakter a zdvaznost’ problémov, ktorymi sa iniciativa zaoberd, je
vhodnejgie zosuladené tsilie na trovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany Clenskych S$titov. UmoZni sa tak sudrZnejSie a koordinovanejSie usilie
a zabrani sa duplicite.

Koordinovany a stidrzny postup EU by pomohol prekonat’ aktudlnu rozdrobenost
vyskumu apomohol by vytvorit' kritické mnozstvo organizacii a investicii
potrebnych na rieSenie tejto vyznamnej vyzvy v oblasti globalneho zdravia.
Koordinovany postup zvysi vplyv anédkladovi ucinnost eurdpskych c¢innosti
a investicii.

Ocakéavany prinos vytvoreny Uniou (ex post):

Kandidatska iniciativa by ul'ahlila aj spolupracu a strategicki odozvu na stcasné
anové infekéné choroby tym, Ze bude poOsobit’ ako prostrednik a sprostredkovatel’
poznatkov, ¢o by bolo problematické dosiahnut’ pre vnutrostatny subjekt alebo
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1.4.4.

iniciativu. Nadviazanim na uspechy programu EDCTP by mala nova iniciativa aj
konkuren¢ni vyhodu, a to zdovodu vyznamného postavenia, ktoré v oblasti
globélneho vyskumu zastava program EDCTP od svojho zaloZenia v roku 2003.

Krajiny subsaharskej Afriky s vyznamnymi zainteresovanymi stranami programu
EDCTP, a preto by nova iniciativa ponukala vytvorenie kvalitnej platformy na lepSie
zdiel'anie zdrojov a prehlbenie interakcie medzi eurdpskymi a africkymi krajinami.

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto névrhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Predchadzajuci spolocny podnik EDCTP2 sa realizoval ako institucionalizované
partnerstvo podla ¢lanku 185 pocas trvania programu Horizont 2020. V nezéavislom
priebeznom hodnoteni programu EDCTP2 sa zhodnotilo, ze program EDCTP
,vyrazne pomohol v posilneni spoluprace a partnerstva medzi eurdpskymi
a subsaharskymi krajinami a v rozvoji kapacit na klinické skuSanie a rozvoji
vedeckych kariér v Afrike. Spolocny podnik Globalne zdravie EDCTP3 bude dalej
rozvijat’ kapacity, ktoré su k dispozicii. V ramci analyzy silnych a slabych stranok,
prilezitosti a hrozieb predchadzajuceho programu EDCTP sa zdoraznila potreba
roz§irit  skupinu partnerov spolupracujicich so sukromnymi investormi, ako
napriklad filantropickymi organizaciami a farmaceutickymi spolocnostami, v oblasti
spolonych  grantovych iniciativ asystémov spolufinancovania. Zalozenie
spolocného podniku zabezpeci, aby boli pristupy k financovaniu prostrednictvom
sukromnych investorov flexibilnejsie.

Zlucitelnost' a moznd synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Podl'a nariadenia o programe Horizont Eurdpa musia vSetky europske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo€né Cinnosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa zaistila optimalna uUroven prepojeni
a zabezpecili sa u¢inné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'icovej zasady, podla ktorej bude tizka spolupraca a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislu$nymi iniciativami na arovni EU a na vnutro§tatnej a regionélnej
urovni, najmd ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, kI'i€ovd pre dosiahnutie
vacsieho vplyvu a zabezpecenie vyuZivania vysledkov. Jednotny zakladny akt (prva
cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolocné podniky) v tejto stvislosti
umoznuje synergie na zaklade mnoZstva prevadzkovych ustanoveni.

V ramci programu Horizont 2020 sa to premietlo do spolupréce s:

iniciativou spolocného programovania v oblasti antimikrobidlnej rezistencie
(JPIAMR), iniciativou za inova¢nii medicinu a mechanizmom InnovFin Eurdpskej
investi¢nej banky.

V ramci programu Horizont Eurdpa sa to premietne do spoluprace s:

iniciativou pre inovativne zdravotnictvo, partnerstvom ,jedno zdravie“ (AMR)
a pozickami, ktor¢ bude EIB v buducnosti poskytovat vrameci programu
Europelnvest.
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Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutoc¢novat’ prostrednictvom vyrocne;j
spravy o ¢innosti.
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1.5. Trvanie a finanény vplyv

X obmedzené trvanie
— v platnosti od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2031

Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
ana platobné rozpoc¢tové prostriedky od roku 2021 do ukoncenia cinnosti
(posledna platba).

O neobmedzené trvanie

Pociato¢na faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,

a potom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

1.6. Planovany sposob riadenia'®

O Priame riadenie na urovni Komisie

O prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie

O] prostrednictvom vykonnych agentir

L] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi

X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

Poznamky:

[ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,

[ medzinarodné organizacie a ich agentury (uvedte),

L1 Eurdpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

X subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
L] verejnopravne subjekty,

[] sukromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostatocné financné zaruky,

[0 sukromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostatocné finanéné zaruky,

0] osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podla hlavy
V Zmluvy o Eurdpskej Uinii a ur€ené v prisluSnom zékladnom akte.

V pripade viacerych sposobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.
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Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uved'te casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuju na tieto opatrenia.

V stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurdpa a v prilohdch III a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém poddvania sprav a
monitorovania poskytne klIiCové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kl'ai¢ovych spdsobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa okrem toho budu podavat’ spravy o konkrétnych ukazovatel'och (ktoré nie st
zahrnuté v klIicovych sposoboch dosahovania vplyvu), ¢o umoziuje sledovanie pokroku
dosiahnutého v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial’ ide o plnenie
vizie a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvddza v nariadeni, ktorym
sa partnerstvo ustanovuje, vratane cielov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje
udajov a metodiky umoZznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane
plnenia politickych cielov EU, ako aj identifikaciu potencidlnej potreby napravnych opatreni
v priebehu ¢asu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne idaje, mala by sa urcit’
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referenéné hodnoty na
uréenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informécie sa v takmer redlnom case poskytni utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov a ulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurépa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné poddvanie sprav, ato aj o viazanych a skuto¢ne poskytnutych finanénych
a vecnych prispevkoch, viditelnosti a pozicii v medzinarodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo stkromného sektora stvisiace s vyskumom a inovéciou. Podavanie sprav by
malo byt v sulade so Standardnymi poziadavkami programu Horizont Eurdpa na podéavanie
sprav. Do vyvoja systémov podavania sprav v rdmci procesu strategickej koordinacie sa
zapoja aj cClenské Staty a zastupcovia partnerstiev, aby sa zabezpecila synchronizéicia
a koordinécia tUsilia v oblasti pod4vania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom tudajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na urovni
projektu zahfila podrobné informacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
rozSirovani a vyuzivani klI'ai€ovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolo¢nost’ a/alebo Zivotné prostredie v stlade s cielmi projektu
acielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na eurdpskej, vnitrostatnej a regionalnej trovni. Je potrebné zabezpecit
vhodné mechanizmy na spolocné vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databdz programu
Horizont Eurépa na monitorovanie a podavanie sprav.

Eurdpske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho rdmca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho ¢lanku 47.
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2.2 Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych spésobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik Globalne zdravie EDCTP3 je
verejno-sukromnym partnerstvom, ktorého finanéné prostriedky ciastocne tvoria vecné
prispevky ¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpo¢tu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3.

V dohode o prispevku podpisanej Europskou komisiou a spoloénym podnikom Globalne
zdravie EDCTP3 sa uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na tlohy, ktoré sa maja kazdoroc¢ne
vykonavat, po uzavreti dohody o prevode financnych prostriedkov so spolo¢nym podnikom
Globalne zdravie EDCTP3 a po vydani prisluinych Ziadosti o platbu ¢lenom inym ako Unia
zo strany spolo¢ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3
v plnom sulade s poziadavkami nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach. V sulade s ¢lankom 71
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrziavat' zasadu spravneho
finan¢ného riadenia. Spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 musi takisto dodrziavat
ustanovenia vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spolo¢ny podnik.
Akykol'vek odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na
ucely osobitnych potrieb spolo¢ného podniku si vyzaduje predchadzajici stihlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolocného podniku Globélne zdravie EDCTP3, ako aj opatreniami na poddvanie sprav sa
zabezpedi, aby utvary Komisie mohli spiiiat’ poziadavky na zodpovednost’ voéi kolégiu aj
rozpoctovému organu.

Ramec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 sa zaklada na:

o plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecujii zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezéavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

. riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % néarokov vratane ziskania auditorskych
osvedcenti a certifikacie metodik vypoctu nékladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky ndrokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Europa

. a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informadcie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci spolo¢ného podniku Globalne
zdravie EDCTP3 sa zaviedli rozne opatrenia, a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia,
o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,
. nezavislost’ zamestnancov,
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o hodnotenia nezavislych expertov zaloZzené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie auplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidla na prevenciu, zamedzenie a riadenie
konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel' spolo¢ného podniku Globdlne zdravie EDCTP3 ako povolujlci uradnik
bude musiet’ zaviest’ nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet’
Komisii podéavat’ spravy o prijatom rdmci vnttornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podévania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajicich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3 ako sucast’
auditov ex post zahiiajucich cely program Horizont Eurdpa.

Existuje zretelnd potreba efektivne a ti€inne spravovat’ rozpocet a predchddzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovaha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3.  Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla Ucasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolocny podnik Globalne
zdravie EDCTP3 st podobné ako pravidla, ktoré bude pouZivat Komisia vo svojom
pracovnom programe, a subor prijimatel'ov ma podobny rizikovy profil ako stibor prijemcov
Komisie, mozno predpokladat, ze chybovost’ bude podobna ako chybovost’ predpokladana
Komisiou pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primerant istotu, ze riziko chyby bude
v priebehu viacro¢ného vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 — 5 %,
s kone¢nym cielom dosiahnut” zvySkovu chybovost’ ¢o najbliz§ie k Grovni 2 % na zéaver
viacro¢nych programov, po zohladneni finan¢ného vplyvu vSetkych auditov a opatreni na
ucely népravy a vymahania.

Podrobné udaje o o¢akavanej chybovosti vzh'adom na uc¢astnikov st uvedené v legislativhom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v ramci spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3
uplatnovali postupy na boj proti podvodom vo vSetkych fazach procesu riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolocnych podnikov v rdmci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a postideniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dorazu na audit
zaloZeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpeci, aby sa zaviedli prisluSné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zéklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
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Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protiprdvnym ¢innostiam, U¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim uc¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

Zdruzenie EDCTP uz spolupracuje s utvarmi Komisie v zalezitostiach suvisiacich s podvodmi
anezrovnalostami. Komisia zabezpeci, aby tato spolupraca pokracovala aaby sa
zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zaklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodavatelov a subdodéavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v ramci programu.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) modze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v sulade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i
v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajiucou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spolo¢né podniky budu takisto musiet’ pristpit’
k Medziinstitucionalnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eur6épskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnatornych vySetrovani
Eur6pskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zaujmy Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
- Druh ,
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh 1
viacro¢ného Okruh 1 eﬁff[ 2e1
finanéného ] o o s | krajin | kandidatskych | tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny  trh, inovacie a digitailna | DRP/NRP EZVO“S|  krajin!4 krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa o rozpo&tovych
pravidlach
01020212 — Spolotny podnik ‘ . ‘ ‘
1 , . DRP ANO ANO ANO ANO
Globalne zdravie EDCTP3

144
145
146
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DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.

EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.

Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:
V ramci spolo¢ného podniku EDCTP3 sa predpoklada v poslednych dvoch rokoch programu Horizont Eurdpa (roky 2026 a 2027)
konzervativny rozpocet viazanych rozpoctovych prostriedkov, aby sa zabezpecilo, ze projekty klinického skuSania, ktoré st ¢asto vel'mi

dlhé a naro¢né, bude mozné dokoncit’ v rdmci trvania programu.

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok

Rok 2021

Rok
2022

Rok 2023

Rok 2024

Rok 2025

Rok 2026

Rok
2027

Po
roku
2027

SPOLU

Vydavky vztahujuce sa na tiradnikov
a docasnych zamestnancov vykonavajucich

program Horizont Eurépa — nepriamy vyskum
01010101

Externi zamestnanci vykonavajici program
Horizont Eurdpa — nepriamy vyskum
01010102

Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont
Eurodpa — nepriamy vyskum
01010103

Klaster Zdravie —
01020210

33,336

68,135

133,830

168,339

168,406

149,474

78,480

800,000

Vydavky spolu

33,336

68,135

133,830

168,339

168,406

149,474

78,480

800,000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Okruh Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika

Okruh viacro¢ného finan¢ného ramca 1 ) ]
Horizont Eurdpa
Spoloény podnik!47: 148 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 202 | 2000 | P %;"7‘" SPOLU
Jivisk 1
AvazLy o 0221 | 1,405 | 1.862| 2197 | 2241 | 2286 | 9446 19,658
Hlava 1
Platby @ 1 o221 | 1405 | 1862 2197 2241| 2286 | 2331| 7.115 19,658
Zavazk (la)
Y ! 0115 0,730 | 0968 | 1,142 | 1,065| 1,188 | 4912 10,220
Hlava 2
Platb 2
any e 0115 0,730 | 0968 | 1,042 | 1,065| 1,188 | 1,212| 3,700 10,220
Zavizky G 133.000 | 66,000 | 131,000 | 165,000 | 165,000 | 146,000 | 64,122 - 770,122
Hlava 3
Platby G0 0| 29,000 43,000 71,800 | 85,000 | 85,000 | 110,000 | 346,322 770,122
Zavizky -
Rozpo&tové prostriedky pre spoloény = 133336 | 68,135 | 133,830 | 168,339 | 168,406 | 149,474 | 78,480 - 800,000
podnik SPOLU Plath =2+2
atby +3b | 0336 | 31,135 | 45830 | 75,139 | 88,406 | 88,474 | 113,543 | 357,137 800,000

147

ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.

148
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Sumy v hlavach 1 a2 predstavuju prispevok EU (az 29,878 mil. EUR) na administrativne naklady spolo¢ného podniku. Zvy$na ¢ast’ pochadza z prispevkov

Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajtcich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ co pre
hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).
Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajtice roky spolo¢ného podniku v obdobi 2027 — 2031.




v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR RTD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Ludské zdroje'™° 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
(3 uradnici + 2 zmluvni zamestnanci)
Ostatné administrativne vidavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0138 | 0141 | 0,144 0,949
Rozpoctové 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 - 4,611
GR SPOLU prostriedky
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoitové prostriedky na finaniné | Zivirky 33,955 | 68,768 | 134,476 | 168,997 | 169,077 | 150,159 | 79,179 - 804,611
Lt [przrenmr SHOILY - @ amh i 0,955 | 31,768 | 46,476 | 75,797 | 89,077 | 89,159 | 114,242 | 357,137 804,611
viacroéného finanéného ramca Platby

OKkruh viacro¢ného finanéného ramca

»><Administrativne vydavky*

150
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Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maju pouzivat od januara
2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy a IT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 —2027 sa uplatnila ro¢na indexacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju orientacny a nezavédzny charakter.




v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | P ‘; 0’;’7‘” SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby
viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpottové prostriedky vietkych Zévizky 33,955 | 68,768 | 134,476 | 168,997 | 169,077 | 150,159 | 79,179 -
e e e 0,955 | 31,768 | 46,476 | 75,797 | 89,077 | 89,159 | 114,242 | 357,137
SPOLU Platby

3.2.2.

Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Personalne obsadenie (pocet

0s6b/EPPC)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2001 Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 2027 2028 2029 2030 | 2031 SPOLU
Docasni zamestnanci 2,7 15,0 19,0 23,0 23,0 23,0 23,0 22,0 20,0 16,0 | 14,0 200,7
(platové triedy AD)
Docasni zamestnanci 0,3 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 25,3
(platové triedy AST)
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Zmluvni zamestnanci 0,3 6,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 6,0 4,0 3,0 1,0 60,3
Vyslani narodni experti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPOLUS! | 33 230 30,0 34,0 34,0 340 340] 31,0] 270 200] 160 286,3
v mil. EUR (zaokrahlené na
3 desatinné miesta)
Rok | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 Rok Rok Rok Rok Rok SPOLU
2021 2027 2028 2029 2030 | 2031
Dozasni zamestnanci (platove 0,340 1,951 2,520 3,112 3,174 3,238 | 3,302 | 3,222 2,988 | 2,438 2,176 28,461
triedy AD)
Docasni zamestnanci 0,043 0,260 0,398 0,406 0,414 0,422 | 0,431 0,439 0,448 | 0,152 0155 3,569
(platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,019 0,343 0,467 0,476 0,486 0,496 | 0,505 | 0,387 0,263 | 0,201 0,068 3,711
Vyslani narodni experti 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000| 0,000 0,000
0,401 2,554 3,385 3,994 4,074 4,156 | 4,239 | 4,048 3,699 | 2,791 2,400 35,741
SPOLU

151

oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny financny vykaz na obdobie 2024 —2027.
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Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zaklade nariadenia Rady v rdamci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 — 2027 zniZi o 10
EPPC po posudeni G¢innosti ¢innosti spolocnych podnikov s nalezitym zohl'adnenim zvySenia efektivnosti vyplyvajuceho zo zriadenia spolo¢ného administrativneho
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan
pracovnych miest

Rok Rok Rok Po
2029 | 2030 | 2031 roku
2031

Funkéna skupina | Rok Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
a trieda 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

AD16

ADI15

AD14 0310 10| 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 1,0 1,0 1,0

ADI13

ADI12 0,0 (20 |20 |20 |20 (20 |20 |20 |20 |20 |20

ADI11 00 (10 |10 (10 (1,0 |1,0 |1,0 | 1,0 1,0 | 1,0 | L0

ADI0

AD9

ADS 03 (30 |50 |70 (70 (70 (7,0 |60 |50 |3,0 |10

AD7 1,3 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 3,0 | 3,0 | 3,0

AD6 03130507070} 701|701 70| 70| 50/ 50

AD5 0310 10| 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 1,0 1,0 1,0

AD spolu 2,7 | 15,0 | 19,0 | 23,0 | 23,0 | 23,0 | 23,0 | 22,0 | 20,0 | 16,0 | 14,0

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0

AST4 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0

AST3 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

AST2

AST1

AST spolu 0,3 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —
externi zamestnanci

Po
roku
2031

Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok | Rok | Rok | Rok
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031

Funk¢na skupina v| 03 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 1,0 1,0 0,0
Funkéna skupina 111 | 0,0 | 3,0 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 3,0 30 | 2,0 | 1,0
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Funk¢na skupina I1

Funk¢na skupina I

Spolu 0360|8080/ 80|80/ 80 | 60 | 40| 30 | 1,0
Vyslani Po
{rodni Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok roku
narodn 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
experti 2031
Spolu 00 [ 00 | 00 [ 00 | 00 [ 00 [ 00 [ 00 | 00 | 00 | 00
SK 245 SK



3.2.3.  Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

152.

v nasledujucej tabul’ke'>~:

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)
Ustredie a zastupenia Komisie
Delegacie
Vyskum 3 3 3 3 3 3 3

Okruh 7

e Externi zamestnanci (ekvivalent pIného pracovného ¢asu: EPPC) - ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED'5

Financované , .
2 OKRUHU 7 ~ Ustredie

viacro¢ného
finanéného ramca — delegécie

Financované — UGstredie
z finanéného

krytia na
vykonavanie — delegacie

programu'*

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5 5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budi pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa moézu pridelit’ riadiacemu
GR v ramci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Ulohou zamestnancov Komisie v suvislosti s vykonavanim spoloéného podniku je
zabezpecCit’ spravne plnenie rozpoctu a vykonavat' dohl'ad nad Cinnostami. Manazéri na
vyssich urovniach riadenia z Gtvarov Komisie budu pdsobit’ v spravnej rade spoloéného
podniku.

Zamestnanci Komisie budu prispievat’ k praci poradnych skupin spolo¢ného podniku,
ktoré moézu byt zriadené spravnou radou.

Externi zamestnanci

Externi zamestnanci budil Uradnikom adofasnym zamestnancom pomahat pri
zabezpeCovani spravneho plnenia rozpoctu, ako aj pri vykonavani dohladu nad
¢innost’ami spolocného podniku.

152

charakter.
153

Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju takisto orientaény a nezavizny

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

154

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov

(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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3.2.4.

Prispevky od tretich stran

Navrh/iniciativa:

— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej
tabul’ke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po roku
2027

SPOLU

Financny
prispevok na
administrativne
naklady
spolo¢ného
podniku, ktoré
pokryvaji
¢lenovia ini ako
Unia

0,336

2,135

2,830

3,339

3,406

3,474

3,543

10,815

29,878

Finanéné
prispevky
sukromnych
¢lenov/pridruze
nych partnerov
na prevadzkové
naklady

Finan¢né
prispevky
ucastnickych
Statov na
prevadzkové
naklady

Vecné
prispevky
pridruzenych
¢lenov
(filantropické
organizacie

a priemysel)

20,000

50,000

70,000

80,000

90,000

50,000

50,000

410,000

Vecné
prispevky na
prevadzkové
¢innosti'>® od
sukromného
¢lena —
zdruzenie
EDCTP
(ktorého
ucastnicke Staty
st
konstituentmi)

50,000

50,000

60,000

70,000

70,000

60,000

50,000

410,000

Prostriedky zo
spolufinancova
nia SPOLU

70,336

102,135

132,830

153,339

163,406

113,474

114,358

849,878

155
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Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyv névrhu/iniciativy!5
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

SK

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]
Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek d’alsie
informacie).

[...]

156 Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — INOVATIVNE ZDRAVOTNICTVO

1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Rady o eurdpskom partnerstve pre inovativne zdravotnictvo
(iniciativa Inovativne zdravotnictvo)

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Oblast’ politiky: Politické priority Komisie pod vedenim predsednicky von der
Leyenovej na obdobie 2019 —2024, konkrétne ,hospodarstvo, ktoré pracuje v
prospech I'udi* a ,,Eurdpa pripravend na digitadlny vek® su pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo vysoko relevantné (,,Eurépska zelena dohoda® je takisto relevantna,
nie vSak do takej miery).

Cinnost’: Horizont Eurdpa —rdmcovy program pre vyskum a inovaciu financovany
v ramci piliera II, klastra 1 Zdravie.

Navrh/iniciativa sa tyka:

X novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravni akciu'>’
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlu€enia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Vseobecné ciele iniciativy Inovativne zdravotnictvo (dlhodobé hladisko) su
nasledovné:

1. Prispiet k vytvoreniu ekosystému vyskumu a inovécii v oblasti zdravia na
trovni EU, ktory ulah&uje prenos vedeckych poznatkov do inovécii. Tento ciel’ sa
zameriava hlavne na rieSenie suCasnych nedostatkov pri prenose vedeckych
poznatkov ziskanych v Eurdpe do inovacii v oblasti zdravotnictva a starostlivosti,
akymi st nové stratégie prevencie, lieky, ¢i nova diagnostika.

2. Podporovat” vyvoj bezpecnych, uc¢innych, na l'udi zameranych a nékladovo
efektivnych inovécii, ktoré reagujii na strategické nenaplnené potreby v oblasti
verejného zdravia, ktoré v stcasnosti odvetvie nedostatocne uspokojuje. Riesi
nedostatocné inova¢né produkty, ktoré sa dostavaji k sluzbdm zdravotnej
starostlivosti, s ciefom napliiat’ nenaplnené potreby v oblasti verejného zdravia.
Podporou rozvoja inovacii, ktoré s nielen bezpecné a ucinné, ale aj zamerané na
I'udi andkladovo efektivne, sa zvysi pravdepodobnost prijatia inovacii lud'mi
a systémami zdravotnej starostlivosti, o prinesie vyhody obanom EU a takisto
posilni hospodarstvo, ak budu systémy zdravotnej starostlivosti efektivnejsie.
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Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.2.

3. Podporovat medziodvetvové inovacie v oblasti zdravia s cielom vytvorit
celosvetovo konkurencieschopny eurdpsky zdravotnicky priemysel. Malo by sa tym
riesit’ hlavne ohrozenie globalnej konkurencieschopnosti zdravotnickeho priemyslu
EU.

Vseobecné ciele su v sulade scielmi programu Horizont Eurdpa, najmi s jeho
cielom ,,posilnit’ vedecko-technicku zakladnu Unie* a ,,posilnit’
konkurencieschopnost™. St v sulade aj so strategickymi prioritami EU na podporu
zdravia ablahobytu pre vSetkych vratane pristupu k inovativnej, udrzatelnej
a vysokokvalitnej zdravotnej starostlivosti a s cielom udrzatelného rozvoja ¢. 3,
ktorym je ,,ZabezpeCenie zdravého zivota a podpora blahobytu pre vsetkych
v kazdom veku*.

Zaciatok cinnosti iniciativy sa ocakava v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zévislosti od datumu prijatia jednotného zakladného aktu Radou). Spolocné
podniky st zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pricom ich posledné
vyzvy sa vyhldsia najneskor do 31. decembra 2027. V sulade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zakladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffia to povinnost' spravnej rady predlozit plan
postupného ukoncenia financovania spolo¢ného podniku z programu Horizont
Eurdpa a posudenie najucinnejSicho sposobu politickej intervencie pre budtce akcie
v ramci pravidelnych preskimani a hodnoteni.

Prinos zapojenia Unie

Vzhladom na charakter a zavaznost problémov, ktoré¢ su popisané v tomto
dokumente, je vhodnejsie zostladené usilie na trovni EU nez vypracovanie
vlastnych iniciativ zo strany Cclenskych Statov. UmoZni sa tak sudrZnejSie
a koordinovanejsie usilie a zabrani sa duplicite.

Dovody na akciu na eurépskej urovni (ex ante):

. Aktudlne problémy a hrozby v oblasti zdravia st celosvetové a nepoznaju
hranice. Vyzaduju si rychlu a koordinovanu reakciu, ako aj Sirenie idajov a moZnosti
vyskumu v oblasti zdravia po celej Eurdpe. Ziaden ¢lensky $tat nedokdze samostatne
mobilizovat’ a zapojit' Siroké spektrum zainteresovanych stran a spolo¢nosti
a dosiahnut’ potrebné kritické mnozstvo odbornosti a udajov, ktoré su potrebné na
rieSenie tychto vyziev.

. Cinnosti na urovni ¢&lenského §titu by boli obmedzené priemyselnymi a
akademickymi skusenostami danej krajiny. Cinnost’ na urovni EU ma podstatne
lepSiu poziciu na u¢inné koordinovanie viacerych zainteresovanych stran a splnenie
planovanych cielov, a zaroven na predchadzanie duplicite v oblasti vyskumu.

. Viacsina spolo¢nosti z oblasti zdravia posobiacich v €lenskych S$tatoch je
pritomna v celej EU. Ich ¢innosti a produkty podliehaju pravnym ramcom platnym v
celej EU, ktoré sa tykaju napriklad liekov, zdravotnickych pomédcok a poskytovania
cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti. Je preto logické mat’ iniciativu, ktora sa
zameriava na inovécie v oblasti zdravotnictva na trovni EU. Okrem toho ma EU
najvhodnej$iu poziciu na vyvoj a vykonavanie spolo¢nych Standardov a ramcov
t}'/lgajﬁcich sa inovacii v oblasti zdravotnictva, ktoré st platné pre cely vnutorny trh
EU.
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1.4.3.

1.4.4.

. Jednotlivé Clenské Staty by nemali potrebny pravny ani finanény rdmec na
uskuto¢nenie medziodvetvovej spoluprace v planovanom rozsahu a/alebo meradle.

Oc&akavany prinos vytvoreny Uniou (ex post):

Iniciativa EU moZze pomdct’ v spajani Sirokého spektra zainteresovanych stran zo
stikromného aj verejného sektora v oblasti zdravia. Ugast’ priemyslu by pomohla
nasmerovat snahy akademického vyskumu k praktickym inovaciam v oblasti
zdravotnictva, zatial ¢o EU zastpena Eurdpskou komisiou by garantovala, Ze
projekty by riesili dolezité nenaplnené potreby v oblasti zdravotnictva a prinasali
inovacie pouzitelné v systémoch zdravotnej starostlivosti. Iniciativa na turovni EU
ma potencial poskytovat’ potrebné investicie v Skale a rozsahu, ktory by prildkal
dal$ie investicie (alebo presunul tie existujuce) do vyskumu a inovécii tykajtcich sa
nenaplnenych strategickych potrieb v oblasti verejného zdravia, v ktorych priemysel
dosial sam nekonal. Okrem toho by iniciativa pod zastitou EU vytvorila
doveryhodné a neutralne prostredie na zdiel'anie odbornosti, zdrojov a poznatkov.
Tymito otazkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postideni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Na zaklade priebezného hodnotenia spolo¢ného podniku IIL 2 (predchodca) bola
whlavnym vysledkom spoloéného podniku IIL 2, o ktorom panovala vSeobecna
zhoda, skutoc¢nost, ze spustenie spolo¢ného podniku umoznilo spolupracu medzi
roznymi konkurenénymi globdlnymi spolo¢nost’ami, malymi a strednymi podnikmi
a akademickou obcou®. Tato spolupraca bola spolu s dostupnym rozpoctom
a dlhodobou stratégiou povazovana za dolezity prvok eurdpskeho vyskumu lieciv.
Spolupraca vytvorila prostredie dovery a spustila zmenu v mysleni, pretoze ro6zni
partneri mohli 'ahSie porozumiet’ potrebam ostatnych.

Poucenim bola potreba ,umoZnit’ aktivhe zapojenie inych priemyselnych
sektorov do farmaceutického priemyslu s ciePom vyuzit’ ich odborné znalosti pri
vyvoji novych zdravotnickych zasahov“. Priemyselné sektory preto musia
pokryvat’ odvetvia biofarmaceutickych, biologickych a zdravotnickych technolédgii
vratane spolo¢nosti pdsobiacich v digitdlnej oblasti. Uvedené subjekty (aj ked
v roznej miere) su nevyhnutné na dosiahnutie kazdého osobitného ciela. LepSou
véasnou spolupracou s regulaénymi orgianmi by sa pravdepodobne obmedzil
zbyto¢ny alebo neefektivny vyskum aurychlilo by sa zavadzanie. Zaroven by
spolupraca pomohla pri rieSeni nedostatku, ktory odhalilo priebezné hodnotenie
spolo¢ného podniku IIL 2 a odporucania vedeckého vyboru spolo¢ného podniku
1L 215,

Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Podla nariadenia o programe Horizont Eur6pa musia vSetky eurdpske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo¢né Cinnosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa zaistila optimalna uUroven prepojeni
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Vcasny dialog s regulacnymi organmi oznacil vedecky vybor spolocného podniku IIL 2 za potrebny pri
zabezpecovani fungujicej spoluprace sukromného a verejného sektora. Odporucania vedeckého vyboru
spolo¢ného podniku IIL 2 k financovaniu verejno-sikromného partnerstva — aké témy su vhodné na
tento druh financovania, https://www.imi.europa.eu/sites/default/files/uploads/documents/About-
IMI/Governance/sc/SCrecommendations PPPfunding.pdf.
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a zabezpecili sa ucinné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'aicovej zasady, podla ktorej bude uzka spolupraca a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislu§nymi iniciativami na arovni EU a na vnutro$tatnej a regionélnej
urovni, najma ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, klaicovd pre dosiahnutie
vicsieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zdkladny akt (prva
Cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vsetky spolocné podniky) v tejto suvislosti
umoziuje synergie na zaklade mnoZzstva prevadzkovych ustanoveni.

Klaster Zdravie obsahuje niekolko kandidatskych partnerstiev uzko spojenych
s inovativhym zdravotnictvom, ktoré¢ vSak maju viac tematické alebo geografické
zameranie: personalizovand medicina, zriedkavé choroby, partnerstvo ,,jedno
zdravie® (AMR) a Globalne zdravie EDCTP3. Vysledky iniciativy Inovativne
zdravotnictvo by sa mohli uplatiiovat’ a rozvijat’ v komplexnom prostredi eurdpskeho
zdravotnictva, v ramci ktorého by sa ostatné iniciativy v oblasti zdravia (kandidatska
iniciativa Eurdpske partnerstvo v oblasti transformécie systémov zdravotnictva
a starostlivosti alebo EIT Health) mohli preukazat’ ako doplnkové. Napokon sa zda,
ze prostredie mdéze pomoct partnerstvu dosiahnut’ jeho ciele s kandidatskymi
partnerstvami v oblasti 1. kI'i€ovych digitdlnych technologii; 2. umelej inteligencie,
udajov a robotiky; a 3. vysokovykonnej vypoctovej techniky.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutocniovat’ prostrednictvom vyrocnej
spravy o ¢innosti.
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1.5. Trvanie a finanény vplyv
X obmedzené trvanie
— X vplatnosti od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2031 (orientacné datumy)

— X Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do uplynutia financovanych
akeii.

[] neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

1.6. Planovany sposob riadenia'>®

] Priame riadenie na urovni Komisie

— O prostrednictvom jej Gitvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie

— [ prostrednictvom vykonnych agentir

L] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi

X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

— X subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,

— [ verejnopravne subjekty,

— [ sakromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostatocné financné zaruky,

— [0 sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostatocné finanéné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurdpskej Uinii a uréené v prisluSnom zakladnom akte.

—  V pripade viacerych spésobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

Riadené programovou kancelariou spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo.

159 Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uved'te casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuju na tieto opatrenia.

V stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurdopa a v prilohéch III a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém poddvania sprav a
monitorovania poskytne klIiCové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zdklade kl'acovych sposobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa okrem toho budu podavat’ spravy o konkrétnych ukazovatel'och (ktoré nie st
zahrnuté v klIicovych sposoboch dosahovania vplyvu), ¢o umoziuje sledovanie pokroku
dosiahnutého v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial’ ide o plnenie
vizie a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvddza v nariadeni, ktorym
sa partnerstvo ustanovuje, vratane cielov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje
udajov a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane
plnenia politickych cielov EU, ako aj identifikiciu potencialnej potreby napravnych opatreni
v priebehu ¢asu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne tidaje, mala by sa urcit’
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referenéné hodnoty na
uréenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informécie sa v takmer redlnom case poskytni utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov aulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurépa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné poddvanie sprav, ato aj o viazanych a skuto¢ne poskytnutych finanénych
a vecnych prispevkoch, viditelnosti a pozicii v medzinarodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo stkromného sektora stvisiace s vyskumom a inovéciou. Podavanie sprav by
malo byt v sulade so Standardnymi poziadavkami programu Horizont Eurdpa na podéavanie
sprav. Do vyvoja systémov podavania sprav v rdmci procesu strategickej koordinicie sa
zapoja aj cClenské Staty a zastupcovia partnerstiev, aby sa zabezpecila synchronizéicia
a koordinécia tUsilia v oblasti pod4vania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom tudajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na urovni
projektu zahfila podrobné informacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
rozSirovani a vyuzivani klI'ai€ovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolo¢nost’ a/alebo Zivotné prostredie v stlade s cielmi projektu
acielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na eurdpskej, vnitrostatnej a regionalnej trovni. Je potrebné zabezpecit
vhodné mechanizmy na spolo¢né vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databaz programu
Horizont Eurépa na monitorovanie a podavanie sprav.

Eurdpske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho rdmca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho ¢lanku 47.
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2.2 Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych spésobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo je verejno-sukromnym partnerstvom, ktoré¢ho finanéné prostriedky ciastocne
tvoria vecné prispevky ¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpo¢tu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

V dohode o prispevku podpisanej Eurépskou komisiou a spolo¢nym podnikom pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo sa uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na ulohy, ktoré sa maji
kazdoro¢ne vykonavat’, po uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spoloénym
podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo a po vydani prisluSnych Ziadosti o platbu
&lenom inym ako Unia zo strany spolo&ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolocny podnik pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo v plnom stlade s poziadavkami nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V stulade
s ¢lankom 71 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrziavat’ zasadu
spravneho finan¢ného riadenia. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo musi
takisto dodrziavat’ ustanovenia vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre
spolocny podnik. Akykol'vek odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych
pravidlach potrebny na Ucely osobitnych potrieb spoloéného podniku si vyzaduje
predchadzajtci suhlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo, ako aj opatreniami na podavanie
sprav sa zabezpedi, aby utvary Komisie mohli spiiat’ poziadavky na zodpovednost’ vogi
kolégiu aj rozpoctovému organu.

Rémec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo sa
zaklada na:

o plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecujii zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezéavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

. riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

o kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % néarokov vratane ziskania auditorskych
osvedcenti a certifikacie metodik vypoctu nékladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky ndrokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Europa

. a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Zaviedli sa rOzne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zdujmov v ramci
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo, a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia,

. vyber vykonného riaditel’a spradvnou radou na zaklade navrhu Komisie,
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. nezavislost’ zamestnancov,

. hodnotenia nezavislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie auplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidla na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo ako povol'ujuci
uradnik bude musiet’ zaviest’ ndkladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude
musiet’ Komisii podavat’ spravy o prijatom ramci vnatornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podévania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajicich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spoloéného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
ako sucast’ auditov ex post zahtiajucich cely program Horizont Europa.

Existuje zretelnd potreba efektivne a Gi€inne spravovat’ rozpocet a predchddzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovaha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidld ucasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolo¢ny podnik pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo st podobné ako pravidla, ktoré bude pouzivat’ Komisia vo
svojom pracovnom programe, a subor prijimatelov ma podobny rizikovy profil ako stbor
prijimatelov Komisie, moZno predpokladat’, Ze chybovost’ bude podobnd ako chybovost’
predpokladand Komisiou pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primeranu istotu, Ze
riziko chyby bude v priebehu viacro¢ného vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov)
v rozpiti 2 — 5 %, s koneCnym cielom dosiahnut’ zvySkova troveit chybovosti ¢o najblizsie
k urovni 2 % na zaver viacronych programov, po zohl'adneni finan¢ného vplyvu vSetkych
auditov a opatreni na Ucely napravy a vymahania.

Podrobné udaje o o¢akavanej chybovosti vzhl'adom na ucastnikov st uvedené v legislativhom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uved'te existujuce a planované preventivhe a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v rdmci spolocného podniku pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo uplatiiovali postupy na boj proti podvodom vo vSetkych fazach procesu
riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramcei programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a posudeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka va¢Siemu dorazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.
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Komisia zabezpeci, aby sa zaviedli prisluSné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zéklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym c¢innostiam, U¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sum
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim uc¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

Spolo¢ny podnik IIL 2 (predchodca sticasnej iniciativy) uz spolupracuje s itvarmi Komisie
v otazkach tykajacich sa podvodov a nezrovnalosti. Komisia zabezpeci, aby tato spolupraca
pokracovala a aby sa zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zaklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodavatelov a subdodéavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v ramci programu.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v stilade s postupmi podla nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i
v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajiucou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spoloéné podniky budu takisto musiet’ pristupit’
k Medziinstituciondlnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnatornych vySetrovani
Eur6pskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Europska prokuratira (EPPO) moZe vykonavat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zdujmy Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
Rozpoctovy riadok vyg;\lflllzov Prispevky
Okruh ;
viacro¢ného Okruh 1 eﬁff[ 2e1
ﬁnafléného i . L DRP/NRP!60 krajin kandidatskych| tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny trh, inovacie a digitalna EZVO!6! krajin'®® krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa o rozpo&tovych
pravidlach
01 0202 11 — Spolo¢ny podnik pre ‘ ‘ ‘ ‘
1 oLl potocny podnik b DRP ANO | ANO | ANO | ANO
iniciativu Inovativne zdravotnictvo

160
161
162

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

SK

T Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Po roku
Rozpottovy riadok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027 | SPOLU

Vydavky vztahujuce sa na tiradnikov a doCasnych
zamestnancov vykonavajucich program Horizont Eurépa — B B B B B B B 3 3
nepriamy vyskum
01010101
Externi zamestnanci vykonavajuci program Horizont
Eurodpa — nepriamy vyskum - - - - - - - - -
01010102
Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurdpa —
nepriamy vyskum - - - - - - - - -
01010103
Klaster Zdravie —

100,455 | 150,928 | 201,425 | 201,694 | 201,976 | 202,295 | 141,227 — | 1200,000
01020210
Vydavky spolu 100,455 | 150,928 | 201,425 | 201,694 | 201,976 | 202,295 | 141,227 — | 1200,000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. .. .. . Okruh Jednotny trh, inovacie a digitialna ekonomika
OKkruh viacro¢ného finanéného ramca 1 i ]
Horizont Eurdpa
Po
Spoloény podnik!6 164 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027165 roku SPOLU
2027
, Zavazky M 0,300 0611 | 0937 | 1,115 1300 1511 14,100 19,874
Hlava 1 (vydavky na zamestnancov)
Platby @ 0,300 0,611 0,93 LIS | 13300 | 1,511 2397 | 11,703 19,874
Hlava 2 (ostatné administrativne néklady | Zdvizky @ 0,55 | 0317 | 0488 | 0579 | 0676 | 0,784 7,339 10,338
vratane nakladov na infrastruktiru, odborné
preskiimania atd'.) Platby @ 0,155 0317 | 0488 | 0579 | 0676| 0,784 1250 | 6,089 10,338
, ) Zavizky G 100,000 | 150,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 119,788 1 169,788
Hlava 3 (prevadzkové naklady)
Platby (3b)
— | 30,000 | 50,000 | 72,000 | 115,000 | 157,000 | 180,000 | 565,788 1 169,788
J— =1+1la+
Zavazky 1
Rozpoctové prostriedky pre spoloény 100,455 | 150,928 | 201,425 | 201,694 | 201,976 | 202,925 141,227 - 1 200,000
podnik SPOLU Platb 242+
atby
3b 0455 | 30928 | 51,425 | 73,694 | 116,976 | 159,295 | 183,647 | 583,580 1 200,000

163 Sumy v hlavach 1 a2 predstavuju prispevok EU (az 30 212 mil. EUR) na administrativne naklady spolo¢ného podniku. Zvy$na ¢ast’ pochadza z prispevkov

ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.

Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaji z rocnej spotreby vsetkych zodpovedajucich viazanych rozpoc¢tovych prostriedkov, zatial’ co pre
hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).

Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajtice roky spolo¢ného podniku v obdobi 2027 — 2031.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR RTD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 SPOLU
2027
LCudské zdroje! 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
GR SPOLU Rozpoctove 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 4,611
prostriedky
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | P ; ;2”'7‘” SPOLU
Rozpoctové prostriedky na finan¢né krytie Zavazky B
programu SPOLU — Okruh 1 101,074 151,561 202,071 202,352 202,647 202,980 141,926 1204611
viacroéného finanéného ramca Platby
1,074 31,561 52,071 74,352 117,647 159,980 184,346 | 583,580 1204,611

Okruh viacro¢ného finanéného ramca

»><Administrativne vydavky*

166

Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maju pouzivat od januara

2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy alT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 —2027 sa uplatnila rocna indexacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju orientacny a nezavédzny charakter.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 w027 | P ‘; 0’;’7‘” SPOLU
Ludské zdroje - - - - - - - -
Ostatné administrativne vydavky - - - - - - - -
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby B B _ _ B _ _ B

viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | roku SPOLU
2027
Rozpottové prostriedky vietkych Zivizky 101,074 | 151,561 | 202,071 | 202,352 | 202,647 | 202,980 | 146,926 - 1204611
OKRUHOY viacroé¢ného financného

ramea SPOLU Platby 1,074 | 31,561 | 52071 | 74352 | 117,647 | 159,980 | 184346 | 583,580 1204,611

3.2.2.

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujice;j tabul’ke:

Personalne obsadenie (pocet 0sdob/EPPC)

Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku

| Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024 | Rok2025 | Rok2026 | Rok2027 | Poroku2027 | sPoLU |
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 15 15 15 15 15 14 14 40 143
Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 33 33 34 34 34 35 35 120 358
262
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Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 6 6 5 5 5 5 5 20 57
Vyslani narodni experti 1 1 0 0 0 0 0 0 2
| spoLu | 55 | 55 | 54 | 54 | 54 | 54 | 54 | 180 | 560 |

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

‘ Rok 2021 | Rok 2022 ‘ Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 ‘ SPOLU ‘

Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,841 0,858 0,875 0,893 0911 0,867 0,884 2,656 8,787
Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 4,207 4,292 4,510 4,600 4,692 4,927 5,025 18,109 50,364
Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 0,337 0,343 0,292 0,298 0,303 0,310 0,316 1,328 3,527
Vyslani narodni experti 0,061 0,062 0,124
SPOLU 5,447 5,556 5,677 5,791 5,907 6,104 6,226 22,093 ‘ 62,301 |
Po roku 2027
Personalne obsadenie (pocet 0sdob/EPPC)

Rok 2028 Rok 2029 Rok 2030 Rok 2031 SPOLU
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 10 10 10 10 40
Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 30 30 30 30 120

167

administrativneho oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny finan¢ny vykaz na obdobie 2024 — 2027.
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Celkovy pocet EPPC vsetkych spolo¢nych podnikov zriadenych na zaklade nariadenia Rady v ramci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 —2027 znizi
0 10 EPPC po postdeni ucinnosti ¢innosti spoloénych podnikov s ndlezitym zohladnenim zvySenia efektivnosti vyplyvajiceho zo zriadenia spolo¢ného
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Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 5 5 5 5 20
Vyslani narodni experti 0

| spoLu 45 | 45 | 45 | 45 | 180 |
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

| Rok2028 | Rok2020 | Rok2030 | Rok2031 | spoLu |
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,645 0,657 0,670 0,684 2,656
Docasni zamestnanci (platové triedy AD) 4,394 4,481 4,571 4,663 18,109
Docasni zamestnanci (platové triedy AST) 0,322 0,329 0,335 0,342 1,328
Vyslani narodni experti
Spolu 5,361 5,467 5,576 5,689 22,093
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Rozdelenie pocétu zamestnancov  spoloéného podniku IIL 2/Iniciativa pre

inovativne

zdravotnictvo

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Pocet
zamestnancov
spolo¢ného
podniku IIL 2

50

44

38

35

32

30 16

Pocet
zamestnancov
spolo¢ného
podniku pre
iniciativu
Inovativne
zdravotnictvo

11

16

19

22

24 38

38

45

45

45

Spolu

55

55

54

54

54

54 54

45

45

45

45

Rozélenenie nakladov

zdravotnictvo

Rozclenenie hlavy 1

hlavy 1 a2 spolo¢ného podniku IIL 2/Iniciativa pre inovativne

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Naklady hlavy 1
spolo¢ného
podniku IIL 2 2,694 |2,422 12,188 | 2,070 | 1,950 | 1,845 | 1,028 | 0,448 0 0 0
Naklady hlavy 1
spolo¢ného
podniku pre
iniciativu
Inovativne
zdravotnictvo 0,300 {0,611 | 0,937 |1,115 | 1,300 |1,511 | 2,397 | 2,500 |3,007 | 3,067 |3,129
Hlava 1 spolu 2,994 | 3,053 | 3,124 | 3,185 | 3,250 | 3,356 | 3,425 | 2,948 | 3,007 | 3,067 | 3,129
Rozclenenie hlavy 2
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Naklady hlavy 2
spolo¢ného
podniku IIL 2 1,401 (1,270 |1,138 |1,076 |1,014 [0,960 |0,535 |0,233 0 0 0
Naklady hlavy 2
spolo¢ného
podniku pre
iniciativu
Inovativne
zdravotnictvo 0,155 |0,317 |0,488 (0,579 |0,676 |0,784 |1,250 (1,301 |1,563 |1,595 |1,630
Hlava 2 spolu
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‘ 1,556 (1,587 |1,626 |[1,655 [1,690 |1,744 |1,785 |1,534 |1,563 |1,595 |1,630
Hlava 1 a 2 spolu
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Naklady hlavy 1
a2Zspolotného | ) noc | 3915 | 3325 | 3,146 | 2,694 | 2,805 | 1,563 | 0,681 | ° 0 0
podniku IIL 2
Naklady hlavy 1
a 2 spolo¢ného
podniku pre
iniciativu 0,455 |1 0,928 | 1,425 | 1,694 | 1,976 | 2,295 | 3,647 | 3,801 | 4,570 | 4,662 | 4,759
Inovativne
zdravotnictvo
Spolu 4,550 | 4,640 | 4,750 | 4,840 | 4,940 | 5,100 | 5,210 | 4,482 | 4,570 | 4,662 | 4,759

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funkéna skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

ADI16

ADI15

AD14

ADI13

ADI2

ADI1

ADI10

AD9

ADS

A=

AD7

SRR RIEN R S RE )

NI — NN

\S RN RENEE NS RN\

\S RN RENEE NS RN\

AD6

—
—

—_—
—_—

—
—

—
—

—_
— N

ADS

[\

[\

— IO IR — NN

— IO NI TN =N

— IO IR IV I =N

— IO IR NN

— IO INITANITNT— NN

AD spolu

33

33

34

34

34

w
<

w
<

W
<

w
<

w
<

ASTI11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6
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ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST spolu

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov

(dodato¢ny ekvivalent plného pracovného

¢asu) —

externi zamestnanci

Zmluvni
zamestnanci

Rok

Rok | Rok
2021 | 2022 | 2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

Funk¢né skupina IV

Funkéna skupina 111

11

11

11

11

11

11

11

Funkéna skupina 11

Funk¢né skupina I

Spolu

15

15

15

15

15

14

14

10

10

10

10

10

Vyslani
narodni
experti

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

Spolu 1
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3.2.3.  Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

168.

v nasledujucej tabul’ke'®°:

odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni

zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3 3 3 3 3 3 3

Okruh 7

e Externi zamestnanci (ekvivalent pIného pracovného ¢asu: EPPC) - ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED'®

Financované

7 OKRUHU 7 ~ listredie

viacro¢ného
finanéného ramca — delegécie

F1nanc<3v:§ne — Gstredie
z finanéného

krytia na
vykonavanie — delegacie

programu'”®

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5 5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budi doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Ulohou zamestnancov Komisie v suvislosti s vykonavanim spoloéného podniku pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo je zabezpecit' spravne plnenie rozpocétu a vykonavat
dohlad nad c¢innostami spoloéného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.
Manazéri na strednych alebo vyssich urovniach riadenia z Gtvarov Komisie buda ¢lenmi
spravnej rady spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo a kazdodenné
sledovanie fungovania iniciativy zo strany Europskej komisie zabezpecia tiradnici alebo
docasni zamestnanci.

Zamestnanci Komisie budu takisto prispievat k praci poradnych skupin spolocného
podniku pre iniciativua Inovativne zdravotnictvo, ktoré mozu byt zriadené spravnou
radou.

Externi zamestnanci

Externi zamestnanci budil Gradnikom a dofasnym zamestnancom pomahat pri
zabezpeCovani spravneho plnenia rozpoctu, ako aj pri vykondvani dohladu nad
¢innostami spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

168

charakter.
169

Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju takisto orientaény a nezavizny

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

170

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov

(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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3.2.4.  Prispevky od tretich strdan
Néavrh/iniciativa:
— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami
— M zahffa spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Po
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ;‘(’)1;‘; SPOLU

Finan¢ny prispevok na
administrativne naklady spolo¢ného
podniku, ktoré pokryvajt ¢lenovia ini
ako Unia 0,455 0,928 1,425 1,694 1,976 2,295 3,647 | 17,792 30,212

Finan¢né prispevky sukromnych
¢lenov/pridruzenych partnerov na
prevadzkové naklady — sumy

v sucasnosti nie su

uvedené/k dispozicii, ich doplnenie sa
ocakava pocas vykondvania
spolocného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo

Finan¢né prispevky ucastnickych
$tatov na prevadzkové naklady

Vecné prispevky sukromnych

¢lenov/pridruzenych partnerov!’!

100,000 | 150,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 200,000 | 119,788 - 1 169,788
Vecné prispevky ucastnickych Statov
na prevadzkové ¢innosti
Prostriedky zo spolufinancovania
SPOLU 100,455 | 150,928 | 201,425 | 201,694 | 201,976 | 202,295 | 123,435 17,792 1200,000

171 Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyy névrhu/iniciativy!”
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

SK

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]
Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

172 Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — KEUCOVE DIGITALNE TECHNOLOGIE

1. RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. Nazov navrhu/iniciativy

Nariadenie Rady o spolo¢nom podniku pre kI'acové digitalne technologie |

1.2. Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Oblast’ politiky: Horizont Eurdpa — ramcovy program pre vyskum a inovaciu (2021 —
2027)

Cinnost: Horizont Eurépa: vyskum a inovacie suvisiace s komunikaénymi siet'ami,
obsahom a technologiou

1.3. Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu!”?
M prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/nmovej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

1.4. Dovody navrhu/iniciativy

1.4.1.  Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Europa cCeli niekol’kym vyzvam v oblasti elektronickych komponentov a systémov:
— Vyvoj a vyroba, testovanie a balenie ¢ipov, ako aj montovanie do systémov.

— Zvysen¢ globalne konkuren¢né prostredie sa zintenzivnilo. Ciasto¢nym
dokazom toho je zvySeny pocet akvizicii zo strany spolocnosti, ktorymi si
spoloCnosti vytvoria potrebné kapacity na ziskanie postavenia na novych
trhoch.

— Globalny obchod je v Coraz vicSej miere ovplyvilovany opatreniami, ktoré
sliZia ndrodnym alebo regiondlnym programom politik. Pandémia ochorenia
COVID-19 dalej zvysila napétie na geopolitickej rovni, zvysila konkurenciu
medzi regionmi a podnietila opatrenia na podporu miestneho priemyselného
ekosystému, pricom sa obmedzila zavislost’ od dovozu.

— Globélny dopyt po elektronickych komponentoch a systémoch je Coraz viac
ovplyvilovany digitdlnou transforméciou, ked’ze tieto technoldgie prenikaju
hlbsie do rdéznych sektorov hospodarstva. Aj ked pouzitie v automobilovom
priemysle, vyrobe, zdravotnictve, spotrebitel'skom sektore, letectve a obrane
tvoria v sucasnosti zhruba 40 % trhu s polovodi¢mi, predpokladd sa, Ze
rychlost rastu bude vysSSia ako vsegmentoch vypoctove] techniky
a komunikaécii.

173 Podr’a €lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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— Objem udajov aspotreba energie. Elektronické komponenty a systémy
podporujuce energeticku ucinnost’ pomoézu digitalnemu sektoru znizit' emisie
oxidu uhlicitého a prispiet’ k zelenej transformacii sektorov, v ktorych sa
elektronické komponenty pouzivaju.

— Bezpecnost, ochrana a reSpektovanie sukromia st zakladnymi ciel'mi pri
vyvoji technologii prenikajucich do sektorov, ako napriklad zdravotnictvo.
Bude potrebné pokracovat’ vo vyvoji bezpecnych hardvérovych a softvérovych
komponentov s cielom umoznit’ pouzivanie digitalnej identity online, zabranit’
neopravnenému pristupu a manipulacii s adajmi, ako aj zabezpecit' sulad so
vSeobecnym nariadenim o ochrane udajov v buducich sietovych systémoch.

Tieto vyzvy mozno riesit’ prostrednictvom dvoch hlavnych technologickych trendov:
— miniaturizacie,

— novych paradigiem vypoctovej techniky vratane edge computingu.

1.4.2.

Prinos zapojenia Unie

Vyvoj v oblasti technologii ainovacie ovplyviiuji spdsoby interakcie
zainteresovanych stran v hodnotovych retazcoch. Rychlo sa meniace prostredie si
vyzaduje koordinaciu iniciativ, ktoré¢ spdjaju dodavatelov a pouzivatelov so
zameranim na hardvérové a softvérové technologie a zosulad’uju Gsilie na eurdpske;,
vnutrostatnej a odvetvovej trovni. Spolo¢nosti alebo krajiny nedokdzu samostatne
zabezpecit’ rozsah a intenzitu investicii hlavnych konkurenénych regionov (Spojené
staty, Cina, Juzna Koérea, Taiwan a Japonsko). Potrebné kritické mnozstvo je mozné
dosiahnut’ iba koordinaciou investicii a mobilizaciou na eurdpskej tirovni.

Eur6opa mé& mnoho silnych stranok v roznych castiach hodnotového retazca
elektroniky, ktoré su roztrasené v roznych c¢lenskych Statoch. Konsoliddcia by
posilnila tieto stranky a tym aj poziciu Eurdpy v globdlnom meradle. Koordinované
postupy na trovni EU by podporili tvorbu ekosystémov, v ktorych malé a stredné
podniky a startupy moZu rychlejSie napredovat’ a rast’.

Tripartitny model tejto moZnosti so zapojenim ucastnickych Statov pouZzity
v spoloénom podniku KDT umozZiuje prildkat narodné vyskumné organizacie
a zabezpecit' vysokl uroven koordinécie s narodnymi vyskumnymi programami. Za
predpokladu, Ze finanény prispevok Komisie bude podobny ako iné mozZnosti, by
tripartitny model v rdmci tejto moznosti dokazal mobilizovat’ vyznamne vyssi objem
zdrojov kombinéciou vnutrostatnych a sukromnych prispevkov, ako aj prispevkov
Komisie, ¢o dokazuje aj stcasny spolocny podnik ECSEL. UmozZziuje vytvorit
a vykonavat spoloény program vramci celej EU so zdrojmi potrebnymi na
vytvorenie dynamického eurdpskeho ekosystému pre elektronické komponenty
a systémy.

Dovody na akciu na eurodpskej urovni (ex ante) |...]

Ocakéavany prinos vytvoreny Uniou (ex post) [...]
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1.4.3.  Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

V priebeznom hodnoteni ECSEL'7* sa identifikuju oblasti, v ktorych je potrebné zlepsenie
a predloZia sa osobitné odporacania:

—klast’ vacsi doraz na strategicky pristup so zameranim na intenzivnejSie zostladenie
priorit EU. Stasnému partnerstvu sa vyéitalo, ze kladlo prilisny doraz na pristup zdola
nahor, apreto by Komisia atcastnicke Staty mali zohrdvat vyznamnejSiu ulohu pri
stanovovani priorit.

—SirSie pokrytie hodnotovych retazcov elektroniky vratane ucasti spoloc¢nosti
kompletizujicich systémy!”>. Cielom bolo podporit zlepsenie spoluprace komunit
zaoberajucich sa komponentmi a systémami, ale aj hned’ od zaciatku lepSie zosuladit’ vyskum
avyvoj spotrebami (kratkodobymi alebo dlhodobymi) priemyslu. Ulah¢ilo by sa to aj
miernym rozsirenim rozsahu na vyssie vrstvy softvéru.

— lepSia harmonizacia vnutroStatnych administrativnych postupov a procesov s cielom ich
zjednodusSenia. Tyka sa to postupov suvisiacich s pravidlami a podmienkami pre ucastnikov
z Gcastnickych S§tatov, ktoré mozno zjednodusit. Procesy tykajice sa najmd podavania
ziadosti a sprav by nemali byt’ zlozitejSie ako tie, ktoré sa pouzivaji pri beznych vyzvach v
ramci programu Horizont 2020/vyzvach v ramci Europy.

a

—snaha o viéSiu integraciu malych a strednych podnikov a startupov do ekosystému
zameran¢ho na inovacie v elektronike. Aj ked’ ucast’ malych a strednych podnikov bola
z hladiska poctu az 30 % a z hl'adiska podielu na financovani v sucasnosti 17 %, stale existuje
priestor na to, aby vramci partnerstva zohravali aktivnejSiu ulohu a plne vyuzivali svoj
potencial.

Navrhovana iniciativa v ramci spolocného podniku KDT zohl'adiiuje tieto poznatky tykajlice
sa rozsahu, cielov avykonivania. Potreba uz$ieho zosuladenia s prioritami EU, Siroké
pokrytie hodnotovych retazcov a lepSia integracia malych a strednych podnikov su sucastou
intervencnej logiky (pri¢inné faktory) tejto iniciativy a rieSia sa v ramci jej osobitnych cielov.
Harmonizaciu a zjednoduSenie vnutroStatnych postupov a procesov je potrebné riesit
z hladiska vytvarania a vykondvania potencidlnych partnerstiev!’® (v sucasnosti sa rokuje
s vnutro$tatnymi organmi).

1.4.4.  Zlucitelnost' a mozna synergia s inymi vhodnymi ndstrojmi

Ulohou iniciativy je vytvaranie synergii s doplnkovymi mechanizmami financovania,
a zaroven poskytuje potrebné podmienky na koordinaciu a vytvaranie synergii
sinymi internymi alebo externymi iniciativami, ako aj na vyvoj ekosystému
tykajiceho sa elektroniky. Konkrétne moze byt navrhovand iniciativa vytvorena
v kontexte niekol’kych neddvno oznamenych eurdpskych politik a priorit:

— umeld inteligencia,

— stratégia v oblasti udajov,

— priemyselnd stratégia,

174 Europska komisia. (2018). Priebezné hodnotenie spolocného podniku ECSEL (2014 —2016)
posobiaceho v ramci programu Horizont 2020. Zaverecna sprava.

Odvetvia koncovych pouzivatel'ov sposobilé navrhovat’ a vyrabat’ systémy.

Harmonizaciou a zjednoduSovanim sa zaoberaju Europska komisia a clenské Staty v ramci
prebiehajuceho dialogu.

175
176
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— Plan obnovy pre Europu,
— zelena dohoda,

— vyskum a inovacie v ramci navrhovaného programu Horizont Europa (pilier II,
klaster Digitdlna ekonomika, priemysel a vesmir) maji za ciel' konkrétne
prispievat’ k trom zastre$ujicim politikam EU: ,,Eurépa pripravena na digitalny
vek®, ,hospodarstvo, ktoré pracuje v prospech ludi“ a,Eurdpska zelena
dohoda®.

Okrem toho sa navrhovand iniciativa KDT zaoberd pokrokmi (navrh, vyroba,
zabudované systémy) vramci podkladovych elektronickych komponentov
a systémovych technoldgii, ktoré dokdzu poskytovat’ zvySeny vykon alebo dalSie
funkcie na urovni aplikacii. Funkcie sieti (inteligentné siete a sluzby), vypoctovej
techniky (spolocny podnik pre eurdpsku vysokovykonnu vypoctova techniku)
a integrovaného spravodajského systému (umeld inteligencia, datové technologie
arobotika) stavaji na tychto pokrokoch, ¢im buduji audrziavaju strategické
prepojenie s tymito partnerstvami a prisluSnymi komunitami zainteresovanych stran.
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1.5. Trvanie a finanény vplyv
M obmedzené trvanie
— M v platnosti od [1. 1.] 2021 do [31. 12.] 2031

— M Finan¢ny vplyv na viazané rozpo¢tové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2031.

[0 neobmedzené trvanie
— Pociatoc¢nd faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,
— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.6. Planovany sposob riadenia'”’
[0 Priame riadenie na urovni Komisie
— [ prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir
0] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi
M Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpo¢tu poveria:
— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,
— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),
— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,
— M subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ tieto
subjekty poskytuji dostatocné financné zaruky,

— [ stkromnopravne subjekty spravované pravom cClenského Statu, ktoré su
poverené¢ vykondvanim verejno-sikromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né financné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurépskej Unii a uréené v prisluSnom zakladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky *“ presnejsSie vysvetlenie.
Poznamky:

Clenské 3taty spolufinancujii nepriame akcie.

177 Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

Spolo¢ny podnik pre kli¢ové digitalne technologie (dalej len , KDT“) je organom Unie,
apreto podlicha prisnym pravidlam monitorovania. Monitorovanie sa vykonava
prostrednictvom:

. vlastného utvaru pre vnutorny audit a utvaru Komisie pre audit,

. dohl'adu spravnej rady. Vykonny riaditel bude vykonavat vnutorny dohlad na
¢innostami spolo¢ného podniku,

. suboru kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov vykonnosti, ktoré sa zavedu na
kontrolu vykonévania programu a merania jeho vplyvu,

o strednodobych a zavereénych hodnoteni programu externymi odbornikmi pod
dohl'adom Komisie,

o pracovného programu spolocného podniku a jeho vyroénej spravy o ¢innosti.
2.2 Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik KDT je verejno-sukromnym
partnerstvom, ktorého finanéné prostriedky ¢iasto¢ne tvoria vecné prispevky ¢lenov inych ako
Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpoétu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku KDT.

V dohode o prispevku podpisanej Eurdpskou komisiou a spoloénym podnikom KDT sa
uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na ulohy, ktoré sa maji kazdoro¢ne vykonavat, po
uzavreti dohody o prevode finanénych prostriedkov so spoloénym podnikom KDT a po
vydani prislu$nych Ziadosti o platbu &lenom inym ako Unia zo strany spolo&ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik KDT v plnom stlade
s poziadavkami nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach. V stlade s ¢lankom 71 nariadenia (EU,
Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrZiavat’ zasadu spravneho finan¢ného riadenia.
Spolo¢ny podnik KDT musi takisto dodrziavat ustanovenia vzorového nariadenia
o rozpoctovych pravidlach platné pre spoloény podnik. Akykol'vek odklon od tohto
vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlaich potrebny na ucely osobitnych potrieb
spolo¢ného podniku si vyzaduje predchadzajtci sthlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastupenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku KDT, ako aj opatreniami na podavanie sprav sa zabezpeci, aby Utvary
Komisie mohli spliat’ poziadavky na zodpovednost’ voci kolégiu aj rozpoctovému organu.

Réamec vnitornej kontroly spolo¢ného podniku KDT sa zaklada na:

. plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpeCujii zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

o postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,
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o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

. kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % néarokov vratane ziskania auditorskych
osvedcenti a certifikacie metodik vypoctu nakladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky ndrokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa
. a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rdézne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku KDT, a to najma:

. rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu (tretina), ucastnicke Staty
(spoloc¢ne) a sukromnych ¢lenov (spolocne),

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

o hodnotenia nezédvislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritéridch
spolu s mechanizmami na odvolanie a Uplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidld na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade srozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych uloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spoloného podniku KDT ako povolujuci Uradnik bude musiet’ zaviest’
nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet Komisii podavat
spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajucich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spoloéného podniku KDT ako suéast auditov ex post
zahfiajacich cely program Horizont Eurdpa.

Existuje zretelna potreba efektivne a G€inne spravovat rozpocet a predchadzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ sprdvna rovnovéha medzi
dosahovanim prijatelnej chybovosti a potrebnym kontrolnym zataZenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

rorw

PretoZe pravidla tcasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolocny podnik KDT st
podobné ako pravidld, ktoré bude pouzivat’ Komisia vo svojom pracovhom programe, a subor
prijimatelov ma podobny rizikovy profil ako stibor prijemcov Komisie, mozno predpokladat’,
ze chybovost’ bude podobné ako chybovost’ predpokladand Komisiou pre program Horizont
Eurdpa, teda poskytne primeranu istotu, Ze riziko chyby bude v priebehu viacroéného
vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 — 5 %, s koneénym cielom
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dosiahnut’ zvyskova troven chybovosti o najblizSie k urovni 2 % na zaver viacrocnych
programov, po zohladneni finanéného vplyvu vSetkych auditov a opatreni na ucely népravy
a vymahania.

Podrobné udaje o oakavanej chybovosti vzh'adom na tcastnikov su uvedené v legislativnom
finanénom vykaze pre program Horizont Eurdpa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice a planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v ramci spoloc¢ného podniku KDT uplatiiovali postupy na boj proti
podvodom vo vsetkych fazach procesu riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a postdeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dorazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpe¢i, aby sa zaviedli prislusné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zdklade tohto nariadenia chranili finanéné zéujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym ¢innostiam, u¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim ucinnych, primeranych
a odradzajtcich sankeii.

Zdruzenie EDCTP uz spolupracuje s utvarmi Komisie v zalezitostiach suvisiacich s podvodmi
anezrovnalostami. Komisia zabezpe¢i, aby tato spoluprdca pokradovala aaby sa
zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykondvat’ audit na zéklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodédvatelov a subdodavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonéavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v sulade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) €. 2185/96 na tcely zistenia, ¢i
v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie. Spolo¢né podniky budu takisto musiet’ pristapit
k Medziinstitucionalnej dohode z25. maja 1999 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou
Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych vySetrovani
Europskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Eurépska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zdujmy Unie.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
Rozpoctovy riadok vy]c?gll(lov Prispevky
Okruh )
viacro¢ného Okruh 1 eﬁff[ 2e1
finan¢ného ] . o DRP/NRP'? | kraiin | kandidtskych | tretich | ods.2 pism. b}
ramca Jednotny trh, inovacie a digitalna EZVO!? krajin'® krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa 0 rozpoétovych
pravidlach
01 02 02 41 — Spolo¢ny podnik pre . ‘ ‘ .
1 o e o ob0 QUL POCH P DRP ANO ANO | ANO | ANO
klacové digitalne technolodgie

178
179
180
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DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
EZVO: Eurodpske zdruzenie volného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.

279

SK




* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujucich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027 P(;;;;( " SPOLU
210,000 250,000 290,000 300,000 260,000 245,000 245,000 - 1 800,000
Klaster Digitalizacia,
priemysel a vesmir —
01020240
Vydavky spolu 210,623 250,635 290,648 300,661 260,674 245,687 245,701 - 1 804,628
S K 280




Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. .. .. . Okruh Jednotny trh, inovacie a digitialna ekonomika
OKkruh viacro¢ného finanéného ramca 1 i ]
Horizont Eurdpa
S X0y 1,181,182 153 | Po roku
polo¢ny podnik'®!: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
- 15,514
Hiava | Zévazky o 1425 | 1474 | 1534 | 1567 | 159 | 1.626| 6292
- Platb ) 15,514
Y 1,425 1,474 1,534 1,567 1,596 1,626 1,656 4,636
Zavazk (1a) 6,576
y 0,559 0,649 0,662 0,691 0,691 0,701 2,623
Hlava 2'3 576
Platby @ 0559 | 0649 | 0662 | 0691 | 0691 | 0701 | 0701 1,922
Zavizk (3a) 1777.910
y 208,016 | 247,877 | 287,804 | 297,742 | 257,713 | 242,673 | 236,085
Hlava 3
Platb (3b) 1777910
y 52,004 | 113,973 196,325 | 241,551 | 270,794 | 267,987 | 255,558 379,718
- =1+1a 1 800,000
v , . v . Zavizky +3a 210,000 | 250,000 | 290,000 | 300,000 | 260,000 | 245,000 | 245,000 -
Rozpoctové prostriedky pre spolocny
podnik SPOLU =242 1 800,000
Platby +3b 53,988 | 116,096 | 198,521 | 243,809 | 273,081 | 270,314 | 257,915 386,276
181 Sumy v hlavach 1 a 2 predstavuju prispevok EU (az 22 090 000 EUR) na administrativne naklady spolo&ného podniku. Zvy$na &ast’ pochadza z prispevkov
ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.
182 Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajtcich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ co pre

hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).

183 Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavdzkov na zostavajuce roky spolocného podniku v obdobi 2027 —2031.
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Naklady na hodnotenie navrhov a preskiimanie projektu nie su sucast'ou hlavy 2, ale hlavy 3.




v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR CNECT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Cudské zdroje (3 EPPC URADN., 0,505 0,515 0,525 0,536 0,547 0,557 0,569 3,754
2 EPPC ZMLUV. ZAM.)'$5
Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
Rozpodtové 0,633 0,645 0,658 0,671 0,685 0,698 0,713 - 4,703
GR SPOLU prostriedky
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
i e Uy o (o ran Zavizky 210,633 | 250,645 | 290,658 | 300,671 | 260,685 | 245,698 | 245,713 - 1 804,703
krytie programu SPOLU — Okruh 1 54621 | 116,741 | 199,179 | 244.480 | 273766 | 271.012 | 258,628 | 386,276 1 804,703
viacro¢ného finanéného ramca Platby
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Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maju pouzivat od januara
2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy a IT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 —2027 sa uplatnila ro¢nd indexacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju orientacny a nezavédzny charakter.




OKkruh viacroéného finanéného ramca

»~Administrativne vydavky*
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | P ‘; 0’;’7‘” SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby
viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rosmotioyeiprosicdle e tieron Zavizky 210,633 | 250,645 | 290,658 | 300,671 | 260,685 | 245,698 | 245,713 - 1 804,703
OKRUHOY viacro¢ného finanéného ramea 54621 | 116,741 | 199,179 | 244480 | 273,766 | 271,012 | 258,628 | 386276 1 804,703
SPOLU Platby

3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku'®

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Personalne obsadenie (pocet 0sdob/EPPC)
| | Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024 | Rok2025 | Rok2026 | Rok2027 | Poroku2027 | SPOLU |

| Uradnici (platové triedy AD) \ 0 \ 0 \ 0 \ 0 \ 0 ] 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘

186 Pocet zamestnancov nezohl'adniuje potencidlne vykonanie ustredného riadenia vSetkych finanénych prispevkov. V pripade zavedenia takého systému modze byt potrebné
zvazit zvysenie poctu zamestnancov.
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Uradnici (platové triedy AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zmluvni zamestnanci 16 16 16 16 16 16 16 58 170
Docasni zamestnanci 14 14 14 14 14 14 14 32 130
Vyslani narodni experti 0 0 1 1 1 1 1 1 6

| spoLU | 30 | 30 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | o1 | 306 |

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
| ‘ Rok 2021 ‘ Rok 2022 ‘ Rok 2023 ‘ Rok 2024 ‘ Rok 2025 ‘ Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 ‘ SPOLU ‘

Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)

Zmluvni zamestnanci 0,897 0,915 0,933 0,952 0,971 0,991 1,011 3,829 | 10,499
Docasni zamestnanci 1,785 1,821 1,857 1,894 1,932 1,971 2,010 4,781 | 18,051
Vyslani narodni experti 0,065 0,066 0,068 0,069 0,070 0,072 0,410
SPOLU 2,683 2,736 2,855 2,913 2,971 3,031 3,091 8,682 ‘ 28,960 |
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funk¢na skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

2026

Rok

Rok | Rok
2027

2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

AD16

ADI15

AD14

ADI13

ADI2

ADI11

ADI0

AD9

ADS

i AANE NS I VS I

—_— N DN = PO e

A AN NS S VS R e

e AAN NS N VS R e

—_— N DN = PO e

— NN i i i

—_— N DN = PO e

— N N P P e

[ R IO R e e e

O = O = = =

Ol = O = O =

Ol =l O =l O il

AD7

AD6

ADS

AD spolu

14

14

14

14

14

14

14

14

ASTI11

ASTI10

AST9

AST8

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST2

AST1

AST spolu

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného dasu) —

externi zamestnanci

Zmluvni
zamestnanci

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

Funkéna skupina [V

Funk¢na skupina II1

10

10

10

12

10
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Funkéna skupina 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Funk¢na skupina 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 16 16 16 16 16 16 16 16 20 16 6 6
Vyslani Po

{rodni Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok roku
narodn 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
experti 2031
Spolu 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
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3.2.3.

Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyZzaduje pouzitie Fudskych zdrojov, ako je uvedené
v nasledujucej tabul’ke!®’:

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni

zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie

Delegacie

Vyskum

3 3 3 3 3 3 3

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pr:
Okruh 7

acovného &asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED'S8

Financované

z OKRUHU 7
viacro¢ného
finan¢ného ramca

— Ustredie

— delegacie

Financované
z finanéného
krytia na

vykonavanie

programu'®’

— Gstredie

— delegacie

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU

5 5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budi pokryté tiradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa moézu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

— zastupcovia Unie v spravnej rade spolo¢ného podniku a rade verejnych organov,

— spolupraca s priemyselnymi zdruzeniami (sukromni ¢lenovia) v kI"i€ovych ¢innostiach
na urovni vyskumu a inovacii,

— sledovanie a spravovanie kIi¢ovych vysledkov spolo¢ného podniku, napriklad
pracovného planu, strategického planu pre vyskum a inovacie atd’.,

— spolupraca s ucastnickymi Statmi vo vSetkych zalezitostiach tykajicich sa spolo¢ného
podniku KDT vratane synergii s vnutrostatnymi programami,

— pravna podpora tykajuca sa vSetkych zalezitosti tykajucich sa spolo¢ného podniku
KDT,

— administrativne Glohy tykajuce sa napriklad pripravy vyziev a vykonavania vysledkov,

— ulohy tykajuce sa interného a externého podéavania sprav vratane udelovania
absolutoria (Eur6psky parlament a Europsky dvor auditorov),

— podpora organizovania kIiCovych podujati (konferencii na vysokej urovni,

187
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maji takisto orientaény a nezavizny

charakter.

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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medzinarodnej spoluprace atd’.) a

— komunikécia tykajuca sa ¢innosti spoloéného podniku KDT.

Externi zamestnanci

SK

289

SK



3.2.4.  Prispevky od tretich strdan

Navrh/iniciativa:

— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej
tabul’ke:

1. rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

[Usmernenie:]

— je potrebné zahrnit’ aj informaciu o prednostnom odoslani prispevku zo strany EU (v roku 2020) na

prevadzkové naklady od roku 2021 a uviest’ aj prispevky, ktoré budi partneri dorovnévat'.

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok 2027

Po roku
2027

SPOLU

Finan¢ny prispevok
na administrativne
naklady spolo¢ného
podniku, ktoré
pokryvaju clenovia
ini ako Unia'®

1,984

2,123

2,196

2,258

2,287

2,327

8,915

22,090

Finan¢né prispevky
sukromnych
¢lenov/
pridruzenych
partnerov na
prevadzkové
naklady

Finan¢né prispevky
ucastnickych Statov
na prevadzkové
naklady

208,016

247,877

287,804

297,742

257,713

242,673

236,085

1777.910

Vecné prispevky
sukromnych
¢lenov/
pridruzenych
partnerov

291,222

347,027

402,926

416,839

360,798

339,743

330,519

2 489,074

Vecné prispevky
ucastnickych Statov
na prevadzkové
¢innosti

Prostriedky zo
spolufinancovania
SPOLU

501,222

597,027

692,926

716,839

620,798

584,743

575,519

4289,074

190

sukromni ¢lenovia, nie vSak ucastnicke Staty.
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V pripade spolo¢ného podniku KDT budt na administrativne naklady prispievat’ okrem Komisie aj
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyy névrhu/iniciativy!®!
Rozpoctovy riadok PV naviuicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]

Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

191 Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ - VYSKUM MANAZMENTU LETOVEJ

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

PREVADZKY JEDNOTNEHO EUROPSKEHO NEBA

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Rady o Europskom partnerstve pre vyskum manazmentu letovej
prevadzky jednotného eurdépskeho neba 3 (SESAR).

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Cinnost’: Horizont Eurdpa, Klaster 5 (Klima, energetika a mobilita)

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu!®?
X prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/nova akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

Hlavné ciele spolo¢ného projektu SESAR 3 su nasledovné:

a)  posilnenie aintegracia vyskumnej a inovaénej kapacity EU v oblasti ATM
a podpora pri prechode europskeho ATM do digitalneho veku s cielom zvysit’ jeho
odolnost’, podporit’ jeho rozsiritelnost’ v pripade vykyvov v doprave a umoZznit
bezproblémovl prevadzku vsetkych lietadiel;

b)  posilnenie konkurencieschopnosti pilotnej a bezpilotnej leteckej dopravy v EU
a trhov so sluzbami ATM prostrednictvom inovacii s cielom podporit” hospodarsky
rast v EU;

¢)  rozvoj aurychlenie prieniku inovativnych rieSeni na trh s cielom vytvorit’ zo
vzdusného priestoru jednotného eurdpskeho neba najefektivnejsi a k Zivotnému
prostrediu najSetrnej$i vzduSny priestor na svete.

Zaciatok cinnosti iniciativy sa o€akdva v druhom alebo tretom Stvrtroku 2021
(v zévislosti od datumu prijatia jednotného zakladného aktu Radou). Spolocné
podniky st zriadené tak, aby fungovali do 31. decembra 2027, pri¢om ich posledné
vyzvy sa vyhlasia najneskor do 31. decembra 2027. V stlade s kritériami pre
eurdpske partnerstva v prilohe III k nariadeniu o programe Horizont Eurdpa jednotny
zékladny akt obsahuje osobitné ustanovenia tykajuce sa ich hodnotenia, postupného
ukoncenia aobnovenia. Zahffia to povinnost’ spravnej rady predlozit plan
postupného ukoncenia financovania spolocného podniku z programu Horizont
Eurdpa a postudenie najucinnejSicho spdsobu politickej intervencie pre budice akcie
v ramci pravidelnych preskiimani a hodnoteni.
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Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.2.

Prinos zapojenia Unie

Vzhladom na charakter a zdvaznost’ problémov, ktorymi sa iniciativa zaobera, je
vhodnejgie zosuladené tsilie na trovni EU neZ vypracovanie vlastnych iniciativ zo
strany Clenskych Statov. Umozni sa tak sudrznejSie a koordinovanejSie usilie
a zabrani sa duplicite.

Dovody na akciu na eurdpskej urovni (ex ante)

Zlozitost’ a vyzvy, ktorym celi systém ATM v Eurdpe, podnietil v poslednych dvoch
desatroCiach zdsah zo strany Unie:

— iniciativou jednotné eurdpske nebo zaloZenou v roku 2004 sa vymedzuje
politicky kontext,

— vyskum a inovacie su koordinované spolocnym podnikom SESAR a

— spolocné projekty zabezpecuju synchronizované zavedenie.

V neddvno zverejnenych spravach Eurdpskeho dvora auditorov!?*!* sa zistilo, Ze

vyskum a inovdcie a iniciativy na zavedenie spustili v ramci sicasnej politiky proces
zmeny, zaroven je vSak potrebné vyvinut viac usilia na dosiahnutie vSetkych vyhod,
ktoré prindsa modernizacia ATM: ,Je preto potrebné prostrednictvom
koordinovaného pristupu na dvrovni EU wrychlit  a lepsie zameraf isilie
o transformdciu eurdpskeho systéemu ATM na digitdlnu, rozsiritelnu a odolnu siet’™.

To mozno dosiahnut’ iba defragmentéaciou eurépskeho vzdusného priestoru, ¢im sa
umozni efektivnejSie riadenie vzduSného priestoru, rieSenie nedostatku kapacit,
zniZzenie poctu oneskoreni a Skodlivych vplyvov na zivotné prostredie, ako su
napriklad emisie a hluk!®, prechod od na mieru vyvinutych systémov zaloZenych na
vyrobkoch k pristupu zalozenému na sluzbach, spolupraci a prispdsobeniu sieti.
Predpokladom oddelenia fyzickej infrastruktiry od poskytovania sluZieb a zaistenia
plynulého abezpecného pristupu k udajom ATM je vytvorenie interoperabilnej
infrastruktary. Tymto sposobom bude mozné kedykol'vek poskytovat letové
navigacné sluzby akejkol'vek cCasti vzdusného priestoru bez ohladu na fyzické
umiestnenie tychto sluzieb. VyZaduje si to intenzivne financovanie vyskumu
ainovacii scielom vyvinit' avalidovat transformativne technologie s vysokou
mierou zhody zo strany ¢lenskych $tatov a prislusného odvetvia'®®.

Oc¢akavany prinos vytvoreny Uniou (ex post)

Moderny, digitalny a efektivny systém ATM podpori udrzatelny rast letectva
v stlade s politikami EU, konkrétne s Eurépskou zelenou dohodou'®’, a pripravi
Eurdpu na digitalny vek.
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Jednotné eurdpske nebo: zmena kultiry, nebo vSak nie je jednotné, osobitnd sprava ¢. 18/2018,
Euroépsky dvor auditorov.

Osobitna sprava &. 11/2019, Eurépsky dvor auditorov: Pravne predpisy EU tykajiice sa modernizacie
manazmentu letovej prevadzky priniesli hodnotu, no financovanie bolo z velkej €asti zbytocné.
Zmeneny navrh Komisie tykajuci sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o implementacii

jednotného eurdpskeho neba COM(2020) 579.

Dalsie podrobnosti o potrebnych transformac¢nych technoldgiach st uvedené v prilohe 6.
COM(2019) 640 final.
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1.4.3.

1.4.4.

Ak bude iniciativa vykonana vc¢as a uspesne, jej hlavny vplyv bude nasledovny:
ucinnejSie riadenie letov, rozvoj nového trhu s bezpilotnymi lietadlami, posilnena
pozicia eurdpskeho priemyslu na globalnej urovni, vysSia Uroven vedeckého
poznania, podpora kapacit v oblasti vyskumu a inovacii, zniZzenie Urovne emisii
a hluku v sektore letectva, ako aj zlepSenie sluzieb poskytovanych cestujicim
znizenim meskani a nakladov.

Tymito otdzkami sa podrobnejSie zaobera dokument o postdeni vplyvu pripojeny
k tomuto navrhu.

Celkovo sa odhaduje, ze do roku 2050 by mohol harmonizovany systém europskeho
ATM vytvorit v Eurépe prinosy vo vyske viac ako 1,8 mld. EUR!, ¢o by posilnilo
eurdpsku konkurencieschopnost’, inovaént kapacitu a postavenie priemyslu EU na
globalnom trhu.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Existuje riziko, ze uz dosiahnuty pokrok zastavi niekol’ko systémovych vyziev, ktoré
boli identifikované v priebeznom hodnoteni aktudlneho spolo¢ného podniku
SESAR' a ktoré treba intenzivnejsie riesit v rdmci novej vyskumnej iniciativy
ATM. Medzi tieto vyzvy patri:

1) definovanie a udrzanie stabilnych dlhodobych cielov;

ii) posilnenie zodpovednosti spolo¢ného podniku a uprednostiiovanie podpory EU
pre rieSenia vyskumu avyvoja, ktoré podporujii odstranenie rozdrobenosti
a konkuren¢né prostredie;

ii1) skratenie dlhych cyklov vyskumu a spriemyselfiovania s cielom urychlit’
nasadenie a uvedenie rieSeni SESAR do prevadzky;
iv) rieSenie otazky sustredenia financnych prostriedkov a potreby zabezpecenia

transparentnosti a otvorenosti vo¢i novym ucastnikom, najméd subjektom z krajin,
v ktorych bola ucast’ doteraz nizka;

v) zlepSenie riadenia aprenosu poznatkov, prepojeni s akademickou obcou
a vyskumnymi institaciami s ciel'om zlepS$it’ vedecka zdkladitu ATM v EU.

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi ndstrojmi

Podl'a nariadenia o programe Horizont Eurdépa musia vSetky eurdpske partnerstva
zabezpecit’ koordinaciu a/alebo spolo¢né Cinnosti s inymi relevantnymi iniciativami
v oblasti vyskumu ainovacie, aby sa zaistila optimalna uUroven prepojeni
a zabezpecili sa u¢inné synergie. V sulade s tym sa jednotny zakladny akt odvija od
kl'icovej zasady, podla ktorej bude uzka spoluprica a synergie medzi spolocnymi
podnikmi a prislu§nymi iniciativami na urovni EU a na vnutro$tatnej a regionélnej
urovni, najmd ostatnymi eurdpskymi partnerstvami, kI'i€ovd pre dosiahnutie
vacSieho vplyvu a zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Jednotny zakladny akt (prva
Cast’ — Spolo¢né ustanovenia platné pre vSetky spolocné podniky) v tejto stvislosti
umoznuje synergie na zéklade mnozstva prevadzkovych ustanoveni.

198

199

Na zaklade ekonomickej analyzy a prognéz vypracovanych na podporu sii¢asného vydania eurépskeho
riadiaceho planu ATM v roku 2020.

Pracovny dokument utvarov Komisie — Priebezné hodnotenie spolocnych podnikov pésobiacich v ramci
programu Horizont 2020 [SWD (2017) 339 final].
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Podl'a eurdpskeho riadiaceho planu ATM by d’alSia generdcia systémov ATM mala
byt viac automatizovand a mala by viac vyuzivat vyhody digitdlnych technologii,
ako napriklad vel'ké data (big data) a umeld inteligencia. Vyskum a inovacie v oblasti
ATM v budicnosti preto treba prepojit so SirSim vyskumom a inovéciami
v nasledovnych oblastiach:

. letecka doprava (napriklad prepojenim s kandidatskym partnerstvom pre Cisté
letectvo). Z udajov o doprave poskytnutych organizaciou Eurocontrol vyplyva, ze
emisie COyz leteckej dopravy percentualne naréstli viac v porovnani s inou
dopravou. ZlepSenia v oblasti environmentalnej efektivnosti lietadiel by tak mohli
byt negativne vyvazené rozdrobenou infraStrukturou systétmu ATM. Preto je
potrebné koordinovat’ plany vyskumu a inovacii tykajuce sa ATM a partnerstva pre
Cisté letectvo s cielom maximalizovat’ prinosy, a to najmi tie, ktoré sa tykaja
zivotného prostredia.

. multimodalna doprava: Syst¢émy ATM by mali byt synchronizované a
vymienat si Gdaje s inymi druhmi dopravy (napriklad so Zeleznicnou dopravou)
s cielom zvysit’ predvidatel'nost’ a umoznit’ pouzivanie priamych cestovnych listkov
alebo overenie zhody batoZiny.

. digitdlne technoldgie (napriklad prepojenie s kl'tCovymi digitadlnymi
technologiami, inteligentnymi sietami a sluzbami, umelou inteligenciou, Udajmi
arobotikou) a klimatoloégia vratane najnovsSich informacii ozmene klimy a jej
vplyvoch. ATM musi obsiahnut’ a byt pripraveny najmé na vyvoj technologii na
manipulaciu s adajmi a ich distribuciu, kyberneticki bezpecnost, pravne aspekty
(napriklad tykajacich sa vlastnictva tidajov, povinnosti a zodpovednosti), pokrocily
rozhodovaci proces vratane velkych dat a umelej inteligencie, ako aj vedecké
chéapanie vplyvov klimatickych zmien.

Monitorovanie synergii a spoluprace sa bude uskutocnovat’ prostrednictvom vyroc¢ne;j
spravy o ¢innosti.
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1.5. Trvanie a finanény vplyv
X obmedzené trvanie

— X vplatnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2031 (datum zacatia zavisi od nadobudnutia
ucinnosti tohto nariadenia)

— X Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2031.

[] neobmedzené trvanie
— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR,
— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.6. Planovany sposob riadenia2’®
] Priame riadenie na urovni Komisie
— O prostrednictvom jej Gitvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir
L] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi
X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:
— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,
— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),
— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,
— X subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ sakromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostatocné financné zaruky,

— [0 sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostatocné finanéné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurdpskej Uinii a uréené v prisluSnom zakladnom akte.

—  V pripade viacerych spésobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

Na rozdiel od stiéasného spoloéného podniku SESAR bude novy organ Unie zriadeny podla
¢lanku 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

200 Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

V stlade s nariadenim o programe Horizont Eurdpa partnerstvo prijme monitorovaci systém,
ktory je v sulade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont
Eurdpa a v prilohach Il a V k danému nariadeniu a ktory sa vyuziva v rovnakej jednotnej
databaze ako ostatné zlozky programu Horizont Europa. Systém podavania sprav a
monitorovania poskytne klucové udaje o riadeni a vykondvani (vratane mikroudajov na
urovni jednotlivych subjektov) a umozni sledovanie pokroku na zaklade kIicovych sposobov
dosahovania vplyvu (vratane pokroku v plneni priorit EU) a kritérii partnerstva. V ramci
partnerstva sa budi podavat spravy o konkrétnych ukazovatel'och (ktoré nie st zahrnuté
v klI'ai¢ovych sposoboch dosahovania vplyvu), o umoziuje sledovanie pokroku dosiahnutého
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, pokial ide o plnenie vizie
a Specifickych a prevadzkovych cielov partnerstva, ako sa uvadza v nariadeni, ktorym sa
partnerstvo ustanovuje, vratane cielov stanovenych do roku 2030. Ukazovatele, zdroje udajov
a metodiky umoznia posudzovanie vysledkov a pokroku z hl'adiska vplyvov vratane plnenia
politickych cielov EU, ako aj identifikiciu potencialnej potreby napravnych opatreni v
priebehu ¢asu. Zohl'adnit’ by sa mali aj kvalitativne a kvantitativne tidaje, mala by sa urcit
zodpovednost’ za zber tidajov a mali by sa stanovit’ konkrétne pristupy s cielom vyvinat v
relevantnych pripadoch realisticky vychodiskovy stav, ciele a/alebo referencné hodnoty na
urcenie pokroku, a to v sulade s pristupom zameranym na vplyv programu Horizont Eurdpa.
Vsetky zozbierané informdcie sa v takmer redlnom case poskytnii utvarom Komisie na
zaklade spolo¢nych datovych modelov aulozia sa do jednotnej databazy, ako sa uvadza
v ¢lanku 45 nariadenia o programe Horizont Eurépa.

Na tento ucel sa zavedi vhodné systémy podavania sprav s cielom podporovat’ priebezné
a transparentné¢ podavanie sprav, ato aj o viazanych a skutoCne poskytnutych finan¢nych
a vecnych prispevkoch, viditel'nosti a pozicii v medzindrodnom kontexte, vplyve na rizika
investicii zo sukromného sektora suvisiace s vyskumom a inovaciou. Podévanie sprav by
malo byt v stilade so Standardnymi poZziadavkami programu Horizont Eurdpa na podavanie
sprav. Do vyvoja systétmov podavania sprav v ramci procesu strategickej koordinécie sa
zapoja aj cClenské Staty a zéstupcovia partnerstiev, aby sa zabezpefila synchronizécia
a koordindcia Usilia v oblasti poddvania sprav a monitorovania, a to aj pokial’ ide o rozdelenie
uloh suvisiacich so zberom udajov a poddvanim sprav. Systém podavania sprav na Grovni
projektu zahffia podrobné informdacie o financovanych projektoch, ich vysledkoch, ich
roz§irovani a vyuzivani kI'icovymi cielovymi skupinami, ako aj o jeho celkovom prinose pre
vedu, hospodarstvo, spolocnost’ a/alebo zivotné prostredie v sulade s ciel'mi projektu
a cielenymi vplyvmi. Malo by to byt doplnené relevantnymi Udajmi o pridanej hodnote
a vplyve partnerstva na europskej, vnutrostatnej a regionalnej urovni. Je potrebné zabezpecit’
vhodné mechanizmy na spolo¢né vyuzivanie udajov s vyuzitim spolo¢nych databdz programu
Horizont Eurdpa na monitorovanie a podavanie sprav.

Europske partnerstva sa hodnotia podl'a hodnotiaceho rdmca programu Horizont Eurdpa, ako
sa uvadza v jeho Clanku 47.
Monitorovanie sa vykonava takto:
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o GR MOVE zavedie stratégiu dohladu. Konkrétne GR MOVE bude monitorovat’
rizika tykajuce sa fungovania spolocného podniku, pouzivania zdrojov, nakladov na
kontrolu, stladu s postupmi vnatornej kontroly, opatreniami proti podvodom atd’.

. Dohl'ad na najvysSej urovni zabezpeCi spravna rada spolo¢ného podniku, ktorej
predsedd Komisia. Vykonny riaditel bude vykonavat vnutorny dohlad nad
¢innostami spolo¢ného podniku.

. Priebezné a zavere¢né hodnotenia sa budi vykonavat s pomocou nezavislych
odbornikov na zaklade transparentného procesu a pod dohl'adom Komisie.

o Zavedie sa subor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov na monitorovanie
vykonavania spolo¢ného podniku a meranie jeho vplyvu.

. Vykond sa hodnotenie jednotného programového dokumentu a konsolidovanej
vyrocnej spravy o ¢innosti.

o Uskuto¢nia sa pravidelné koordinacné zasadnutia (kazdé¢ 3 mesiace) medzi GR
MOVE ariadiacim timom spolo¢ného podniku, na ktorych sa bude diskutovat
o administrativnych otdzkach aj o otdzkach suvisiacich s obsahom.

2.2, Utvar Komisie pre audit, vniitorny auditor, Eurépsky dvor auditorov, nezavisli
externi auditori, pripadne systém(-y) riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolo¢ny podnik SESAR 3 je verejno-sukromnym
partnerstvom, ktorého finanéné prostriedky ¢iasto¢ne tvoria vecné prispevky ¢lenov inych ako
Unia.

Kazdy rok sa na zaklade rozpoétu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolo¢ného podniku SESAR 3.

V dohode o prispevku podpisanej Eurdpskou komisiou a spolocnym podnikom SESAR 3 sa
uvedie, ze Komisia uhradi prispevok na ulohy, ktoré sa maji kazdoro¢ne vykonavat, po
uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spolocnym podnikom SESAR 3 a po
vydani prislu$nych Ziadosti o platbu &lenom inym ako Unia zo strany spoloéného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidla platné pre spolo¢ny podnik SESAR 3 v plnom sulade
s poziadavkami nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach. V stlade s ¢lankom 71 nariadenia (EU,
Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrZiavat’ zasadu spravneho finanéného riadenia.
Spolo¢ny podnik SESAR 3 musi takisto dodrZiavat’® ustanovenia ramcového nariadenia
o rozpoctovych pravidlach platné pre spoloény podnik. Akykol'vek odklon od tohto
rdmcového nariadenia o rozpoctovych pravidlach potrebny na tucely osobitnych potrieb
spolo¢ného podniku si vyzaduje predchadzajtci sthlas Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastGpenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku SESAR 3, ako aj opatreniami na podavanie sprav sa zabezpeli, aby
utvary Komisie mohli spliat’ poziadavky na zodpovednost” voc¢i kolégiu aj rozpoctovému
organu.

Réamec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku SESAR 3 sa zaklada na:

o plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecujii zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

. postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezéavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,
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o riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

. kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % néarokov vratane ziskania auditorskych
osvedcenti a certifikacie metodik vypoctu nakladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky ndrokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa
. a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zaviedli sa rdézne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zaujmov v ramci
spolo¢ného podniku SESAR 3, a to najmaé:

. pocet hlasov Clenov spolocného podniku v spravnej rade je imerny ich prispevku do
rozpo&tu spoloéného podniku, pricom v$ak Unia a medzinarodna organizacia
Eurocontrol budi mat’ kazda asponn 25 % z celkového poctu hlasov. V pripade
rovnosti hlasov je rozhodujiici hlas zastupcu Unie.

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade ndvrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

o hodnotenia nezédvislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritéridch
spolu s mechanizmami na odvolanie a Uplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidlad na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spolo¢nom podniku v stlade srozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v suvislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych uloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organiza¢nych
hodnét, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolocného podniku SESAR 3 ako povol'ujuci uradnik bude musiet’ zaviest’
nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet Komisii podavat’
spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrZiavania prostrednictvom systému podadvania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajucich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spoloéného podniku SESAR 3 ako sucast auditov ex post
zahfiajacich cely program Horizont Eurdpa.

Existuje zretelna potreba efektivne a G¢inne spravovat rozpocet a predchadzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut sprdvna rovnovaha medzi
dosahovanim prijatelnej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'aZenim a musi sa zabranit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.

2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla ti¢asti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolo¢ny podnik SESAR 3 st
podobné ako pravidld, ktoré bude pouzivat’ Komisia vo svojom pracovnom programe, a subor
prijemcov ma podobny rizikovy profil ako subor prijimatelov Komisie, mozno predpokladat’,
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ze chybovost’ bude podobné ako chybovost’ predpokladand Komisiou pre program Horizont
Eurdopa, teda poskytne primeranu istotu, ze riziko chyby bude v priebehu viacrocného
vydavkového obdobia (podla jednotlivych rokov) v rozpiti 2 —5 %, s konecnym cielom
dosiahnut’ zvySkovu uroven chybovosti ¢o najblizSie k irovni 2 % na zadver viacronych
programov, po zohl'adneni financného vplyvu vsetkych auditov a opatreni na ucely napravy
a vymahania.

Podrobné udaje o o¢akavanej chybovosti vzhl'adom na ucastnikov st uvedené v legislativnom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice a planované preventivhe a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v ramci spolo¢ného podniku SESAR 3 uplatiovali postupy na boj
proti podvodom vo vSetkych fdzach procesu riadenia.

Navrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a posudeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dorazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpe¢i, aby sa zaviedli prislu§né opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zdklade tohto nariadenia chranili finanéné zéujmy
Unie uplatiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym ¢innostiam, u¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim ucinnych, primeranych
a odradzajlcich sankecii.

Zdruzenie EDCTP uz spolupracuje s utvarmi Komisie v zalezZitostiach suvisiacich s podvodmi
anezrovnalostami. Komisia zabezpe¢i, aby tato spolupraca pokraCovala aaby sa
zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zéklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodédvatelov a subdodavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonéavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v sulade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) €. 2185/96 na tcely zistenia, ¢i
v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spolo¢né podniky budu takisto musiet’ pristupit’
k Medziinstitucionalnej dohode z25. maja 1999 medzi Europskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnatornych vysetrovani
Europskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Eurépska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zaujmy Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
N Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
R . e
ﬁna,néného i . . ., DRP/NRP2! krajin kandidatskyc tretich ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny trh, inovacie a digitalna EZVO202 h krajin2® krajin nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa o rozpoétovych
pravidlach
010202 51 — Spolo¢ny podnik pre
vyskum manazmentu letovej ‘ ‘ . ‘
1 e . , LSO pRp | ANO | ANO | ANO | ANO
prevadzky jednotného eurdpskeho
neba 3
201 DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
202 EZVO: Eur6pske zdruZenie volného obchodu.
203 Kandidatske krajiny a pripadne potencialne kandidatske krajiny zdpadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochadzat’ z nasledujtcich rozpoctovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok

Rok 2021

Rok 2022

Rok 2023

Rok 2024

Rok 2025

Rok 2026

Rok 2027

Po roku
2027

SPOLU

Vydavky vztahujuce sa na Gradnikov a docasnych
zamestnancov vykonavajucich program Horizont Europa —
nepriamy vyskum

01010101

Externi zamestnanci vykonavajici program Horizont
Eurdpa — nepriamy vyskum
01010102

Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurépa —
nepriamy vyskum
01010103

Klaster Klima, energetika a mobilita 01 02 02 50

40,000

88,576

88,648

93,721

93,794

93,871

101,390

600,000

Vydavky spolu

40,000

88,576

88,648

93,721

93,794

93,871

101,390

600,000

SK
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3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

. . . . Okruh Jednotny trh, inovacie a digitilna ekonomika
Okruh viacro¢ného finanéného ramca 1 . ,
Horizont Eurdpa
Spolo¢ny podnik?2* 205 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 202725 | P ‘;0’;”;“ SPOLU
Zavazky 1)
2,392 | 2,440 | 2,489 | 2,538 2,589 7,899 20,347
Hlava 1
Platby @ 2392 | 2440 | 2,480 | 2,538 | 2,580 | 2,641 | 5258 | 20,347
Zavazky e 1,184 | 1,208 | 1.232| 1256| 1282| 3491 9,653
Hlava 2
Platby . 1,184 | 1,208 | 1,232 1256| 1282 1307| 2,184| 9,653
Hlava 3 Zavzky “ 140,000 | 85,000 | 85,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 570,000
ava
Platby (3b)
20,000 | 60,000 | 70,000 | 80,000 | 90,000 | 100,000 | 100,000 | 50,000 | 570,000
Zavizky S
Rozpoctové prostriedky pre spolocny 40,000 | 88,576 | 88,648 | 93,721 | 93,794 | 93,871 | 101,390 — | 600,000
podnik SPOLU Plath —ptoas
oy 120,000 | 63,576 | 73,648 | 83,721 | 93,794 | 103,871 | 103,948 | 57,442 | 600,000

204

spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.

205

urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).

206
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Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavézky na tento rok a predsunutie zavizkov na zostavajuce roky spolocného podniku v obdobi 2027 —2031.

Sumy v hlavach 1 a 2 predstavuju prispevok EU (az 30 mil. EUR) na administrativne naklady spolo&ného podniku. Zvys$na &ast’ pochadza z prispevkov ostatnych &lenov

Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajucich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial' ¢o pre hlavu 3 su




v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR MOVE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
LCudské zdroje (3 tradnici, 2 zmluvni
samestnanci)2’ 0,493 0,503 0,513 0,524 0,534 | 0,545 0,556 3,368
Ostatné administrativne vydavky 0,127 0,129 0,132 0,134 0,137 | 0,140 | 0,143 0,942
GR SPOLU Rozpoctové
prostriedky 0,620 0,632 0,645 0,658 0,671 0,685 0,699 4,610
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoctové prostriedky na finanéné Zavizky _
T 40,620 | 89,208 | 89,293 | 94379 | 94,465 | 94.556 | 102,089 604,610
FLEEITIE OTRGREhD e Platby 20,620 | 64,208 | 74,293 | 84,379 | 94.465 | 104,556 | 104,647 | 57.442 | 604,610

Pokryvajice spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC naklady st uréené na zaklade priemernych roénych nékladov na AD (152 000 EUR) a ZZ (82 000 EUR)
zamestnancov. Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju takisto orientacny a nezadvézny charakter.
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Okruh viacro¢ného finanéného ramca 7 »~Administrativne vydavky*

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 | P ‘2’ 0’;”7‘" SPOLU
Ludské zdroje
Ostatné administrativne vydavky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zaviizky spolu = Platby
viacroéného finanéného ramca SPOLU spolu)

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoctové prostriedky vietkych Zavazky 40,620 | 89,208 | 89,293 | 94379 | 94,465 | 94,556 | 102,089 —| 604,610
OKRUHOY viacro¢ného finanéného ramca
SPOLU Platby
20,620 | 64,208 | 74,293 | 84,379 | 94,465 | 104,556 | 104,647 | 57,442 | 604,610

3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujice;j tabul’ke:
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Personalne obsadenie (po&et 0sdob/EPPC)

Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 | Rok 2027 | Po roku 2027
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 1 1 1 1 1 1 1 1
Docasni zamestnanci 37 37 37 37 37 37 37 37
Vyslani narodni experti (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
SPOLU" 40 40 40 40 40 40 40 40
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok2024 | Rok 2025 | Rok 2026 | Rok 2027 | Poroku2027 | SPOLU
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,082 0,084 0,085 0,087 0,089 0,091 0,092 0,388 0,998
Docasni zamestnanci 5,624 5,736 5,851 5,968 6,088 6,209 6,334 26,626 68,437
Vyslani narodni experti 0,172 0,175 0,179 0,183 0,186 0,190 0,194 0,814 2,093
SPOLU 5,878 5,996 6,115 6,238 6,363 6,490 6,620 27,829 71,528

208

oddelenia. Na tento ucel sa do konca roka 2023 rozosle revidovany legislativny financny vykaz na obdobie 2024 —2027.
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Celkovy pocet EPPC vietkych spoloénych podnikov zriadenych na zaklade nariadenia Rady v rdamci programu Horizont Eurépa sa v obdobi 2024 — 2027 zniZi o 10
EPPC po posudeni G¢innosti ¢innosti spolocnych podnikov s nalezitym zohl'adnenim zvySenia efektivnosti vyplyvajuceho zo zriadenia spolo¢ného administrativneho
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan
pracovnych miest

Funkéna skupina | Rok Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok Rok Rok Rok Po
a trieda 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 ;‘(’)lg‘;
ADI16

ADI15 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AD14 1 1 1

ADI13 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
ADI12 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6
ADI11 3 4 4 4 4 3 4 5 2 3 3 5
ADI10 2 2 3 4 5 7 8 7 7 8 8 7
AD9 6 7 7 8 7 6 6 6 6 7 6 5
ADS 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4 4
AD7 4 5 5 4 4 4 3 3 3 2 2 2
AD6 3 1

AD5

AD spolu 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
ASTI11 1 1
AST10 1 1 1 1 1

AST9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASTS 1 1 1 1

AST7 1 1 1 1 1 1 1 1 2
AST6 1 1 1 1 1 1
AST5 4 3 3 3 2 2 2 2 1
AST4 2 3 4

AST3 1

AST2 1

AST1

AST spolu 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —
externi zamestnanci

Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok rplf
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2(())311
Funk¢na skupina IV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Funkéna skupina II1
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Funk¢na skupina 11

Funk¢na skupina I

SK

Spolu 1 1 1 1 1 1 1 1 1
V,y slgn} Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok P1(<)
narodmt 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | JO%
experti 2031
Spolu 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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3.2.3.

Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

v nasledujucej tabul’ke

209.

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastupenia Komisie

Delegacie

Vyskum 3 3 3 3 3 3 3

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED?"
Okruh 7

Financované , .

2 OKRUHU 7 - Ustredie

viacro¢ného -

finanéného ramca — delegécie

Financované — Gstredie

z finanéného

krytia na

vykonavanie — delegacie

programu?'!

Vyskum 2 2 2 2 2 2 2

Iné (uvedte):

SPOLU 5 5 5 5 5 5 5
Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby budi doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v ramci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:
Uradnici a do¢asni zamestnanci Rozne tlohy suvisiace s/so:
e technickymi opatreniami nadvdzujicimi na pokrok c¢innosti spolo¢ného
podniku,

monitorovanim pokroku vyskumného programu spolo¢ného podniku,

monitorovanim  dodrziavania a inova¢ného

programu,

Strategického  vyskumného

zastupovanim EK v spravnej rade partnerstva,
uréovanim stanoviska Komisie v spravnej rade (hlasovacie pravo/pravo veta),

administrativnymi  Glohami suvisiacimi s riadenim partnerstva vratane
finan¢nych, pravnych, personalnych otazok alebo otazok suvisiacich s auditom,

vztahmi so skupinou zéstupcov §tatov a Vyborom pre dopravny program,

210
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Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie majii takisto orientaény a nezévizny

charakter.

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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pripomienkami suvisiacimi s vyzvami na predkladanie navrhov, vyzvami na
predkladanie pontk a prijimanim novych ¢lenov,

ucast’'ou na zasadaniach podskupin a pracovnych skupin,

organizovanim strednodobého a zavere¢ného hodnotenia.

Externi zamestnanci

Rozne tlohy suvisiace s/so:

technickymi opatreniami nadvézujicimi na pokrok Ccinnosti spolo¢ného
podniku,

monitorovanim pokroku vyskumného programu spolo¢ného podniku,

monitorovanim  dodrziavania  Strategického  vyskumného a inova¢ného
programu,

zastupovanim EK v spravnej rade partnerstva,
ur¢ovanim stanoviska Komisie v spravnej rade (hlasovacie pravo/pravo veta),

administrativnymi  tGlohami suvisiacimi s riadenim partnerstva vratane
finan¢nych, pravnych, personalnych otazok alebo otazok stvisiacich s auditom,

vztahmi so skupinou zastupcov §tatov a Vyborom pre dopravny program,

pripomienkami suvisiacimi s vyzvami na predkladanie navrhov, vyzvami na
predkladanie ponuk a prijimanim novych ¢lenov,

ucast'ou na zasadaniach podskupin a pracovnych skupin,

organizovanim strednodobého a zavere¢ného hodnotenia.
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3.2.4.  Prispevky od tretich strdan

Navrh/iniciativa:

— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami

— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

Rok
2026

Rok
2027

Po
roku
2027

SPOLU

Finanény prispevok na
administrativne naklady spolo¢ného
podniku, ktoré pokryvaju ¢lenovia ini
ako Unia

6 000*'

6,113

6,235

6,360

6,487

6,617

6,749

11,489

50,000

Finanéné prispevky sukromnych
¢lenov/pridruzenych partnerov na
prevadzkové naklady

Finanéné prispevky ucastnickych
Statov na prevadzkové naklady

Vecné prispevky sukromnych
¢lenov/pridruzenych partnerov?'3

50,000

100,000

120,000

130,000

150,000

150,000

150,000

100,000

950,000

Vecné prispevky ucastnickych Statov
na prevadzkové ¢innosti

Prostriedky zo spolufinancovania
SPOLU

50,000

106,113

126,235

136,360

156,487

156,617

156,749

111,439

1 000,000

212

Preto tato suma nie je sucastou vypoctov v ramci rozpoctu programu Horizont Eurdpa.

213
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Vecné prispevky by sa v tabul’ke mali uvadzat’ v rokoch, v ktorych sa predpoklada ich vznik.

Administrativne naklady v roku 2021 st kryté prispevkami v ramci sii¢asného programu Horizont 2020.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [1

v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Vplyv névrhu/iniciativy?'*
Rozpoctovy riadok PV naviuinicativy
prymov: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

SK

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

[...]
Dalsie poznamky (napr. sposob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

[...]

214 Pokial ide o tradicné vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ — INTELIGENTNE SIETE A SLUZBY

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

‘ Europske institucionalne partnerstvo pre inteligentné siete a sluzby

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Oblast’ politiky: Horizont Eurdpa — ramcovy program pre vyskum a inovaciu (2021 —
2027)

Cinnost’: Horizont Eurdpa, Klaster 4 — Digitalizacia, priemysel a vesmir
Oblast’ politiky: Néastroj na prepajanie Europy (NPE — Digitalizacia)
Cinnost: NPE — Digitalizacia

Navrh/iniciativa sa tyka:

novej akcie

O novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravnu akciu?'s
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlicenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/nmovej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vrdtane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Navrh sa zaobera autondmiou Eurdpy v technologickej oblasti, ktord je pre Europu
povazovana za strategicku, konkrétne v ozndmeni Komisie z 29. janudra, ktoré sa
tykalo stiboru nastrojov kybernetickej bezpecnosti sieti 5G. Strategickd hodnota
infrastruktur pripojitel'nosti (inteligentné siete a sluzby pre siete 6G) sa dalej
prejavila pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19, v ramci ktorej sa jasne
preukazala zavislost’ naSich ekonomik a spolo¢nosti na pripojitel'nosti a platformach
poskytujucich sluzby. Z tohto hl'adiska patri medzi ciele iniciativy:

— konsolidécia eurdpskych priemyselnych kapacit v oblasti pripojitelnosti, ako aj pre
buduce generacie systétmov (6G) v kontexte silnej konkurencie z Azie a Spojenych
Statov,

— podpora alternativnych dodavatel'ov, ako sa to pozaduje v oznadmeni o subore
nastrojov kybernetickej bezpecnosti,

— vyvoj eurdopskych technologickych kapacit v suvisiacich odvetviach (pripojené
zariadenia a platformy poskytujuce sluzby), v ktorych je eurdpsky priemysel
zastipeny v mensSej miere, ale ktoré si nevyhnutné na zabezpecenie bezpecného
a autonémneho eurdpskeho dodavatel'ského retazca,

— podpora iniciativy zelend dohoda prostrednictvom inovativnych technologii, ktoré
umoznia tvorbu platforiem s vel'mi nizkou energetickou narocnost'ou poskytujucich
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Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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pripojitelnost’, ako aj pripadov pouzitia s velmi nizkou energetickou naro¢nostou,
ktoré sa prevadzkuju na takychto platformach.

— nasadenie platforiem poskytujucich pripojitelnost’ v strategickych pripadoch
pouzitia (automobilovy priemysel), ¢im sa vytvori priestor na nasadenie buducich
systémov 6G.

Na dosiahnutie tohto ciel’a sa naplanovali tieto ¢innosti:

— vytvorit' rdmec spoluprace naprie¢ Eurdpou, ktory by pokryval vSetky segmenty
vedeckych aj priemyselnych hodnotovych retazcov (komunikacia, zariadenia
internetu  veci, cloudové sluzby, komponenty, pouzivatelia vertikdlnych
priemyselnych odvetvi) na vyskum, vyvoj a sktSanie technologii pre dalSiu
generaciu platforiem poskytujacich pripojitelnost’ a sluzby,

— vytvorit ramec spoluprace naprie¢ Eurdpou s cielom nasadit’ infrastruktury
pripojitelnosti cez cezhrani¢né koridory pre aplikacie v oblasti vyroby automobilov,

— vytvorit' rdmec spoluprice s Clenskymi §tatmi na dosiahnutie synergie medzi
iniciativami na Urovni EU a vnutroStatnej urovni a maximalizovat' tak prinos
a smerovanie,

— pripravit’ nadvizujuce opatrenia tykajuce sa nasadenia a opatrenia presahujice
rdmec partnerstva s cielom vyuzitia vysledkov, najmd v oblastiach regulacie,
normalizacie a spektra.

Kone¢nym cielom je umoZznit’ europskym subjektom kapacity pre vyskum a inovacie
technologii 6G ako zakladne pre budtce digitalne sluzby do roku 2030. Iniciativa ma
takisto za ciel’ do roku 2025 podporit’ rozvoj veducich trhov v Eurdpe v oblasti
sluzieb a infrastruktury technologie 5G. Oba subory cinnosti na zavedenie
infrastruktury 5G a vyskum a inovécie technologie 6G v rdmci programu Horizont
Europa v rokoch 2021 az 2027 posilnia buduce zostladenie buducich inteligentnych
sieti a sluzieb s politikou EU a potrebami spolo¢nosti vratane energetickej ui¢innosti,
ochrany stikromia, etiky a kybernetickej bezpecnosti.

1.4.2.

Prinos zapojenia Unie

Dd6vody na akciu na eurdpskej urovni (ex ante): Inteligentné siete a sluzby zohravaju
dolezitt Ulohu v ramci konkurencieschopnosti eurdpskeho priemyslu. Eurdpske
odvetvia mobilnej komunikacie tvoria vynosy v hodnote iba 550 milidrd EUR (udaje
zroku 2017) azamestndvaju 2,5 miliona Tudi.  Odvetvie  posiliiuje
konkurencieschopnost’ niekol’kych vertikdlnych priemyselnych odvetvi (prepojené
automobily, inteligentné tovarne) a stalo sa kI'i¢ovym pre zivot v spoloc¢nosti.

Vyzvy, ktorym odvetvie Celi, si vyznamné: potreba vel'kého objemu riskantnych
investicii do vyvoja novej generacie infraStruktiry inteligentnych sieti a sluZieb,
intenzivna konkurencia zo strany aktérov mimo Eurdpy v odvetvi povazovanom za
strategické, nastup novych podnikov a obchodnych modelov, zvySujliica sa potreba
verejnych subjektov spoluvytvarat’ budice systémy, ktoré budu Coraz viac
podporovat’ oblasti verejného zaujmu (pripojené zdravotnictvo, inteligentné
energetické siete, prepojené automobily), stiipajuce obavy ob¢anov Europy z vplyvu
na spolocnost’. Tieto vyzvy sa pridavaju ku klasickym vyzvam, ktoré zddvodiuju
opatrenia v oblasti na Grovni EU, ako napriklad potreba globalnej dohody na
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1.4.3.

budicich norméch, ¢i Sirke spektra, ako aj potreba vypracovania scendrov
zavadzania napriec celou EU.

Na zéklade tychto problémov je potrebna rychla a koordinovana reakcia EU s cielom
udrzat adalej =zlepSovat jej konkurencieschopnost’ v oblasti technologii
inteligentnych sieti a sluzieb a stvisiacich odvetvi. Dobra skusenost’ so zmluvnym
verejno-sukromnym partnerstvom v oblasti 5G v ramci programu Horizont 2020 nie
je dostato¢na na mobiliz4ciu SirSieho spektra potrebnych zainteresovanych skupin
a zaroven na predchadzanie fragmentacii a duplicite zdrojov na vnutrostatnej trovni.

Ocakavany prinos vytvoreny Uniou (ex post): Na urovni EU moZno jednoznaéne
podnecovat’ eurdpske subjekty pri vytvarani spolocnych vizii, technologickych
planov, ktoré sa moézu transformovat az na globalne normy. Je to klic¢ové pri
vytvarani Uspor zrozsahu azo sortimentu, ¢im sa obmedzuje, pripadne tuplne
odstrafiuje fragmentacia usilia a vnatrostatnych rieSeni v ramci EU. Poslednych
40 rokov vyvoja v oblasti inteligentnych sieti a sluzieb v podobe GSM, 3G, 4G a 5G
dokazalo, ze eurdpsky pristup je jediny, pri ktorom mozno zohladnit’ jednozna¢né
potreby obcanov, akymi st interoperabilita a prenosnost’ sluzieb medzi viacerymi
poskytovatel'mi.

Prechodom na priemyselné oblasti a vertikdlne pripady pouzitia sa hodnota
spolo¢nych  a Standardizovanych technolégii prejavi v Gsporach  ndkladov
a optimalizacii kapitalovych vydavkov.

V tejto oblasti, ktord si vyzaduje velké kapitdlové vydavky a naklady na vyskum
ainovacie, je rieSenie na eurdpskej Urovni najlepSim spoésobom udrzania kroku
s investiciami v inych regiénoch, najmi v Azii. Je to takisto nevyhnutné, ak chce
Eurépa zachovat’ toto odvetvie priemyslu silné, a to v kontexte snah Spojenych
Statov vytvorit’ vlastné alternativne rieSenia a priemyselnych Sampidnov.

Partnerstvo bude rieSit problémy cezhranicného/nadnarodného charakteru,
zdruzovanie zdrojov, strategické plany, potrebu kritického mnozZstva na splnenie
cielov politiky a potrebu koordinécie r6znych subjektov z roznych odvetvi digitalnej
ekonomiky, priCom tieto problémy nedokaZzu v rovnakej miere rieSit’ Clenské Staty
samostatne, najmé pokial’ ide o vyskum a inovécie v radmci systémov 6G.

Poznatky ziskané z podobnych skiisenosti v minulosti

Predchadzajuce partnerstvo, ako napriklad zmluvné verejno-sukromné partnerstvo
v oblasti 5G vramci programu Horizont 2020, sa zameriavalo najmid na vyvoj
stavebnych prvkov technologie globdlnej normy 5G ana jej validiciu v Skale
cielovych pripadov pouzitia. Z hodnotenia uvedeného partnerstva vyplyva potreba
reagovat’ na nové strategické vyzvy. Ked’ze inteligentné siete a sluzby sa stavali
Coraz kl'aovejSimi pre fungovanie vSetkych casti ekonomiky a spolo¢nosti, potreba
osvojovania si technologii inteligentnych sieti a sluzieb a dobrej pozicie europskych
aktérov v globalnom meradle sa stdvala klI'i€¢ovou otazkou verejnej politiky, podobne
ako technologickd suverenita, kybernetickd bezpecnost’ alebo nizke emisie uhlika.

Priemysel podobnym otazkam verejnej politiky nie vZdy priklada rovnaka dolezZitost’
a urcite ich nedokaze vyriesit’ sam. Spoluprogramovana Struktara, akou bolo verejno-
sukromné partnerstvo v oblasti 5G, preto nedokaze obsiahnut’ Siroké spektrum Coraz
dolezitejSich cielov  politiky. RieSenie tychto problémov  z holistického
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1.4.4.

1.5.

1.6.

a koordinovaného hl'adiska si vyzaduje predovsetkym zapojenie ¢lenskych statov do
uzsieho partnerstva institucionalneho charakteru.

Verejno-sikromné partnerstvo v oblasti 5G nebolo vytvorené na pripravu
a koordinaciu programov zavadzania.

[...]

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi ndstrojmi

Synergia s ¢astou programu NPE — Digitalizacia je planovana prostrednictvom
prispevku iniciativy k europskemu pldnu zavadzania technologie 5G v ramci
prepojenej a automatizovanej mobility. Je mozné vytvarat’ aj synergie s programom
Digitalna Europa a InvestEU.

Z hladiska komplementarnosti rieSenych otazok je dodlezité v prvom rade vytvarat
synergie naprie¢ tymito eurdpskymi partnerstvami: KDT, Kybernetickd bezpecnost’,
Fotonika, Umela inteligencia.

Aj zapojenie sa Clenskych statov do iniciativy v ulohe strategickych poradnych
organov umozni optimalizovat’ komplementarnost’ a prinos programov na turovni EU
a vnutrostatnej urovni.

Trvanie a finan¢ny vplyv
obmedzené trvanie
- v platnosti od [1. 1.] 2021 do [31. 12.] 2027

— Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2030.

0] neobmedzené trvanie

— Pociato¢né faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR,
— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.
Planovany sposob riadenia®!6

L] Priame riadenie na urovni Komisie

— [ prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie
— [ prostrednictvom vykonnych agentir

0] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi

Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoctu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny urcili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,

216

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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— subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ sakromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuji dostato¢né financné zaruky,

— [0 sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré su
poveren¢ vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né finan¢né zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurépskej Unii a uréené v prislusnom zékladnom akte.

— Vpripade viacerych spésobov riadenia uvedte v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:

Clenské¢ staty neposkytnu ziadne financovanie, ale prostrednictvom prislusnych mechanizmov
riadenia ziskaju ulohu strategickych poradcov s cielom zabezpecit' sudrznost' a vzajomnu
podporu v rdmci financovania oblasti zo strany EU a ¢lenskych Statov.

Rozpocet programu NPE — Digitalizacia sa plni prostrednictvom nastupcu agentury EASME.
Uloha partnerstva sa tyka strategickej koordinécie zainteresovanych stran s cielom vymedzit
plan a nasledné pracovné programy.
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2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

2.1. Opatrenia tykajice sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

Spoloény podnik pre inteligentné siete a sluzby je organom Unie, a preto podlicha prisnym
pravidlam monitorovania. Monitorovanie sa vykonava prostrednictvom:

o vlastného utvaru pre vnatorny audit a utvaru Komisie pre audit,

o dohl'adu spravnej rady. Vykonny riaditel bude vykonavat vnutorny dohlad na
¢innost’ami spolocného podniku,

o suboru kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov vykonnosti, ktoré sa zavedu na
kontrolu vykonavania programu a merania jeho vplyvu,

o strednodobych a zdvereCnych hodnoteni programu externymi odbornikmi pod
dohl'adom Komisie,

o pracovného programu spoloc¢ného podniku a jeho vyroénej spravy o ¢innosti.

2.2, Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Nepriame riadenie je opodstatnené, pretoze spolocny podnik pre inteligentné siete a sluzby je
verejno-sukromnym partnerstvom, ktorého finanéné prostriedky ciastocne tvoria vecné
prispevky ¢lenov inych ako Unia.

Kazdy rok sa na zéklade rozpottu EU schvaleného na dany rok prijme rozhodnutie
o prispevku do spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby.

V dohode o prispevku podpisanej Europskou komisiou aspoloénym podnikom pre
inteligentné siete a sluzby sa uvedie, Ze Komisia uhradi prispevok na tlohy, ktoré sa maju
kazdoroc¢ne vykonavat’, po uzavreti dohody o prevode finan¢nych prostriedkov so spolo¢nym
podnikom pre inteligentné siete a sluzby a po vydani prislusnych Ziadosti o platbu ¢lenom
inym ako Unia zo strany spolo¢ného podniku.

Komisia zabezpeci, aby boli pravidlad platné pre spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a
sluzby v plnom sutlade s pozZiadavkami nariadenia o rozpoctovych pravidlach. V stlade
s ¢lankom 71 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 bude spolo¢ny podnik dodrziavat’ zasadu
spravneho finan¢ného riadenia. Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby musi takisto
dodrziavat’ ustanovenia vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach platné pre spolo¢ny
podnik. Akykol'vek odklon od tohto vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach
potrebny na ucely osobitnych potrieb spolocného podniku si vyzaduje predchadzajtci stihlas
Komisie.

Opatreniami na monitorovanie, ato aj prostrednictvom zastipenia Unie v spravnej rade
spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby, ako aj opatreniami na podavanie sprav sa
zabezpeti, aby utvary Komisie mohli spifiat’ poZiadavky na zodpovednost voéi kolégiu aj
rozpoctovému organu.

Réamec vnitornej kontroly spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby sa zaklada na:
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o plneni noriem vnutornej kontroly, ktorymi sa zabezpecujii zaruky minimalne
rovnocenné so zarukami Komisie,

o postupoch pre vyber najlepSich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia
a ich premeny na pravne nastroje,

. riadeni projektov a zmlav pocas celého trvania kazdého projektu,

. kontrolach ex ante tykajicich sa 100 % néarokov vratane ziskania auditorskych

osvedcenti a certifikacie metodik vypoctu nakladov ex ante,

o auditoch ex post vzorky ndrokov ako sucasti auditov ex post programu Horizont
Eurdpa
. a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

2.2.2.  Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Zaviedli sa r6zne opatrenia na zmiernenie inherentného rizika konfliktu zdujmov v ramci
spolo¢ného podniku Inteligentné siete a sluzby, a to najma:

o rovnaky pocet hlasov v spravnej rade pre Komisiu a ¢lenov inych ako Unia,

o vyber vykonného riaditel’a spravnou radou na zaklade navrhu Komisie,

° nezavislost’ zamestnancov,

o hodnotenia nezavislych expertov zalozené na zverejnenych vyberovych kritériach
spolu s mechanizmami na odvolanie aUplnymi vyhldseniami o akychkol'vek
zaujmoch,

. poziadavka, aby spravna rada prijala pravidld na prevenciu, zamedzenie a riadenie

konfliktov zaujmov v spoloénom podniku v stlade srozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom v stivislosti so zamestnancami.

Jednou z kl'icovych tuloh spolo¢ného podniku bude stanovenie etickych a organizanych
hodn6t, ktoré bude monitorovat’ Komisia.

Vykonny riaditel’ spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby ako povol'ujuci uradnik
bude musiet’ zaviest’ nakladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet’
Komisii podéavat’ spravy o prijatom ramci vntitornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania prostrednictvom systému podéavania sprav,
ktory vypracuje, ako aj sledovania vysledkov auditov ex post tykajicich sa prijemcov
finanénych prostriedkov EU od spolo&ného podniku Inteligentné siete a sluzby ako stdast
auditov ex post zahtiajicich cely program Horizont Eurdpa.

Existuje zretena potreba efektivne a u€inne spravovat’ rozpocet a predchadzat’ podvodom
a plytvaniu. V ramci systému kontroly sa vSak musi dosiahnut’ spravna rovnovédha medzi
dosahovanim prijatel'nej chybovosti a potrebnym kontrolnym zat'azenim a musi sa zabréanit’
poklesu atraktivnosti vyskumného programu Unie.
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2.2.3.  Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pretoze pravidla ucasti na programe Horizont Eurdpa platné pre spolo¢ny podnik pre
inteligentné siete a sluzby st podobné ako pravidla, ktoré¢ bude pouzivat Komisia vo svojom
pracovnom programe, a subor prijimatelov ma podobny rizikovy profil ako subor
prijimatelov Komisie, mozno predpokladat’, Ze chybovost bude podobna ako chybovost
predpokladana Komisiou pre program Horizont Eurdpa, teda poskytne primeranu istotu, ze
riziko chyby bude v priebehu viacroéného vydavkového obdobia (podl'a jednotlivych rokov)
v rozpiti 2 —5 %, s konecnym cielom dosiahnut’ zvySkova urovenn chybovosti o najblizsie
k arovni 2 % na zaver viacroénych programov, po zohladneni finanéného vplyvu vsSetkych
auditov a opatreni na tcely napravy a vymahania.

Podrobné udaje o o¢akavanej chybovosti vzh'adom na ucastnikov st uvedené v legislativnom
finan¢nom vykaze pre program Horizont Europa.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujice a planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpeci, aby sa v ramci spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby
uplatiiovali postupy na boj proti podvodom vo vSetkych fazach procesu riadenia.

Néavrhy tykajuce sa spolo¢nych podnikov v ramci programu Horizont Eurdpa boli podrobené
kontrole odolnosti vo¢i podvodom a posudeniu ich vplyvu. Celkovo by navrhované opatrenia
mali mat’ pozitivny vplyv na boj proti podvodom, a to najmé vd’aka vac¢Siemu dorazu na audit
zalozeny na riziku a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Komisia zabezpeci, aby sa zaviedli prislusné opatrenia na zaistenie toho, aby sa pri
vykonavani opatreni financovanych na zdklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy
Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
protipravnym c¢innostiam, U¢innymi kontrolami, vymahanim neopravnene vyplatenych sim
pri odhaleni nezrovnalosti av pripade potreby aj ukladanim ucinnych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

Zdruzenie pre infraStruktiru 5G uz spolupracuje s Utvarmi Komisie v otazkach tykajucich sa
podvodov a nezrovnalosti. Komisia zabezpeci, aby tato spolupraca pokraCovala a aby sa
zintenzivnila.

Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zaklade dokumentov a kontrol na
mieste u vSetkych prijimatelov grantov, zmluvnych dodéavatelov a subdodavatelov, ktori
prijali finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) moéze vykonavat kontroly a inSpekcie na
mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie priamo alebo nepriamo
tyka, a to v stilade s postupmi podl'a nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na tcely zistenia, ¢i
v stuvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania
Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Spolo¢né podniky budua takisto musiet’ pristapit
k Medziinstituciondlnej dohode z25. mdja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou
Europskej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych vySetrovani
Europskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF).
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Eurépska prokuratira (EPPO) moZe vykondvat vySetrovania v sulade s ustanoveniami
a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (EU) 2017/193923 s cielom vySetrovat’ trestné
¢iny poskodzujuce finan¢né zdujmy Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov
‘- Druh i
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh
. &ného v zmysle
\;acrovcn,eh Okruh 1 ¢lanku [21
1nancncho krajin kandidatskych | tretich | ods. 2 pism. b)]
ramca Jednotny  trh, inovacie a digitdlna | DRP/NRP2 |~ s Krajin!9 krajin |  nariadenia
ekonomika — Horizont Eurépa o rozpoétovych
pravidlach
v movice, | 011020243 — Spolocny podnik
i ACi — 0olocn odani e , , , ,
trh, inovacie || 3 12 B2 0~ SPOIOCRY P p DRP ANO ANO | ANO| ANO
adigitalna | inteligentné siete a sluzby
ekonomika
207 DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
218 EZVO: Eur6pske zdruZenie vol'ného obchodu.
219
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Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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* Ocakava sa, ze prispevok na tento rozpoctovy riadok bude pochédzat’ z nasledujicich rozpoc¢tovych riadkov:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

o e Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Po roku
Rozpottovy riadok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027 |°TOMY
Vydavky vztahujuce sa na tiradnikov a doCasnych
zamestnancov vykonavajucich program Horizont Eurépa —
nepriamy vyskum
01010101
Externi zamestnanci vykonavajuci program Horizont Eurdpa —
nepriamy vyskum
01010102
Ostatné vydavky na riadenie programu Horizont Eurdpa —
nepriamy vyskum
01010103
121,128 | 121,929 | 134,445 | 131,015 | 130,150 | 130,900 | 130,433 - 900,000
01 02 02 40 — Klaster Digitalizacia, priemysel
a vesmir
Vydavky spolu 121,128 | 121,929 | 134,445 | 131,015 | 130,150 | 130,900 | 130,433 - 900,000
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Odhadovany vplyv na vydavky

3.2 Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

. . _ , Okruh Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika
Okruh viacro¢ného finanéného ramca 1 . )
Horizont Eurdpa
< .1.220. 221 ,, | PO roku
Spolo¢ny podnik** 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU
Zavizky W 1,030 | 1,143 | 1,192 | 1,129 | 1,063 | 0994 | 2,797 9,348
Hlava 1
Platby @ 1,030 1,143 1,192 1,129 1,063 0,994 0,922 1,875 9,348
Hlava 2 Zavazky (1a) 0,505 0,560 0,584 0,553 0,521 0,487 1,371 4,581
ava
Platby (2a) 0,505 0,560 0,584 0,553 0,521 0,487 0,452 0,919 4,581
——— Zavizky (3a) 119,593 | 120,226 | 132,669 | 129,333 | 128,566 | 129,419 | 126,265 886,071
ava
Platby (3b) 163,001 | 134,990 | 123,841 | 140,101 | 133,343 | 126,802 | 63,993 886,071
Zaviizk tqas3a | 121,128 | 121,929 | 134,445 | 131,015 | 130,150 | 130,900 | 130,433 900,000
Rozpoctové prostriedky pre spoloény Y
podnik SPOLU Platby 249843 1535 | 164,704 | 136,766 | 125,523 | 141,685 | 134,824 | 128,176 66,787 900,000
220 Sumy v hlavach 1 a 2 predstavuju prispevok EU (az 13 929 000 EUR) na administrativne naklady spolo&ného podniku. Zvy$na &ast’ pochadza z prispevkov

ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku, ako sa uvadza v oddiele 3.2.4.

221

222
223

SK

324

Platobné rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 vychadzaju z ro¢nej spotreby vsetkych zodpovedajtcich viazanych rozpoctovych prostriedkov, zatial’ co pre
hlavu 3 st urcené s prihliadnutim na povahu nepriamych akcii a ich harmonogram platieb (predbezné financovanie, priebezné platby a platby zostatku).

Hlavy 1 a 2 pre rok 2027 obsahuju zavizky na tento rok a predsunutie zavézkov na zostavajtice roky spolo¢ného podniku v obdobi 2027 —2031.
Naklady na hodnotenie navrhov a hodnoteni projektu nie st sucastou hlavy 2, ale hlavy 3.




v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po roku
GR CNECT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 SPOLU
2027
Dudské zdroje??* 0,491 0,503 0,513 0,523 0,533 0,544 0,555 3,662
Ostatné administrativne vydavky 0,128 0,130 0,133 0,135 0,138 0,141 0,144 0,949
GR SPOLU 0,619 0,633 0,646 0,658 0,671 0,685 0,699 4,611
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpo&tové prostriedky na finanéné Zavizky 121,747 | 122,562 | 135,091 | 131,673 | 130,821 | 131,585 | 131,132 904,611
krytie programu SPOLU — Okruh 1
2,154 | 165,337 | 137,412 | 126,181 | 142,356 | 135,509 | 128,875 66,787 904,611
viacro¢ného finanéného ramca Platby

OKkruh viacro¢ného finanéného ramca

»>Administrativne vydavky*

224
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Pokryvajtce spravu akcii programu Horizont Eurépa. EPPC néklady st uréené na zaklade priemernych roénych nakladov, ktoré sa maju pouzivat od januara
2021 pre platy stalych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne naklady (0,0255 EUR) suvisiace s nakladmi
na budovy aIT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na obdobie 2022 — 2027 sa uplatnila ro¢na indexéacia 2 %. Udaje o personalnych
potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju takisto orientacny a nezavazny charakter.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Po rok
GR CNECT 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 ‘2’ 0’;’7" SPOLU
Ludské zdroje?
Ostatné administrativne vydavky
Rozpo¢tové prostriedky OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpotové prostriedky vietkych Zavizky 121,747 | 122,562 | 135,091 | 131,673 | 130,821 | 131,585 | 131,132 904,611
DLERIULE (ON e erstn sho Hinemtin-lio Rmce 2,154 | 165,337 | 137,412 | 126,181 | 142,356 | 135,509 | 128,875 | 66,787 904,611
SPOLU Platby
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EPPC naklady st uréené na zaklade priemernych roénych nékladov, ktoré sa maju pouzivat’ od januara 2021 pre platy stilych zamestnancov (0,127 EUR), zmluvnych

zamestnancov (0,057 EUR) a iné administrativne ndklady (0,0255 EUR) suvisiace s ndkladmi na budovy a IT pre zamestnancov pracujucich v nepriamom vyskume. Na

obdobie 2022 — 2027 sa uplatnila rocna indexacia 2 %.
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpo¢tovych prostriedkov

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

Personalne obsadenie (po&et 0sdb/EPPC)

| | Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024 | Rok2025 | Rok2026 | Rok2027 | Poroku2027 | SPOLU
Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 9 10 10 10 10 10 10 23
Docasni zamestnanci 6 7 7 7 7 7 12
Vyslani narodni experti
|SP0LU ’ 14 ’ 16’ 17 ’ 17 ’ 17 ‘ 17 ‘ 17 ‘ 35 ’

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

‘ Rok 2021 ‘ Rok 2022 ‘ Rok 2023 ‘ Rok 2024 ‘ Rok 2025 ‘ Rok 2026 ‘ Rok 2027 ‘ Po roku 2027 | SPOLU ‘

SK

Uradnici (platové triedy AD)
Uradnici (platové triedy AST)
Zmluvni zamestnanci 0,523 0,593 0,605 0,617 0,629 0,642 0,655 1,570 5,834
Docasni zamestnanci 0,648 0,793 0,943 0,962 0,982 1,001 1,021 1,840 8,190
Vyslani narodni experti
SPOLU 1,171 1,386 1,548 1,579 1,611 1,643 1,676 3,410 14,024
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) — plan

pracovnych miest

Funk¢na skupina
a trieda

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok

2024 | 2025

Rok

2026

Rok

Rok
2027

Rok
2028

Rok
2029

Rok
2030

Rok
2031

Po
roku
2031

ADI16

AD15

AD14

ADI13

ADI12

ADI11

ADI10

AD9

ADS

AD7

AD6

ADS

AD spolu

ASTI11

ASTI10

AST9

ASTS

AST7

AST6

ASTS

AST4

AST3

AST?2

AST1

AST spolu

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC2

AST/SC 1

AST/SC spolu

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny ekvivalent plného pracovného ¢asu) —

externi zamestnanci

] P
Zmluvni Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok m]‘:
zamestnanci 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2 3‘1‘
Funk¢na skupina IV 4 5 5 5 5 5 5 5 3 2 2
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Funk¢na skupina I11 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1

Funk¢na skupina IT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Funk¢na skupina I

Spolu 9 10 10 10 10 10 10 10 5 4 4
Vyslani Po
narodni Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok roku
experti 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2031
Spolu
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3.2.3.  Odhadované potreby ludskych zdrojov — Komisia

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené

v nasledujucej tabul’ke

226.

odhady sa vyjadruju v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)
Ustredie a zastapenia Komisie
Delegacie
Vyskum 3 3 3 3 3 3 3

Okruh 7

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED?

Financované
z OKRUHU 7

— ustredie

viacro¢ného
finan¢ného
ramca

— delegacie

Financované
z finanéného

— Gstredie

krytia na
vykonavanie

programu®?®

— delegacie

Vyskum

Iné (uved’te)

SPOLU

5 5 5 5 5 5 5

Potreby l'udskych zdrojov budil pokryté Gradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu
GR v ramci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

— zastupovanie Unie v organoch spolo¢ného podniku (spravna rada, skupina zastupcov
Statov), zastupovanie spolocného podniku administrativnymi pracovnikmi EK,

— spoluprica s asociaciou priemyselnych zvizov (sikromny ¢len) v klIacovych
¢innostiach na urovni vyskumu a inovacii, ako aj zavadzania,

— sledovanie azachovavanie klIucovych oblasti spolocného podniku, napriklad
pracovnych planov, strategickych vyskumnych a inovaénych programov, programov
strategického zavadzania atd’.,

— pravna podpora tykajuca sa vSetkych zalezitosti suvisiacich so spoloénym podnikom
pre inteligentné siete a sluzby,

— riadenie sukromnych ¢lenov v oblasti zhodnocovania, nasadenia a spin-off Cinnosti

226 Udaje o personalnych potrebach generalnych riaditel'stiev Komisie maju takisto orientaény a nezavizny
charakter.
27 ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

228

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov

(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).
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netykajtcich sa vyskumu a inovacii,
— prepojenie s ¢lenskymi Statmi a rokovanie o synergiach s vnutro§tatnymi programami,
— administrativne tlohy tykajuce sa napriklad pripravy vyziev a vykonavania vysledkov,

— ulohy tykajice sa interného a externého podadvania sprav vratane udel'ovania
absolutoria (Europsky parlament a Eurépsky dvor auditorov),

— podpora organizovania kl'a¢ovych podujati (konferencii na vysokej urovni spoluprace)

— komunikécia tykajuca sa ¢innosti spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby.

Externi zamestnanci

SK
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3.2.4.  Prispevky od tretich stran
Névrh/iniciativa:
— [ nezahina spolufinancovanie tretimi stranami
— M zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabul’ke:

— rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruihlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Po roku

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027 SPOLU

Finanény prispevok na 0,383 0,568 0,761 0,906 1,056 1,212 1,373 2,794 9,053
administrativne
naklady spolo¢ného
podniku, ktoré
poskytuji sukromni
¢lenovia.

Finan¢né prispevky
sukromnych
¢lenov/pridruzenych
partnerov na
prevadzkové naklady

Finan¢né prispevky
ucastnickych Statov na
prevadzkové naklady

Vecné prispevky 53,950 46,363 95,837 | 146,662 | 131,159 | 130,422 | 286,554 890,947
sukromnych
¢lenov/pridruzenych
partnerov

Vecné prispevky
ucastnickych Statov na
prevadzkové ¢innosti

Prostriedky zo 0,383 54,518 47,124 96,743 | 147,718 | 132,371 | 131,795 | 289,348 900,000
spolufinancovania
SPOLU
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujice;j
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i su prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [1

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

SK

Vpl avrhu/iniciativy??
Rozpoctovy riadok PV naviiunicativy
prijmov:
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoc¢tové riadky vydavkov.

[...]

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalie
informacie).

[...]

229 Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (cl4, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na néklady na vyber.
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