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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Regulamentul (UE) 2017/1939' de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidati
in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO) a fost adoptat la 12 octombrie
2017 si a intrat in vigoare la 20 noiembrie 2017. EPPO si-a asumat atributiile de investigare si
de urmarire penala care i-au fost conferite prin acest regulament la 1 iunie 2021. EPPO are
competenta de a-i investiga, de a-i urmari penal si de a-i trimite in judecatd pe autorii
infractiunilor care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii, prevazute in Directiva
(UE) 2017/13717 si stabilite in Regulamentul (UE) 2017/1939, si pe complicii acestora. In
conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (UE) 2017/1939, parchetul central al EPPO este
alcatuit, printre alte entitati, din procurorul-sef european si din procurorii europeni.

Articolul 14 din Regulamentul (UE) 2017/1939 reglementeaza numirea si eliberarea din
functie a procurorului-sef european, care este numit de Parlamentul European si de Consiliu,
de comun acord. In conformitate cu articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2017/1939, selectia se bazeaza pe un apel deschis pentru candidaturi, in urma caruia un
juriu de selectie intocmeste o lista scurtd de candidati calificati, care urmeaza sa fie transmisa
Parlamentului European si Consiliului. Articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2017/1939 prevede, de asemenea, stabilirea de catre Consiliu a regulamentului de
functionare al juriului de selectie, pe baza unei propuneri a Comisiei.

La 13 iulie 2018, Consiliul a adoptat, pe baza unei propuneri a Comisiei, Decizia de punere in
aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului privind regulamentul de functionare al juriului de
selectie®, care a fost modificata ulterior prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1008 a
Consiliului* si prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2023/134 a Consiliului®. La
17 ianuarie 2023, Consiliul a numit membrii juriului de selectie®.

La 14 octombrie 2019, Parlamentul European si Consiliul au numit primul procuror-sef
european al EPPO’. In conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din Regulamentul
(UE) 2017/1939, procurorul-sef european a fost numit pentru o perioada de sapte ani,

Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO), JO L 283,
31.10.2017, p. 1.

Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017 privind
combaterea fraudelor indreptate Tmpotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept
penal, JO L 198, 28.7.2017, p. 29.

Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului din 13 iulie 2018 privind regulamentul de
functionare al juriului de selectie prevazut la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
2017/1939 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea
Parchetului European (EPPO), JO L 282, 12.11.2018, p. 8.

Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2020/1008 a Consiliului din 9 iulie 2020 de modificare a Deciziei de
punere in aplicare (UE) 2018/1696 privind regulamentul de functionare al juriului de selectie prevazut
la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939, JO L 2211, 10.7.2020, p. 1.

Decizia de punere in aplicare (UE) 2023/134 a Consiliului din 17 ianuarie 2023 de modificare a
Deciziei de punere in aplicare (UE) 2018/1696 in ceea ce priveste utilizarea videoconferintei pentru
intervievarea candidatilor, JO L 17, 19.1.2023, p. 92.

Decizia (UE) 2023/133 a Consiliului din 17 ianuarie 2023 de numire a membrilor juriului de selectie
prevazut la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939, JO L 17, 19.1.2023, p. 90.
Decizia (UE) 2019/1798 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 de numire a
procurorului-sef european al Parchetului European, JO L 274, 28.10.2019, p. 1.
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incepand cu 31 octombrie 2019, care nu poate fi reinnoitad. Prin urmare, procurorul-sef
european va trebui inlocuit pand in octombrie 2026.

In conformitate cu regula III din regulamentul de functionare al juriului de selectie, Comisia
asigurd secretariatul juriului de selectie. Secretariatul oferd sprijinul administrativ necesar
pentru lucrdrile juriului de selectie, inclusiv traducerea documentelor. Regula V din
regulamentul de functionare al juriului de selectie prevede ca, de indatd ce au fost primite
candidaturile pentru functia de procuror-sef european, secretariatul juriului de selectie ar
trebui sa le transmita tuturor membrilor juriului de selectie.

In conformitate cu regula VI.1, dupa primirea candidaturilor, juriul de selectie ar trebui sa le
examineze In functie de cerintele stabilite la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul
(UE) 2017/1939, dupa cum se precizeazd 1n anuntul de post vacant, sa stabileascd un
clasament al candidatilor si sd audieze un numar suficient dintre candidatii cel mai bine
clasati, in vederea Intocmirii unei liste scurte de candidati. Secretariatul ar trebui sa transmita
apoi Parlamentului European si Consiliului lista scurtd a candidatilor calificati pentru functia
de procuror-sef european.

Nici Regulamentul (UE) 2017/1939, nici regulamentul de functionare nu specificd autoritatea
responsabild cu elaborarea, adoptarea si publicarea apelului deschis pentru candidaturi, pentru
functia de procuror-sef european. In acest scop, la regula VI este necesar si se aducd o
clarificare cu privire la procedura de numire a procurorului-sef european.

Prin urmare, scopul prezentei propuneri este de a clarifica faptul cd Comisia, care asigurd
secretariatul juriului de selectie, ar trebui, de asemenea, sa fie responsabila cu elaborarea,
adoptarea si publicarea apelului deschis pentru candidaturi. Ar trebui remarcat faptul ca
Comisia a elaborat si a publicat primul apel deschis pentru functia de procuror-sef european.

Avand 1n vedere ca procurorul-sef european este numit in comun de Parlamentul European si
de Consiliu, Comisia ar trebui sa consulte aceste doua institutii, la nivelul corespunzator, cu
privire la proiectul de apel deschis Tnainte de publicarea acestuia.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

EPPO a fost instituit prin Regulamentul (UE) 2017/1939, care a fost adoptat in temeiul
articolului 86 din TFUE. Prin prezentarea prezentei propuneri de modificare a Deciziei de
punere in aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului, astfel cum a fost modificatd prin Decizia de
punere in aplicare (UE) 2020/1008 a Consiliului si prin Decizia de punere in aplicare
(UE) 2023/134 a Consiliului, Comisia isi respectd obligatiile care i revin in temeiul
articolului 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939. Prezenta propunere va permite
desfasurarea eficientd a procedurilor de selectie si numire a procurorului-sef european si va
clarifica rolul Comisiei in cadrul acestor proceduri, respectand in acelasi timp prerogativele
Parlamentului European si ale Consiliului. Prin urmare, prezenta propunere este coerentd cu
dispozitiile existente in domeniul de politica vizat.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Prezenta initiativd este coerentd cu alte politici ale Uniunii care vizeazd consolidarea
protectiei intereselor financiare ale Uniunii.
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

Propunerea are drept temei articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Modificarea regulamentului de functionare al juriului de selectie prevazut la articolul 14
alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 poate fi efectuatd numai de catre Consiliu, pe
baza unei propuneri a Comisiei, si este, prin urmare, o competentd exclusiva prin natura sa,
care nu face obiectul principiului subsidiaritatii.

. Proportionalitatea

Prezenta propunere se limiteaza la ceea ce este necesar pentru a atinge obiectivele propuse si
este, prin urmare, conforma cu principiul proportionalitatii. Prezenta propunere este esentiala
pentru asigurarea eficacitatii si a legalitatii procedurilor de desemnare si numire a
procurorului-sef european.

. Alegerea instrumentului

Articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 prevede stabilirea de catre
Consiliu a regulamentului de functionare al juriului de selectie, pe baza unei propuneri a
Comisiei. Regulamentul de functionare a fost adoptat prin Decizia de punere in aplicare
(UE) 2018/1696 a Consiliului. Alegerea instrumentului propus este, prin urmare, impusa de
legislatia existentd in domeniu.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

Avand in vedere natura tehnicd a prezentei propuneri si impactul sdu foarte limitat, nu s-au
efectuat evaludri ex post, consultdri cu partile interesate si evaludri ale impactului.

4. IMPLICATII BUGETARE

Propunerea nu are implicatii bugetare.

5. ALTE ELEMENTE
. Planurile de punere in aplicare si masurile de monitorizare, evaluare si
raportare

Avand 1n vedere natura prezentei masuri, nu sunt necesare planuri de punere in aplicare si nici
masuri de monitorizare, evaluare si raportare.

. Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Articolul 1 ar modifica regulamentul de functionare pentru a clarifica faptul cd Comisia este
institutia responsabild cu elaborarea, adoptarea si publicarea in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene a apelului deschis pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef european, dupa
consultarea Parlamentului European si a Consiliului la nivelul corespunzitor. Intrucat
regulamentul de functionare actual nu specificd ce autoritate este responsabila in acest scop,
prezenta modificare urmareste sa clarifice aceasta etapa importanta a procedurii de selectie si
numire a procurorului-sef european.
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2025/0041 (NLE)
Propunere de
DECIZIE DE PUNERE iN APLICARE A CONSILIULUI

de modificare a Deciziei de punere in aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului din 13 iulie
2018 privind regulamentul de functionare al juriului de selectie prevazut la articolul 14
alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 de punere in aplicare a unei forme de
cooperare consolidati in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de
punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea
Parchetului European (EPPO)®, in special articolul 14 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului® s-a stabilit
regulamentul de functionare al juriului de selectie pentru numirea procurorului-sef
european si a procurorilor europeni.

(2)  Desi nici Regulamentul (UE) 2017/1939, nici regula VI din regulamentul de
functionare nu specificd autoritatea responsabila cu redactarea, adoptarea si publicarea
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a apelului deschis pentru candidaturi pentru
functia de procuror-sef european, Comisia a fost responsabila cu elaborarea, adoptarea
si publicarea primului apel deschis pentru candidaturi si asigura secretariatul juriului
de selectie, care examineaza candidaturile.

3) Prin urmare, este necesar sd se clarifice faptul ca Comisia este institutia responsabila
cu elaborarea, adoptarea si publicarea In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a
apelului deschis pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef european, dupa
consultarea Parlamentului European si a Consiliului la nivelul corespunzator.

(4)  Prin urmare, Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului ar trebui
modificata in consecinta,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Anexa la Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1696 se modifica dupa cum urmeaza:

La regula VI, primul paragraf se Inlocuieste cu urmatorul text:

8 JO L 283,31.10.2017, p. 1.
? JOL282,12.11.2018, p. 8.
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,»Comisia este responsabild cu elaborarea, adoptarea si publicarea in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene a apelului deschis pentru candidaturi in conformitate cu articolul 14
alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939. Comisia consultd Parlamentul European si
Consiliul cu privire la proiectul de apel, inainte de adoptarea acestuia, la nivelul
corespunzator. Dupd primirea candidaturilor, juriul de selectie le examineaza in functie de
cerintele stabilite la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2017/1939, astfel cum
sunt specificate mai in detaliu de catre Comisie in apelul deschis pentru candidaturi.
Candidatii care nu indeplinesc cerintele de eligibilitate sunt exclusi de la urméatoarele etape ale
procedurii. Juriul de selectie stabileste un clasament al candidatilor in functie de calificarile si
experienta acestora, pe baza documentelor si a informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura sau in urma unei solicitari adresate acestora in temeiul regulii V. Pentru a putea
intocmi lista scurtd mentionatd la regula VII punctul 1, juriul de selectie audiaza un numar
suficient dintre candidatii cel mai bine clasati. Audierea se desfasoara fata in fatd sau, in urma
unei decizii motivate a juriului de selectie, adoptata fie din proprie initiativa, fie la cererea
candidatului, prin videoconferinta. Inainte ca juriul de selectie si decida din proprie initiativa
sa organizeze o audiere prin videoconferintd, acesta 1i permite candidatului sa isi exprime
opiniile.”

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare in ziua urmadtoare datei publicdrii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

14.

CADRUL PROPUNERII/INITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

Propunere de decizie de punere in aplicare a Consiliului de modificare a Deciziei de
punere in aplicare (UE) 2018/1969 a Consiliului din 13 iulie 2018 privind
regulamentul de functionare al juriului de selectie prevazut la articolul 14
alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 de punere in aplicare a unei forme de
cooperare consolidata In ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO)

Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)

‘ Justitie |

Obiectiv(e)
Obiectiv(e) general(e)

Prezenta propunere are ca obiectiv principal clarificarea procedurii de selectie si
numire a procurorului-sef european. Mai precis, scopul propunerii este de a clarifica
faptul cd Comisia, care asigura secretariatul juriului de selectie, va fi, de asemenea,
responsabila cu elaborarea, adoptarea si publicarea apelului deschis pentru
candidaturi. Acest lucru va oferi claritate juridica, intrucédt nici Regulamentul (UE)
2017/1939, nici regulamentul de functionare actual nu specificd ce autoritate este
responsabila 1n acest scop.

Obiectiv(e) specific(e)

De a clarifica faptul ca Comisia este responsabila cu elaborarea, adoptarea si
publicarea apelului deschis pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef
european.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

Comisia va fi responsabila cu elaborarea, adoptarea si publicarea apelului deschis
pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef european.

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

N/A

Obiectul propunerii/initiativei:
0 actiune noud

O o actiune noud intreprinsd ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare!”

O prelungirea unei actiuni existente

O o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni catre o altd/o noua
actiune
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Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.5. Motivele propunerii/initiativei

1.5.1.  Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

N/A

1.5.2.  Valoarea adaugata a interventiei UE (aceasta poate rezulta din diferiti factori, de
exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentei sectiuni, , valoarea addugatd a interventiei
UE” este valoarea ce rezulta din actiunea UE care depaseste valoarea ce ar fi fost
obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre.

Motivele actiunii la nivelul UE (ex-ante)

Modificarea regulamentului de functionare al juriului de selectie prevazut la
articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 poate fi efectuatd numai
de catre Consiliu, pe baza unei propuneri a Comisiei, $i este, prin urmare, o
competentd exclusiva prin natura sa, care nu face obiectul principiului subsidiaritatii.

Valoarea addugata la nivelul UE pe care se preconizeaza ca o va avea interventia (ex-
post)
Prin clarificarea procedurii, Comisia va fi responsabila cu elaborarea, adoptarea si

publicarea apelului deschis pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef
european.

1.5.3.  Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

| N/A |

1.5.4.  Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual si posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

‘ Prezenta propunere nu are implicatii bugetare. ‘

1.5.5.  Evaluarea diferitelor optiuni de finantare disponibile, inclusiv a posibilitatilor de
realocare a creditelor

‘ Prezenta propunere nu are implicatii bugetare. ‘
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1.6.

1.7.

Durata propunerii/initiativei si a impactului sau financiar
L] durata limitata
— O dela[ZZ/LL]AAAA panala [ZZ/LL]AAAA

— O impactul financiar din AAAA pana in AAAA pentru creditele de
angajament si din AAAA pana iIn AAAA pentru creditele de plata.

O durata nelimitata

— punere in aplicare cu o perioadd de crestere in intensitate din AAAA péana in
AAAA,

— urmatd de o perioada de functionare la capacitate maxima.

Metoda (metodele) de executie a bugetului planificata (planificate)!!

[] Gestiune directa asigurata de Comisie

— O prin intermediul serviciilor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

— O prin intermediul agentiilor executive

0] Gestiune partajata cu statele membre

[] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:

— [ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea

— [ organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza)

— [ Bancii Europene de Investitii si Fondului European de Investitii

— [ organismelor mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar

— [ organismelor de drept public

— [ organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate

— [ organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si cdrora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate

— [ organismelor sau persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni
specifice in cadrul politicii externe si de securitate comund, in temeiul titlului V
din Tratatul privind Uniunea Europeand, si care sunt identificate in actul de baza
relevant

— [ organismelor stabilite intr-un stat membru, reglementate de dreptul privat al
unui stat membru sau de dreptul Uniunii si eligibile pentru a li se incredinta, in
conformitate cu normele sectoriale, executia unor fonduri sau a unor garantii
bugetare ale Uniunii, Tn masura in care aceste organisme sunt controlate de
organisme de drept public sau de organisme de drept privat cu misiune de serviciu
public si beneficiazd de garantii financiare adecvate care sunt furnizate sub forma
de raspundere solidara din partea organismelor de control sau de garantii

Explicatii detaliate privind metodele de executie a bugetului, precum si trimiterile la Regulamentul
financiar sunt disponibile pe site-ul BUDGpedia:

https://myintracomm.ec.europa.cu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.



https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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financiare echivalente si care pot fi limitate, pentru fiecare actiune, la cuantumul
maxim al sprijinului din partea Uniunii.
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2. MASURI DE GESTIUNE

2.1. Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare
| N/A
2.2. Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

2.2.1.  Justificarea metodei (metodelor) de executie bugetara, a mecanismului
(mecanismelor) de punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a
strategiei de control propuse

| N/A |

2.2.2.  Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

| N/A |

2.2.3.  Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul dintre
costurile controalelor si valoarea fondurilor aferente gestionate) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

| N/A |

2.3. Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

| N/A |




IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara

Linia bugetara CThlg lltllllicéii Contributie
Rubrica din
cadrul din partea
financiar | Numsrul Dif /nedifi2 | din partea tarilor din partea alte venituri
multianual tarilor candidate si | altor tari alocate
AELS" potential terte
candidate'
Dif. NU NU NU NU

12
13
14
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Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.

AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.

Térile candidate si, dupa caz, candidatii potentiali din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale

— " Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— O  Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos

3.2.1.1. Credite din bugetul votat

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar multianual Numarul
DG: <. - Anul Anul Anul Anul T(Z)g'z ?LZ gzl;M
2024 2025 2026 2027 )
Credite operationale
o 5 Angajamente (1a) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Linia bugetara —
Plati (2a) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul unor programe specifice'”
Linia bugetara ©)] 0,000
. Angajamente =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL credite —
Plati =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Anul Anul Anul Anul TOTAL CFM
2024 2025 2026 2027 2021-2027
. . Angaj
TOTAL credite operationale ngajamente @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Plati ) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din bugetul © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
unor programe specifice
15 Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta si cercetare directa.
RO 9
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TOTAL credite in cadrul RUBRICII | Angajamente =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

din cadrul financiar multianual Pliti =5+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale (nu se completeaza pentru agentiile descentralizate)

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul Anul Anul Anul A se introduce atatia ani cati sunt considerati
2024 2025 2026 2027 necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL

A se indica se vedea sectiunea 1.6)
obiectivele si —

realizirile REALIZARI

. 16 | Costur
o Tip ; ~ | Costur -~ | Costur o Costur o Costur -~ | Costu | Costur < | Costur | Total Total
B i 2 i 2 i 2 i 21 1 R ~ i nr. costuri
medii
OBIECTIVUL SPECIFIC NR.
7.

— Realizare

— Realizare

— Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific

or. 1

OBIECTIVUL SPECIFICNR. 2 ...

— Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific

16 Realizarile se refera la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construiti etc.).
17 Conform descrierii din sectiunea 1.3.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”
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nr. 2

TOTALURI
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative

— Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter
administrativ

— O  Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos

3.2.3.1. Credite din bugetul votat

CREDITE VOTATE Anul Anul Anul Anul TOTAL
2024 2025 2026 2027 2021-2027
RUBRICA 7

Resurse umane 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Alte cheltuieli administrative 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Subtotal de la RUBRICA 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

fn afara RUBRICII 7
Resurse umane 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Alte cheltuieli cu caracter administrativ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Subtotal in afara RUBRICII 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000

Necesarul de credite pentru resursele umane si pentru alte cheltuieli cu caracter administrativ va fi
acoperit de creditele directiei generale (DG) respective care sunt deja alocate pentru gestionarea
actiunii si/sau au fost redistribuite intern in cadrul DG-ului respectiv, completate, dupa caz, cu resurse
suplimentare care ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de
alocare si tindnd seama de constrangerile bugetare.

3.2.4. Necesarul de resurse umane estimat
- Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane

— O Propunerea/initiativa implicd utilizarea de resurse umane, conform
explicatiilor de mai jos

3.2.4.1. Finantare din bugetul votat

Estimari in echivalent normd intreaga (ENI)'$

Anul Anul Anul Anul
CREDITE VOTATE
2024 2025 2026 2027
¢ Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)
200102 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei) 0 0 0 0
20 01 02 03 (delegatiile UE) 0 0 0 0
010101 01 (cercetare indirectd) 0 0 0 0
010101 11 (cercetare directa) 0 0 0 0
Alte linii bugetare (a se preciza) 0 0 0 0
¢ Personal extern (in ENI)
2002 01 (AC, END din ,,pachetul global™) 0 0 0 0

18 Va rugdm sa precizati dupa tabel cati ENI din numarul indicat sunt deja alocati gestiondrii actiunii

si/sau pot fi redistribuiti in cadrul directiei generale pe care o reprezentati si ce nevoi nete aveti.
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2002 03 (AC, AL, END si JPD in delegatiile UE)
Linie de sprijin — la sediu

admin.
[XX.01.YY.YY] — in delegatiile UE

010101 02 (AC, END — cercetare indirectd)

010101 12 (AC, END — cercetare directd)

Alte linii bugetare (a se preciza) — rubrica 7

Alte linii bugetare (a se preciza) — 1n afara rubricii 7

TOTAL

(I =l =l el el E=2 =1 =}
(I =l =l el el E=2 =1 =}

(3 =R Il I el e E=2 k=]
(3 =R Il IR el e E=2 k=]

Personalul necesar pentru punerea 1n aplicare a propunerii (in ENI):

Personal ce
urmeaza sa fie
acoperit de
personalul actual
disponibil in
cadrul serviciilor
Comisiei

in mod exceptional, personal suplimentar*

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat in cadrul

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat de la linia

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat din

rubricii 7 sau BA taxe
Cercetare
Posturi din N/A
schema de
personal
Personal  extern
(AC, END, INT)

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate de:

Functionari si personal temporar

Personal extern

3.2.5. Prezentare generala a impactului estimat asupra investitiilor legate de tehnologia
digitala
Anul Anul Anul Anul TOTAL
TOTAL credite pentru componenta CFM
digitala si IT 2021-
2024 2025 2026 2027 2027
RUBRICA 7
Cheltuieli IT (corporative) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Subtotal de la RUBRICA 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
in afara RUBRICII 7
Cheltuieli de poI|t|ga IT pentru 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
programele operationale
Subtotal in afara RUBRICII 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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TOTAL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.6. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual
Propunerea/initiativa:

— O poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii
relevante din cadrul financiar multianual (CFM)

N/A

— [  necesitad utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din
CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind CFM

| N/A |

— O  necesita revizuirea CFM
| N/A |
3.2.7.  Contributiile tertilor

Propunerea/initiativa:
— nu prevede cofinantare din partea tertilor

— O  prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite in milioane EUR (cu 3 zecimale)

RO

Anul Anul Anul Anul Total
2024 2025 2026 2027
A se preciza organismul care
asigura cofinantarea
TOTAL credite cofinantate
3.3. Impactul estimat asupra veniturilor
— Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.
— O  Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:
- (] asupra resurselor proprii
— (| asupra altor venituri
— (] va rugam sa precizati dacd veniturile sunt alocate unor linii de
cheltuieli
milioane EUR (cu trei zecimale)
4. DIMENSIUNILE DIGITALE
4.1. Cerinte cu relevanta digitala

Initiativa se limiteaza strict la o modificare specifica a regulamentului de functionare al
juriului de selectie pentru a clarifica faptul ca Comisia ar trebui sa fie responsabild cu

14
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publicarea apelului pentru candidaturi pentru functia de procuror-sef european in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. Aceastd modificare specificd nu are relevanta digitala.

RO

4.2. Date

N/A

4.3. Solutii digitale

N/A

4.4. Evaluarea interoperabilitatii

N/A

4.5. Masuri de sprijinire a implementarii digitale
N/A
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