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AIŠKINAMASIS MEMORANDUMAS 

1. PASIŪLYMO APLINKYBĖS 

• Pasiūlymo pagrindimas ir tikslai 

Reglamentas (ES) 2017/19391, kuriuo įgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos 

prokuratūros įsteigimo srityje, priimtas 2017 m. spalio 12 d. ir įsigaliojo 2017 m. lapkričio 20 

d. 2021 m. birželio 1 d. Europos prokuratūra prisiėmė šiuo reglamentu jai priskirtas tyrimo ir 

baudžiamojo persekiojimo užduotis. Europos prokuratūra atsako už Sąjungos finansiniams 

interesams kenkiančių nusikalstamų veikų, numatytų Direktyvoje (ES) 2017/13712 ir 

nustatytų Reglamentu (ES) 2017/1939, tyrimą, šių nusikalstamų veikų vykdytojų ir jų 

bendrininkų baudžiamąjį persekiojimą ir perdavimą teismui. Pagal Reglamento (ES) 

2017/1939 8 straipsnį Europos prokuratūros centrinį biurą sudaro, be kita ko, Europos 

vyriausiasis prokuroras ir Europos prokurorai. 

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsniu nustatyta Europos vyriausiojo prokuroro, kuris 

skiriamas bendru Europos Parlamento ir Tarybos sutarimu, skyrimo ir atleidimo tvarka. Pagal 

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalį atranka grindžiama atviru kvietimu teikti 

kandidatūras, po to atrankos komisija sudaro kvalifikuotų kandidatų galutinį sąrašą, kuris turi 

būti pateiktas Europos Parlamentui ir Tarybai. Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 

dalyje taip pat nustatyta, kad Taryba, remdamasi Komisijos pasiūlymu, nustato atrankos 

komisijos veiklos taisykles. 

2018 m. liepos 13 d. Taryba, remdamasi Komisijos pasiūlymu, priėmė Tarybos įgyvendinimo 

sprendimą (ES) 2018/1696 dėl atrankos komisijos veiklos taisyklių3, kuris vėliau buvo iš 

dalies pakeistas Tarybos įgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/10084 ir Tarybos įgyvendinimo 

sprendimu (ES) 2023/1345. 2023 m. sausio 17 d. Taryba paskyrė atrankos komisijos narius6. 

2019 m. spalio 14 d. Europos Parlamentas ir Taryba paskyrė pirmąjį Europos prokuratūros 

Europos vyriausiąjį prokurorą7. Pagal Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 1 dalį 

Europos vyriausiasis prokuroras buvo paskirtas nepratęsiamai septynerių metų kadencijai, 

prasidėjusiai 2019 m. spalio 31 d. Todėl iki 2026 m. spalio mėn. Europos vyriausiasis 

prokuroras turės būti pakeistas; 

                                                 
1 2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentas (ES) 2017/1939, kuriuo įgyvendinamas tvirtesnis 

bendradarbiavimas Europos prokuratūros įsteigimo srityje, (OL L 283, 2017 10 31, p. 1–71). 
2 2017 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1371 dėl kovos su Sąjungos 

finansiniams interesams kenkiančiu sukčiavimu baudžiamosios teisės priemonėmis (OL L 198, 

2017 7 28, p. 29–41). 
3 2018 m. liepos 13 d. Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1696 dėl Reglamento (ES) 

2017/1939, kuriuo įgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos prokuratūros įsteigimo srityje, 

14 straipsnio 3 dalyje numatytų atrankos komisijos veiklos taisyklių (OL L 282, 2018 11 12, p. 8–12). 
4 2020 m. liepos 9 d. Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1008, kuriuo iš dalies keičiamas 

Įgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1696 dėl Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalyje 

numatytų atrankos komisijos veiklos taisyklių, (OL L 221, 2020 7 10, p. 1–2). 
5 2023 m. sausio 17 d. Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 2023/134, kuriuo iš dalies keičiamas 

Įgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1696, kiek tai susiję su vaizdo konferencijos naudojimu kandidatų 

išklausymui, (OL L 17, 2023 1 19, p. 92–93). 
6 2023 m. sausio 17 d. Tarybos sprendimas (ES) 2023/133, kuriuo, kaip nustatyta Reglamento (ES) 

2017/1939 14 straipsnio 3 dalyje, skiriami atrankos komisijos nariai, (OL L 17, 2023 1 19, p. 90–91). 
7 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2019/1798, kuriuo skiriamas 

Europos prokuratūros Europos vyriausiasis prokuroras, (OL L 274, 2019 10 28, p. 1–2). 
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Pagal atrankos komisijos veiklos taisyklių III taisyklę už atrankos komisijos sekretoriato 

funkcijas yra atsakinga Komisija. Sekretoriatas teikia atrankos komisijos veiklai reikalingą 

administracinę paramą, įskaitant paramą dokumentų vertimo raštu srityje. Atrankos komisijos 

veiklos taisyklių V taisyklėje numatyta, kad sekretoriatas gautas paraiškas į Europos 

vyriausiojo prokuroro pareigas nedelsdamas turėtų išsiųsti visiems atrankos komisijos 

nariams.  

Pagal VI taisyklės 1 punktą, atrankos komisija gautas kandidatų paraiškas turėtų peržiūrėti 

atsižvelgdama į Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus, 

kaip išsamiau nurodyta kvietime, suteikti įvertinimus kandidatams ir išklausyti pakankamą 

skaičių aukščiausiai įvertintų kandidatų, kad sudarytų galutinį kandidatų sąrašą. Tada 

sekretoriatas turėtų perduoti Europos Parlamentui ir Tarybai galutinį kvalifikuotų kandidatų į 

Europos vyriausiojo prokuroro pareigas sąrašą. 

Nei Reglamente (ES) 2017/1939, nei veiklos taisyklėse nenurodyta, kuri institucija yra 

atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras užimti Europos vyriausiojo prokuroro 

pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą. Šiuo tikslu VI taisyklėje tikslinga patikslinti 

Europos vyriausiojo prokuroro skyrimo procedūrą. 

Todėl šio pasiūlymo tikslas – patikslinti, kad už atrankos komisijos sekretoriato funkcijas 

atsakinga Komisija taip pat turėtų būti atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras 

parengimą, priėmimą ir paskelbimą. Reikėtų pažymėti, kad Komisija parengė ir paskelbė 

pirmąjį atvirą kvietimą užimti Europos vyriausiojo prokuroro pareigas. 

Atsižvelgdama į tai, kad Europos vyriausiąjį prokurorą kartu skiria Europos Parlamentas ir 

Taryba, prieš paskelbdama atvirą kvietimą, Komisija turėtų tinkamu lygmeniu pasikonsultuoti 

su abiem institucijomis dėl jo projekto. 

• Suderinamumas su toje pačioje politikos srityje galiojančiomis nuostatomis 

Europos prokuratūra įsteigta remiantis SESV 86 straipsniu priimtu Reglamentu (ES) 

2017/1939. Pateikdama šį pasiūlymą iš dalies pakeisti Tarybos įgyvendinimo sprendimą (ES) 

2018/1696 su pakeitimais, padarytais Tarybos įgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1008 ir 

Tarybos įgyvendinimo sprendimu (ES) 2023/134, Komisija laikosi savo įsipareigojimų pagal 

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalį. Šiuo pasiūlymu bus sudarytos sąlygos 

veiksmingai laikytis Europos vyriausiojo prokuroro atrankos ir skyrimo procedūras ir 

patikslinti Komisijos funkcijas tuo metu, kai jos vyksta, kartu atsižvelgiant į Europos 

Parlamento ir Tarybos prerogatyvas. Šis pasiūlymas atitinka galiojančias šios srities politikos 

nuostatas. 

• Suderinamumas su kitomis Sąjungos politikos sritimis 

Ši iniciatyva dera su kitomis Sąjungos politikos sritimis, kuriomis siekiama stiprinti Sąjungos 

finansinių interesų apsaugą. 

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO 

PRINCIPAI 

• Teisinis pagrindas 

Pasiūlymas grindžiamas Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalimi. 
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• Subsidiarumo principas (neišimtinės kompetencijos atveju)  

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalyje numatytas atrankos komisijos veiklos 

taisykles gali iš dalies pakeisti tik Taryba, remdamasi Komisijos pasiūlymu, todėl dėl savo 

pobūdžio tai yra išimtinė kompetencija, kuriai subsidiarumo principas netaikomas. 

• Proporcingumo principas 

Šis pasiūlymas apima tik tai, kas būtina siūlomiems tikslams pasiekti, taigi jis atitinka 

proporcingumo principą. Šis pasiūlymas yra labai svarbus siekiant užtikrinti Europos 

vyriausiojo prokuroro kandidatūrų siūlymo ir skyrimo tvarkos veiksmingumą ir teisėtumą. 

• Priemonės pasirinkimas 

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Taryba, remdamasi 

Komisijos pasiūlymu, nustato atrankos komisijos veiklos taisykles. Veiklos taisyklės buvo 

priimtos Tarybos įgyvendinimo sprendimu (ES) 2018/1696. Todėl pagal galiojančius šios 

srities teisės aktus turi būti pasirinkta siūloma priemonė. 

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJŲ SU SUINTERESUOTOSIOMIS 

ŠALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI 

Atsižvelgiant į techninį šio pasiūlymo pobūdį ir jo labai ribotą poveikį, ex post vertinimai, 

konsultacijos su suinteresuotosiomis šalimis ir poveikio vertinimai nebuvo atliekami. 

4. POVEIKIS BIUDŽETUI 

Pasiūlymas neturi poveikio biudžetui. 

5. KITI ELEMENTAI 

• Įgyvendinimo planai ir stebėsena, vertinimas ir ataskaitų teikimo tvarka 

Atsižvelgiant į šios priemonės pobūdį, įgyvendinimo planų, stebėsenos, vertinimo ir ataskaitų 

nereikia. 

• Išsamus konkrečių pasiūlymo nuostatų paaiškinimas 

1 straipsniu būtų iš dalies pakeistos veiklos taisyklės, siekiant patikslinti, kad Komisija, 

tinkamu lygmeniu pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir Taryba, yra atsakinga už atviro 

kvietimo teikti kandidatūras užimti Europos vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, 

priėmimą ir paskelbimą Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. Kadangi dabartinėse 

veiklos taisyklėse nenurodyta, kuri institucija yra už tai atsakinga, šiuo pakeitimu siekiama 

patikslinti šį svarbų Europos vyriausiojo prokuroro atrankos ir skyrimo procedūros etapą. 
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2025/0041 (NLE) 

Pasiūlymas 

TARYBOS ĮGYVENDINIMO SPRENDIMAS 

kuriuo iš dalies keičiamas 2018 m. liepos 13 d. Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 

2018/1696 dėl Reglamento (ES) 2017/1939, kuriuo įgyvendinamas tvirtesnis 

bendradarbiavimas Europos prokuratūros įsteigimo srityje, 14 straipsnio 3 dalyje 

numatytų atrankos komisijos veiklos taisyklių  

  

 

EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo,  

atsižvelgdama į 2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentą (ES) 2017/1939, kuriuo 

įgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos prokuratūros įsteigimo srityje8, ypač į jo 

14 straipsnio 3 dalį, 

atsižvelgdama į Europos Komisijos pasiūlymą, 

kadangi: 

(1) Tarybos įgyvendinimo sprendimu (ES) 2018/16969 nustatytos Europos vyriausiojo 

prokuroro ir Europos prokurorų skyrimo atrankos komisijos veiklos taisyklės; 

(2) nors nei Reglamente (ES) 2017/1939, nei veiklos taisyklių VI taisyklėje nenurodyta, 

kuri institucija yra atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras užimti Europos 

vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą Europos Sąjungos 

oficialiajame leidinyje, Komisija buvo atsakinga už pirmojo atviro kvietimo teikti 

kandidatūras parengimą, priėmimą ir paskelbimą ir teikia paraiškas nagrinėjančios 

atrankos komisijos sekretoriato paslaugas;  

(3) todėl būtina patikslinti, kad Komisija, tinkamu lygmeniu pasikonsultavusi su Europos 

Parlamentu ir Taryba, yra atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras užimti 

Europos vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą; 

(4) todėl Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1696 turėtų būti atitinkamai iš 

dalies pakeistas, 

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ:  

1 straipsnis 

Įgyvendinimo sprendimo (ES) 2018/1696 priedas iš dalies keičiamas taip: 

VI taisyklės pirma pastraipa pakeičiama taip: 

„Komisija yra atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras parengimą, priėmimą ir 

paskelbimą Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje pagal Reglamento (ES) 2017/1939 14 

                                                 
8 OL L 283, 2017 10 31, p. 1. 
9 OL L 282, 2018 11 12, p. 8. 
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straipsnio 3 dalį. Prieš priimdama kvietimo projektą, Komisija tinkamu lygiu konsultuojasi su 

Europos Parlamentu ir Taryba. Gavusi kandidatų paraiškas, atrankos komisija jas įvertina 

pagal Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus, išsamiau 

Komisijos išdėstytus atvirame kvietime teikti kandidatūras. Tinkamumo reikalavimų 

neatitinkantys kandidatai pašalinami iš tolesnių procedūros etapų. Atrankos komisija suteikia 

įvertinimus tinkamumo reikalavimus atitinkantiems kandidatams pagal jų kvalifikaciją ir 

patirtį, remdamasi dokumentais ir informacija, pateiktais su paraiška arba pagal V taisyklėje 

nurodytą prašymą. Atrankos komisija išklauso pakankamą skaičių geriausiai įvertintų 

kandidatų, kad galėtų parengti VII taisyklės 1 dalyje nurodytą galutinį sąrašą. Kandidatai 

išklausymuose dalyvauja fiziškai arba, remiantis atrankos komisijos motyvuotu sprendimu, 

priimtu atrankos komisijos iniciatyva arba kandidato prašymu, vaizdo konferencijos būdu. 

Atrankos komisija, prieš savo iniciatyva nuspręsdama rengti išklausymus vaizdo 

konferencijos būdu, kandidatui leidžia pareikšti savo nuomonę.“ 

2 straipsnis 

Šis sprendimas įsigalioja kitą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame 

leidinyje. 

Priimta Briuselyje 

 Tarybos vardu 

 Pirmininkas / Pirmininkė
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1. PASIŪLYMO (INICIATYVOS) STRUKTŪRA  

1.1. Pasiūlymo (iniciatyvos) pavadinimas 

Pasiūlymas dėl Tarybos įgyvendinimo sprendimo, kuriuo iš dalies keičiamas 2018 m. 

liepos 13 d. Tarybos įgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1696 dėl Reglamento (ES) 

2017/1939, kuriuo įgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos 

prokuratūros įsteigimo srityje, 14 straipsnio 3 dalyje numatytų atrankos komisijos 

veiklos taisyklių 

1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)  

Teisingumas 

1.3. Tikslas (-ai) 

1.3.1. Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai) 

Pagrindinis šio pasiūlymo tikslas – patikslinti Europos vyriausiojo prokuroro 

atrankos ir skyrimo procedūrą. Konkrečiai juo siekiama patikslinti, kad Komisija, 

kuri yra atsakinga už atrankos komisijos sekretoriatą, taip pat bus atsakinga už atviro 

konkurso teikti kandidatūras parengimą, priėmimą ir paskelbimą. Taip bus 

užtikrintas teisinis aiškumas, nes nei Reglamente (ES) 2017/1939, nei dabartinėse 

veiklos taisyklėse nenurodyta, kuri institucija yra už tai atsakinga.  

1.3.2. Konkretus (-ūs) tikslas (-ai) 

Patikslinti, kad Komisija yra atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras užimti 

Europos vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą.  

1.3.3. Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis 

Nurodyti poveikį, kurį pasiūlymas (iniciatyva) turėtų padaryti tiksliniams gavėjams (tikslinėms 

grupėms). 

Komisija bus atsakinga už atviro kvietimo teikti kandidatūras užimti Europos 

vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą. 

1.3.4. Veiklos rezultatų rodikliai 

Nurodyti pažangos ir laimėjimų stebėsenos rodiklius. 

Netaikoma 

1.4. Pasiūlymas (iniciatyva) susijęs (-usi) su:  

 nauju veiksmu  

 nauju veiksmu, kai bus įgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti 

parengiamieji veiksmai10  

 esamo veiksmo galiojimo pratęsimu  

 vieno ar daugiau veiksmų sujungimu arba nukreipimu į kitą / naują veiksmą 

                                                 
10 Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte. 
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1.5. Pasiūlymo (iniciatyvos) pagrindas  

1.5.1. Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, įskaitant išsamų iniciatyvos įgyvendinimo 

pradinio etapo tvarkaraštį 

Netaikoma 

1.5.2. ES dalyvavimo pridėtinė vertė (gali būti susijusi su įvairiais veiksniais, pvz., 

koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu). 

Šiame skirsnyje „ES dalyvavimo pridėtinė vertė“ – ES veiksmais užtikrinama vertė, 

papildanti vertę, kuri būtų užtikrinta vien valstybių narių veiksmais. 

Priežastys imtis Europos lygmens veiksmų (ex ante)  

Reglamento (ES) 2017/1939 14 straipsnio 3 dalyje numatytas atrankos komisijos 

veiklos taisykles gali iš dalies pakeisti tik Taryba, remdamasi Komisijos pasiūlymu, 

todėl dėl savo pobūdžio tai yra išimtinė kompetencija, kuriai subsidiarumo principas 

netaikomas. 

Numatoma papildoma ES dalyvavimo vertė (ex post)  

Patikslinus procedūrą, Komisija bus atsakinga už kvietimo teikti paraiškas užimti 

Europos vyriausiojo prokuroro pareigas parengimą, priėmimą ir paskelbimą.  

1.5.3. Panašios patirties išvados 

Netaikoma 

1.5.4. Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis 

atitinkamomis priemonėmis 

Šis pasiūlymas neturi poveikio biudžetui.  

1.5.5. Įvairių turimų finansavimo galimybių vertinimas, įskaitant perskirstymo mastą 

Šis pasiūlymas neturi poveikio biudžetui.  
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1.6. Pasiūlymo (iniciatyvos) ir jo (jos) finansinio poveikio 

 trukmė ribota  

–  galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD],  

–  įsipareigojimų asignavimų finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM, o 

mokėjimų asignavimų – nuo MMMM iki MMMM;  

 trukmė neribota 

– įgyvendinimo pradinis laikotarpis – nuo MMMM iki MMMM, 

– vėliau – visuotinis taikymas. 

1.7. Planuojamas (-i) biudžeto vykdymo metodas (-ai)11  

Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos: 

–  padalinių, įskaitant Sąjungos delegacijų darbuotojus;  

–  vykdomųjų įstaigų.  

 Pasidalijamasis valdymas su valstybėmis narėmis  

 Netiesioginis valdymas, biudžeto vykdymo užduotis pavedant: 

–  trečiosioms valstybėms arba jų paskirtoms įstaigoms; 

–  tarptautinėms organizacijoms ir jų agentūroms (nurodyti); 

–  Europos investicijų bankui ir Europos investicijų fondui; 

–  Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose nurodytiems organams; 

–  viešosios teisės reglamentuojamoms įstaigoms; 

–  įstaigoms, kurių veiklą reglamentuoja privatinė teisė ir kurioms pavesta teikti 

viešąsias paslaugas, tiek, kiek joms užtikrinamos pakankamos finansinės 

garantijos; 

–  įstaigoms, kurių veiklą reglamentuoja valstybės narės privatinė teisė, kurioms 

pavesta įgyvendinti viešojo ir privačiojo sektorių partnerystę ir kurioms 

užtikrinamos pakankamos finansinės garantijos; 

–  atitinkamame pagrindiniame akte nurodytoms įstaigoms ar asmenims, kuriems 

pavesta vykdyti konkrečius veiksmus bendros užsienio ir saugumo politikos 

srityje pagal Europos Sąjungos sutarties V antraštinę dalį; 

–  valstybėje narėje įsteigtoms įstaigoms, kurių veiklą reglamentuoja valstybės 

narės privatinė teisė arba Sąjungos teisė ir kurioms pagal konkrečių sektorių 

taisykles gali būti patikėtas Sąjungos lėšų arba biudžeto garantijų įgyvendinimas 

tiek, kiek tokias įstaigas kontroliuoja viešosios teisės reglamentuojamos įstaigos 

arba įstaigos, kurių veiklą reglamentuoja privatinė teisė ir kurioms pavesta teikti 

viešąsias paslaugas, ir joms kontrolės įstaigos suteikia tinkamas finansines 

garantijas solidariosios atsakomybės forma arba lygiavertes finansines garantijas, 

kurios kiekvienam veiksmui gali būti apribotos iki didžiausios Sąjungos paramos 

sumos. 

                                                 
11 Informacija apie biudžeto vykdymo būdus ir nuorodos į Finansinį reglamentą pateikiamos svetainėje 

„BUDGpedia“ https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx. 

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2. VALDYMO PRIEMONĖS  

2.1. Stebėsenos ir atskaitomybės taisyklės  

Netaikoma 

2.2. Valdymo ir kontrolės sistema (-os)  

2.2.1. Biudžeto vykdymo metodo (-ų), finansavimo įgyvendinimo mechanizmo (-ų), 

mokėjimo tvarkos ir siūlomos kontrolės strategijos pagrindimas 

Netaikoma 

2.2.2. Informacija apie nustatytą riziką ir jai sumažinti įdiegtą (-as) vidaus kontrolės 

sistemą (-as) 

Netaikoma 

2.2.3. Kontrolės išlaidų efektyvumo apskaičiavimas ir pagrindimas (kontrolės išlaidų ir 

susijusių valdomų lėšų vertės santykis) ir numatomo klaidų rizikos lygio vertinimas 

(atliekant mokėjimą ir užbaigiant programą)  

Netaikoma 

2.3. Sukčiavimo ir pažeidimų prevencijos priemonės  

Netaikoma 
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3. NUMATOMAS PASIŪLYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS  

3.1. Atitinkama (-os) daugiametės finansinės programos išlaidų kategorija (-os) ir 

biudžeto išlaidų eilutė (-ės)  

 Dabartinės biudžeto eilutės  

Daugiametės finansinės programos išlaidų kategorijas ir biudžeto eilutes nurodyti 

eilės tvarka. 

Daugiametė

s finansinės 

programos 

išlaidų 

kategorija 

Biudžeto eilutė Išlaidų rūšis Įnašas  

Numeris  
 

DA / 

NDA12 
ELPA 

šalių13 

valstybių 

kandidačių 

ir 

potencialių 

kandidačių
14 

kitų 

trečiųjų 

valstybių 

kitos 

asignuotosios 

pajamos 

 
 

 
DA NE NE NE NE 

                                                 
12 DA – diferencijuotieji asignavimai, NDA – nediferencijuotieji asignavimai. 
13 ELPA – Europos laisvosios prekybos asociacija.  
14 Valstybių kandidačių ir, kai taikoma, Vakarų Balkanų potencialių kandidačių. 
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3.2. Numatomas pasiūlymo finansinis poveikis asignavimams  

3.2.1. Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip: 

3.2.1.1. Patvirtinto biudžeto asignavimai 

mln. EUR (tūkstantųjų tikslumu) 

Daugiametės finansinės programos išlaidų 

kategorija  
Numeris  

 

GD: <…….> 
2024 2025 2026 2027 IŠ VISO 2021–

2027 M. DFP 
metai  metai  metai  metai  

Veiklos asignavimai  

Biudžeto eilutė 
Įsipareigojimai (1a) 0,000  0,000    0,000  0,000   0,000 

Mokėjimai (2a) 0,000   0,000   0,000   0,000  0,000 

Administracinio pobūdžio asignavimai, finansuojami iš konkrečių programų paketo lėšų15 

Biudžeto eilutė   (3)         0,000 

IŠ VISO asignavimų 
Įsipareigojimai =1a+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Mokėjimai =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  
2024 2025 2026 2027 IŠ VISO 2021–

2027 M. DFP metai metai metai metai 

IŠ VISO veiklos asignavimų   
 

Įsipareigojimai (4) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Mokėjimai (5) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

                                                 
15 Techninė ir (arba) administracinė parama bei išlaidos ES programų ir (arba) veiksmų įgyvendinimui remti (buvusios BA eilutės), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai 

moksliniai tyrimai. 
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IŠ VISO administracinio pobūdžio asignavimų, finansuojamų 

iš konkrečių programų paketo lėšų  
(6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

IŠ VISO asignavimų pagal daugiametės 

finansinės programos  
Įsipareigojimai = 4 + 6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

IŠLAIDŲ KATEGORIJĄ Mokėjimai = 5 + 6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

3.2.2. Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas (decentralizuotų agentūrų atveju nepildoma) 

Įsipareigojimų asignavimai mln. EUR (tūkstantųjų tikslumu) 

Nurodyti 

tikslus ir 

atliktus darbus  

 

 

  
2024  
metai 

2025 
metai 

2026  
metai 

2027  
metai 

Atsižvelgiant į poveikio trukmę įterpti 

reikiamą metų skaičių (žr. 1.6 skirsnį) 
IŠ VISO 

ATLIKTI DARBAI 

Rūšis
16 

 

Viduti

nės 

sąnau

dos S
k

ai
či

u
s 

Sąnau

dos 
S

k
ai

či
u

s 
Sąnau

dos 

S
k

ai
či

u
s 

Sąnau

dos 

S
k

ai
či

u
s 

Sąnau

dos 

S
k

ai
či

u
s 

Sąna

udos 

S
k

ai
či

u
s 

Sąnau

dos 

S
k

ai
či

u
s 

Sąnau

dos 

Bendr

as 

skaiči

us 

Iš viso 

sąnaudų 

1 KONKRETUS TIKSLAS17...                 

– Atliktas darbas                   

– Atliktas darbas                   

– Atliktas darbas                   

1 konkretaus tikslo tarpinė suma                 

2 KONKRETUS TIKSLAS ...                 

– Atliktas darbas                   

                                                 
16 Atlikti darbai – tai būsimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studentų mainų, nutiesta kelių kilometrų ir kt.). 
17 Apibūdinta 1.3.2 skirsnyje „Konkretus (-ūs) tikslas (-ai)“.  
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2 konkretaus tikslo tarpinė suma                 

IŠ VISO                 
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3.2.3. Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti administracinio pobūdžio asignavimų 

nenaudojama  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti administracinio pobūdžio asignavimai 

naudojami taip: 

3.2.3.1. Patvirtinto biudžeto asignavimai 

PATVIRTINTI ASIGNAVIMAI 
2024 2025 2026 2027 IŠ VISO 

2021–

2027 M. metai metai metai metai 

7 IŠLAIDŲ KATEGORIJA 

Žmogiškieji ištekliai  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Kitos administracinės išlaidos  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

7 IŠLAIDŲ KATEGORIJOS tarpinė suma 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Neįtraukta į 7 IŠLAIDŲ KATEGORIJĄ 

Žmogiškieji ištekliai  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Kitos administracinio pobūdžio išlaidos 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Tarpinė suma, neįtraukta į 7 IŠLAIDŲ KATEGORIJĄ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  

IŠ VISO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Žmogiškųjų išteklių ir kitų administracinio pobūdžio išlaidų asignavimų poreikiai bus tenkinami iš GD 

asignavimų, jau paskirtų veiksmui valdyti ir (arba) perskirstytų generaliniame direktorate, ir prireikus 

finansuojami iš papildomų lėšų, kurios atsakingam GD gali būti skiriamos pagal metinę lėšų skyrimo 

procedūrą ir atsižvelgiant į biudžeto apribojimus. 

3.2.4. Numatomi žmogiškųjų išteklių poreikiai  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti žmogiškųjų išteklių nenaudojama.  

–  Pasiūlymui (iniciatyvai) įgyvendinti žmogiškieji ištekliai naudojami taip: 

3.2.4.1. Finansuojami iš patvirtinto biudžeto 

Sąmatą surašyti etatų vienetais18 

 

PATVIRTINTI ASIGNAVIMAI 
2024 2025 2026 2027 

metai metai metai metai 

 Etatų plano pareigybės (pareigūnai ir laikinieji darbuotojai)

20 01 02 01 (Komisijos būstinė ir atstovybės) 0 0 0 0 

20 01 02 03 (ES Delegacijos) 0 0 0 0 

01 01 01 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 

01 01 01 11 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 

Kitos biudžeto eilutės (nurodyti) 0 0 0 0 

• Išorės darbuotojai (etato ekvivalentais)

20 02 01 (AC, END finansuojami iš bendrojo biudžeto) 0 0 0 0 

20 02 03 (AC, AL, END ir JPD ES atstovybėse) 0 0 0 0 

Administracinės – būstinėje 0 0 0 0 

                                                 
18 Lentelėje nurodykite, kiek etato ekvivalentų iš nurodyto skaičiaus jau paskirti veiksmui valdyti ir (arba) 

kuriuos galima perskirstyti jūsų generaliniame direktorate ir kokie yra jūsų grynieji poreikiai. 
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paramos eilutė  
[XX.01.YY.YY] 

– ES delegacijose  0 0 0 0 

01 01 01 02 (AC, END – netiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 

 01 01 01 12 (AC, END – tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 

Kitos biudžeto eilutės (nurodyti) – 7 išlaidų kategorija 0 0 0 0 

Kitos biudžeto eilutės (nurodyti) – neįtraukta į 7 išlaidų kategoriją 0 0 0 0 

IŠ VISO 0 0 0 0 

Pasiūlymui įgyvendinti reikalingi darbuotojai (etato ekvivalentais):  

 Bus pasitelkiami 

dabartiniai 

Komisijos tarnybų 

darbuotojai  

Papildomi darbuotojai išskirtinėmis aplinkybėmis* 

  bus finansuojami 

pagal 7 išlaidų 

kategoriją arba iš 

mokslinių tyrimų 

bus finansuojami 

iš BA eilutės 

bus 

finansuojami iš 

mokesčių 

Etatų plano 

pareigybės 

  Netaikoma  

Išorės darbuotojai 

(CA, SNE, INT) 

    

Vykdytinų užduočių aprašymas, kai užduotis vykdo: 

Pareigūnai ir laikinieji darbuotojai  

Išorės darbuotojai  

3.2.5. Numatomo poveikio su skaitmeninėmis technologijomis susijusioms investicijoms 

apžvalga 

IŠ VISO skaitmeninių ir IT 

asignavimų 

2024 2025 2026 2027 IŠ VISO 

2021–

2027 M. 

DFP metai metai metai metai 

7 IŠLAIDŲ KATEGORIJA 

IT išlaidos (organizacijos)  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

7 IŠLAIDŲ KATEGORIJOS tarpinė suma 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Neįtraukta į 7 IŠLAIDŲ KATEGORIJĄ 

Politikos priemonių IT išlaidos veiklos 
programoms 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Tarpinė suma, neįtraukta į 7 IŠLAIDŲ 

KATEGORIJĄ 
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  

IŠ VISO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

3.2.6. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa  

Pasiūlyme (iniciatyvoje): 
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–  galima visiškai finansuoti perskirstant asignavimą atitinkamoje daugiametės 

finansinės programos (DFP) išlaidų kategorijoje 

Netaikoma 

–  reikia panaudoti nepaskirstytą maržą pagal atitinkamą DFP išlaidų 

kategoriją ir (arba) specialias priemones, kaip apibrėžta DFP reglamente 

Netaikoma 

–  reikia persvarstyti DFP 

Netaikoma 

3.2.7. Trečiųjų šalių įnašai  

Pasiūlyme (iniciatyvoje): 

–  nenumatyta bendro su trečiosiomis šalimis finansavimo 

–  numatytas trečiųjų šalių bendras finansavimas apskaičiuojamas taip: 

Asignavimai mln. EUR (tūkstantųjų tikslumu) 

 2024  
metai 

2025  
metai 

2026  
metai 

2027  
metai 

Iš viso 

Nurodyti bendrą finansavimą 

teikiančią įstaigą  
     

IŠ VISO bendrai finansuojamų 

asignavimų  
     

  

3.3. Numatomas poveikis pajamoms  

–  Pasiūlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms. 

–  Pasiūlymas (iniciatyva) turi finansinį poveikį: 

–  nuosaviems ištekliams  

–  kitoms pajamoms 

–  nurodyti, jei pajamos priskirtos išlaidų eilutėms 

     mln. EUR (tūkstantųjų tikslumu) 

4. SKAITMENINIAI ASPEKTAI 

4.1. Skaitmeninės svarbos reikalavimai 

Iniciatyva griežtai apsiriboja tiksliniu atrankos komisijos veiklos taisyklių pakeitimu, 

siekiant patikslinti, kad Komisija turėtų būti atsakinga už kvietimo teikti paraiškas užimti 

Europos vyriausiojo prokuroro pareigas paskelbimą Europos Sąjungos oficialiajame 

leidinyje. Šis tikslinis pakeitimas neturi skaitmeninės svarbos. 

4.2. Duomenys 

Netaikoma 
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4.3. Skaitmeniniai sprendimai 

4.4. Sąveikumo vertinimas 

4.5. Skaitmeninio įgyvendinimo rėmimo priemonės 

 

Netaikoma 

Netaikoma 

Netaikoma 
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